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							1.Mariposa (Colias croceus)

							2.Erlenmeyer

							3.Fonendoscopio

							4.Abeja (Apis mellifera)

							5.Huella dactilar

							6.Tomate (Fruto de Solanum lycopersicum)

							7.Hélice de ADN

							8.Cráneo de lince ibérico (Lynx pardinus)

							9.Neurona

							10.Fórmula química de la serotonina

							11.Amatista

						
							
							12.Fósil de amonite (Ammonoidea)

							13.Pipeta automática de 20-200 μl

							14.Bacteria (Escherichia coli)

							15.Racimo de uvas (Fruto de Vitis vinifera)

							16.Cápsula de gelatina dura

							17.Rama de olivo (Olea europea)

							18.Bacteriófago (Caudoviricetes)

							19.Pintalabios

							20.Seta de haya “Shimeji” (Hypsizygus tessulatus)

							21.Flor de lirio amarillo (Iris pseudacorus)

							22.Glóbulo rojo o eritrocito

							23.Orca (Orcinus orca)

							24.Arcoíris
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			Prólogo

			Permítame el lector empezar este breve prólogo parafraseando a uno de los mayores genios del siglo xx, Steve Jobs: «Sé un punto de referencia de calidad. Algunas personas no están acostumbradas a un ambiente donde la excelencia es aceptada». Qué palabras tan sabias y qué verdad tan grande encierran estas dos simples frases. Y es en ellas donde veo a Ángela Quintana, perdón, a la Dra. Ángela Quintana. 

			Tuve la suerte de coincidir con Ángela hace ya más de ocho años, cuando ella empezó a trabajar en el Hospital Vall d’Hebron de Barcelona. Por aquel entonces, yo acababa de dejar mi puesto en el hospital como jefe de la Unidad de Cáncer de Mama y Melanoma del Servicio de Oncología, pasando a ser investigador asociado en la unidad, ya que iba a comenzar un nuevo proyecto en el Hospital Ramón y Cajal de Madrid. Un día, en una de mis visitas al Vall d’Hebron para asistir a una reunión de un ensayo clínico del cual todavía era el investigador principal, conocí a Ángela, la coordinadora del estudio. Unos meses después me contactó de nuevo y me dijo: «Me gustaría hacer la tesis doctoral relacionada con los ensayos que llevo en la unidad». Yo, por aquel entonces, no daba crédito a lo que oía: era la primera vez que una coordinadora de estudios me pedía hacer la tesis doctoral. Su empeño y determinación, su energía y empuje la llevaron a trabajar en sus ratos libres con el Dr. Vicente Peg, un patólogo como pocos. Y, como no podía ser de otra forma, se doctoró con brillantez. 

			Pero no era suficiente. Ángela necesitaba más; necesitaba volar, explorar, conocer y, finalmente, terminó en la industria farmacéutica haciendo investigación clínica, por supuesto previo paso por prestigiosos laboratorios de investigación en Estados Unidos para completar su posdoctorado. Volvía a ayudar a los pacientes, esta vez desde el otro lado; desde el diseño, desde la creatividad, desde el inicio de la investigación clínica.

			¿Cómo es posible, se preguntará el lector, que una bioquímica haya pasado por tantos puestos de trabajo? Porque eso es la vida. La vida es variabilidad, es inconformismo, es búsqueda de oportunidades. Pero, sobre todo, es la búsqueda de la excelencia. Y, por eso, Ángela, la Dra. Quintana, se propuso escribir este libro. Ángela ha escrito mucho. En parte, creo que le gusta. Aunque también creo que quiere ayudar. Ayudar a las personas a buscar su vocación, la que le costó encontrar a ella. Esa vocación que muchas veces no sabemos ver cuando empezamos en la universidad. Un día, creo recordar de invierno, Ángela me dijo: «Voy a escribir un libro para explicar todas las oportunidades que puede tener un estudiante de ciencias, relacionadas con la naturaleza y la salud». Yo me la quedé mirando y pensé para mis adentros: «Más gente así se necesita en el mundo; personas con energía, con determinación, con ilusión». Y ahora, tras años de infatigable trabajo, tras recorrer el mundo, Ángela me sorprende con una obra literaria que servirá de manual a decenas de miles de estudiantes de muchos lugares. 

			Con este libro, el lector entrará en el fascinante mundo laboral, conocerá las múltiples oportunidades que se abren y, sobre todo, experimentará una fuerza desconocedora para la mayoría de las personas. Salidas profesionales todas ellas, nuevas oportunidades muchas veces desconocidas, que Ángela nos da a conocer de una manera rigurosa y meticulosa.

			No quiero extenderme más, así que dejo que sea el lector quien pueda juzgar la valía de esta obra. Yo solo puedo decir gracias. Gracias, Ángela, por tu valentía, gracias por tu liderazgo, gracias por tu generosidad, pero, sobre todo ¡gracias por tu amistad!

			¡Gracias, doctora!

			Dr. Javier Cortés Castán

		

	
		
			Prefacio

			Cuando elegimos un trabajo, no solo estamos decidiendo a qué dedicar, al menos, un tercio de nuestra vida. Estamos eligiendo también a qué queremos dedicar nuestro talento, nuestros pensamientos, nuestro aporte a la sociedad. Elegimos también en qué ciudades es probable que tengamos que vivir, las expectativas salariales, el tipo de problemas a los que nos vamos a enfrentar e, incluso, la identidad que construiremos en torno a nuestro trabajo.

			Por eso es tan importante y tan complicado elegir bien la profesión a la que nos vamos a dedicar.

			Cuando eres joven, es difícil tener claro lo que a uno le gusta y, por tanto, puede resultar complicado saber qué estudiar y qué profesión desempeñar en el futuro. Esta decisión es aún más difícil cuando ni siquiera se conocen todos los puestos de trabajo que hay en un campo determinado. Trabajos de los que nunca habías oído hablar o que ni siquiera existían hace tan solo unos años.

			Y esto no solo ocurre con la gente joven, muchas personas se encuentran con que quieren realizar un cambio profesional, pero no saben muy bien qué otros trabajos podrían realizar.

			Yo también estuve en esa situación. Desde siempre me han apasionado las ciencias, especialmente la química y la biología. Desafortunadamente, en mi etapa de estudiante, nadie me habló adecuadamente sobre las diferentes salidas laborales a las que se puede optar si te atraen las ciencias. Prácticamente me orientaron solo hacia la investigación básica y la actividad docente y no me abrieron los ojos hacia otras salidas profesionales igualmente válidas y necesarias en la sociedad.

			Por desgracia, hoy en día sigue existiendo este problema en muchos centros educativos. Solo hablan principalmente de los puestos en investigación y docencia académica, que son de los más difíciles de conseguir, principalmente, por la falta de recursos y estabilidad laboral que suele haber en muchos países. A los que no pueden acceder a ellos les puede causar mucha frustración, además de no saber qué otras opciones buscar y en qué consisten.

			Como la mayoría de los compañeros, entré en el mundo laboral sin una idea muy clara de qué era lo que me iba a encontrar. Y, al igual que la mayoría, fui descubriendo lo que me gustaba a base de ir probando diferentes trabajos, tanto en la industria como en la academia: experimentación en el laboratorio, coordinación de ensayos clínicos, docencia, gestión de proyectos, investigación traslacional y redacción de artículos relacionados con la ciencia y la salud. Hasta que por fin encontré mi lugar en la industria.

			Esta experiencia fue la que me llevó a escribir este libro con dos intenciones claras. La primera es orientar a los que inician su experiencia laboral o quieren cambiar de trabajo y necesitan saber qué aspectos hay que tener en cuenta a la hora de elegir una profesión. La segunda es generar interés sobre distintas carreras científicas y sanitarias, mostrando todo el abanico de puestos de trabajo disponibles en la actualidad.

			He señalado cuáles son las actividades diarias, las cualidades requeridas y los diferentes caminos más comunes para poder acceder a cada puesto de trabajo de una manera más o menos extensa, sentando las bases para que, con posterioridad, cada uno pueda realizar una investigación más profunda sobre los perfiles que más le interesen.

			Me he centrado en las profesiones científicas que tratan sobre las ciencias de la vida, la naturaleza y la salud, es decir, que trabajan con seres vivos, compuestos biológicos, químicos, microorganismos y virus, para el estudio de ellos o para la mejora de su salud. En esta línea, no he incluido profesiones científicas relacionadas con la física (a no ser que sea aplicado a las ciencias de la naturaleza o la salud), las energías renovables y no renovables, mecánica, electrónica, antropología, astronomía, matemáticas e informática no aplicada a la biología y medicina o en industrias que no sean sobre los temas descritos anteriormente.

			Espero que este libro te sirva de guía para poder encontrar tu vocación.

		

	
		
			Introducción

			Muchos jóvenes y adultos desconocen la existencia de diferentes profesiones científicas que hay, más allá de trabajar en un laboratorio o dar clases en la universidad. Las profesiones sanitarias son algo más conocidas, pero, aun así, hay muchos otros puestos de trabajo de los que apenas se tiene conocimiento. Esta falta de información sobre las salidas profesionales hace que más de uno no tenga claro lo que estudiar, qué opciones tiene de cara a su futuro profesional o, simplemente, que incluso desconozca si le gusta o no la ciencia. Si se supiera de antemano a lo que uno se quiere dedicar, se sabría mejor qué caminos se deberían tomar para llegar hasta ahí.

			La adolescencia es un periodo difícil para la mayoría de las personas, en cuya edad no se tienen claras muchas cosas. Es en este periodo donde la sociedad les pide que empiecen a tomar decisiones trascendentales sobre su futuro profesional, pero para poder tomar una buena decisión hay que conocer todas las opciones. Desafortunadamente, los colegios e institutos ofrecen pocas sesiones de orientación profesional y suelen abarcar solamente las profesiones más conocidas dentro del campo de la ciencia, no orientado a profesiones menos conocidas para la sociedad en general.

			Numerosos adultos se encuentran también en una situación parecida cuando acaban su carrera universitaria, estudios doctorales o posdoctorales. Muchos han dedicado parte de su vida a la investigación básica, pero al cabo de un tiempo se percatan de que es muy difícil vivir de ello a largo plazo. El problema es que no saben muy bien qué otras opciones existen fuera de trabajar en el laboratorio, tanto en el mundo académico como en la industria. Lo mismo ocurre con médicos, veterinarios y otros profesionales sanitarios que quieren realizar un trabajo diferente al asistencial. Otros simplemente quieren cambiar de trabajo y no conocen otros puestos más allá de los más conocidos dentro de este mundo.

			El libro se ha estructurado en tres partes. La primera consta de más de cien profesiones agrupadas en ochenta entradas, las que no es completamente necesario que las leas todas, sino elegir las que más te interesen. Para ello, he hecho primero un resumen en unas pocas líneas para que puedas hacerte una idea de en qué consisten y en qué página se encuentran. También es posible que haya profesiones que no conocieras y que tengas curiosidad por leer su descripción completa para saber más sobre ellas. Apúntalas todas en un papel para que sepas cuáles son las que vas a leer, ya que habrá algunas que descartes después de haberlas leído. Hay profesiones que las he querido agrupar en el mismo apartado, ya que están muy relacionadas, son muy parecidas o su diferencia principal es el producto que manejan. Estas las he puesto separadas por una coma en el encabezado (por ejemplo, «Auditor, Inspector» o «Editor, Revisor»), para diferenciarlas de otro nombre que se puede usar para la misma profesión, en cuyo caso las he separado por una barra (por ejemplo, «Investigador/Científico», «Óptico/Optometrista»). Por otro lado, he querido dar el nombre de los puestos de trabajo tanto en español como en inglés, ya que, en ciertas profesiones, como por ejemplo MSL, normalmente se usa el nombre en inglés en la mayoría de los países y su traducción al español apenas se utiliza. Estos puestos de trabajo puede que estén publicados también con otros rangos dentro de esa categoría, porque simplemente unos los llaman de una manera diferente: auxiliar, asistente, técnico, asociado, oficial, especialista, experto, gestor, gerente, jefe, supervisor, líder, ejecutivo, subdirector, director, vicepresidente, presidente. 

			En la segunda parte del libro se da una serie de consejos para identificar las posibles salidas profesionales que pueden encajar con tu personalidad, talentos, intereses, situación familiar y económica, oportunidades, etc. En esta parte se proporcionan, además, dos tablas donde se han incluido preguntas para ayudar al lector a concretar mejor los diferentes puntos.

			En la tercera parte del libro se han recogido dudas y preguntas que han realizado estudiantes de bachillerato, universidad y máster en las diferentes charlas que mis compañeros de (Des)coordinando un ensayo clínico y yo hemos impartido en varias ciudades de España, que pueden ayudar a resolver algunas dudas de los lectores. Las charlas eran principalmente sobre puestos de ensayos clínicos, pero también nos han hecho preguntas generales sobre las salidas de las diferentes carreras científicas y sanitarias.

			Y, por último, me gustaría proporcionar algunas aclaraciones de cómo se ha escrito este libro. Para designar a los profesionales, siguiendo la norma de la Real Academia Española, se ha utilizado el nombre en masculino, ya que es el que se emplea para designar la clase, es decir, a todos los individuos, sin distinción de sexos. Esto puede resultar chocante al leer profesiones donde es conocido por todos que hay un porcentaje muy alto de mujeres, como sería la de enfermera o coordinadora de ensayos clínicos. Pero, por otro lado, también quedaría extraño si, en el libro, algunas profesiones se pusieran en femenino y otras en masculino. Para mitigar esta posible percepción de masculinidad, se han puesto ejemplos de profesionales conocidos, tanto hombres como mujeres en muchas profesiones a lo largo del libro. 

			En el mundo científico, y especialmente en el de la salud, existen numerosos acrónimos que son muy conocidos por los profesionales del sector y que son los que normalmente se usan cuando uno se refiere a ellos. Se ha proporcionado al final del libro un listado con todos los acrónimos que se han utilizado en el libro y su significado. Para facilitar la fluidez en la lectura, y porque lo más probable es que los lectores no se lean todas las profesiones, no siempre se menciona su significado en la primera vez que aparece en el texto como marca la norma APA, ya que se considera el apartado de cada profesión como algo unitario. También se proporcionan al final del libro las páginas visitadas durante la investigación de las diferentes profesiones, por si el lector quisiera visitarlas.

		

	
		
			Perfiles profesionales

			Resumen perfiles profesionales

			Recuerda: 

			•Profesiones separadas por una coma: profesiones relacionadas, muy parecidas o su diferencia principal es el producto que manejan («Auditor, Inspector» o «Editor, Revisor»).

			•Profesiones separadas por una barra: otro nombre que se puede usar para la misma profesión (por ejemplo, «Investigador/Científico», «Óptico/Optometrista»).

			Academia, producción, divulgación

			1.Investigador/Científico – 
Investigator/Researcher/Scientist	51

			Los investigadores elaboran hipótesis y realizan experimentos u observaciones para demostrarlos, analizando los datos e interpretando los resultados. Pueden investigar sobre cualquier tema, muchos lo hacen sobre enfermedades humanas, pero también sobre biología molecular, genética, virología, microbiología, ciencias ambientales, botánica, etc.

			2.Técnico de laboratorio/Técnico de investigación – 
Laboratory Technician/Reserch Technician/
Research Associate (RA)	55

			Los técnicos de laboratorio ponen a punto protocolos experimentales y técnicas de laboratorio, realizan experimentos pautados por los investigadores y ayudan a los doctorandos y posdoctorandos en sus proyectos.

			3.Gestor del laboratorio – 
Laboratory Manager (Lab manager)	58

			Los gestores de laboratorio se encargan de gestionar al personal, de supervisar los proyectos de investigación y de llevar un control de los presupuestos, los aparatos, los materiales y reactivos del laboratorio.

			4.Científico de desarrollo – Development Scientist	60

			Los científicos de desarrollo aplican los descubrimientos realizados por científicos básicos para la materialización en un producto comercializable o mejoran productos y procesos, normalmente en una empresa.

			5.Ingeniero de bioprocesos/Ingeniero bioquímico, 
Científico de bioprocesos – 
Bioprocessing Engineer/Biochemical Engineer, 
Bioprocessing Scientist	64

			Los ingenieros y científicos de bioprocesos trabajan en la fabricación de productos que están sintetizados por seres vivos, como los fármacos biológicos, vino, cerveza, biofuel o biocatalizadores. 

			Los ingenieros de bioprocesos se dedican al diseño de la maquinaria de producción y de los procesos que ocurren en cada paso para la producción a gran escala.

			Los científicos de bioprocesos se encargan de supervisar en el día a día la producción de estos productos y de que se realicen los controles en cada punto de la cadena.

			6.Ingeniero químico, Químico industrial – 
Chemical Engineer, Industrial Chemist	69

			Los ingenieros químicos y químicos industriales trabajan para la producción de compuestos químicos a gran escala que requieran reacciones químicas, procesos físicos, mezclas de compuestos y/o procesamiento de material orgánico, como la síntesis de fármacos de molécula pequeña, tintes, pinturas, productos de limpieza, fertilizantes, petróleo, plásticos, vidrio, etc.

			Los ingenieros químicos se encargan del diseño, mantenimiento y operación de equipos de la cadena de producción química en los diferentes pasos necesarios para la fabricación de nuevos productos, así como de solucionar problemas que vayan surgiendo con los tanques de reacción o de mezclas. 

			Los químicos industriales colaboran en el proceso de diseño de la cadena y escalada de un nuevo producto. En su día a día, están supervisando el proceso de producción, especialmente las reacciones químicas, trabajando muy de cerca con los operarios de la fábrica.

			7.Técnico de producción, Jefe de producción – 
Manufacturing Technician/Manufacturing Associate, Manufacturing Manager/Production Supervisor	73

			El técnico de manufactura trabaja en empresas donde se fabrican o procesan productos derivados de seres vivos o por la síntesis química en las diferentes industrias: farmacéutica, química, alimentaria, cosmética, etc.

			El jefe de producción lleva el control de producción de la fábrica, de las materias primas que se necesitan, de cuánto producto hay que fabricar y para cuándo, etc.

			8.Gerente de control de calidad, Gerente de garantía de la calidad, Analista/Técnico de control de calidad – Quality Control (QC) Manager, Quality Assurance (QA) Manager, Analyst/QC Technician	77

			El gerente de control de calidad se encarga de preparar los protocolos para inspeccionar los productos y comprobar que estén bien fabricados según la calidad que se busca y las leyes que apliquen.

			El gerente de garantía de calidad revisa todo el proceso de fabricación del producto para asegurarse de que se están cumpliendo según lo planeado y según las normas de calidad.

			El analista o técnico de control de calidad inspecciona los diferentes productos que la empresa fabrica siguiendo los PNT internos para comprobar que funciona y cumple con las especificaciones 

			9.Bioinformático, Biólogo computacional – 
Bioinformatician, Computational Biologist	80

			Los bioinformáticos recopilan, ordenan y analizan experimentos que han generado gran cantidad de datos y/o de gran complejidad, principalmente los de secuenciación genética de última generación.

			Los biólogos computacionales se encargan del descubrimiento de nuevos fármacos, dianas terapéuticas, rutas metabólicas o procesos biológicos usando modelos matemáticos a través de la computación.

			10.Estadista – Statistician	84

			Los estadistas analizan los datos de diversas fuentes como experimentos, fenómenos meteorológicos, estudios observacionales, epidemiológicos o ensayos clínicos, para obtener los resultados de diferentes análisis para que el equipo con el que trabajan pueda sacar conclusiones. Presentan los resultados mediante tablas, gráficas o listados en publicaciones científicas, médicas, documentos regulatorios o para la divulgación a un público general.

			11.Científico de datos, Analista de datos – 
Data Scientist, Data Analyst	87

			El científico de datos se encarga de recoger datos de diferentes fuentes para que se puedan hacer varios tipos de análisis y visualizaciones. Combinan diferentes habilidades como programación, estadística y, a menudo, conocimientos específicos del tema (medicina, biología, etc.).

			El analista de datos tiene un papel crucial en la interpretación, análisis y visualización de datos para ayudar a las empresas a tomar decisiones informadas. Crean informes con gráficos y tablas que resumen los hallazgos para que se puedan entender mejor.

			12.Epidemiólogo – Epidemiologist	90

			Los epidemiólogos investigan la distribución, la frecuencia, los patrones y las causas de las enfermedades, para reducir el riesgo y la aparición de resultados sanitarios que son perjudiciales para las personas.

			13.Profesor de ciencias – Science Teacher	93

			El profesor de ciencias de un colegio o instituto se encarga de la educación científica básica de adolescentes y jóvenes antes de que pasen a la educación superior o al mundo laboral.

			14.Profesor de formación profesional – 
Vocational teacher/Career and Technical 
Education Teacher	95

			Los profesores de formación profesional o de ciclos formativos de grado medio y superior preparan a los alumnos para que sean profesionales cualificados en materias científicas y sanitarias de profesiones que requieren unas habilidades y conocimientos prácticos, para que puedan incorporarse al mundo laboral o para continuar su educación en niveles superiores.

			15.Profesor de universidad, Catedrático – 
Lecturer, Professor	97

			Los profesores de universidad y de másteres se dedican a formar a personas para que puedan ejercer una profesión científica o sanitaria en el futuro. 

			Los catedráticos de universidad son profesores con el título de doctor que llevan varios años en la universidad y que han pasado una prueba selectiva para obtener este título. Son máximos referentes en su especialidad científica o médica.

			16.Orientador laboral científico/Asesor laboral científico – Scientific Work Coach/Scientific Career Advisor/
Scientific Employment Counselor	100

			El orientador laboral científico se dedica a guiar a las personas sobre las diferentes salidas profesionales relacionadas con las ciencias de la naturaleza y de la salud.

			17.Ilustrador científico – Scientific Illustrator	103

			Los ilustradores científicos realizan las ilustraciones para apoyar la descripción de un texto científico (fisiología, hipótesis, procesos, etc.), que pueden estar en libros, artículos de revistas científicas y no científicas, páginas web, guías, presentaciones o exhibiciones.

			18.Editor – Editor	107

			Los editores, en el contexto de este libro, son los responsables de las editoriales de publicaciones con contenido científico y clínico.

			19.Fotógrafo, Presentador de documentales, 
Productor de documentales – 
Photographer, Documentary Presenter, 
Documentary Producer	109

			Los fotógrafos, en el contexto de este libro, trabajan para editoriales de revistas y libros, museos, zoos, jardines botánicos, empresas o como freelancers, que se dedican principalmente a la divulgación de la vida salvaje, las plantas, la naturaleza y la ciencia.

			Los presentadores de documentales son los profesionales que graban y presentan los reportajes, pasando muchas horas al aire libre estudiando los comportamientos de los animales, los procesos de las plantas y la evolución de fenómenos atmosféricos, entre otras cosas. También realizan documentales sobre la vida de científicos o médicos, la historia del descubrimiento de un fármaco o el desarrollo de una nueva tecnología científica.

			Los productores son personas muy interesadas en la divulgación de la ciencia y de la naturaleza, que participan en el guion de los documentales y asumen el peso económico de los documentales.

			20.Divulgador científico – 
Scientific Communicator/Scientific Disseminator	112

			El divulgador científico explica conceptos científicos de manera sencilla al público en general, a través de la simplificación y el uso de metáforas, analogías y ejemplos. El modo de hacer divulgación puede ser muy variado: charlas, entrevistas, reportajes, documentales, vídeos de YouTube, artículos, juegos, obras de teatro, monólogos, webs/blogs, ferias de la ciencia, etc.

			Ensayos clínicos, industria

			21.Gestor de muestras – Sample Manager	115

			El gestor de muestras se encarga, principalmente, de la recepción, organización, registro, almacenamiento y eliminación de muestras biológicas, y trabaja tanto en hospitales como empresas.

			22.Gestor de datos/Gestor de entrada de datos – 
Data Manager (DM)/Data Entry (DE)	118

			El gestor de datos se dedica a la gestión de datos que se generan en los ensayos clínicos, estudios observacionales y proyectos de investigación. Trabajan tanto en la industria como en hospitales y algunos también en la universidad.

			23.Coordinador de ensayos clínicos – 
Clinical Research Coordinator (CRC)/
Study Coordinator (SC)	121

			El coordinador de ensayos clínicos trabaja en los ensayos clínicos que se llevan a cabo en los hospitales, encargándose de la programación de las visitas, pruebas y tratamientos, reporte de los efectos adversos serios, gestión de la documentación y el acompañamiento emocional del paciente a lo largo del ensayo.

			24.Monitor de ensayos clínicos, 
Asistente de ensayos clínicos – 
Clinical Research Associate (CRA), 
Clinical Trial Assistant (CTA)	125

			El monitor de ensayos trabaja principalmente en la industria y CRO para monitorizar ensayos clínicos, por lo que, en general, viaja bastante para ir a los diferentes hospitales asignados. Cuando está allí, revisa la historia médica, las pruebas realizadas y si el equipo médico está siguiendo el protocolo. Una vez acabada la visita, hace la carta de seguimiento, que es el informe con lo revisado, las desviaciones al protocolo identificadas y las tareas pendientes.

			El asistente de ensayos clínicos se encarga de ayudar a los gestores de proyectos en la solicitud de la aprobación del ensayo clínico a las agencias reguladoras y a los comités de ética de su país y de la preparación de la documentación y de diferentes materiales para enviar a los hospitales y que así puedan comenzar el ensayo.

			25.Gerente de ensayos clínicos, Gestor del estudio, 
Líder del estudio – 
Clinical Research Manager (CRM), Clinical Trial Manager (CTM)/Clinical Trial Lead (CTL), 
Study Lead	129

			El gerente de ensayos clínicos trabaja en la industria farmacéutica para implantar el plan de monitorización del ensayo en su país, repartir y revisar la carga de trabajo de los monitores, contratar a nuevos monitores y establecer relaciones con los investigadores, entre otras cosas.

			El gestor del estudio coordina y hace seguimiento para que se lleven a cabo correctamente los procedimientos del ensayo clínico de una región y está en constante comunicación con el equipo global para las enmiendas, los cortes de datos, etc.

			La líder del estudio coordina a todas las personas del equipo global que se encargan de una parte del ensayo clínico: gestor de muestras, gestor de imágenes, gestor de datos, estadista, equipo clínico, equipo de seguridad y gestor de la medicación, principalmente.

			26.Redactor médico/Redactor científico – 
Medical Writer/Scientific Writer	132

			El redactor médico o científico asiste a la redacción de documentos que se utilizan para la gestión de la investigación (documentos regulatorios), para la divulgación de resultados médicos y científicos a un público general y para publicar experimentos, ensayos clínicos y estudios de otro tipo, como los observacionales o epidemiológicos, en revistas científicas.

			27.Auditor, Inspector – Auditor, Inspector	135

			Los auditores e inspectores son los profesionales que van a auditar o inspeccionar un centro de trabajo (hospital, fábrica de una empresa farmacéutica, de alimentos, etc.), para valorar si están realizando sus actividades según marca la ley y las normas ISO internacionales. Los auditores trabajan para una empresa y los inspectores para ministerios del Gobierno o una agencia regulatoria.

			28.Gestor de proyectos – Project Manager	138

			El gestor de proyectos hace el seguimiento para velar por que el equipo realice las actividades necesarias para llevar a cabo un proyecto de principio a fin en los plazos previstos y ajustándose al presupuesto que se ha marcado en el inicio del proyecto. Trabaja en hospitales, empresas, universidades o centros de investigación.

			29.Especialista de instrumentación/
Ingeniero de aplicaciones – 
Instrumentation Specialist/
Field Application Scientist	141

			El especialista en instrumentación se encarga de hacer la formación a los clientes que han comprado máquinas complejas de diagnóstico que pueden analizar un gran volumen de muestras, máquinas de investigación, aparatos médicos, aparatos de investigación o robots de gestión, así como de las reparaciones, dudas o actualizaciones de la plataforma que vayan surgiendo después de la adquisición.

			30.Científico de soluciones digitales para la salud – Digital Health Scientist	144

			Los científicos de soluciones digitales para la salud transfieren una idea sobre la salud en un sistema o programa digital que se usa a través de un ordenador o dispositivo electrónico, gracias a los conocimientos que tienen sobre sanidad, enfermedades, investigación, gestión de datos, gestión de documentación, computación y tecnología.

			31.Gerente de medicina personalizada/
Gerente de medicina de precisión – 
Personalized Medicine Manager/
Precision Medicine Manager	147

			Los gerentes de medicina personalizada o de precisión trabajan en la industria farmacéutica y biotecnológica para implementar pruebas de diagnóstico de biomarcadores conocidos (ya aprobados o para uso en investigación) en los ensayos clínicos.

			32.Gerente de asuntos médicos, 
Enlace de ciencias médicas – 
Medical Affairs Manager, 
Medical Science Liaison (MSL)	150

			El gerente de asuntos médicos y el enlace de ciencias médicas (conocido como MSL) se encargan de mantener una estrecha relación con los médicos más destacados de la patología por su excelencia asistencial y/o investigadora, para ser su punto de referencia en cuestiones científicas sobre uno o varios fármacos de su empresa. Los gerentes de asuntos médicos establecen el régimen de visitas a los médicos y los MSL son los que realizan esas visitas.

			33.Gerente de producto, Gerente de marketing – 
Product Manager, Marketing Manager	154

			El gerente de producto trabaja en la industria gestionando la imagen y la estrategia comercial de un producto, para poder posicionarlo lo mejor posible entre los competidores, si los hubiera. Existe el gerente de producto global y el gerente de producto local de un país o países en concreto, en donde a este último se le llama también gerente de marketing. 

			Los gestores de producto global preparan su plan estratégico, estableciendo qué actividades se van a realizar internacionalmente y cómo se va a conseguir la aceptación del producto, teniendo en cuenta la competencia que hay y habrá en el momento del lanzamiento. Eligen el nombre del producto y colaboran en la creación de la marca.

			Los gerentes de producto locales o gerentes de marketing eligen los materiales y preparan las actividades concretas que se realizarán en su país para promocionar el producto. 

			34.Representante de ventas/Visitador médico, 
Gestor de cuentas clave – 
Sales Representative (Sales rep.), 
Key Account Manager (KAM)	157

			El representante de ventas se encarga de visitar a diferentes profesionales para la promoción y venta de medicamentos, aparatos médicos, de diagnóstico, productos sanitarios, reactivos y máquinas para la investigación de profesionales sanitarios y científicos.

			El gestor de cuentas clave es el representante de ventas que se dedica a un centro o unos pocos centros donde hay clientes muy importantes de la empresa para la que trabaja.

			35.Especialista de asuntos regulatorios/
Gerente de registros – 
Regulatory Affairs Specialist	160

			Los especialistas en asuntos regulatorios conocen muy bien las leyes que aplican a los productos que tienen asignados y saben cuáles son los pasos necesarios para conseguir que el producto salga al mercado. Muchos de ellos trabajan con medicamentos, vacunas, aparatos médicos o pruebas de diagnóstico, pero también los hay en alimentos y bebidas, cosméticos, productos químicos, etc.

			36.Especialista de acceso de mercado, 
Gestor de asuntos corporativos/de gobierno – 
Market Access Specialist, Corporate/
Government Affairs Manager	164

			Los especialistas de acceso al mercado trabajan principalmente en la industria farmacéutica para definir la estrategia de la comercialización del fármaco en un país o países en concreto, ya que las compañías tienen que pactar con los gobiernos de cada país el precio que se va a dar al fármaco, cómo se van a hacer los pagos, etc. 

			Los gestores de asuntos corporativos o de gobierno se dedican a las relaciones institucionales con las autoridades competentes para la cobertura sanitaria de medicamentos, las campañas de vacunación, etc.

			37.Gerente en farmacoeconomía – 
Health Economics and Outcomes Research 
(HEOR) Manager	166

			El gerente de farmacoeconomía se encarga de hacer la valoración de una intervención sanitaria (fármacos, vacunas, etc.), para conocer su eficiencia mediante diferentes análisis, como del coste-beneficio, coste-efectividad, coste-utilidad, minimización de costes y relación coste-enfermedad.

			38.Monitor médico – Medical Monitor 	169

			El monitor médico es el responsable clínico del ensayo desde su planificación hasta el análisis final y cierre del estudio: escribe el protocolo, prepara el cuaderno de recogida de datos y otros documentos necesarios, responde a dudas de los médicos durante el desarrollo del estudio y revisa la base de datos para la preparación del análisis, entre otras cosas.

			39.Gerente de seguridad farmacológica, 
Especialista de farmacovigilancia – 
Safety Manager, Pharmacovigilance Specialist	172

			Los gerentes de seguridad farmacológica revisan, recogen y presentan los datos de seguridad de un medicamento que está en desarrollo clínico a las diferentes partes interesadas. Los datos de seguridad se presentan regularmente a las autoridades regulatorias y a los centros participantes de los ensayos.

			Los especialistas en farmacovigilancia se encargan del seguimiento de los efectos secundarios de los fármacos que ya están comercializados.

			40.Gerente de operaciones – Operations Manager	175

			Los gerentes de operaciones implementan de principio a fin la actividad principal de la empresa, que puede ser, por ejemplo, el desarrollo de un nuevo producto, un plan estratégico, un proyecto de sostenibilidad o un ensayo clínico, y durante su desarrollo garantizan que todas las operaciones se llevan a cabo de un modo apropiado según los tiempos, los presupuestos establecidos y la normativa vigente.

			Negocio, innovación, patentes

			41.Gerente de inteligencia competitiva/
Análisis de negocio/Estudio de mercado – 
Competitive Intelligence/Business Analyst/
Market Research Manager	178

			Los gerentes de inteligencia competitiva recopilan y analizan la información disponible de los competidores para distribuirla internamente si trabajan en una empresa o venderla a empresas interesadas si trabajan para una consultoría. Para ello, asisten a congresos, simposios y charlas y revisan publicaciones, comunicados de prensa, redes sociales y solicitudes de aprobación.

			42.Gerente de transferencia de tecnología – 
Technology Transfer Manager	181

			El gerente de transferencia tecnológica hace de puente entre los descubrimientos e ideas científicas de centros de investigación y la industria farmacéutica y biotecnológica, para poder establecer una colaboración o la venta de la patente del descubrimiento de los científicos y clínicos de su centro.

			43.Gerente de desarrollo de negocio – 
Business Development Manager	184

			Los gerentes de desarrollo de negocio trabajan en empresas ayudando a expandir el negocio y obtener más ganancias por medio de la compra de parte o la totalidad de una empresa, colaboraciones, alianzas, licencias o compra de patentes.

			44.Analista de investigación de acciones, Inversor – Equity Research Analyst, Investor	187

			Los analistas de investigación de acciones realizan investigaciones sobre empresas farmacéuticas, biotecnológicas, aparatos médicos, de diagnóstico, aparatos y kits de investigación, principalmente para identificar oportunidades de inversión (compra de acciones, bonos, etc.).

			Los inversores trabajan en firmas de inversión (venture capitalist) o en grupos de angels investors, donde invierten dinero en startups relacionados con la ciencia y la salud para que estas puedan avanzar en la creación de la empresa y en el desarrollo del producto. Algunos son personas que tienen otro trabajo e invierten su dinero en sus ratos libres, o simplemente se dedican a invertir dinero en diferentes empresas y viven de ello.

			45.Gerente de innovación – Innovation Manager	189

			La función del gerente de innovación es incentivar y gestionar la mejora de los productos, las tecnologías y los procesos en hospitales, universidades, organizaciones y empresas. Es decir, su trabajo es tanto el de innovar como el de fomentar y guiar la innovación en su lugar de trabajo. 

			46.Oficial de patentes/Examinador de patentes, 
Gerente de propiedad intelectual – 
Patent Officer, Intellectual Property Manager	192

			Los oficiales o examinadores de patentes trabajan en las agencias regulatorias de la propiedad intelectual revisando las solicitudes de patentes que, en el contexto de este libro, son aquellas relacionadas con las ciencias naturales y de la salud.

			El gerente de propiedad intelectual trabaja en empresas, universidades y hospitales para revisar si un producto es patentable y, de ser así, que no lo haya hecho otra persona antes, para pasar después a recopilar y preparar toda la información necesaria para registrar el producto en la oficina de patentes.

			Sanidad

			47.Gestor de salud – Public Health Manager	196

			Los gestores de salud trabajan en hospitales, geriátricos, ambulatorios, ayuntamientos y en el Gobierno. Su función es variada dependiendo del lugar de trabajo: se encarga de administrar los recursos asignados a su centro de trabajo, gestionar los espacios físicos, organizar al personal y la estructura jerárquica de la organización o tomar decisiones sobre cómo gestionar una epidemia, entre otros.

			48.Médico/Doctor – Physician/Medical Doctor	198

			La función del médico es mejorar la salud de las personas a través de la prevención, diagnóstico y curación de enfermedades y el acompañamiento de pacientes para la mejora de su calidad de vida o para procesos de vida (embarazo, parto, muerte).

			49.Enfermero, Enfermero de ensayos clínicos – 
Nurse, Study Nurse (SN)/Clinical Research 
Nurse (CRN)	201

			Las labores principales de los enfermeros son curar, cuidar, educar y acompañar a los pacientes desde una manera muy diversa, ya que hacen curas, administran tratamientos, extraen muestras, acompañan durante el parto o en los últimos días de vida de una persona, entre otras muchas cosas. 

			Los enfermeros de ensayos clínicos se encargan de realizar los procedimientos del protocolo de un ensayo clínico, como son la administración del tratamiento, extracción de muestras, realización del ECG, toma de constantes o gestión de algunos efectos secundarios, principalmente.

			50.Farmacéutico – Pharmacist	204

			La labor principal de los farmacéuticos es almacenar, buscar, preparar y dispensar medicamentos, kits de diagnóstico y otros productos sanitarios y aconsejar sobre su uso a pacientes. Trabajan principalmente en farmacias a pie de calle y en farmacias hospitalarias. 

			51.Nutricionista/Dietista – Nutritionist/Dietist	208

			El nutricionista o dietista fomenta y vela por la salud alimentaria de las personas, diseñando dietas, aconsejando ayuno o recetando preparados dietéticos, entre otros. En muchas ocasiones, educan sobre la importancia de hacer deporte y dan consejos sobre rutinas de ejercicio físico. 

			52.Biólogo sanitario, Químico sanitario, Físico sanitario –
 Healthcare Biologist, Healthcare Chemist, 
Healthcare Physicist	211

			Los biólogos y químicos sanitarios trabajan en hospitales haciendo análisis de muestras biológicas para el diagnóstico de enfermedades, estudio de los procesos moleculares de una enfermedad, control, preparación y dispensación de radiofármacos, etc., en hospitales y clínicas privadas. 

			La principal función de los radiofísicos sanitarios es medir y valorar las radiaciones a las que se van a ver sometidos los pacientes en un hospital, planificando, aplicando e investigando las técnicas radiológicas para diagnosticar o como terapia para los pacientes. 

			53.Asesor genético – Genetic Counselor	215

			Los asesores genéticos trabajan dentro del consejo genético de un hospital para asesorar, educar y guiar a pacientes y sus familias cuando se han identificado mutaciones en genes que les causan una enfermedad genética o que les aumentan el riesgo de tenerla.

			54.Biólogo de reproducción humana – 
Reproductive biologist	218

			Los biólogos de reproducción humana trabajan en las clínicas de reproducción para el diagnóstico de problemas de fertilidad, preparación de los embriones para la fecundación in vitro (FIV) o congelación de óvulos y esperma, principalmente.

			55.Óptico/Optometrista – Optometrist	221

			Los optometristas realizan principalmente un examen de la visión para el diagnóstico de un problema ocular, para que las personas puedan corregirlo. Dan consejos para mantener una buena higiene ocular y para conservar una buena visión y se encargan del mantenimiento de las diferentes máquinas ópticas.

			56.Dentista/Odontólogo – Dentist/Odontologist	224

			Los dentistas se encargan de la prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades dentales y bucales, como la eliminación de las caries, limpieza bucal, extracción de muelas, corrección de la dentadura con una ortodoncia o realizar implantes, entre otras cosas.

			57.Podólogo/Podiatra – Podiatrist/Chiropodist	227

			Los podólogos son profesionales sanitarios que se dedican al diagnóstico y tratamiento de las enfermedades del pie, como uña encarnada, callosidades, juanetes, pies planos, pie de atleta, pie diabético, verrugas plantares, etc. 

			58.Psicólogo – Psychologist	229

			Los psicólogos ayudan a las personas a mejorar y promover su salud mental a través de la gestión de las emociones, estrés o ansiedad, mejora en la toma de decisiones, tratamiento de desórdenes alimentarios, resolución de traumas, de problemas o de miedos, entre otras cosas.

			59.Ortopedista – Orthopedist	233

			Los ortopedistas ayudan a las personas a corregir o mejorar un problema físico motor. Muchos ortopedistas trabajan en establecimientos a pie de calle para asesorar y dispensar productos ortopédicos (prótesis y órtesis) y aparatos que ayuden a la mejora de la funcionalidad (muletas, plantillas, etc.).

			60.Fisioterapeuta – Physiotherapist/Physical Therapist	235

			Los fisioterapeutas diagnostican y tratan dolencias del sistema musculoesquelético, neuromuscular y cardiovascular. En vez de utilizar fármacos, tratan las dolencias de manera holística mediante técnicas terapéuticas como el masaje, la presión, calor y frío, el ejercicio físico, la electricidad, el agua, etc.

			61.Terapeuta, Terapeuta ocupacional – 
Therapist, Occupational therapist	238

			El terapeuta es aquel profesional asistencial que aplica terapias para aliviar el dolor físico, estrés, ansiedad y otros malestares de los pacientes a través de procedimientos diferentes a la administración de fármacos. 

			El terapeuta ocupacional ayuda a mejorar la movilidad de pacientes con patologías neurodegenerativas (párkinson, esclerosis múltiple, ictus), lesiones traumatológicas (amputaciones), reumáticas (artritis, artrosis), discapacidades congénitas (parálisis cerebral) o psicológicas para que puedan desarrollar las actividades cotidianas (alimentarse, asearse, etc.) de la manera más independiente y autónoma posible.

			62.Técnico de salud/Auxiliar de salud – 
Healthcare Technician/Healthcare Assistant	242

			Los técnicos y auxiliares se dedican a la atención del paciente asistiendo a diferentes profesionales en su trabajo: farmacéuticos, enfermeros, ópticos, odontólogos, podólogos, veterinarios, ortopedistas, etc. De manera general, se dedican a controlar las existencias (cantidad, fecha de caducidad, etc.), al mantenimiento técnico de las máquinas, hacer pedidos, ayudar en la atención al paciente/cliente, etc.

			63.Embalsamador/Tanatopractor – 
Embalmer/Thanatopractor	244

			La tarea principal del embalsamador consiste en realizar una serie de tratamientos al cadáver de una persona fallecida para ralentizar su descomposición y mejorar su apariencia cosmética, siendo esto último especialmente necesario si se va a exponer el cuerpo durante el funeral.

			Plantas, medioambiente

			64.Paleontólogo – Paleontologist	246

			Los paleontólogos estudian los fósiles para establecer relaciones filiales entre organismos extintos y los organismos vivos actuales. Con esto se consigue entender el origen común de las especies, su evolución y cuáles son las diferencias y similitudes entre diferentes grupos de seres vivos.

			65.Geólogo – Geologist	249

			Los geólogos estudian el origen, evolución y estructura de la Tierra y los fenómenos naturales que acontecen sobre ella, como las formaciones de ríos, cascadas, montañas o volcanes. También cómo se han formado y qué estructura química tienen las rocas, minerales y sedimentos que hay en la tierra.

			66.Meteorólogo – Meteorologist/Weather Forecaster	252

			Los meteorólogos son científicos que estudian los fenómenos de la atmósfera para predecir el tiempo y también fenómenos causados por el hombre como el cambio climático, el efecto invernadero, el agujero de la capa de ozono o la contaminación.

			67.Ambientólogo/Ecólogo, Experto en sostenibilidad – 
Environmentalist/Ecologist, Sustainability Expert	255

			El ambientólogo se dedica al estudio y conservación del medioambiente, donde evalúa el impacto que tienen las actividades humanas sobre la naturaleza y los animales.

			Los expertos de sostenibilidad trabajan en empresas, donde identifican riesgos, evalúan el daño que puede causar la empresa al medioambiente y aconsejan a los gestores para que la actividad de la empresa sea menos dañina para el medioambiente.

			68.Ingeniero forestal/Ingeniero de montes – 
Forest Engineer/Forester	258

			Los ingenieros forestales y de montes se encargan de la gestión de las repoblaciones forestales para restablecer bosques que fueron quemados o para aumentar las hectáreas de bosque en una zona.

			69.Paisajista, Técnico en jardinería/Jardinero, 
Técnico en floristería/Floricultor – 
Landscape Architect/Garden Designer, 
Gardener, Florist	260

			Los paisajistas diseñan la distribución de árboles, arbustos y flores y también otros elementos como fuentes, estanques, esculturas, bancos, etc., en un área en concreto, que puede ser jardines públicos o privados, una plaza, campos de golf, campos deportivos, parques, el exterior de empresas, terrenos de un hotel, etc.

			Los técnicos de jardinería se encargan del mantenimiento de plantas en viveros o de jardines tanto públicos como privados.

			Los técnicos de floristería trabajan en viveros y tiendas a pie de calle haciendo trabajos más minuciosos, como ramos de flores, coronas funerarias o arreglos florales.

			70.Ingeniero agrónomo, Ingeniero técnico agrícola – 
Agronomist, Agricultural Engineer/Agriculturalist	263

			Los ingenieros agrónomos buscan la optimización de la producción agrícola haciendo de mediadores entre los agricultores y los investigadores que buscan mejoras a través de, por ejemplo, ingeniería genética o con nuevos pesticidas. Buscan soluciones a las plagas, a si el cultivo no está creciendo por el pH del suelo, por una enfermedad, etc. 

			Los ingenieros técnicos agrícolas gestionan los equipos que se utilizan para la siembra, el riego, el drenaje, el mantenimiento de la humedad y temperatura, la recogida de los cultivos, frutos, etc. Se encargan de la instalación, reparación y mantenimiento de equipos.

			71.Enólogo – Aenologist/Winemaker	266

			El enólogo es el responsable de supervisar la elaboración del vino en su conjunto y tomar decisiones en cada paso que hay en él, como la elección del tipo de uva y de tierra a cultivar en el viñedo, uso de pesticidas, fertilizantes, proceso de prensado, de fermentación, etc.

			Animales, museos

			72.Técnico de ganadería y avicultura, Acuicultor/
Piscicultor, Apicultor – 
Livestock and Poultry Farming Technician, 
Aquaculturist/Fish-farmer, Beekeeper	269

			El técnico de ganadería y avicultura diseña y gestiona granjas para albergar un gran número de mamíferos y/o aves para la producción de carne, piel, plumas o de algún subproducto, como la leche o los huevos. Entre ellos estarían, principalmente, la cría del cerdo, vaca, oveja, cabra, caballo, burro, gallina, pato, oca y conejo.

			El acuicultor/piscicultor se encarga de diseñar y gestionar cultivos acuáticos para la crianza de algas, plancton, pulpo, marisco y pescado para alimentación, aceites, biocombustibles, productos para la industria farmacéutica, cosmética, dietética o para la propia alimentación de los peces.

			El apicultor cuida y mantiene abejas melíferas en panales, sobre todo para la producción de miel, jalea real, propóleo, cera y veneno (apitoxina). 

			73.Veterinario – Veterinarian	272

			El veterinario se encarga del manejo y cuidado médico de los animales, principalmente domésticos y de granja, entre ellos perros, gatos, cerdos, vacas, caballos, etc. 

			74.Taxidermista – Taxidermist	276

			El taxidermista diseca animales para conservar su apariencia de estar vivos y así poder exponerlos y estudiarlos. También conserva cuernos, cráneos, dientes, etc.

			75.Cuidador de animales – 
Animal Caretaker/Zookeeper/Aquarist	278

			Los cuidadores de animales trabajan principalmente en zoos, acuarios, safaris, reservas y centros de rehabilitación de animales silvestres y su función es atender a los animales que viven en ellos, proporcionándoles el hábitat, la alimentación más parecida a la que tendrían en libertad, administrándoles medicamentos y vacunas, etc.

			76.Conservador de museo, Director de zoo/acuario/
jardín botánico – 
Museum Curator, Zoo/Aquarium/Botanical 
Garden Director	281

			Los conservadores son los directores de museos de ciencia, de ciencias naturales, de geología o de paleontología y su función es mantener, inventariar, catalogar, estudiar, aumentar y exhibir la colección del museo, así como gestionar el presupuesto, los recursos humanos, el diseño de las exposiciones, amigos del museo, actividades, etc. 

			Los directores de zoos, acuarios, jardines botánicos, parques naturales y centros de rehabilitación e interpretación de la naturaleza se encargan de dirigir el centro, de asegurarse de que los animales y plantas estén bien, que haya un inventario de las colecciones y que estén bien, catalogarlas, buscar nuevas adquisiciones o hacer traslado de animales o plantas entre diferentes centros.

			Otros

			77.Policía científica – Forensic Scientist	284

			La policía científica es la especialización dentro del Cuerpo Nacional de Policía que se encarga de aplicar el método científico y criminalístico para apoyar, con diferentes pruebas y datos, la resolución de los casos. Es la policía ejecutiva la que dirige la investigación criminal.

			78.Organizador de eventos/
Organizador de congresos científicos – 
Scientific Event Coordinator/
Scientific Congress Organizer	287

			El organizador de eventos científicos se encarga de gestionar, de principio a fin, un congreso científico, steering committees (comités de dirección), advisory boards (comités asesores), charlas y simposios. 

			79.Consultor – Consultant	290

			Los consultores asesoran a una persona o un grupo de personas sobre un tema del cual se le ha pedido consejo al considerarse un experto o una persona con las herramientas y la experiencia necesarias para poder conocer el tema.

			80.Emprendedor/Empresario – 
Entrepreneur/Business owner	293

			El emprendedor es aquel profesional que monta un negocio para crear un empleo propio y/o para otras personas y así generar ingresos. Muchos profesionales asistenciales crean su propio negocio, como los dentistas, podólogos, psicólogos, terapeutas o nutricionistas. Otros se aventuran a crear una empresa biotecnológica, editorial científica, óptica, farmacia, clínicas de fertilidad, academia de ciencias, empresa alimentaria, química, etc., o son freelancers que reciben trabajos, por horas o por proyectos, de personas, instituciones o empresas.
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