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 INTRODUCCIÓN


 Costos, decisiones empresariales, tiene como sentido visualizar al administrador como un elemento vital dentro de las decisiones de control, evaluación y desarrollo del sistema de información empresarial. Por ello, le ofrece información técnica sobre los modelos de medición y contabilización, con un alto contenido financiero y administrativo, destacando la importancia del uso de los datos, para la toma de decisiones.


 Está realizado con teorías y modelos actualizados dentro del contexto de las nuevas prácticas administrativas, contables y de producción y desarrolla técnicas contables y operacionales para empresas de sectores de servicios, industrial y comercial, con explicaciones sencillas de sus particularidades; contiene ejemplos completos de cálculo, documentos y contabilización para que el lector tenga una mayor comprensión de todo el proceso.


 En adición el administrador podrá obtener una herramienta que le enseñará y dará pautas para calcular, evaluar y visualizar los costos de cualquier empresa. Se incluye un complemento virtual en el SIL (Sistema de Información en Línea) que contiene diapositivas de ayuda a los docentes, talleres resueltos, talleres y exámenes, modelos de costos en excel, artículos de costos, etc.
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 Capítulo 1

 Introducción a los costos 


 

 El profesional o estudiante podrá reconocer con el capítulo introducción a los costos, la importancia de la información de costos y utilidad financiera para las organizaciones, los diferentes sistemas que existen y la deficiencias de los sistemas de costos.


 Este capítulo entrega los conceptos teóricos y prácticos básicos que serán esenciales para entender y continuar con los siguientes temas de costos encontrados en este libro.


 En el Complemento virtual del SIL (Sistema de Información en Línea) en www.ecoeediciones.com podrá encontrar ejercicios básicos programados en hojas de cálculo sobre los temas de introducción a los costos.


 

[image: images/img-14-1.jpg]




 

 Indicadores de logro


 

	 Entender la importancia de la información de costos para las organizaciones. 
 

	 Reconocer, identificar los diferentes sistemas de costos. 
 

	 Reconocer las diferentes áreas de estudio y de trabajo de los costos. 
 

	 Entender los diferentes conceptos básicos de los costos. 
 

	 Identificar los componentes y elementos del costo de un producto. 
 

	 Percibir los costos como herramienta para el análisis de la utilidad y toma de decisiones empresariales. 
 

	 Aprender los pasos contables de un sistema de costos. 
 

	 Distinguir entre un flujo de sistema de costos de una empresa industrial, servicios o comercial. 
 


 
 



 1.1 INTRODUCCIÓN A LOS COSTOS 


 

 El objetivo del módulo de introducción a los costos, es ofrecer los conceptos técnicos, teóricos y prácticos sobre los sistemas de costos, la forma de la medición de los costos o inversiones de las empresas y la importancia de esta información para la toma de decisiones financieras dentro de las organizaciones.


 

 Objetivos específicos para calcular los costos de fabricación


 

 

	 Dar a conocer al analista de costos los conceptos teóricos y prácticos de la ingeniería de costos, contabilidad de costos y finanzas de costos. 
 

	 Plantear los valores y visión empresarial que debe tener un analista de costos. 
 

	 Exponer los elementos del costo de un producto y los conceptos que los componen. 
 

	 Proyectar los flujos de los sistemas de costos industriales, servicios y comerciales. 
 

	 Determinar el costo de los inventarios de materias primas, utilizados en la fabricación de productos por órdenes de producción. 
 

	 Determinar el costo de la mano de obra utilizada en la fabricación de productos por órdenes de producción. 
 

	 Determinar el costo de los servicios utilizados en la fabricación de productos por órdenes de producción. 
 

	 Determinar el costo de los gastos generales de fabricación asignados a cada orden de producción. 
 

	 Determinar el costo de los productos fabricados por unidad y por orden de producción. 
 

	 Determinar el costo de los productos vendidos, para calcular la utilidad o pérdida en el período respectivo y poder preparar el Estado de Resultados. 
 

	 Plantear indicadores de producción, consumo, rentabilidad que expongan la apreciación financiera en un tiempo determinado del proceso empresarial desarrollado o por desarrollar (presupuestos), para análisis de las directivas y dueños, para toma de decisiones. 
 

	 Dotar a la gerencia de una herramienta útil para la planeación y el control sistemático de los costos de producción. 
 

	 Servir de fuente de información de costos para estudios económicos y toma de decisiones. 
 


 
 



 1.2. ANALISTA DE COSTOS 


 

 Es el profesional especializado en la observación, análisis y razonamiento de las inversiones de fabricación, administración, comercialización y rentabilidad de un proceso productivo. Estos análisis los desarrolla de manera histórica, presente y futura, con la intención de evaluar el pasado, controlar el presente y planear el futuro buscando de manera continua maximizar la rentabilidad de la empresa, aumentar los activos y fortalecer el negocio empresarial.


 

 El analista de costos debe tener alta capacidad e intuición para realizar análisis o estimaciones.





 

 El analista de costos debe tener alta capacidad e intuición para realizar análisis o estimaciones económicas y financieras.


 El analista de costos debe manejar los tres campos básicos del análisis de costos, estos son: 1. Ingeniería de Costos, 2. Finanzas de Costos y 3. Contabilidad de costos.


 El analista de costos es un profesional altamente integral, que maneja una interdisciplinariedad de las diferentes áreas del conocimiento que manipula para elaborar su accionar técnico y tecnológico.


 Áreas de Estudio en los Costos
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 INGENIERÍA DE COSTOS, Crear el Sistema de Costos:


 

 Recoge y agrupa los procesos y datos de la empresa, como actividad, productividad, procedimientos, procesos, tiempos, consumos, egresos, gastos, ingresos, planes de administración, reportes, que requiere y establece el diseño del sistema de costos más adecuado que permita obtener de manera oportuna los informes necesarios, con los indicadores de costos que las directivas administrativas necesitan. El analista de costos no se focaliza en mejorar los procesos de fabricación, su misión es costearlos, mostrar indicadores, recomendaciones, proyecciones y análisis financieros de nuevos planes por medio del sistema de costos que establece para la empresa.




 CONTABILIDAD DE COSTOS, Alimentar el Sistema de Costos:


 

 Se encarga de recoger los documentos, reportes y datos que el sistema de costos tiene planificado captar de los consumos, productividad, procesos e ingresos, para alimentar el programa de costos, y así, posteriormente crear los reportes y estados financieros de costos, que servirán a las directivas administrativas para verificar y evaluar la gestión de trabajo o para planificar futuros trabajos.


 

 FINANZAS DE COSTOS, Indicadores del Sistema:


 

 Se encarga de tomar los reportes, estados financieros de costos, e indicadores de costos que entrega el programa, para hacer una lectura y análisis sobre las metas empresariales, para evaluar la gestión de trabajo y planear nuevas metas. Igualmente, con los datos elaborar presupuestos, metas y planes de trabajo. Las finanzas de costos elaboran lecturas horizontales y verticales sobre los reportes, grafican los factores importantes y entrega un informe financiero de costos fácil de interpretar, el cual puede contener recomendaciones para desarrollo de proyectos, mejoramiento de procesos de fabricación y nuevos métodos de trabajo, para que las directivas y jefes de departamentos tomen en cuenta en sus decisiones.




  

 

	 Ingeniería de Costos  

	 Contabilidad de Costos  

	 Finanzas de Costos  


 

 

	 Levantamiento y estudio de procesos  

	 Educación, control y manejo del personal de contabilidad de Costos  

	 Planes Estratégicos, de producción y ventas  


 

 

	 Diseño del sistema de costos  

	 Indicadores de Metas de Productividad, costos, ingresos y demás  


 

 

	 Reconocer a cabalidad el flujo del sistema de costo  


 

 

	 Diseño de documentos contables y de control  


 

 

	 Indicadores financieros de análisis de uso de los recursos  


 

 

	 Recopilar la información de las transacciones de la planta de producción  


 

 

	 Diseño e instalación de software y hardware de costos  


 

 

	 Cálculo de indicadores de costos  

	 Control de los recursos utilizados  


 

 

	 Llenar los documentos contables para los registros  


 

 

	 Evaluación de los recursos utilizados  


 

 

	 Auditoría de costos (análisis de la calidad del sistema de costos)  


 

 

	 Ordenar la información según las normas de contabilidad de Costos  

	 Análisis de eficacia de uso de los recursos  


 

 

	 Estudios de factibilidad de producción  


 

 

	 Análisis de efectividad de los usos de los recursos  


 

 

	 Realizar los registros correspondientes en las cuentas, según las normas de contabilidad y decreto 2649 del 93 ó legislación del país  


 

 

	 Presupuestos  


 

 

	 Estándares de producción y de consumo  

	 Analizar los estados financieros  


 

 

	 Diseño de controles al inventario.  

	 Obtener los Indicadores de los estados financieros  


 

 

	 Verificar que la información esté adecuada a las normas de la contabilidad de Costos  


 

 

	 Modelos de administración y productividad de la mano de obra  

	 Planear modelos de disminución y mejor uso de los recursos  


 

 

	 Custodiar que la información mantenga segura  

	 Planear modelos administrativos para aumentar la productividad.  


 

 

	 Análisis, manejo y control de producción por sistemas de maquila o outsourcing  


 

 

	 Reportar la información por medio de los estados financieros de costos y utilidad  


 

 

	 Control de los CIF, análisis de indicadores de costos al producto  


  


 
 



 1.3 CONOCIMIENTOS APLICABLES A LOS COSTOS 


 

 Contabilidad
 Administración
 Mercadeo
 Matemáticas, Álgebra, Cálculo
 Física: Tiempo – Movimiento
 Estadística
 Economía
 Derecho – Política
 Ingeniería
 Investigación
 Informática
 Talento Humano – Psicología


 Contabilidad: el analista de costos debe analizar y controlar los procesos de recopilar, ordenar, custodiar, resumir, reportar y analizar todos las transacciones de costos de fabricación, comercialización y venta de los productos, para entregar el resumen financiero a la gerencia para toma de decisiones y a la contabilidad fiscal para análisis de utilidad y pago de impuestos.


 Administración: determinar las estrategias y controles pertinentes para que se cumplan las estimaciones y presupuestos por medio del manejo de la información de los procesos e indicadores de costos. Interpretar indicadores financieros para toma de decisiones gerenciales.


 Mercadeo: analizar el movimiento de ventas en relación con los costos, precios, descuentos comerciales, descuentos financieros, promociones y realizar estimaciones para maximizar la rentabilidad, promoviendo indicadores que muestren los productos con mayor rotación, menos costos en distribución y rentabilidad, para que la gerencia tome decisiones con el fin de mejorar la rentabilidad de la empresa.


 Matemáticas, álgebra, Cálculo: el analista de costos debe tener excelente conocimiento en matemáticas, álgebra, álgebra lineal, cálculo, para desarrollar diseños de costos, diseños contables, análisis financieros, proyectos económicos que requiera la empresa y la gerencia para toma de decisiones.


 Física: en el diseño de procesos, distribución de costos, análisis de inductores e indicadores se debe manejar tiempos y movimientos, áreas, pesos, volumen, capacidad, altura, dimensiones y demás conceptos de física, que sirven para programar el sistema de costos.




 Estadística: para presupuestos, estimaciones, cálculo de indicadores, análisis económicos de costos y análisis financieros se requiere conceptos de estadística como son: diagramas, gráficas, cálculo de límites, promedios, porcentajes, medidas de tendencias, dispersión, asimetría, cálculo probabilidades, distribución de muestreo, proporciones, medias, mediana, moda, variaciones, regresiones, intervalos, frecuencias y demás.


 Economía y Finanzas: cálculo de indicadores de rentabilidad para inversiones, análisis de ganancias, ahorro, costos de oportunidad, costos ambientales, costos sociales, maximización de tiempos, maximización de rentabilidad, minimización de costos y gastos, estudio de proyectos de inversión, remodelación y compra de maquinaria, contratación de nuevo personal para aumento de productividad o disminución de costos.


 Derecho: debe manejar los procesos contables, tributarios, comerciales, laborales y de producción con las normas y reglamentaciones del Estado y de los tratados internacionales.


 Ingeniería: montaje de diseño de sistemas de costos, procesos continuos de la información, estudio de tiempos y movimientos, análisis de costos por procesos, análisis de procesos productivos.


 Investigación: estudio de las teorías, normas y técnicas de las diferentes áreas del conocimiento que maneja, para desarrollar diseños y montajes de sistemas de costos y explicar situaciones y efectos microeconómicas y macroeconómicas de los métodos aplicados.


 Informática: uso de la tecnología hardware y software para montar los sistemas de información de costos, buscando mayor rapidez, exactitud, menos costos y mejor garantía en el manejo, control, organización y seguridad de la información.


 Talento Humano: análisis de costos y rentabilidad del personal, estudio de propuestas de motivación vs costos y rentabilidad.


 

 1.4 VALORES DE UN ANALISTA DE COSTOS 


 

 Honestidad: “Es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el prójimo, que junto a la justicia, exige en dará cada quien lo que le es debido”.


 Con toda seguridad, es una de las cualidades que más buscan y exigen las organizaciones de los analistas de costos. Pues este valor es indispensable para que las relaciones humanas se desenvuelvan en un ambiente de confianza y armonía, garantiza respaldo, seguridad, y credibilidad en las personas.




 Compromiso: “Comprometerse va mas allá de cumplir con una obligación, es poner en juego nuestras capacidades para sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado”.


 Un profesional comprometido es aquel que cumple con sus obligaciones, haciendo siempre su trabajo de manera excelente, pues su empeño debe ser constante y sus metas claras.


 Se debe tener en cuenta que la aceptación de un compromiso, conlleva a la responsabilidad de todos los aspectos, alcances y obligaciones que se incurre con éste. Por lo tanto para el cumplimento a cabalidad de este valor es fundamental olvidar la pereza, el egoísmo y egocentrismo.


 Responsabilidad: “La responsabilidad es una obligación, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que nos hemos comprometido”.


 Este valor inculca cumplir en el tiempo adecuado y con calidad los compromisos que se entablan, como obligación profesional.


 Objetividad: “La objetividad es el valor de ver el mundo como es, y no como queremos que sea” por eso es importante que cuando se plantee una situación se analice a fondo y no de manera superficial, pues la objetividad exige dar un enfoque más realista, donde se equilibre la emoción y el razonamiento. Es una función del analista de costos, dar un peso justo a los acontecimientos, y obrar de una forma coherente.


 Sociabilidad: “Este valor es el camino para mejorar la capacidad de comunicación y de adaptación en los ambientes mas diversos”.


 Este valor impulsa a relacionar y cultivar armonía entre las personas, encaminando los ideales hacia un bien común; independiente de las circunstancias que rodean a cada uno, pues el hecho de relacionarse es fundamental para una vida social en armonía, y puede ser trascendental para el futuro.


 Aprender: “Este valor ayuda a descubrir la importancia de adquirir conocimientos a través del estudio y la reflexión de las experiencias diarias”.


 Este valor ayuda a adquirir conocimientos a través del estudio, la reflexión, las experiencias de vida, y una visión profunda de la realidad, basados en este principio adquirimos las herramientas y lógica para dar solución a los problemas que se presenten.


 Coherencia: “Este valor hace personas integrales, actuando siempre de acuerdo a nuestros principios”.




 Con este valor, es posible cumplir con eficiencia las metas propuestas, porque hace falta ser honesto y responsable laboralmente, y en las relaciones personales es indispensable ser sinceros, confiables y ejercer liderazgo positivo, para las personas que nos rodean, los clientes y nosotros mismos.


 Esto ayuda a fortalecer el carácter, y entender la vida como un compromiso verdaderamente auténtico.


 Trabajo y laboriosidad: “Constante productiva y dinamismo, buscando el aprovechamiento del tiempo para dar efectividad a las actividades que nos comprometemos”.


 Es tener como característica realizar las labores encomendadas, además de organizar y mantener el equilibrio de sus cosas y lo que se hace, siendo responsables en terminar las labores comprometidas, siendo cada vez más competitivos.


 Comunicación: “Una buena comunicación puede hacer la diferencia entre una vida feliz o una vida llena de problemas”.


 Este valor es indispensable para mantener buena relaciones laborales, esto ayuda a intercambiar de una manera muy efectiva pensamientos e ideas, logrando armonía, además demuestra educación y trato delicado a las personas. Saber preguntar o responder, puede ser el comienzo o la terminación de una importante relación laboral.


 Prudencia: “Adelantarse a las circunstancias, tomar mejores decisiones, conservar la compostura y el trato amable en todo momento forjan una personalidad decidida, emprendedora y constructiva”.


 Este valor ayuda a reflexionar y a considerar los efectos que pueden producir nuestras palabras o acciones a las demás personas. Este principio forja la manera de comportase diariamente, es importante aprender a mantener la calma, pues en el ámbito financiero los desaciertos, son muy comunes por lo tanto se debe controlar la precipitación, las emociones, el mal humor, la percepción equivocada de los asuntos.


 Crítica constructiva: “Hacer una crítica constructiva para ayudar a los demás es una actitud madura, responsable y llena de respeto por nuestros semejantes”.


 Esta se fundamenta en el propósito de lograr un cambio favorable que beneficie a todas las personas involucradas en el trabajo, igual para las que están fuera de ellas.




 Hay que tener en cuenta que una crítica constructiva desarrolla otros valores: lealtad, honestidad, sencillez, respeto y amistad. Con esta referencia sería absurdo cerrar el entendimiento y pasar por alto la importancia de vivir ese valor, pues nadie puede jactarse de tener buen juicio crítico, si no ha logrado establecer un equilibrio entre la manera como acepta las críticas y la forma o intención con que se expresa.


 

 1.4.1 El analista de costos no debe ser un mecanicista 


 

 Es común que el analista de costos soporte y justifique sus análisis con cálculos matemáticos exactos y otros inexactos, como los estadísticos, pero no todos los análisis financieros y de costos pueden estar soportados sobre los números o más exactamente sobre el dinero, pues hay elementos como el conocimiento, good will, motivación del personal, ambiente positivo o negativo, atención positiva y satisfacción del cliente y demás elementos que son estratégicos dentro de las ventajas competitivas para la obtención de ganancias, los análisis económicos actuales no los tienen en cuenta por su dificultad para compararlo con dinero, números o tiempo. Esta falta de comparabilidad de estos elementos, hace que muchas veces se deje por fuera de los proyectos económicos y por lo tanto, de las decisiones gerenciales. El analista de costos debe tener en cuenta en sus consultorías, estos elementos intangibles desde la visión financiera, como recomendaciones para los movimientos, cambios de procesos y desarrollo de proyectos.


 

 1.4.2 La necesidad de las empresas contemporáneas de los Analistas de Costos 


 

 Las empresas manejan y controlan negocios donde venden productos tangibles o intangibles, con los cuales buscan tener una rentabilidad positiva porcentual sobre las inversiones desarrolladas, valor agregado y capacidad competitiva. La competencia entre empresas, países, productos semejantes, valores agregados, cambio de gustos y placeres de los clientes, pactos políticos, problemas sociales y demás, hacen que nazcan o mueran negocios y productos, pero dependerá de la capacidad visionaria de las directivas gerenciales de que sucumba la empresa con los negocios y productos o se transforme, innove y evolucione en nuevas propuestas aprovechando y manipulando los nuevos conceptos económicos, políticos y sociales. Las empresas requieren tomar decisiones rápidas y acertadas, movimientos logísticos adecuados, conocimiento asertivo de sí misma y del nicho de mercado. Para esto, requiere de información económica, financiera, logística, comparativa, constante y detallada, para analizar su pasado, presente y planear el futuro. Los Analistas de Costos organizan, escriben, describen, diseñan, calculan, representan y dibujan esa información económica y financiera detallada sobre las necesidades particulares de la empresa y las directivas, para que éstos puedan leerla, entenderla, analizarla y tomar decisiones.




 Los negocios y los productos cambian, mejoran y varían en cuestión de días; los precios cambian en cuestión de horas, aumentando o disminuyendo según el movimiento de las monedas internacionales, problemas políticos, escasez o abundancia de materias primas. Es por esto que los planes de producción e inversión, deben ser proyectados en tiempo más cortos y visionando las posibles alteraciones que podrían darse, creando empresas que puedan variar con el entorno y fortalecerse con los cambios. La producción debe planificarse en capacidad de mercado, distribución, producción, rentabilidad y tiempo, pues los cambios de los sistemas económicos así lo ameritan, estudios más precisos que lleven a decisiones más acertadas, menos riesgosas.


 

 Todas las empresas venden un servicio que está determinado sobre la entrega de un producto tangible o intangible.





 
 

 1.4.3 Las Mipymes y los Sistemas de Costos 


 

 Las teorías y prácticas de los sistemas de costos actuales, son extraídas de los controles y manejos desarrollados por los Analistas y Contadores de las empresas multinacionales e internacionales, que son cálculos generalmente desarrollados para costumbres y economías sobresalientes.


 Las grandes empresas multinacionales para mejorar la comercialización y competitividad invierten en el conocimiento de su empresa, creando o implementando sistemas de información de costos con mejor exactitud. Generalmente las pequeñas y medianas empresas fabrican sin conocer los datos de sus sistemas productivos, información financiera y sin un sistema contable de costos y presupuestos, haciéndolos débiles en los procesos de negociación y competitividad por falta de conocimientos económicos de sus propios productos. La Mipymes luchan contra constantes procesos de globalización e internacionalización con tendencias liberalistas de la economía, donde los estados pierden su autonomía en el control de las importaciones y exportaciones, quedando las pequeñas empresas desprotegidas ante las avasalladoras empresas multinacionales con grandes infraestructuras que ingresan a competir en los mercados, con importación de productos de calidad, baratos, estandarizados y algunos con apoyos económicos del país, y vendidos por debajo del costo real (dumping).


 Para que las Mipymes puedan mantenerse y crecer en un modelo de globalización, deben educarse, aliarse y organizarse. Las empresas deben cambiar de paradigma y entrar en un modelo de cambio constante que identifique un mejoramiento industrial, tecnológico y técnico continuo. El estado debe colaborar en organizar los mínimos elementos para evolucionar la economía de estas pequeñas y medianas empresas, que por lo general ofrecen macroeconómicamente gran cantidad de empleo, más que las grandes e industrializadas empresas. El estado debe promocionar facilidades para que las empresas y trabajadores obtengan: salud, educación, seguridad, infraestructura vial, organización y rapidez en las ayudas y documentación de las entidades de control. Mientras los estados no garanticen este mínimo de condiciones, competir para las Mipymes en un mercado globalizado es como la lucha de una hormiga con un elefante, “risible”. 


 Como seguramente, el control de las entidades y decisiones estatales están manipuladas por modelos capitalistas de entidades multinacionales, será mucho más complicado llegar a acuerdos que beneficien a ambas partes. Por lo tanto, quedan dos posibilidades para las Mipymes: 1. matar de la risa al elefante y de pesar no los aplasta y les ofrece los espacios libres del mercado, ó 2. unir fortalezas, organizarse, aliarse, educarse y convertirse en un elefante compuesto por hormigas. (América Latina podría unirse y ser el continente más fuerte del mundo, si tan sólo dejará de competir entre sí y aliara sus sistemas políticos, financieros, ambientales y productivos).


 Los analistas de costos son personas que deben pensar la empresa en un contexto dirigido, donde puedan utilizar y organizar todas las fortalezas necesarias para ceñir modelos de competitividad en un sistema económico de globalización. En el siglo pasado las empresas no requerían competir, por lo que la planeación y el desorden de sus procesos los volvía derrochadores y débiles. Al entrar en modelos de globalización en los últimos años, muchas empresas quebraron y las que subsistieron fueron aquellas que pudieron reformular sus modelos competitivos o no los afecto en sus productos. Las empresas que subsistieron analizaron, que conocer la información de sus procesos y sistemas de producción, les daba elementos para planear la producción desde una óptica financiera y, esto los hacía más productivos y fuertes ante la competencia. Básicamente, las empresas requieren cambiar paradigmas, donde la inversión en la organización de la información productiva de la empresa sea mucho más importante para las decisiones, creando un gran nicho de mercado para los nuevos ingenieros industriales, contadores y administradores; es formarse como Analistas de Costos, en búsqueda de organizar las cadenas productivas de su organización, para hacer las empresas más rentables, crecientes y estables, proyectando beneficios macroeconómicos como el aumento del empleo e ingreso per cápita, equilibrando las economías y sociedades.


 

 1.5 CONCEPTO FINANCIERO COSTOS 


 

 Los costos son las inversiones que se realizan con la expectativa de obtener beneficios presentes y futuros. Por lo tanto reconocer los costos de una actividad es reconocer el monto de la inversión realizada. Los ingresos son los beneficios totales obtenidos en contraprestación de las inversiones realizadas.




 Los ingresos – inversiones realizadas = utilidad


 Siendo el mismo significado de:


 Los ingresos - costos = Utilidad


 La utilidad es el excedente o beneficio neto que dejó la inversión.


 

 Los costos son las inversiones que se realizan con la expectativa de obtener beneficios presentes y futuros.





 

 Inversión: es el consumo de un bien o derecho que se destina a una actividad específica con la esperanza de obtener beneficios presentes o futuros. Esta puede ser el tiempo, el dinero, el uso de una máquina, el conocimiento, la materia prima, el uso de la propiedad planta y equipo, entre otros.


 Los costos los podemos agrupar por su dependencia y cualidad en la empresa en:


 1. Costos de Producción
 2. Costos Operacionales
 3. Costos de Oportunidad
 4. Costos Implícitos
 5. Costos Ociosos


 1. Costos de producción: son las inversiones que se destinan a la realización de un producto (este producto puede ser un bien o servicio), que se tiene para la venta en el giro ordinario del negocio de la empresa. Los costos de producción quedan capitalizados en un bien o derecho. Los costos de producción están divididos en cuatro elementos: MATERIA PRIMA DIRECTA, MANO DE OBRA DIRECTA, SERVICIOS DIRECTOS Y COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACIÓN.


 2. Costos operacionales: son las inversiones que se destinan para crear el proceso de socialización de la empresa y los productos (la socialización para nuestro análisis la dividiremos en dos: interna y externa). También reconocidos como gastos administrativos y gastos de venta.


 3. Costo de oportunidad: las inversiones se realizan por expectativas, existiendo la incertidumbre sobre las diferentes alternativas, siendo el costo de oportunidad la diferencia negativa entre los beneficios percibidos entre el sacrificio sobre varias alternativas. También, dicho de otra manera, son los beneficios que se dejan de percibir o los gastos que se empiezan a percibir por asumir un sacrificio económico sobre varias oportunidades.


 4. Costos implícitos: es el valor de las inversiones (inversión de una posesión, situación o derecho) que destina la empresa a la realización de su negocio, pero el cálculo de estas inversiones no son dadas en parámetros monetarios, pero tiene un costo de oportunidad su uso (la motivación de los empleados, el oxígeno, la ambientación de la empresa, la utilización de la tierra, el conocimiento, la ubicación, entre otros). 


 En la contabilidad de costos actual, estas inversiones no son tomadas en cuenta para el cálculo de los beneficios reales obtenidos por la empresa, esto por no tener una representación monetaria o porque la contabilidad no tiene un modelo para tomar en cuenta los factores cualitativos.


 5. Costos ociosos: son los consumos de bienes y derechos en destinos que no le dan valor agregado a la empresa. (Son aquellos consumos o procesos que no alcanzan a tener socialización para la empresa). Para poder asumir cuales son los costos ociosos, hay que intentar tener objetividad en la apreciación de éstos. Casi todos los costos se le pueden esperar una retribución futura calculada subjetivamente, para facilitar su apreciación se puede tomar que los costos ociosos son aquellos en que la retribución de los beneficios futuros es menor a la inversión presente. Algunos modelos administrativos lo precisan como las inversiones que no agregan valor al proceso productivo de la empresa. Ejemplo: una máquina que nunca se utilizó, un cuadro artístico colocado en un lugar donde nadie lo ve, etc.


 La suma de estos costos son los que deben ser retribuidos con la socialización externa de la empresa en el tiempo planificado en forma de beneficios, y que éstos a la vez restados con los costos dejen excedente, reconocido como utilidad.


 

 1.6 ESTUDIO DE LA UTILIDAD 


 

 Una evaluación financiera, reconoce sobre varias posibilidades de inversión, cuál de ellas incurre en mayor productividad, menos costos y ofrece más excedentes. Por esto, es importante reconocer los ingresos y los costos en que incurre una empresa o proyecto. Éste se puede realizar general de toda la empresa, por producción, sectores, procesos, áreas y productos. Entre más específico sea, se tendrá más conocimiento de la empresa. Y como decíamos anteriormente, entre más conocimiento, mayor dominio, entre mayor dominio, mejor cumplimiento de la meta empresarial que, de manera general está representada en maximizar las ganancias o utilidad neta.


 El estudio de la utilidad es el fin último de los costos, pues la razón esencial por la cual obtenemos los costos es para reconocer la utilidad, sea ésta positiva o negativa, pero es la razón de los costos y básicamente la razón por la cual existe la empresa.


 Para poder llegar a ser más específico en el conocimiento del costo y de los ingresos de una empresa, se vuelve más complejo el cálculo, por lo cual se requiere de conocimientos y de herramientas no sólo contables, sino también de otras disciplinas como la economía, la estadísticas, las matemáticas, el álgebra, el cálculo, la física, el mercadeo, la administración, entre otras. 


 En general, el resultado de la gestión financiera de una empresa está representada en el estado de pérdidas y ganancias, también reconocido como estado de resultado.


 En este estado confrontamos los ingresos de la empresa, menos los costos de producción y los costos de operación, para reconocer la Utilidad.


 Estructura del estado de resultados


 

 “Al estudio de los costos, podría llamarse más extensivamente estudio de la utilidad.”





 

 Ingresos PVunit * X Und
 -Costos CVunit * X Und
 =Utilidad en Venta
 Gastos admón.
 Gastos de Venta


 = Utilidad del Ejercicio, sin impuestos, ni reservas
 Esta estructura funciona para todas las actividades económicas.


 

 Ejemplo:


 

 La empresa Hostien S.A. realiza lavados de vehículos y tiene dos productos, lavado de carros y lavado de camiones; el costo de la materia prima utilizada en el primer producto es de $800 y del segundo es de $1.600, los precios de venta de los productos son $5.000 el lavado de carros y $12.000 el lavado de camiones. Los costos de mano de obra son de $500.000 por lavador y tiene 5 lavadores y, reciben además una comisión de $400 por carro y $800 por camión. Tienen un supervisor por $800.000 que se encarga de la mano de obra de los lavadores. Los costos administrativos son iguales a $3.000.000 y los gastos ventas son de $1.500.000. En el mes se vendieron 1.500 lavados de carros y 600 de camión.


 Calcular la utilidad del ejercicio, sin impuestos, ni reservas
 Calcular la utilidad bruta por producto
 Calcular el costo unitario


 

 Calculemos los ingresos:


 

  

 

	 Carros 1.500 * $ 5.000  

	 =  

	 $ 7.500.000  


 

 

	 Camiones 600 * $12.000  

	 =  

	 $ 7.200.000  


 

 

	 Total  

	 =  

	 $ 14.700.000  


  


 
 

 Calculemos los costos directos:




  

 

	 Carros:  

	  

	  


 

 

	 Materia Prima 1.500 * $800  

	 =  

	 $1.200.000  


 

 

	 Comisiones 1.500 * $400  

	 =  

	 $ 600.000  


 

 

	 Total Carros  

	 =  

	 $1.800.000  


  


 

  

 

	 Camiones:  

	  

	  


 

 

	 Materia Prima 600 * $1.600  

	 =  

	 $ 960.000  


 

 

	 Comisiones 600 * $ 800  

	 =  

	 $ 480.000  


 

 

	 Total Camiones  

	 =  

	 $1.440.000  


 

 

	 Total Costos Directos  

	 =  

	 $3.240.000 (carros y camiones)  


 

 

	 + CIF  

	 =  

	 $ 800.000 (Supervisor)  


 

 

	 Costos Producción  

	 =  

	 $4.040.000  


  


 
 

 Utilidad de costos directos:


  

 

	 Carros  

	 $7.500.000 - $1.800.000  

	 = $ 5.700.000  


 

 

	 Camiones  

	 $7.200.000 - $1.440.000  

	 = $ 5.760.000  


 

 

	  

	 Utilidad de costos directos  

	 = $11.460.000  


 

 

	  

	 - Costos Indirectos de Fab  

	 = -$ 800.000 (Supervisor)  


 

 

	  

	 = Utilidad Bruta  

	 = $10.660.000  


  


 
 

 Estado de resultados


  

 

	 Ingresos  

	 $ 14.700.000  


 

 

	 - Costos de producción  

	 $ 4.040.000  


 

 

	 =Utilidad en Venta  

	 $10.660.000  


 

 

	 Gastos admón.  

	 $ 3.000.000  


 

 

	 Gastos de Venta  

	 $ 1.500.000  


 

 

	 = Utilidad del Ejercicio  

	 $ 6.160.000  


  


 

 Manufactura el producto A el cual tiene un costo de producción según la hoja de costos de $20.000.000 para 1.000 unidades. Y vendió 900 unidades. La rentabilidad bruta es del 50% del valor del costo.


 

 El analizar la utilidad de una empresa empieza a indicarnos la viabilidad de su funcionamiento y el resultado de la gestión del gerente. Este es el indicador que toman en cuenta los dueños de las empresas o negocios, para verificar si su inversión les está ofreciendo la rentabilidad esperada.





 
 

 Ejercicio:


 

 La empresa XXX Ltda. desarrolla las tres actividades económicas y desea saber cuánto es su utilidad en venta por actividad y la utilidad del ejercicio general de toda la empresa. Tiene los siguientes datos:


 Tuvo unos Gastos Administrativos por $20.000.000


 Tuvo unos Gastos de Venta por $15.000.000




 Compra el producto X y lo vende tal cual como es recibido del proveedor. Tiene un valor de compra unitario de $2.000 cada unidad y vendió 10.000 unidades. El precio de venta del producto X es de $3.000


 Compra el producto M y lo vende tal cual como es recibido del proveedor. Tiene un valor de compra de $800 cada unidad y vendió 22.000 unidades. El precio de venta del producto M es de $1.300 con un descuento del 10% sobre el precio de venta.


 Presta la atención personalizada de reparar los productos X y M. El producto X se daña por una sola situación y el costo de reparación para la empresa es de $4000. El producto M se daña por dos situaciones. La primera tiene un costo de $800, el segundo tiene un costo de $2.000. Cualquier servicio tiene un precio de venta de $10.000. Hubo del producto X 100 reparaciones. Del producto M 200 reparaciones por daño 1 y 250 reparaciones por daño 2.


 ¿Cuánto es la utilidad o pérdida del ejercicio?
 ¿Cuál de los productos produce la pérdida o baja utilidad?
 ¿Cuál es el producto que más ganancia obtiene?
 ¿Qué análisis haría usted y que recomendaría?


 

 1.7 IMPORTANCIA DE CALCULAR LA UTILIDAD PARA LAS EMPRESAS 


 

 La utilidad es la medición de los beneficios presentes y futuros que pueda obtener una empresa, área, negocio o proyecto por el desarrollo de su objeto social, administrativo o de trabajo social. Estos beneficios pueden estar representados en dinero, especie, poder político, beneficio social y poder económico sobre otro sector o empresa.


 Las empresas se crean para obtener beneficios presentes y futuros. Las herramientas de costos son utilizadas para medir la capacidad histórica, presente y futura de producir estos beneficios. Las herramientas de costos son importantes porque hacen parte de la medición de la utilidad, la cual es la razón principal por la cual se crean los negocios.


 Utilidad Positiva: es cuando los beneficios económicos históricos recibidos son positivos. Éstos pueden ser invertidos en la empresa o, entregados a los socios o accionistas como dividendos.


 Utilidad Presupuestada: son las estadísticas de la utilidad que se espera obtener de un período económico en el futuro sobre una empresa, negocio o proyecto.




 Utilidad Efectiva: es cuando los beneficios entregados a los inversionistas por utilidades, superan el valor de las inversiones realizadas.


 Utilidad Negativa: es cuando los beneficios recibidos en un período son menores a las inversiones realizadas por la empresa. También llamada pérdidas.


 Utilidad sin ánimo de lucro: es cuando los beneficios obtenidos históricos, presentes y futuros deben ser nuevamente invertidos en el objeto social de la empresa o patrocinar otro proyecto de una empresa sin ánimo de lucro.


 Utilidad Gubernamental: es cuando el beneficio es representado en el mejor servicio y crecimiento de la calidad de vida de la sociedad en general.


 Utilidad de Empresas Estatales: es cuando los beneficios son nuevamente reinvertidos en mejoramiento de la empresa y en proyectos sociales del gobierno. (Hay que tener en cuenta que las empresas estatales son iguales a las empresas sin ánimo de lucro, por lo tanto para garantizar su subsistencia y crecimiento deben obtener utilidades positivas, para poder ofrecer en el futuro mayor Utilidad Gubernamental. Cuando las empresas estatales obtienen utilidad negativa, disminuye su capacidad de ofrecer utilidad gubernamental, mantienen en estados de crisis económicos, con fuerte tendencias a ser cerradas)


 Utilidad en especie: es cuando los beneficios son representado en objetos diferentes al dinero.


 Utilidad en Poder: es cuando los beneficios son representados en mayor poder de decisión de una empresa, sector social, sector político para beneficiar económicamente a otra persona o empresa.


 Utilidad antes de impuestos y reservas: es la utilidad bruta a la cual hay que descontarle el impuesto de renta, la reservas obligatorias, estatutarias y complementarias, para poder ser asignadas de manera libre por las directivas de la empresa.


 Utilidad antes de reservas: es la utilidad que le falta descontarle las reservas obligatorias, estatutarias y complementarias, para poder ser asignadas de manera libre por las directivas de la empresa.


 Utilidad Neta: es igual a la utilidad Positiva y reconocida como rentabilidad neta, o sea que puede ser asignada libremente por las directivas.


 



 1.8 EFECTIVIDAD Vs. EFICIENCIA DE LOS RECURSOS 


 

 Costos eficientes: es la medición del uso considerado y ajustado de los recursos de la empresa o negocio, midiendo los desaprovechamientos y aprovechamientos de los recursos con los estándares. Generalmente, cuando se habla de eficiencia se está evaluando o controlando el presente.


 Costos efectivos: es la medición y evaluación de la rentabilidad que producen los recursos utilizados en la empresa o negocio, y la capacidad en el tiempo para seguir produciéndolos. Generalmente, cuando se habla de efectividad se está evaluando o controlando el presente y el futuro de la empresa.


 La eficiencia sin efectividad en el presente, puede a futuro ser un problema de eficiencia, iliquidez de la empresa, mala fama de sus productos, mala atención al cliente interno y externo, incumplimiento en la calidad total de la empresa, entre otras cosas, que pueden llevar a un cierre total de una compañía. Una empresa debe buscar ser eficiente y efectiva al mismo tiempo, entregar en el período pactado sus productos con la calidad estandarizada, el trato a sus empleados adecuado y motivacional, pago cumplido a sus proveedores, excelente trato al cliente y edificando modelos administrativos de mejoramiento continuo. La eficiencia siempre debe llevar a una mejor efectividad, no lo contrario.


 Hay que tener en cuenta que es más importante ser efectivos, que ser eficiente en un proceso empresarial, pues hay muchas empresas que malgastan los recursos pero producen grandes utilidades y con clientes satisfechos, mientras hay otras que son muy eficientes en el uso de los recursos pero sus utilidades están por debajo del estándar del sector. Aunque los dos conceptos dentro del proceso empresarial son importantes y los costos ayudan a medir la eficiencia y la efectividad, hay que tener en cuenta que los indicadores de costos más importantes dentro de un sistema de costeo son los indicadores de efectividad, que son los que originalmente conocemos en los estados de ganancias y pérdidas, siendo estos indicadores la última palabra del resultado empresarial. Posteriormente, empezamos a analizar los indicadores de eficiencia que según el sistema de costos instalado, pueden ser muy complejos y detallados, como los de costeo por procesos o costeo por actividades, o sencillos como los de costeo general. Según sea la necesidad de la empresa, hay que tener en cuenta que la eficiencia puede llevar a la efectividad, pues la eficiencia ayuda a que una empresa sea organizada y que el control de consumo de los recursos sea bien aprovechado. Los sistemas de costos ayudan a que las empresas midan la eficiencia, mostrando mayor cantidad de indicadores de control. En cambio la efectividad puede ser medida tanto con un sistema de costos sencillo o complejo.




 Ejercicio 1:


 

 Hubo una discordia en una empresa conformada por dos socios, uno es médico y el otro bacteriólogo. El médico dice que él produce mayor utilidad a la empresa y que por tal razón él debe ganar más o tener mayor participación. Realicen su respectivo análisis y recomendación.


 Empresa de Salud presta dos servicios:


 - Examen de Sangre
 - Revisión General


 Horario de trabajo: 8:00 – 12m. 2:00 – 6:00p.m


 Examen de Sangre:


 

	 R.H. 
 

	 Grupo Sanguíneo 
 


 

 Revisión General:


 

	 Presión Arterial 
 

	 Peso 
 

	 Respiración 
 


 

 Tiene los siguientes bienes y gastos:
 Servicios Públicos:


 

	 Agua: 100.000 / Costo Fijo: 30.000 / Costo Variable: 70.000 
 

	 Energía: 200.000 / Costo Fijo: 50.000 / Costo Variable: 150.000 
 


 

 Arrendamiento: 1.000.000 Local 70% medicina, 20% bacteriología 10% general
 Arrendamiento Equipo: 1.000.000 dividido en:
 Medicina: 700.000
 Exámenes: 300.000
 Equipo Medicina General: 2.000.000
 Gasto Depreciación Mensual: 20.000
 Equipo Examen de Sangre: 3.000.000
 Gasto Depreciación Mensual: 30.000
 Muebles y Enseres: 2.000.000
 Gasto Depreciación Mensual: 200.000
 (Para distribuir los costos y los gastos, asumirlos con los inductores que tiene el
 ejercicio).


 Sueldos:
 Médico General: 3.000.000
 Bacteriólogos: 3.000.000
 Enfermera: 700.000
 Secretaria: 600.000




 Uno de los mejores inductores es el tiempo.


 Se tomó el tiempo en que el médico se demoraba revisando cada paciente: se encontraron los siguientes tiempos.


 20m – 10m – 15m – 18m – 22m – 25m – 23m con una desviación estándar de los datos del 5% y se tomó por promedio.


 19 minutos por paciente:


 - Presión 10m
 - Peso 4m
 - Respiración 5m


 El examen de RH grupo sanguíneo se demora 20 minutos


 R.H. – 15m


 Grupo Sanguíneo – 5m


 Se toman los exámenes en ayunas de 8 – 10 a.m.


 Cada muestra la toma la enfermera y dura 10m


 La política de la empresa es entregar los exámenes de 4 a 6, Lo realiza la secretaria.


 La enfermera cuando no está en bacteriología está con el médico.


 La secretaria atiende al cliente y separa las citas, realiza las facturas y lleva la historia de cada cliente.


 Tienen 2 clientes grandes que envían diariamente por 26 días al mes los siguientes servicios:


 26 – Seguro Social divididos en: 15 para medicina PV $20.000 11 para exámenes $ 10.000


 27 – Cajanal divididos en: 13 para medicina PV $ 15.000 14 exámenes PV $ 8.000


 

 1.9 COMPONENTES DE LOS INGRESOS 


 

 Los ingresos de una empresa, negocio, área o producto deben contener los costos directos e indirectos de producción, los costos operacionales, los impuestos, las reservas y la utilidad.


 El precio de venta de un producto debe cubrir los siguientes rubros para ser rentable en una empresa, costo de obtención del bien (sea productor de bienes tangibles o intangibles), costos de administración y ventas, impuestos y utilidad neta.
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 El estudio de costo de un producto, trata de analizar hasta qué punto se puede reconocer la rentabilidad o utilidad neta que deja el producto. A mayor alcance del estudio, mejor análisis del desarrollo de la inversión, del proceso de operación, del proceso legal y del proceso del mercado.


 Los métodos de cálculo que se encuentran para analizar los costos de una actividad en una empresa, se diferencian en su mayoría por el nivel en que van alcanzando el análisis de la rentabilidad, entre mayor nivel es más complejo el análisis de los costos.




 Se encuentran métodos de cálculo que están desde el primer nivel, donde se reconoce la rentabilidad corriente, hasta el nivel donde se puede reconocer la rentabilidad neta; la complejidad de éstos se va canalizando por el nivel de conocimientos que requiere, no sólo del área de las matemáticas y la contable, sino también de otras disciplinas como habíamos dicho antes. (La economía, la estadística, la sociología, el mercadeo, entre otras).


 Contabilidad de Costos
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 La contabilidad de costos es la disciplina que recopila, ordena, custodia, resume, reporta y analiza por medio de estados financieros e indicadores, la información de las inversiones realizadas por la empresa para el desarrollo de su actividad. Siendo una transacción contable de costos, la recopilación de los valores invertidos en una transacción económica.


 

 CLASIFICACIÓN DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS 


 
 

 Contabilidad de Costos: la contabilidad de costos es una herramienta que aporta a la contabilidad financiera1 y a la contabilidad gerencial2, información relevante para el cumplimiento de los objetivos de cada una de éstas.


 Para la contabilidad financiera, la contabilidad de costos entrega datos monetarios de los movimientos económicos para el cálculo de los estados financieros exigidos por los usuarios externos3.
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 Para la contabilidad gerencial, ayuda a obtener los datos necesarios con los que pueda tomar decisiones sobre los procesos de la empresa, por lo que escoger el mejor método de costos tiene una justificación relevante para la gerencia, ya que la veracidad de la información será compensada sobre la toma de decisiones. Lo cual hace que estos métodos se revalúen en búsqueda de una información más exacta.


 Los cálculos de los costos en una empresa, son obtenidos para poder conocer cuáles son los beneficios históricos aprovechados, presentes obtenidos y, futuros esperados. Y sobre esta información poder manipular el medio para llegar a la meta empresarial, la cual se realiza con las estrategias administrativas y gerenciales.


 Si partimos de la premisa de que “Sólo se puede llegar a dominar aquello que se conoce”, diríamos entonces que los costos son la herramienta con la cual la empresa puede llegar a obtener el conocimiento de los procesos económicos y productivos que le proveerán el dominio.


 

 “Lo que no es reconocido, difícilmente será gerenciado”





 



 CONTABILIZACIÓN DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES


 Flujo del sistema de información contable S.I.C.
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 1.10 CONCEPTOS BÁSICOS EN COSTOS 


 
 

 Clasificación según el tiempo de evaluación:


 

 Dentro del área contable de los costos, se reconocen dos estudios que aunque tienen mucha similitud se desprenden en el tiempo al cual analizan, entre éstos tenemos los costos históricos también llamados reales y, los costos presupuestados también llamados predeterminados.
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 Los costos históricos: analizan los costos en que incurrió en el pasado y los interpreta para analizar la gestión que se realizó en el desarrollo de la actividad.


 Los costos presupuestados: toman datos del pasado y el presente e intentan analizar como será la gestión que se seguirá teniendo, interpretando y mostrando los posibles resultados futuros.


 Con la comparación entre los costos históricos y presupuestados, se obtiene generalmente una diferencia llamada variación, siendo ésta negativa cuando los costos reales son más altos de los costos presupuestados que se esperaba obtener. La variación es positiva cuando los costos reales son menores a los costos presupuestados.


 La viabilidad de una empresa se mide desde estas dos ópticas (presente y futuro), con la cual se puede tomar decisiones de operación que tengan efectos tanto internos como externos que mejoren la situación empresarial. Dentro las decisiones internas están: las de producción, las de administración y las de ventas. Y las externas serían estrategias y gestiones que tengan repercusiones en los usuarios externos, para mejorar la situación interna de la empresa. Estos efectos externos serían en la competencia, los proveedores, las políticas de gobierno, la cultura, entre otras. Los efectos externos sólo son planteados según la dependencia de la empresa a éstos. Entre menos dependencia, menos efecto tendría tomar decisiones sobre los usuarios externos.


 Decisiones de producción: estas tienen efecto desde los proveedores, hasta la entrega del producto a almacén para ser vendido.


 Decisiones de administración: estas tienen efecto en el proceso administrativo de la empresa.




 Decisiones de venta: estas tienen efectos en el diseño del producto, en el proceso administrativo, en la publicidad, en las estrategias de abordaje del cliente, en el good will de la empresa, en la diversificación de productos, entre otras.


 Para tomar decisiones se requiere un enfoque hacia el control y dominio de los elementos que se poseen, para ello se debe conocer lo que se desea controlar, los costos son una herramienta que da conocimiento, y ésta depende del alcance que se desee. Se tienen varios métodos de cálculo del costo, que han sido desarrollados según las necesidades y las tecnologías existentes.


 Entre éstos tenemos métodos y herramientas como:


 Costos generales de la empresa,
 Costos por órdenes de producción,
 Costos por procesos,


 Departamentalización,


 Costos estándar,
 Costos estimados,
 Costos variables,
 Costos por procesos
 Costos basados en actividades,
 Costos scorecard,
 UP,
 EVA,


 Teorías administrativas de:


 Mejoramiento continuo, justo a tiempo, restricciones, y calidad total, entre otras.


 

 Clasificación según su determinación:
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 Costos fijos: son las inversiones que permanecen constantes dentro de un período determinado, sin importar si cambia el volumen de producción.


 Ejemplos:
 Sueldos pagados por tiempo, arrendamientos, depreciación línea recta, etc.
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 Costos variables: varían directamente y proporcionalmente a los cambios en el volumen de producción.


 Ejemplos: materia prima, maquila, sueldos pagados por producción, etc.
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 Costos mixtos: son aquellos que tienen una proporción fija y otra variable.


 Ejemplos: los servicios públicos, sueldos semivariables, etc
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 Costos Totales


 Costos Totales = Costos Fijos + Costos Variables
 Utilidad o Pérdida = Ingresos – costos
 Utilidad o Pérdida = Ingresos - (Costos fijos + Costos Variables)


 Costos mixtos: éstos tienen las características de fijos y variables a lo largo de varios rangos relevantes de operación. Existen dos (2) tipos de costos mixtos: costos semivariables y costos escalonados.
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 Costos escalonados: estos costos son aquellos que incrementan cuando los niveles de producción tocan restricciones límites fijas, que para poder superarlos se debe realizar inversiones nuevamente fijas, que darán un nuevo nivel de producción que costará lo mismo desde la primera unidad, hasta el límite de productividad restrictiva de la inversión.
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 Concepto de costos directos e indirectos:


 Costos directos: costos representativos dentro de la producción y que se pueden relacionar fácilmente con el producto - materia prima directa, mano de obra directa y servicios directos.


 Costos indirectos: los costos indirectos no se asocian en forma directa con los productos, por lo tanto se dificulta representar con precisión cuánto de los costos indirectos se debe cargar a cada producto.


 Los costos indirectos se denominan de diferente manera: carga fabril, overhead, gastos de fabricación, gastos generales, gastos indirectos de producción.


 Son todos los costos asociados con la fabricación de los productos, con excepción de la materia prima directa, la mano de obra directa y los servicios directos.


 Los costos indirectos deben ser prorrateados sobre algún inductor para valorarlo dentro del precio de cada producto.


 Clasificación de los costos por lugar de consumo:


 Costos de producción: son las inversiones que se destinan a la realización de un producto (este producto puede ser un bien o servicio), que se tiene para la venta en el giro ordinario del negocio de la empresa. Los costos de producción quedan capitalizados en un bien o derecho. Los costos de producción están divididos en cuatro elementos: Materia prima directa, mano de obra directa. servicios directos y costos indirectos de fabricación.


 Costos operacionales: son las inversiones que se destinan para crear el proceso de socialización de la empresa y los productos (la socialización para nuestro análisis la dividiremos en dos: interna y externa). También reconocidos como gastos administrativos y gastos de venta.




 La contabilidad separa el concepto de costo, teniendo la dependencia hacia donde se dirige la inversión.


 La inversión dirigida a producción se le reconoce como costos de producción.


 La inversión dirigida a la parte administrativa o de ventas se le reconoce como costos de operación o gastos.


 Salida de recursos incurridos en las áreas funcionales de administración y ventas.
 - Gastos operacionales de administración.
 - Gastos operacionales de ventas.


 

 1.11 CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS 


 

 Flujograma de Distribución de Egresos
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 Codificación de los costos en cuentas contables según Decreto 2650 del 93 PUC:
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 7105 Costo de Producción de Materia Prima Directa


 7205 Costo de Producción de Mano de Obra Directa


 7305 Costo de Producción de Costos Indirectos


 7405 Costo de Producción de Contratos de Servicios Directos


 Las actividades económicas nos identifican la diferencia que tiene cada empresa en la manera de costear el producto, y el manejo y control de los inventarios.


 Empresas de servicio: venden bienes intangibles (Intangibles: son bienes que no se pueden ver, ni tocar).


 

 COMPRAN BIENES Y SERVICIOS → PROCESO → VENTA TERMINADA





 

 Empresas comerciales: venden bienes tangibles, tal cual como los compran (tangibles: son bienes que se pueden ver y tocar).


 

 COMPRAN BIENES PROCESADOS PARA VENDER





 

 Empresas industriales: venden bienes tangibles que pasan por un proceso de fabricación.


 Flujo:


 

 COMPRAN BIENES PARA PROCESAR → PROCESO → BIEN TERMINADO PARA VENDER





 

 Costo de inversión de un producto: son todos los costos invertidos en la compra, fabricación y comercialización de un producto que está destinado para la venta, éstos son las suma de todos los costos de producción (materia prima, mano de obra, servicios, CIF, administración y ventas) y están representados en la cuentas de inventarios de producto terminados y en el estado de ganancias y pérdidas, según el sistema de costos.


 Costo de venta: es la inversión representada en todos los egresos que se hicieron en un producto (bien o servicio) que fue vendido dentro del giro ordinario de la empresa. En la mayoría de los casos, estos costos estaban capitalizados en un inventario. Para la empresa de servicios el costo de venta se da en el momento de terminar el servicio o el acuerdo, éste no se capitaliza ya que se hace real la transacción al terminar el producto (lo que no sucede con la actividad industrial4), en ese momento también se gesta el derecho de ingreso y de cobro del servicio prestado. 


 Costos controlables y no controlables: los costos controlables son aquellos que pueden estar directamente influenciados por los gerente de la unidad en determinado período. Los costos no controlables son aquellos que no administra en forma directa determinado nivel de autoridad gerencial.


 Costos fijos comprometidos y costos fijos discrecionales: un costo fijo comprometido surge, por necesidad, cuando se cuenta con una estructura organizacional básica (propiedad, planta, equipo, personal asalariado esenciales,) es un fenómeno a largo plazo que por lo general no puede ajustarse en forma descendente sin que afecte adversamente la capacidad de la organización para operar, incluso a un nivel mínimo de capacidad productiva.


 Un costo fijo discrecional surge de las decisiones anuales de asignación para costos de reparaciones y mantenimiento, costos de publicidad, capacitación de los ejecutivos, es un fenómeno de término a corto plazo que, por lo general, puede ajustarse de manera descendente, que así permite que la organización opere a cualquier nivel deseado de capacidad productiva, teniendo en cuenta los costos fijos autorizados.


 Costos relevantes y costos irrelevantes: los costos relevantes son costos futuros esperados que difieren entre cursos alternativos de acción y pueden descartarse si se cambia o elimina alguna actividad económica. Los costos irrelevantes son aquellos que no se afectan por las acciones de la gerencia, ejemplo los costos hundidos como la depreciación de maquinaria, cuando se les confronta con una selección, dejan de ser relevantes y no deben considerarse en un análisis de toma de decisiones, excepto por los posibles efectos tributarios sobre su disposición y en las lecciones dolorosas que deben aprenderse de los errores.


 Costos de cierre de planta: son los costos fijos en que se incurriría aún, si no hubiera producción. Los costos usuales de cierre de planta que deben considerarse al decidir si se cierra o se mantiene abierta son arrendamiento, indemnización por despido a los empleados, costos de almacenamiento, seguro y salarios de personal de seguridad.


 



 1.12 COSTOS DE FABRICACIÓN 


 

 - Costos incurridos en el área funcional de fábrica reconocidos como los cuatro elementos del costo:


 Costos de mano de obra
 Costos de materia prima
 Costos de servicios
 Costos indirectos


 

 1.12.1 Elementos del Costo de Fabricación: 


 

 Materia Prima
 Mano de Obra
 Servicios
 Costos Indirectos de Fabricación


 • Materia Prima


 En esta cuenta se registra el valor de las materias primas o materiales utilizados en el proceso de fabricación de los bienes destinados para la venta, adquiridos para ser usados en el proceso de fabricación.


 La materia prima está dividida en materia prima directa e indirecta.


 Materia prima directa: son las materias primas que guardan una relación directa con el producto, bien sea, por la fácil asignación o lo relevante de su valor. Los valores de la materia prima directa son registrados a la cuenta 7105 Costo de Materia Prima Directa.


 Materia prima indirecta: son las materias primas que no guardan relación directa con el producto o es compleja su asignación a cada unidad de producto. Los valores de la materia prima indirecta son registrados a la cuenta 7305 costos Indirectos.
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 • Mano de Obra


 Esfuerzo del trabajo humano que se aplica a la elaboración del producto. Se divide en mano de obra directa y en mano de obra indirecta.


 Mano de obra directa: es la fuerza laboral que está físicamente relacionada con el proceso de fabricación del producto. Incluye prestaciones sociales; su valor es registrado a la cuenta 7205 Mano de Obra Directa.


 Mano de obra indirecta: es aquella que está ubicada en la fábrica pero razonablemente no se puede asociar al proceso productivo, porque no está físicamente relacionado con el proceso del producto. Incluye prestaciones sociales, su valor es registrado a la cuenta 7305 Costos Indirectos
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 • Servicios


 Son los servicios prestados por personas naturales o jurídicas a la empresa, que son necesarios para la fabricación del producto.


 Servicios directos: son aquellos que hacen parte del proceso de transformación del producto, éstos son reconocidos como Maquila. Su valor es registrado a la cuenta 7405. Contratos de Servicios directos.


 Servicios Indirectos: son aquellos que no se relacionan físicamente con el producto, comúnmente son llamados Outsourcing. Su valor es registrado a la cuenta 7305. Costos Indirectos.
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 • Costos Indirectos de Fabricación (CIF)


 Los costos indirectos son todos los costos de fábrica que no se pueden asociar directamente con el producto o es complejo asociarlos con precisión. Los costos indirectos son asignados al producto por prorrateo a cada Orden de Producción. COSTOS PRIMOS: son la combinación de los costos directos de producción:


 Elementos que incluyen el costo de un producto
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 COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA + COSTO DE MATERIALES DIRECTOS + SERVICIOS DIRECTOS





 

 COSTOS DE CONVERSIÓN: son todos aquellos costos en los que incurre la empresa para transformar la materia prima en producto terminado.


 Costo de mano de obra directa.
 Costos indirectos de fabricación.
 Costos de servicios directos.


 



 1.13 CLASIFICACIÓN DE LOS CUATRO ELEMENTOS DEL COSTO 
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 1.14 CLASES DE SISTEMAS DE COSTOS 


 

 Existen dos clases de sistemas de costos caracterizados por la unidad de costeo (unidad para la cual se van a acumular los costos) y por la modalidad de la producción (producción por lotes o producción en serie), a saber:


 

	 Sistema de costos por órdenes de producción: en este sistema la unidad de costeo es generalmente un grupo o lote de productos iguales. La fabricación de cada lote se emprende mediante una orden de producción. Los costos se acumulan para cada orden de producción por separado y, la obtención de los costos unitarios es cuestión de una simple división de los costos totales de cada orden, por el número de unidades producidas en dicha orden. Este sistema sólo es apto cuando los productos que se fabrican, bien sea para almacén o contra pedido, son identificables en todo momento como pertenecientes a una orden de producción específica. 
 

	 Sistema de costos por procesos: en este sistema la unidad de costeo es un proceso de producción. Los costos se acumulan para cada proceso durante un período de tiempo dado. El total de costos de cada proceso dividido por el total de unidades obtenidas en cada pedido en el período respectivo, nos da el costo unitario en cada uno de los procesos. El costo total del producto terminado es la suma de los costos unitarios obtenidos en los procesos por donde haya pasado el artículo. 
 


 

 Este sistema es apto para la producción en serie de unidades homogéneas cuya fabricación se cumple en etapas sucesivas (procesos) hasta su terminación final.


 Cada uno de los dos sistemas de costos puede funcionar con cada una de las dos siguientes bases de costos:


 

	 BASE HISTÓRICA: cuando el sistema de costos funciona principalmente a base de costos históricos, es decir, costos que ya se han incurrido y cuya cuantía es conocida. 
 

	 BASE PREDETERMINADA: cuando el sistema de costos funciona principalmente a base de costos que han sido calculados con anterioridad a la ocurrencia de los costos reales. Dentro de esta segunda base se destacan los llamados costos estándar. 
 


 
 

 1.14.1 Costeo por Órdenes de Trabajo 


 

 Un sistema de costos por órdenes de trabajo es más apropiado allí donde los productos difieren en cuanto a las necesidades de materiales y conversión.




 Cada producto se fabrica de acuerdo con las especificaciones del cliente y el precio con que se cotiza está estrechamente ligado al costo estimado. El costo incurrido en la fabricación de una orden específica debe por lo tanto asignarse a los artículos producidos.


 Para que un sistema de costos por órdenes de trabajo funcione adecuadamente, es necesario, poder identificar físicamente cada orden y separar sus costos relacionados. Las requisiciones de material directo y los costos de mano de obra directa llevan el número de la orden específica y los costos indirectos de fabricación generalmente se aplican a las órdenes individuales basadas en una tasa predeterminada de costos indirectos. Se puede determinar la ganancia o pérdida para cada orden y se puede calcular el costo por unidad con propósitos de costeo de inventarios.


 Caracteristicas del Costo por Órdenes.


 El empleo de este sistema está condicionado por las características de la producción; sólo es apto cuando los productos que se fabrican, bien sea para almacén, o contra pedido son identificables en todo momento como pertenecientes a una orden de producción, específica. Las distintas órdenes de producción se empiezan y terminan en cualquier fecha dentro del periodo contable y los equipos se emplean para la fabricación de las diversas órdenes donde el reducido número de artículos no justifican una producción en serie.


 

 1.14.2 Órdenes de Producción 


 

 La orden de producción es el documento codificado con que el Departamento de Producción, comienza a realizar el trabajo asignado. Almacén y los trabajadores realizan su trabajo de acuerdo con las especificaciones que contenga la orden de producción (la orden de producción (O.P.) Se reconoce también con el nombre de Orden de Trabajo (O.T.))
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 Cada vez que se abra una orden de producción, se dará apertura a una hoja de costos que registrará las inversiones, consumos, tiempos y gastos correspondientes a la orden de producción.


 Cuando se tiene el modelo de costeo estándar se maneja dos hojas de costos por cada orden de producción una donde se lleva los costos presupuestados y otra con los costos reales. Esto sirve para llevar un control adecuado de los consumos, estándares, tiempos y demás elementos que incurren en el proceso productivo y deban ser analizados.


 Cada vez que se abra una orden de producción, estará relacionada a un estándar correspondiente a la producción del respectivo bien, si existe la receta y la historia del bien, si no ésta se irá formando en la primera elaboración del prototipo o desde el diseño, reconociendo que los errores de la receta se irán mejorando.


 La orden de producción va amarrada a una hoja de costos que se carga con documentos fuentes que asignan los costos directos y los por prorrateo los costos indirectos.


 Los documento fuentes para cargar las hojas de costos son:


 DOCUMENTOS DE ALMACÉN:
  ENTRADA DE MATERIA PRIMA
  ENTRADA DE MATERIALES
  SALIDA DE MATERIA PRIMA
  SALIDA DE MATERIALES
  DEVOLUCIÓN DE MATERIA PRIMA A ALMACÉN
  DEVOLUCIÓN DE MATERIALES A ALMACÉN
  DEVOLUCIÓN DE MATERIA PRIMA A PROVEEDOR
  DEVOLUCIÓN DE MATERIALES A PROVEEDOR
  GASTO DE MATERIA PRIMA
  GASTO DE MATERIALES
 DOCUMENTOS DE MANO DE OBRA:
  RELACIÓN DE MANO DE OBRA DIRECTA
  RELACIÓN DE MANO DE OBRA INDIRECTA
 DOCUMENTOS DE SERVICIOS:
  RELACIÓN DE USO DE SERVICIOS


 

 La relación de cada documento depende de las necesidades que el ingeniero de producción convenga, el sistema tendrá unos elementos necesarios contables, pero los documentos pueden contener otros elementos (Se recomienda que éstos tengan una codificación que no pueda ser borrable, de esta manera se evitan fraudes o corregir equivocaciones sin que los supervisores se den cuenta) Bodega llevará la siguente relación de salida de materia prima y lo relacionará a la orden de producción correspondiente.





 



 Se debe tener en cuenta que la orden de producción no es lo mismo que la orden de pedido, pues la orden de pedido es la que realiza el cliente y la orden de producción es la que establece el ingeniero de producción. (Ejemplo: un pedido de 100 und, el ingeniero de producción puede realizar 200 und, porque conoce que hay un cliente cercano que va a realizar otro pedido pronto o, realizar 90 porque en el inventario de Producto terminado hay 10 und).


 

 1.14.3 Costo total de producción 


 

 Es la sumatoria de los costos en que se incurrieron en la elaboración de un determinado producto dirigido a una orden de producción.


 - Costo de mano de obra directa
 - Costo de materia prima directa
 - Costo de servicios directos
 - Costos indirectos de fabricación


 Ejemplo: terminada la Orden de Producción se tienen los siguientes costos totales de Producción.


  

 

	 COSTO DE PRODUCCIÓN  

	 TOTALES  


 

 

	 Costo de Materia Prima Directa  

	 1.000.000  


 

 

	 Costo de Mano de Obra Directa  

	 500.000  


 

 

	 Costo de Servicios Directos  

	 200.000  


 

 

	 Costos Indirectos de Fabricación  

	 300.000  


 

 

	 COSTO TOTAL  

	 2.000.000  


  


 
 

 1.14.4 Costo unitario 


 

 Es la división del costo total de la Orden de Producción entre el número de unidades producidas


 

 COSTO UNITARIO = COSTO TOTAL / UNIDADES O.P.





 

 Ejemplo 1: el ejercicio anterior de los costos totales, se realizó para una producción de 500 unidades.


 COSTO UNITARIO = $ 2.000.000 / 500 = 4.000 Costo Unitario


 Ejemplo 2:


 Tiene los siguientes costos para producir 100 unidades de producto según orden de producción 2005:




 - Mano de obra directa $ 1000
 - Materia prima directa $ 2000
 - Servicios directos $ 100
 - Costos indirectos $ 700
 COSTO TOTAL = $ 3.800
 COSTO UNITARIO = $ 3.800 / 100 = $ 38 sería el costo unitario


 Reconocer el costo unitario de producción sirve para saber cuánto es lo mínimo que se debe pautar como precio de venta, para no tener pérdidas operativas. Hay que tener en cuenta que no se están tomando los Gastos de Administración y los Gastos de Venta, por lo que se debe calcular el porcentaje de éstos sobre el producto y pautar de aquí el porcentaje deseado de utilidad.
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