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      Este libro es para personas que permiten que otros controlen sus vidas y decisiones. Este libro es para el complaciente de la gente que es completamente incomprendido porque le aterroriza perder la pequeña validación que cree que obtiene de la aprobación de la gente.

      

      La verdad es que no necesitas la aprobación de todos.

      

      No necesitas la aprobación de nadie.

      

      Cuando la gente que busca validación necesitada escucha estas verdades a menudo exageran demasiado que esto implica que deben convertirse en psicópatas y hacer cualquier cosa horrible que quieran sin remordimiento.

      

      Esto es solo su frágil ego asustado por el cambio y perdiendo el control de la lucha por la validación.

      

      Un idiota sociópata funcional que siempre rompe las reglas, miente, roba y hiere los sentimientos de las personas porque ignora las opiniones de los demás puede necesitar esforzarse para ser más considerado.

      

      Pero, ¿qué pasa con las personas del otro extremo del espectro? Aquellos que constantemente tienen miedo de estar en desacuerdo con los demás porque se preocupan demasiado por lo que la gente piensa de ellos.

      

      En algunos libros de psicología explica cómo los “santos” (Los santos, como son llamados a veces en algunos textos, también pueden llamarse anti psicópatas) y los psicópatas se sientan uno frente al otro en un espectro circular. Su forma de ver el mundo está tan cerca, pero tan lejos. Cerrar porque tanto el psicópata como los considerados santos, no se preocupan por lo que los demás piensen de ellos.

      

      Lejos porque ejecutan esta similitud de formas muy diferentes.

      

      El psicópata no es necesariamente un idiota. Es tan utilitario que puede tomar decisiones rápidamente sin dejar que las emociones entren en su proceso de toma de decisiones.

      

      Cuando se le presenta una situación que es difícil para la persona promedio, el psicópata puede reaccionar más rápidamente, lo que tiene cierto valor de supervivencia.

      

      En aquellos libros de psicología, el autor les hace a los psicópatas varias de esas preguntas.

      Tal y como si fuera médico y un paciente estuviera enfermo y podría no vivir, pero si lo mata, puede usar sus órganos para salvar a otros 5 pacientes, ¿lo haría? Los psicópatas admitirán de inmediato que sí lo matarían para salvar a cinco personas. Mientras que los no psicópatas tienen un momento de vacilación. Sus reacciones emocionales interfieren con su capacidad para hacer algo así.

      

      No les importa lo que la gente piense de ellos, sin embargo, su falta de emociones negativas. Las reacciones están templadas por el respeto y el amor por la vida. Estos incluyen a los monjes que practican una meditación intensa que resulta en cambios cerebrales significativos.

      

      Es realmente interesante.

      

      La psicopatía real es el resultado de cómo funciona el cerebro. Practicar menos la preocupación por cómo te perciben los demás no te dará automáticamente el cerebro de un psicópata.

      

      Si sus emociones han estado gobernando su vida e influyendo tanto en su comportamiento hasta ahora, continuarán haciéndolo. Así que no hay razón para preocuparse por convertirse en psicópata.

      

      Para la mayoría de las personas, se encuentran en algún punto intermedio en este espectro de preocuparse demasiado por la aprobación social. Pero a veces las personas caen demasiado en la dirección de perseguir la validación. En poco tiempo, la ansiedad social comienza a arruinar sus vidas porque ya no pueden funcionar.
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            Comprendiendo el panorama

          

        

      

    

    
      Para muchas personas, este deseo de complacer a los demás y ser socialmente aceptables es paralizante. Destruye sus vidas. Ellos nunca tienen la habilidad de realmente expresarse y les resulta difícil socializar. Cada acción que toman se filtra primero a través de la pregunta: ¿Cómo responderán las personas a mi alrededor a esto?

      

      Podría decirse que lo que es aún más aterrador es la cantidad de personas que complacen a las personas funcionales. Parecen completamente normales.

      

      Es posible que conozca algunos de sus pasatiempos, gustos y disgustos, y parece que realmente tienen habilidades sociales. Pero viven su vida como si el propósito fuera impresionar a otras personas.

      

      Tal vez estés caminando por la calle y esperando que extraños atractivos piensen que te ves bien. O puede tartamudear un poco en una conversación y preocuparse de que la gente piense que es completamente retrasado.

      

      Es posible que ni siquiera se dé cuenta de hasta qué punto su comportamiento y sus miedos están dictados por lo mucho que le importa lo que los demás piensen de usted.

      

      Piense por un momento en cada decisión que tomó hoy.

      

      
        	¿Por qué eligió usar lo que está usando?

        	¿Por qué vives donde vives?

        	¿Trabaja más horas de las que realmente desea solo para pagar su costoso alquiler?

        	¿Puede realmente pagar todas las cosas que posee?

        	¿Trabaja más duro de lo necesario para poder pagar las posesiones materiales?

        	¿Comes ciertos alimentos sólo para tomar fotografías y publicarlas en las redes sociales?

        	¿Toma fotos con personas atractivas o conocidas para publicarlas en las redes sociales?

        	¿Te tomas muchas selfies y las públicas en las redes sociales con la esperanza de que la gente te siga y te preste atención?

        	¿Participa en actividades que realmente no le interesan para impresionar a la gente?

        	¿Acepta trabajos y otras solicitudes que en realidad no desea porque tiene miedo de decepcionar a los demás?

      

      

      En el fondo de su mente a menudo puede haber una voz ideando trucos para impresionar a los demás y evitar la pérdida de la poca aprobación que crees que ya tienes.

      

      La mayoría de las personas están conectadas a una matriz de aprobación social. Constantemente necesitan compartir todas estas opiniones ridículas que simplemente no me importan.

      

      ¿Alguna vez esperaste que alguien cercano a usted lo note?

      

      No estoy totalmente de acuerdo con esto. ¿Alguna vez se ha preguntado qué piensan los extraños cuando lo ven?

      

      No entiendo por qué todo el mundo puede desperdiciar una gran parte de su vida escribiendo comentarios en plataformas de Internet y redes sociales.

      

      Es repugnantemente narcisista.

      

      No me importa la opinión de nadie sobre algún vídeo aleatorio de Internet. Rara vez veo un comentario realmente perspicaz o entretenido. Por lo general, solo las personas comparten sus opiniones aburridas. La mayoría de las personas que ven tus comentarios ni siquiera pueden identificarse con lo que tienes que decir.

      

      ¡La única razón por la que la mayoría de la gente mira los comentarios de Internet es para buscar personas que compartan su opinión! Están buscando validación y es sólo un ejemplo retorcido de la búsqueda de sesgo de confirmación.

      

      Si quiere dejar de preocuparse por lo que otras personas piensan de usted, entonces también debe dejar de asumir que a todos realmente les importa lo que piensa, asumiendo, por supuesto, que a usted realmente le importa.

      

      El narcisismo es una expresión de una excesiva necesidad de aprobación social.

      

      No necesita impresionar a nadie excepto a usted mismo.

      

      A nadie realmente le importa

      

      ¿Cuántas personas le están juzgando cada día?

      

      A menos que esté empujando a los ancianos frente a automóviles en movimiento o haciendo alguna acción claramente repugnante frente a otros, es probable que una sola persona que vea o con la que interactúe en un día no lo recuerde. No recuerdo las caras de personas desconsideradas que vi hurgarse la nariz en público. Y sí, los juzgué porque es demasiado repugnante ver a otros hacer eso en público. Pero no me importa un poco quiénes son, solo desearía que fueran más considerados.

      

      Y mientras estamos en el tema de las cosas vergonzosas que se pueden hacer en público, ¿cuántas veces te han reído o criticado en público? Incluso si sucediera, no resta valor a la opinión más importante qué importa, la suya. La teoría dice que hace millones de años si cometía demasiados errores o cabreaba al líder equivocado, sería expulsado de la tribu y ya no podría sobrevivir.

      

      La mayoría de la gente ni siquiera se preocupa por ti. Incluso personas con las que interactúa en su vida diaria, como compañeros de trabajo o el empleado del restaurante en el que siempre almuerza o come.

      

      Alguna forma de este concepto siempre ha sido parte de nuestra herencia genética.

      Es natural que sintamos el deseo de pertenecer, ser amados y respetados. Sin embargo, es lamentable que este deseo pueda dominar nuestra capacidad para expresar nuestra individualidad y perseguir los objetivos que realmente nos importan.

      

      No eres tan especial. Todos los demás están haciendo lo mismo que usted está haciendo. Se preocupan por lo que todos piensan de ellos y del trabajo que producen. Algunas personas simplemente son mejores para ocultarlo que otros.

      

      Siempre me sorprende cuando las personas que realizan su trabajo a la perfección y con entusiasmo admiten que en realidad odian su trabajo y les aterroriza molestar a sus jefes.

      

      No tengo idea de cómo actúan tan bien y luego apagan esa alegría casi auténtica cuando terminan de trabajar.

      

      Tal vez piense que preocuparse por lo que su jefe piensa de usted es una situación más compleja que lo que el azar de los pensamientos que tiene la gente externa.

      

      Después de todo, hace enojar a su jefe y será expulsado de su tribu y necesita empezar de nuevo en una nueva.

      

      Es posible que tenga una relación compleja con su jefe, pero la necesidad de encontrar un nuevo trabajo es mucho menos grave que sobrevivir en un bosque mortal con solo un palo afilado para protegerse. Además, su próximo empleador puede apreciar más sus opiniones reales.

      

      ¿Cuál es tu tema favorito para pensar?

      

      Piense realmente en la respuesta a esta pregunta durante un minuto. Podría pensar que le gustaría pensar en encontrar una novia o pareja, cosas que quiere comprar, lugares a los que quiere ir, e inclusive algunas otras tonterías al azar que podría usar como ejemplos.

      

      Pero profundiza un poco más y supongo que se dará cuenta cómo cada uno de sus temas favoritos se relaciona con usted mismo.

      

      
        	Cosas que le gustan.

        	Cosas que odia/que le disgustan

        	Las personas que usted quiere en su vida.

        	Lugares a los que quiere ir.

      

      ¿Cuándo iba a tomarse un momento para pensar en ellos y alimentar a algunas personas sin hogar o rescatar a los extraviados de ahí?

      

      Por supuesto que estoy exagerando un poco. Pero si esto no logra describir, es probable que lo haya observado en otras personas.

      

      El filtro – Esto está bien

      

      ¿Alguna vez notaste cómo cuando estás en un lugar o situación nueva, automáticamente miras a tu alrededor para averiguar si tu comportamiento es aceptable o no? En algunas situaciones sencillas, esto puede resultar útil. Por ejemplo, estás en un nuevo restaurante donde diseñas tu propia pizza y no estás seguro de cómo ordenar tu comida, así que primero observamos cómo lo hace otra persona. Solo quería aprender un proceso simple para poder obtener su comida. No hay daño, ¿verdad?

      

      Hay algunos videos divertidos de experimentos sociales en los que un grupo de personas mira hacia la parte trasera del ascensor en lugar de mirar hacia la puerta, la gente que entra al ascensor está confundida y, a menudo, miran hacia atrás con todos los demás. Entonces este grupo de personas comenzará a contar. 1, 2, 3, 4 ... y luego, cuando llega el turno de contar de la víctima confundida, en realidad grita 5. No sabe por qué lo está haciendo; solo está siguiendo lo que hacen los demás. Ni siquiera conoce a estas personas y no tiene ninguna razón lógica para buscar su aprobación durante este breve viaje en ascensor, sin embargo, las sigue.

      

      Entonces, ¿eres un seguidor o un líder?

      

      Dado que está leyendo este libro, es probable que sea más un seguidor. O es un líder y quiere ser un líder aún mejor.

      

      Puede que le guste seguir a quien sea que sea el líder. Siempre que las chicas lindas dicen que les gusta algo finge que también le gusta solo porque quieres agradarles a ellas. Bueno, no les gustan los mocosos deshonestos. (Generalmente)

      

      Piense por un momento, ¿cuántos roles de liderazgo ha asumido en su vida?

      

      ¿Cuántas oportunidades de ser líder ha dejado pasar?

      

      ¿A cuántos grupos de personas ha dirigido en alguna actividad?

      

      Si tiene poca experiencia en liderazgo, ¿cómo puede esperar liberarse de su estado de seguidor autoimpuesto? Tenga en cuenta que no debe hacerlo solo porque quiera que la gente piense que es un líder, sino porque realmente quiere dejar de importarle un comino lo que la gente piense en usted. Un líder sabe que sus opiniones serán escuchadas.

      Cuando hablas, ¿hablas muy rápido porque tienes miedo de que te interrumpan? Bueno, veamos que ahí está el comportamiento de un seguidor débil. El jefe no tiene miedo de que lo interrumpan, habla tan lento, rápido o tan alto como quiere porque espera que el mundo lo escuche.

      

      Acepte algunos roles de liderazgo y preste atención a cómo las personas responden a sus solicitudes. Naturalmente, encontrará que la mayoría de las personas son seguidores. También desarrollará su capacidad para desconectarse de la mentalidad de agradar a su gente.

      

      Asumir roles de liderazgo es una gran responsabilidad.

      

      Usted toma decisiones, como dónde comer o en qué objetivos concentrarse. Tiene el poder de liderar a sus seguidores directamente rumbo a la victoria o derecho al infierno. La mayoría de la gente no soporta ese tipo de presión. Es más fácil y cómodo ser seguidor. Otras personas toman decisiones por la vida del seguidor. Otras personas tienen la responsabilidad.

      

      Cuando acumula experiencia de liderazgo, puede practicar la expresión de sus opiniones. Aún más importante, ¡puedes practicar cómo influir en el entorno en lugar de ser influenciado por él!

      

      Si no está acostumbrado a eso, puede parecer inconcebible que otras personas escuchen sus demandas.

      

      La mayoría de la gente lo hará, pero usted necesita hablar con confianza, volumen y claridad, esto demuestra que espera salirse con la suya.

      

      Existe una gran cantidad de experimentos realizados que nos demuestran esto. En uno, un hombre dibuja un cuadrado en el suelo en un espacio público. Cuando le dice a la gente en voz baja, "Manténgase fuera de mi plaza", mucha gente no lo escucha. Pero cuando les gritó en voz alta: "¡MANTÉNGASE FUERA DE MI CUADRADO!"

      

      Todos le dieron mucho espacio. Bajó el volumen, por lo que estaba en el medio de estos extremos, y aunque todavía era muy fuerte pero no gritaba, la mayoría de la gente todavía lo escuchaba.

      

      Hablar con convicción te permite influir en tu entorno.

      

      Así que, en la medida de lo posible, busque oportunidades para practicar la toma de decisiones. Elija dónde quiere comer con su grupo de amigos, asuma la responsabilidad de ser un líder de grupo. O iniciar algún tipo de Meetup o club.

      Y cuando diga algo, dígalo sin una pizca de duda en su voz.
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