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			Resumen

			Esta obra se constituye en la primera edición de una colección académica que refleja las indagaciones educativas realizadas por estudiantes de las primeras cohortes de los programas de Especialización y Maestría en Educación para Profesionales de la Salud, ofrecidos en convenio, por la Universidad del Rosario y la Universidad Javeriana. El libro está estructurado en cinco secciones centradas en: aprendizaje, enseñanza y didáctica; evaluación para el aprendizaje; currículo; evaluación de la calidad educativa y acreditación y, por último, educación, comunicación y cultura. Cada una de estas secciones presenta una introducción al campo de conocimiento, contextualiza y sitúa sus fines, en función a la pertinencia y al rigor pedagógico que fundamenta el sentido y significado de la formación de los profesionales de la salud y que determinan los medios y fines del impacto de la enseñanza y el aprendizaje en el ejercicio profesional, de cara a las demandas de competitividad, calidad e innovación académica en el marco de la educación superior. Los autores dan cuenta de la experiencia reflexiva de profesionales de la salud en su calidad de estudiantes en diferentes escenarios de formación en especial en las realidades clínicas y médico-quirúrgicas.
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			Professional health education

			Abstract

			This work is the first edition of an academic collection that reflects the educational research carried out by students of the first cohorts of the Specialization and Master’s programs in Education for Health Professionals offered under an agreement between Universidad del Rosario and Universidad Javeriana. The book is divided into five sections focusing on learning, teaching, and didactics; evaluation for learning; curriculum; evaluation of educational quality and accreditation; and education, communication, and culture. Each of these sections presents an introduction to the field of knowledge, contextualizes and situates its aims in terms of the pertinence and pedagogical rigor underlying the sense and meaning of the training of health professionals, and determines the means and ends of the impact of teaching and learning on professional practice, in the face of the demands of competitiveness, quality, and academic innovation in the framework of higher education. The authors report on the reflective experience of health professionals as students in different training scenarios, especially in clinical and medical-surgical realities.
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			Carta de las editoras


			La primera edición de este libro está dedicada a estudiantes y profesores que han sido parte de los programas de Especialización y Maestría en Educación para Profesionales de la Salud, una apuesta académica conjunta entre la Universidad Javeriana y la Universidad del Rosario (Bogotá, Colombia), que iniciaron con sus primeras cohortes en el año 2021.

			Especial reconocimiento a los doctores Gustavo Quintero Hernández, vicerrector de la Universidad del Rosario, y Carlos Gómez Restrepo, decano de la Facultad de Medicina de la Universidad Javeriana, quienes con su liderazgo impulsaron y acompañaron los procesos de coconstrucción de estos programas. Ellos son los prologuistas de esta obra.

			De la misma manera, nuestro reconocimiento y gratitud a los doctores Mary Bermúdez Gómez e Iván Solarte Rodríguez, de la Universidad Javeriana, y Karim Garzón Díaz, de la Universidad del Rosario, quienes fungieron como codirectores de estos programas durante las primeras cohortes, y a los doctores John Vergel y Francisco Olmos, de la Universidad del Rosario y Universidad Javeriana, respectivamente, actuales codirectores, que por sus trayectorias académicas, investigativas y pedagógicas han inspirado y fortalecido progresivamente los fines de la educación para profesionales en ciencias de la salud.

			Este libro compendia, entre otras, las experiencias reflexivas y pedagógicas que algunos estudiantes de las primeras cohortes trabajaron en el marco de sus microproyectos de curso y está organizado en cuatro secciones. La primera, “Aprendizaje, enseñanza y didáctica”, es presentada por el Dr. Francisco Olmos y está conformada por cuatro capítulos. La segunda, “Evaluación del aprendizaje”, es presentada por el Dr. Juan Fernando Cediel Becerra y la conforman tres capítulos. La tercera, “Currículo”, cuya introducción fue elaborada por el Dr. John Vergel, está conformada por cinco capítulos. La cuarta, “Evaluación de la calidad”, es presentada por la Dra. Paola Páez Rojas.

			A los autores de los respectivos capítulos, extendemos también nuestro reconocimiento por haber dedicado un importante tiempo para este logro. ¡Enhorabuena!

			Esperamos que esta obra anime a consolidar comunidades de aprendizaje en torno al sentido y significado que tiene la educación en escenarios clínicos y no clínicos, donde los profesionales de la salud se convierten en agentes de cambio y promueven prácticas pedagógicas transformativas y de gestión del conocimiento, con generación de valor para todos los involucrados.
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			Prólogo


			Los sistemas de salud y de educación son sistemas integrados que requieren armonizar sus procesos para formar profesionales idóneos que incidan favorablemente en la salud de los individuos y de las colectividades. Un sistema de salud desconectado del proceso formativo o viceversa es, por decir lo menos, inocuo.

			La educación en salud ha estado más bien soportada en personas con una formación adecuada y una vocación decidida a enseñar —que seguramente lo han hecho bien—, pero sin recursos educativos que pudieran mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus alumnos a cualquier nivel. Hoy en día se instila combinar esa vocación y buen gusto por la docencia con elementos pedagógicos modernos de cómo se enseña y cómo se aprende, para qué se enseña y para que se aprende, pero, sobre todo, cómo se impacta el conocimiento con elementos formadores entregados de una manera didáctica y eficiente.

			El arte de enseñar bien va acompañado de evaluar bien. El cierre del proceso educativo que integra realmente los aprendizajes es la evaluación. En este aspecto, la educación en salud adolece de elementos objetivos que permitan comprobar el fin de los aprendizajes aplicados en contexto, que justifiquen plenamente el para qué se aprende si no es para incidir positivamente en la vida de los demás a través de la salud. Es práctica común evaluar lo que no se enseña. Los maestros, generalmente, son conocedores profundos de las disciplinas que enseñan y asumen que, al evaluar al alumno, este debe saber tanto como ellos saben, y esa es una forma de evaluación perversa.

			Los currículos modernos están fundamentados en resultados de aprendizaje esperados (rae), que determinen previamente lo que se espera que se vaya a transmitir o a inducir en el aprendizaje de los estudiantes para que, en consecuencia, ese sea el objeto de la evaluación. Una forma clara y trasparente de mostrar qué se va a aprender (más que a enseñar) y cómo se espera ser evaluado sobre ese específico objeto de aprendizaje, que compruebe que los aprendizajes que se dieron para ir complementando el proceso formativo hasta cumplir con el perfil de egreso, acorde con las necesidades de la sociedad en esa disciplina. Es ahí donde la integración entre el sistema de salud y el educativo se vuelve explícita. El fin de la educación no es otro que incidir en el bienestar de la sociedad. Un currículo que no determine ese fin no sirve.

			Por eso es tan importante —en la creación del currículo— tener en cuenta cuáles son esas necesidades de la sociedad desde los diferentes puntos de vista de los actores del sistema de salud para evitar procesos formativos no pertinentes, como suele ocurrir. De ese análisis de necesidades, se obtendrán entonces unas características que necesariamente estarán enfocadas en los logros por obtener dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje para hacer posible que los estudiantes sean capaces de ser, saber o saber hacer durante la clase, el momento de instrucción o el curso en general. De esa caracterización salen los rae. Construirlos de otra manera es un desatino.

			Los rae, además, marcarán la forma en que deba impartirse la instrucción y los recursos educacionales que deban utilizarse y, en consecuencia, la manera de evaluarlos. Es la dictadura de los rae y ya no la del contenido. Si los rae se cumplen y la evaluación se diseña bien y se hace acorde con ellos, estaremos asegurando un perfil de egreso, porque los rae son como el adn del egresado en esta materia.

			En concordancia con todo lo anterior, la educación de los profesionales de la salud se vuelve un imperativo y los trabajos desarrollados tanto por estudiantes de especialización como por maestrantes adquieren un valor inusitado para aumentar la masa crítica de conocimiento y mejorar los procesos formativos en salud, pero sobre todo para asegurar el bienestar de la sociedad.

			Este libro, con sus secciones y temáticas, es una enorme contribución para lograr esos objetivos, pero, sobre todo, para que la educación en salud sea cada vez más pertinente en nuestro contexto social que clama por reformas tanto en la salud como en la educación en salud. Lo uno sin lo otro no deja de ser una utopía.

			Pero hay otra cosa que rescatar en este esfuerzo y es la colaboración interinstitucional entre la Universidad Javeriana y la Universidad del Rosario, que soportan tanto la Especialización como los estudios de Maestría en Educación para Profesionales de la Salud, cuya generación de conocimiento hace posible esta publicación.

			En nuestro medio es usual caminar solo; sin embargo, está demostrado que, si bien esto es cierto, solo se llega más rápido, pero acompañado se llega más lejos. Este trabajo colaborativo entre las dos universidades es un buen ejemplo de cuán lejos queremos llegar y lo que este libro recoge no es otra cosa que una reafirmación de esa distancia.

			Gustavo A. Quintero Hernández

			Vicerrector

			Universidad del Rosario

		


		
			Presentación


			Es un honor y un privilegio presentar este libro, diseñado para aquellos profesionales de la salud comprometidos con la educación. La formación de los profesionales de la salud es un proceso integral que no se limita al tiempo de estudio en las aulas o a la adquisición de conocimientos teóricos, es un continuo aprendizaje y crecimiento personal y profesional. Los desafíos que enfrentamos en el campo de la salud son cada vez más complejos y exigentes, por lo que debemos estar preparados para enfrentarlos con el máximo nivel de competencia y destreza.

			Este libro ha sido concebido con la intención de dar visibilidad a las indagaciones educativas realizadas por profesionales de la salud que ejercen roles de docencia en escenarios clínicos. Está estructurado de una manera cuidadosa y exhaustiva que abarca una amplia gama de temas relevantes para los profesionales de la salud en todas sus especialidades. Desde el aprendizaje y la didáctica hasta la evaluación de la calidad educativa, cada capítulo ha sido diseñado para proporcionar información valiosa desde la práctica educativa.

			A lo largo de este libro, se explorarán innovaciones y estrategias educativas relevantes para brindar a los profesionales de la salud herramientas necesarias para desarrollarse desde su rol docente en un entorno en constante evolución. Su desarrollo surge como producto de un diálogo constructivo y multidisciplinario entre educadores, profesionales de la salud de diversas disciplinas y estudiantes, donde se reconoce que el aprendizaje es un ­proceso continuo que no se limita a las aulas académicas y que posee escenarios diversos en el área de la salud. La colaboración entre todos los actores involucrados en la educación en salud es esencial para impulsar el cambio y garantizar que los futuros profesionales estén preparados para enfrentar los desafíos cambiantes con gran responsabilidad.

			La investigación e innovación en educación para profesionales de la salud desempeñan un papel fundamental en la formación de profesionales altamente capacitados, actualizados y competentes. Esto contribuye directamente a una atención médica de calidad, mejora la seguridad del paciente y promueve el avance continuo en el campo de la salud. Documentar las experiencias exitosas, así como los desarrollos en investigación e innovación en salud, contribuye a mejorar la calidad de la educación, optimizar los aprendizajes, identificar y desarrollar mejores metodologías de enseñanza y evaluación y promover el pensamiento creativo, entre otros asuntos que conducen a una formación más efectiva de los profesionales de la salud, lo que a su vez mejora la calidad de la atención e interacción en salud que las personas esperan de nosotros.

			Los desarrollos educativos en el campo de la salud contribuyen a mejorar la práctica clínica. Al identificar las mejores prácticas y los enfoques más efectivos, se pueden minimizar los errores médicos y mejorar la calidad de la atención. Esto tiene un impacto directo en la seguridad y el bienestar de los pacientes y también favorece la toma de decisiones rápidas y precisas, la evaluación de evidencias y la adaptación a situaciones cambiantes.

			De otra parte, se aporta en materia del aprendizaje y sus formas de evaluación, aspectos fundamentales hoy en día en materia de formación de personal en salud, donde el profesionalismo, los aprendizajes prácticos, la simulación, el aprendizaje imitativo y los aprendizajes basados en otras modalidades y teorías son fundamentales al momento de contribuir con la formación integral de nuestros estudiantes. Estos aspectos nucleares en la educación reciben contribuciones con la lectura del texto.

			Los escritos de este libro aportarán a la consolidación de los modelos de acreditación de las universidades y los programas del área de la salud al contribuir y brindar estrategias pedagógicas y educativas que permitirán que nuestros educandos puedan obtener mayores resultados, logros e impactos que consoliden los aportes en el campo de la salud.

			Este libro contribuye a despertar el impulso por el conocimiento, la creatividad y la innovación en pedagogías y educación que deben estar en la mente de lo que todo educador procura ofrecer a sus colegas y dejar en sus educandos. De otra parte, muestra las sinergias que en el área de la educación pueden existir entre universidades, en este caso, entre la Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad del Rosario y la Facultad de Medicina de la Universidad Javeriana, para construir conjuntamente en campos donde es factible avanzar más, con mayor creatividad e innovación, mayor seguridad y calidad cuando se unen esfuerzos y se piensa conjuntamente.

			En resumen, el presente libro es un producto de la investigación e innovación en educación para profesionales de la salud de dos universidades que esperamos proporcione herramientas en la formación de profesionales altamente capacitados, actualizados y competentes, con el fin de promover el avance continuo en el campo de la educación en salud.

			Carlos Gómez-Restrepo

			Decano de la Facultad de Medicina

			Pontificia Universidad Javeriana

		


		
			Primera parte


			Aprendizaje, didáctica y enseñanza


		


		
			Introducción


			La asignatura de Aprendizaje, Didáctica y Enseñanza constituye uno de los cimientos fundamentales en los programas de Especialización y Maestría en Educación para Profesionales de la Salud. Su objetivo principal es permitir a los estudiantes analizar de manera activa y participativa una actividad didáctica en la que están involucrados, junto con los docentes, con el fin de identificar tanto sus puntos fuertes como sus áreas de mejora. A partir de este análisis, los estudiantes proponen alternativas instructivas que tienen como propósito mejorar el proceso de aprendizaje de sus propios estudiantes.

			A través de este proceso, los estudiantes tienen la oportunidad de transformar la actividad seleccionada en herramientas de enseñanza deliberada. Estas herramientas se definen como estrategias que permiten a los docentes de la salud adoptar un enfoque intencionado y reflexivo durante sus interacciones pedagógicas al incorporar elementos identificados como buenas prácticas docentes. Todo este proceso se lleva a cabo en grupos reducidos, bajo la tutela de un docente experto en educación en el ámbito de la salud, a lo largo de las nueve semanas que dura la asignatura.

			Las actividades didácticas que pueden escoger son muy variadas y están enmarcadas en microproyectos. Pueden incluir actividades típicamente desarrolladas en ambientes de aprendizaje áulicos, como seminarios de grupos pequeños, clases magistrales o clubes de revista. Pueden también incluir actividades desarrolladas en los lugares de trabajo, como la revista médica, la supervisión directa de estudiantes de todo nivel o la entrega de turno. Por último, también se pueden incluir actividades de simulación de todo tipo, desde simulaciones parciales a simulaciones más complejas que incluyan, por ejemplo, pacientes simulados.

			Estos microproyectos poseen varios objetivos primordiales. En primer lugar, se busca que los estudiantes sean capaces de analizar cualquier actividad pedagógica teniendo en cuenta la mejor evidencia disponible acerca de cómo llevar a cabo dicha actividad. Además, resulta crucial que los estudiantes comprendan y apliquen diversas teorías del aprendizaje como marco de referencia para analizar las actividades pedagógicas. Otro aspecto fundamental de esta actividad es la contextualización del proceso de aprendizaje, de manera que este adquiera un significado real para los estudiantes. Al elegir una actividad de la vida real en la que están involucrados, los estudiantes tienen la opción de comenzar a modificar sus prácticas docentes de manera inmediata, fortaleciendo así el desarrollo de su identidad como docentes.

			La presente sección se compone de cuatro capítulos que exploran diferentes enfoques del aprendizaje en el campo de las profesiones de la salud. En el capítulo 1 se examina un seminario de semiología respiratoria, una estrategia desarrollada para los estudiantes del quinto semestre del programa de Medicina de la Universidad Cooperativa de Colombia. El capítulo 2 presenta un estudio de caso sobre el diagnóstico comunicacional en una situación problemática específica, en el contexto de la rotación clínica de cirugía y especialidades quirúrgicas de estudiantes de medicina de pregrado. El capítulo 3 aborda el uso de la discusión de casos clínicos como método de enseñanza en instituciones de salud. Por último, el capítulo 4 explora una comunidad virtual de aprendizaje que se creó en un servicio de neurología pediátrica debido a la pandemia de covid-19.

			Cada capítulo ofrece una visión de los retos y oportunidades de la enseñanza y el aprendizaje de los profesionales de la salud. Los autores se basan en su propia investigación y experiencia para ofrecer recomendaciones sobre cómo mejorar el proceso de aprendizaje. Es así como esta sección es un valioso recurso para cualquiera que esté interesado en aprender más sobre cómo enseñar y aprender en el campo de la educación para profesionales de la salud.
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			Seminario, una actividad de aprendizaje para grupos pequeños en semiología


			Juan Fernando Enríquez Ojeda*

			Esther Roxana Palacios Ortega**

			Natallie Jurado Sanabria***

			En el presente capítulo se presentan los resultados de una investigación realizada para analizar las características del Seminario de Semiología Respiratoria, una actividad de aprendizaje dirigida a grupos pequeños que se imparte a los estudiantes del quinto semestre del programa de Medicina de la Universidad Cooperativa de Colombia sede Pasto.

			La experiencia corresponde a una investigación-acción, dentro de la cual se realizó observación directa del seminario, así como encuestas dirigidas a docentes y alumnos acerca de la manera en que se desarrolla, el papel de los participantes, el cumplimiento de las fases de desarrollo y el tipo de evaluación aplicado, así como aspectos locativos y logísticos, para identificar fortalezas y debilidades con el fin de plantear una propuesta de mejora a la luz de la evidencia científica.

			Comprensión del aprendizaje, un requisito para plantear metodologías de enseñanza


			Para empezar, se han propuesto múltiples definiciones alrededor del término aprendizaje y dos de las que tienen mayor aceptación fueron elaboradas por Ormrod (2005), quien lo concibe como un cambio relativamente permanente, que ocurre como resultado de la experiencia; desde una de las perspectivas que el autor adopta, ese cambio ocurre en las asociaciones o representaciones mentales del aprendiz, y, de manera alternativa, ese cambio ocurre en su ­conducta; conforme a lo anterior, el aprendizaje es una consecuencia de la transformación del sujeto y, aunque sucede como fenómeno íntimamente relacionado con la mente, puede manifestarse y hacerse evidente para un observador externo (figura 1).
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			Figura 1. Concepto de aprendizaje

			Fuente: elaborado a partir de Ormrod (2005).

			Aunque aprender es una actividad que se presenta a lo largo de la vida en diferentes escenarios, comprenderlo tiene profundas implicaciones en el campo educativo y es por ello que existen diferentes corrientes teóricas que han ayudado a acercarnos a ese entendimiento, si bien es aún un campo en el que es necesario continuar reflexionando e investigando. La mayoría de esas corrientes pueden agruparse en alguna de las cuatro perspectivas teóricas que se presentan a continuación, pero es preciso entender que las teorías no son necesariamente excluyentes entre sí, sino complementarias, ya que representan un punto de vista sistemático desde el cual se procura explicar y predecir un fenómeno.
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			Figura 2. Perspectivas teóricas del aprendizaje

			Fuente: elaborado a partir de Soler et al. (2018).

			Así mismo, existe una amplia variedad de elementos que podemos asimilar (conocimientos, habilidades y actitudes) y que corresponden a los denominados dominios cognitivo, psicomotriz y afectivo del aprendizaje. Este tipo de condiciones dejan entrever la amplia variedad de procesos mentales necesarios para construir los aprendizajes, así como su complejidad. En este punto, es necesario reconocer que nuestra concepción acerca del aprendizaje influye directamente en nuestra concepción sobre la enseñanza, ya que son dos constructos estrechamente relacionados: en el caso de un docente, su idea de lo que es aprendizaje, cómo ocurre o qué implicaciones tiene determina en gran medida sus preferencias y acciones instruccionales, es decir, aquellas actuaciones que el profesor ejecuta de manera deliberada para facilitar el aprendizaje de sus alumnos.

			En cuando a la enseñanza, Collins y Pratt (2010) describen cinco perspectivas y cada una refleja un conjunto de creencias e intenciones que no necesariamente se excluyen, pero que delimitan el ideal de enseñanza que se espera alcanzar (tabla 1).

			Tabla 1. Perspectivas sobre la enseñanza

			
				
					
					
				
				
					
							
							¿Qué implica la enseñanza?

						
					

				
				
					
							
							Transmisión

						
							
							Dominar el área temática y ser capaz de presentar los contenidos de manera exacta y eficiente.

						
					

					
							
							Aprendizaje

						
							
							Practicar con habilidad lo que se enseña e instruir al estudiante en la ejecución de tareas cada vez más complejas hasta lograr la independencia.

						
					

					
							
							Desarrollo

						
							
							Adaptar el conocimiento al nivel de comprensión de los estudiantes y a su manera de pensar para ayudarles a transitar desde formas sencillas de pensamiento hacia otras más sofisticadas.

						
					

					
							
							Nutrición

						
							
							Ofrecer aliento y respaldo, junto con expectativas claras y metas razonables.

						
					

					
							
							Reforma social

						
							
							Fomentar valores e ideologías propias de la disciplina, inculcando un espíritu crítico y la necesidad de emprender acciones con objetivos sociales.

						
					

				
			

			Fuente: elaborado a partir de Collins y Pratt (2010).

			Actividades de aprendizaje y clasificación


			Para empezar, los objetivos de aprendizaje son una declaración de lo que se espera que el estudiante consiga aprender; por otro lado, Penzo et al. (2010) indican que las actividades de aprendizaje son el conjunto de tareas o ejercicios que los estudiantes realizan para facilitar o consolidar esos objetivos; conforme a los mismos autores, el conocimiento puede tipificarse como: inerte, es decir, aquel que puede manifestarse solo en situaciones o ante preguntas directas, y funcional, que se evoca en diferentes situaciones, preguntas indirectas e inclusive escenarios reales. En ese sentido, las actividades de aprendizaje se pueden clasificar en aquellas que llevan al aprendiz a reproducir el conocimiento y aquellas que invitan a aplicarlo.

			Actividades de aprendizaje para grupos pequeños


			El aprendizaje en medicina ocurre en diferentes escenarios (áulicos, de simulación y clínicos). En ese sentido, según McCrorie (2019), las actividades de aprendizaje en grupos pequeños son un componente metodológico central y, así mismo, destaca los beneficios cognitivos, sociales y comportamentales que este tipo de enseñanza supone, por lo cual el docente de medicina requiere competencias en el diseño y aplicación de actividades de enseñanza bajo esa modalidad.

			Son aquellas actividades orientadas a grupos con un número discreto de integrantes, entre cinco y diez; en principio, trabajar con grupos pequeños puede parecer menos eficiente (optimización de recursos) y cualquiera pensaría que, en términos de entregar información, es mejor tener a un docente dirigiendo una ponencia frente a 200 estudiantes que tener a varios docentes orientando grupos con un número discreto de participantes; no obstante, el aprendizaje implica que esa actividad se convierta en una experiencia y que la información se asimile para convertirse en conocimiento. En ese sentido, conforme a Edmunds y Brown (2010), trabajar con grupos pequeños resulta más eficaz (cumplimiento de objetivos) porque brinda mayores oportunidades de participación, colaboración e interacción de los alumnos entre ellos y con su tutor, lo cual crea un clima de confianza y unidad e impacta positivamente en la resolución de dudas, entre otros beneficios.

			Acerca de los lineamientos generales para tener en cuenta al diseñar actividades de aprendizaje con grupos pequeños, De Villiers et al. (2003) sugieren: involucrar el aprendizaje activo, centrarse en la resolución de problemas, trabajar con base en el conocimiento y la experiencia previos, considerar las necesidades de aprendizaje percibidas de los participantes e involucrar ciclos de acción-reflexión.

			Otro punto de vital importancia es el papel del tutor, quien tiene a su cargo ciertas acciones: preparar el ambiente de aprendizaje, dar a conocer el tipo de actividad por realizar, dar a conocer las normas generales, alentar a los estudiantes a participar activamente y mantener centrada la atención evitando distracciones. No obstante, el rol que el tutor asume puede corresponder a alguno de los que se detallan en la tabla 2 o alternarse durante el desarrollo de la actividad.

			Tabla 2. Roles del docente

			
				
					
					
				
				
					
							
							Rol

						
							
							Descripción

						
					

				
				
					
							
							Instructor

						
							
							Está para impartir información a los estudiantes.

						
					

					
							
							Abogado del diablo

						
							
							Adopta voluntariamente una postura controversial para estimular el debate.

						
					

					
							
							Presidente neutral

						
							
							Dirige la discusión, pero no manifiesta opiniones de manera vehemente.

						
					

					
							
							Consultor 

						
							
							No hace parte del grupo, pero se encuentra disponible para resolver dudas.

						
					

					
							
							Facilitador

						
							
							Parecido al presidente neutral, pero con un rol de orientación más importante. Realiza preguntas de apertura y cierre en los diferentes pasos de la actividad.

						
					

				
			

			Fuente: elaborado a partir de De Villiers et al. (2003).

			Seminario


			La asignatura de Semiología marca la transición entre el ciclo de formación básica hacia el clínico y es fundamental para el ejercicio profesional del médico. Conforme a Goic (2018), la mejor manera de abordar la enseñanza de esta materia es un tema controversial y se llegan a emplear diferentes estrategias docentes: clases magistrales, seminarios, enseñanza al pie de la cama o aprendizaje por problemas.

			El término seminario, explorado desde su etimología, se entiende como “semillero”; en ese sentido, de acuerdo con Martin (2009), funciona como un espacio académico que favorece el desarrollo intelectual de los estudiantes a través de la reflexión y el debate. Dentro de esta actividad de enseñanza, Exley y Dennick (2007) explican que el docente participa como un moderador, ya que media en las dinámicas grupales y propicia la intervención de todos los integrantes a través de estrategias como: formulación de preguntas, uso de estímulos sensoriales, planteamiento de puntos de vista antagónicos o subdivisión del grupo de trabajo.

			De acuerdo con Rodríguez y González (2017), el seminario se desarrolla a través de fases de preparación, ejecución y evaluación que deben considerarse a nivel metodológico para el éxito de la actividad. En la primera etapa, se sugiere elaborar una guía explicativa que dé claridad sobre la dinámica a seguir, sugerir bibliografía y fomentar la búsqueda independiente de fuentes alternativas de información. Para su ejecución, es ideal trabajar con grupos pequeños, de ocho o diez estudiantes, y al finalizar se debe retroalimentar y evaluar la actividad. Los mismos autores destacan la importancia de que el docente escoja el seminario apropiado según la temática, la cantidad de estudiantes, su nivel de preparación y los objetivos de aprendizaje. Algunas de sus modalidades se resumen en la tabla 3.

			Tabla 3. Tipos de seminario

			
				
					
					
				
				
					
							
							Tipo de seminario

						
							
							Características

						
					

				
				
					
							
							Diálogo abierto

						
							
							El docente supervisa y los estudiantes exponen o refutan ideas, profundizan o formulan preguntas mediante intervenciones libres.

						
					

					
							
							De preguntas y respuestas

						
							
							El docente formula cuestionamientos que cubren progresivamente la temática planteada e incentiva la participación de todos los alumnos durante la sesión y la retroalimentación por pares.

						
					

					
							
							Ponencia/oponencia

						
							
							Un grupo se encarga de elaborar una exposición sobre la temática por tratar y su contraparte escucha con especial atención sobre las insuficiencias y errores cometidos para proceder a realizar observaciones, aclaraciones o ampliaciones.

						
					

					
							
							De lectura comentada

						
							
							El docente selecciona un documento, cada uno de los alumnos lee detenidamente un fragmento diferente y el grupo expone sus apreciaciones con respecto a cada uno de los pasajes, lo cual fomenta el análisis y la discusión. 

						
					

					
							
							Seminario videodebate

						
							
							El docente selecciona un video y lo proyecta frente a todo el grupo, que expone sus apreciaciones después de cada segmento y al final del ejercicio.

						
					

					
							
							De paneles

						
							
							Se subdivide el grupo, así algunos de los estudiantes fungen como expertos y la otra parte realizará cuestionamientos sobre la temática por tratar.

						
					

					
							
							Mesa redonda

						
							
							Se establecen un subgrupo que debate en igualdad de condiciones. En este caso, los demás alumnos participan como audiencia, pero no intervienen en la discusión hasta cuando es el momento de su grupo.

						
					

					
							
							Combinado

						
							
							Se alterna la discusión de los aspectos teóricos con el trabajo práctico de los estudiantes. Puede hacerse secuencialmente con todo el grupo o intercalando dos subgrupos.

						
					

				
			

			Fuente: elaborado a partir de Cañedo y Cáceres (2008).

			Independientemente del tipo de seminario que se lleve a cabo, Piña et al. (2012) indican la importancia de delimitar las responsabilidades y roles de cada uno de los actores y buscar el protagonismo del estudiante, quien debe seleccionar y aprovechar fuentes de información para construir su propio conocimiento, contribuir a la discusión de manera activa exponiendo y defendiendo sus puntos de vista y mantener un ambiente respetuoso. De forma complementaria, Edmunds y Brown (2010) sostienen que el docente debe establecer metas claras, estructurar la metodología de la sesión, mantener una atmósfera positiva que favorezca la integración e interacción del grupo, fortalecer la confianza y autoestima de los estudiantes, promover el pensamiento crítico, retroalimentar y resumir los aprendizajes alcanzados.

			El seminario se enmarca dentro de un enfoque socioconstructivista, donde los estudiantes tienen la posibilidad de participar en forma activa y enriquecer su aprendizaje a través del diálogo con su docente y los demás compañeros, lo cual favorece el intercambio de ideas y el trabajo colaborativo. En lo que se refiere a sus beneficios, López et al. (2013) coinciden en afirmar que los seminarios no solamente amplían el dominio temático de los estudiantes, sino que promueven el desarrollo de la capacidad analítica, el pensamiento crítico, la metacognición, habilidades sociales, valores profesionales y competencias comunicativas (habilidades para plantear ideas, argumentarlas, negociar, lograr consensos). En consecuencia, el docente debe ser consciente de las potencialidades de este tipo de actividades de enseñanza y así orientar sus esfuerzos de manera apropiada.

			Experiencia pedagógica


			Se llevó a cabo una investigación educativa que, conforme a Blández (2000), indaga desde una perspectiva interna la práctica docente, ya que recolecta información cualitativa y toma a los docentes y estudiantes como participantes activos del proceso. La misma autora identifica la investigación-acción como un modelo de investigación que fue ideado para estudiar una situación social y transformar los comportamientos humanos para mejorarla.

			Se recolectó información sobre la manera en que se desarrolla el seminario en relación con el papel de los participantes, el cumplimiento con las fases de desarrollo y el tipo de evaluación aplicado, así como aspectos locativos y logísticos, para identificar fortalezas, debilidades y elaborar un juicio sobre la base de la información científica disponible, con la finalidad de formular una propuesta de mejora que pueda impactar positivamente sobre los procesos y resultados de aprendizaje en el escenario escogido.

			Se aplicaron dos métodos de recolección de información: (i) observación directa del seminario, apoyada en registros audiovisuales, tras lo cual se diligenció un diario de observación, y (ii) encuestas aplicadas a docentes y estudiantes de la asignatura para determinar su percepción sobre el Seminario de Semiología Respiratoria, conformadas por 15 ítems cada una, de conformación mixta, con preguntas cerradas tipo Likert, de selección múltiple y abiertas, que fueron diligenciadas de manera anónima a través de la herramienta digital Google Docs.

			Como corresponde al tipo de estudio, se realizó un muestreo no probabilístico, tomando en cuenta criterios de admisión y exclusión. Se contó con seis estudiantes y tres docentes de la asignatura.

			Resultados


			Tabla 4. Propiedades del seminario

			
				
					
					
				
				
					
							
							Propiedades del seminario

						
							
							Detalle

						
					

				
				
					
							
							Manera en que se desarrolla

						
							
							La actividad tiene lugar con grupos de seis estudiantes de medicina dirigidos por un docente en sesiones con dos horas de duración.

						
					

					
							
							Papel del docente

						
							
							Imparte información a los estudiantes.

						
					

					
							
							Papel de los estudiantes

						
							
							Receptivo y reactivo, y, por lo tanto, dependiente de las instrucciones del docente.

						
					

					
							
							Cumplimiento de las fases de desarrollo

						
							
							La introducción no involucra la exposición de los objetivos de la actividad ni las tareas o el orden en que se van a realizar. El cierre no contempla un recuento de los aprendizajes logrados.

						
					

					
							
							Evaluación

						
							
							Se realiza de manera no estandarizada, no se ha adoptado un instrumento de evaluación, criterios o niveles de satisfacción.

						
					

					
							
							Aspectos locativos y logísticos

						
							
							El espacio cumple con un área, iluminación y ventilación apropiadas, el tiempo determinado para la actividad es apropiado y los insumos pueden mejorarse en aras de integrar un componente práctico.

						
					

				
			

			Fuente: elaboración propia.

			Aspectos éticos


			Todos los participantes (docentes y estudiantes) firmaron su consentimiento informado para hacer parte de los registros audiovisuales y responder a las encuestas. Así mismo, se resguardó su identidad y la confidencialidad sobre sus respuestas.

			Propuesta


			Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados, así como la evidencia científica disponible, se proponen varias líneas de acción para mejorar la metodología del Seminario de Semiología Respiratoria, junto con el sustento teórico que las soporta, como se muestra en la tabla 5.

			Tabla 5. Propuesta de mejoramiento

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Propiedades del seminario

						
							
							Líneas de acción

						
							
							Fundamento científico

						
					

				
				
					
							
							Manera en que se desarrolla

						
							
							Establecer una guía metodológica que dé cuenta de la temática, los objetivos, el tipo de seminario, las actividades por desarrollar y la bibliografía.

							Sigue una línea general que denota desaprovechamiento de las variedades metodológicas.

						
							
							Rizo et al. (2021): diseño de guías de ejecución de actividades de aprendizaje.

							Cañedo y Cáceres (2008): variedades metodológicas del seminario.

						
					

					
							
							Papel del docente

						
							
							Menos intervencionista, más orientador.

						
							
							Casademont (2018): seminario como metodología activa de aprendizaje.

						
					

					
							
							Papel de los estudiantes

						
							
							Fomentar una participación más activa de los estudiantes en la dinámica y construcción del conocimiento.

						
							
							Calzada (2020): aprendizaje autónomo y social.

						
					

					
							
							Cumplimiento de las fases de desarrollo

						
							
							Definir con mayor claridad los componentes de la macrocompetencia dándole visibilidad a los elementos actitudinales.

							Potenciar la fase de preparación con la socialización de la guía metodológica.

							Potenciar la fase de cierre con la respectiva retroalimentación.

						
							
							Valdez (2022): definición y trabajo en torno a objetivos educacionales.

						
					

					
							
							Evaluación

						
							
							Evaluación formativa, además de calificación rigurosa y basada en criterios.

						
							
							Velasco (2018): uso de rúbricas en educación superior.

						
					

					
							
							Aspectos locativos y logísticos

						
							
							Implementar un componente práctico que permita usar el conocimiento teórico, a manera de seminario taller. 

						
							
							Kolb y Kolb (2018): ciclo de aprendizaje experiencial.

						
					

				
			

			Fuente: elaboración propia.

			Como parte de la propuesta de mejora del Seminario de Semiología Respiratoria, en el componente evaluativo se plantea una rúbrica cuyos indicadores y niveles de desempeño se construyan de manera genérica y así el instrumento puede ser útil para los seminarios que abordan la semiología de los diferentes sistemas.

			Conclusiones


			El seminario constituye una actividad válida dentro de la enseñanza a grupos pequeños que promueve encuentros académicos y facilita que los estudiantes construyan su propio conocimiento a partir del ejercicio dialógico dentro del marco del socioconstructivismo.

			Resulta clave para el docente conocer el fundamento teórico y las particularidades prácticas del seminario para aprovechar sus bondades no solamente en la enseñanza de un área temática, sino como estrategia para fomentar las competencias cognitivo-lingüísticas en los alumnos.

			El desarrollo de proyectos de investigación en el aula permite identificar los factores promotores e inhibidores del proceso de aprendizaje y elaborar propuestas de mejora consistentes con la teoría y factibles de ejecutarse en el ambiente educativo seleccionado.
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