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			Segredos do sucesso para o equilíbrio da vida pessoal e profissional das mulheres que têm profissões desafiantes!
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			Dedicatória:

			Dedico este livro aos Meus… aos que me aquecem o coração e a alma, porque a Vida só é plena quando te entregas e te dás aos outros com amor e consegues dar o que de melhor tens em ti!

			Tadeu e Francisca, nunca se esqueçam que o mais importante desta vida é serem felizes; sejam resilientes, persistentes, focados, nunca se percam dos vossos objetivos e que o vosso guia seja sempre o vosso coração!
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			Introdução

			Este livro é para si, para todas as mulheres que têm profissões no mundo das tecnologias ou profissões maioritariamente dominadas pelo setor masculino.

			Tem dicas para criar em si uma mulher de Sucesso e sentir­-se realizada a nível, pessoal e profissional.

			Pode encontrar muitas dicas para começar a pôr em prática, para garantir que consegue conciliar tudo na sua vida.

			Desde miúda que o mundo dos homens me fascina, porque nasci a acreditar que uma mulher consegue fazer tudo o que um homem faz, mas com mais doçura e elegância.

			Acredito que as mulheres têm uma força inata; muitas mulheres podem não acreditar que possuem essa força interior, porque certamente ainda não foi acordada, mas acreditem que uma mulher consegue fazer tudo, chegar a todo o lado e pode ser muito bem­-sucedida em todos os seus campos de atuação. Mas para isso terá de acreditar em si. Gostar de si e saber que, mesmo que nem sempre tenha forças para continuar, nunca esquecer que o sol quando nasce é para todos e saber que o que hoje não está a correr bem, amanhã poderá ser ultrapassado, para isso basta não desistir e acreditar!

			Cada pedra no caminho será sempre um obstáculo a ultrapassar, basta para isso seguir os seus objetivos, definir as suas metas e seguir em frente.

			Ter uma mente limpa, saber ouvir e praticar a gratidão são algumas das dicas de que irei falar.

			Acreditar que a felicidade está dentro de si e só de si depende é algo em que deve acreditar.

			Confiar em si e na sua intuição são fatores importantes para o seu sucesso.

			Pretendo responder a estas questões:

			a)  Como se conquista o respeito profissional num mundo habitualmente de homens?

			b)  Como podem as mulheres ter sucesso em áreas que são habitualmente desempenhadas por homens?

			c)  Não consideras estranho as áreas de top management serem habitualmente exclusivas de homens, o que temos nós, mulheres, de fazer para conseguir ter sucesso e estar em cargos de topo?

			d)  Porque a remuneração de uma mulher é menor do que a de um homem para uma mesma função?

			e) Ser mulher, feminina e bem resolvida, muitas vezes, no meio profissional e pessoal, é visto como ser feminista?

			f)  Como uma mulher consegue conciliar a sua vida pessoal e profissional no mundo das tecnologias?

			g)  O sucesso profissional e pessoal está também acessível às mulheres do mundo das tecnologias?

			h)  A formação profissional, foco e automotivação são fatores que te podem levar ao sucesso?

			Sobre estas e muitas outras questões vou falar ao longo destes capítulos.

			Este livro não fala de feminismo, fala da raça das mulheres, do que somos feitas, não interessa a sua origem, cor de pele ou condição, basta somente saber que ser Mulher é um dos milagres mais bonitos da natureza!

		

	
		
			Prefácio

			Enóloga, mãe, amiga, e acima de tudo cuidadora, são os meus pilares, todos de igual importância e todos definem quem eu sou.

			A vida é um enlace entre compromissos, loucuras, objetivos, desilusões e sonhos. Um doce equilíbrio que cria uma história única e irreplicável ... a sua história... aquela que vai ter de escolher para viver.

			Somos a protagonista principal deste elenco, temos que definir todos os quês, os quando e por quanto tempo de cada pedaço que compõe a nossa vida. 

			“... As mulheres têm muitos papéis na sua vida e devem ter espaço para viver cada um deles em pleno... ” Nádia Miranda

			Women in tech e não só é um guia prático e intuitivo para todas as mulheres. Com uma escrita inspiradora, clara e positiva, Nádia Tadeu Miranda, guia­-nos numa viagem de autoavaliação e restruturação, feita para cada uma de nós. Só quem viveu e sentiu o que foi vingar num mundo de homens, como a Nádia, pode escrever de forma tão iluminadora e esclarecedora sobre os obstáculos e dificuldades que vamos encontrar ao longo da nossa vida e ainda melhor como os ultrapassar. 

			Encontre o caminho para o sucesso profissional e pessoal que tanto deseja, um percurso que seja só seu, com o apoio de um livro fantástico construído pela mão de uma mulher brilhante e carismática.

			Não se esqueça de: “contar com os outros; pedir ajuda; ser proactiva; persistente, ter um objetivo em mente, saber ouvir e depois falar...”. Estas e outras dicas fundamentais que compõem este livro fantástico vão levá­-la mais longe, a alcançar os seus objetivos, sem culpas e de forma plena.

			Para ler e reler!

			Joana Maçanita

		

	
		
			1. Women In Tech e Não Só

			O que me inspirou fazer este livro foi participar na primeira edição em Portugal do programa de Mentoria das Women in Tech, que arrancou em 2020. O PWIT Women´s Mentorship Program in Technology é um programa que tem como foco o desenvolvimento profissional e pessoal de estudantes de tecnologia e recém­-formadas. 

			O ano 2020 foi um ano de pandemia mundial, com o surgimento do vírus Covid 19, que acabou por mudar a vida de todos. Posso mesmo dizer que foi um ano de superação, resiliência, coragem e determinação, e que me motivou a escrever este livro para todas as mulheres.

			Entrei na 1ª edição em 2020 porque acreditei que pudesse, com o meu conhecimento, ajudar outras mulheres a entrarem no mundo das Tecnologias, a desafiá­-las enquanto mentora, a passar os meus conhecimentos e também aprender com elas.

			A 1ª edição foi desafiante porque tivemos de fazer tudo à distância, através do mundo das tecnologias.

			Conhecer mulheres que estavam a entrar no mundo das tecnologias e queriam ajuda e obter conhecimentos para conseguirem ir mais longe e obterem sucesso.

			O Mundo das Tecnologias é um Mundo muito liderado por Homens, mais de 90% do setor é masculino. 

			Este livro tem como objetivo ser um guia para ajudar as mulheres a terem sucesso num setor muito dominado por homens, mas que cada vez mais atrai mulheres. 

			No entanto, é para todas as mulheres e homens que queiram conhecer do que somos feitas.

			Para todas as mulheres que se desafiam diariamente e escolhem profissões mais dominadas por homens.

			As mulheres das tecnologias, da mecânica, da aeronáutica, da enologia, as espias, as inspetoras e todas as outras mulheres de outros setores, sejam eles mais dominados por homens ou não. 

			Desde criança, sempre me atraí por aprender e tive curiosidade por profissões mais do setor masculino, primeiro de tudo, porque sempre achei desafiante uma mulher conseguir fazer o mesmo que os homens fazem e poder fazê­-lo em cima de saltos altos.

			Women in Tech é um desafio constante porque uma profissão de tecnologia é uma profissão onde estamos sempre a aprender e está sempre em desenvolvimento. Há que estar sempre atualizado, nunca deixar de estudar e permanecer atualizado no hardware e no software, assim é a tecnologia.

			Um dos objetivos de entrar num programa de mentoria, nomeadamente nas Women in Tech é garantir que conseguimos ajudar a estruturar e a orientar as mulheres que estão a dar os primeiros passos neste setor. A motivá­-las!

			Sempre pensei em escrever um livro; o ano 2020 foi um ano de pandemia, de introspeção, de olharmos para as coisas de base, de motivar todos os que nos rodeiam, para ser mais leve seguir em frente.

			Surge nesse período para ajudar e motivar mulheres. Para permitir que seja uma orientação para quem está a iniciar uma carreira num setor maioritariamente masculino e motivar quem nele já esteja há algum tempo, a não desistir de atingir os seus sonhos.

			Um dos primeiros passos para quem está a iniciar uma carreira é inscrever­-se em programas de mentoria, que pode ajudar a abrir caminhos. Quando nos iniciamos num programa de mentoria, primeiro temos de cortar a barreira entre a mentora e a mentee. Existem várias técnicas para cortar essa barreira; eu adotei que ambas (mentora e mentee) deviam efetuar um conjunto de perguntas para se conhecerem. Algumas das questões que tivemos de efetuar e responder foram as seguintes:

			
					Quem és tu?

					O que te move?

					O que procuras com este programa?

					O que te vês a fazer daqui a 5 anos?

					Qual o teu sonho?

					O que te faz feliz?

					O que fazes nos teus tempos livres?

					O que não gostas?

					O que te incomoda na vida?

					O que não te vias a fazer?

			

			Após o período de apresentação inicial, de um programa de mentoria, sendo os primeiros dias mais dedicados a conhecer quem está do outro lado e quais as suas ambições, como mentora comecei por elaborar um programa que passou por definir 3 principais objetivos:

			
					Objetivos de curto prazo

					Objetivos de médio prazo

					Objetivos de longo prazo

			

			Objetivos estes profissionais e pessoais.

			Perguntam­-me vocês: porquê objetivos pessoais e profis-sionais? É simples, só estamos plenos quando conseguimos estar realizados a nível pessoal e profissional.

			Começamos por falar dos 7 hábitos das pessoas altamente eficazes e analisamos em detalhe cada um deles.

			Os 7 hábitos falam de independência, autodomínio de dependência; são eles:

			Hábito 1: Ser Proativo

			Tome a iniciativa na sua vida percebendo que as decisões que tomar são os principais fatores que determinam a eficácia na sua vida. Assuma a responsabilidade pelas suas escolhas e as consequências das mesmas.

			Hábito 2: Começar com o Objetivo em Mente

			Descubra por si mesma e deixe claro para si quais são os seus valores pessoais mais profundos e quais são os seus objetivos na sua vida. Visualize as características ideais para cada atitude e relacionamentos na vida. Defina a sua missão.

			Hábito 3: Primeiro o Mais Importante

			Priorizar, planear e executar as suas tarefas semanais baseando­-se mais na importância do que na urgência. Avaliar os esforços e os valores pessoais desejados, impulsionando em direção às metas e enriquecendo as suas atitudes e relacionamentos elaborados no Hábito 2.

			Hábito 4: Mentalidade Ganha­-Ganha

			Esforçar­-se na procura de soluções ou de acordos que sejam reciprocamente benéficos em seus relacionamentos. Valorizar e respeitar todos à sua volta, entendendo que uma “vitória” para todos é fundamentalmente a melhor solução a longo prazo do que somente uma pessoa numa dada situação tenha atingido seu propósito.

			Hábito 5: Procure, primeiro, Compreender; depois, ser Compreendido

			Escutar bem e prestar atenção para ser genuinamente influenciado por quem a rodeia, a fim de que elas também sejam influenciadas por si. Isso cria uma atmosfera de cuidado mútuo na solução positiva de um problema.

			Hábito 6: Criar Sinergia

			Combinar as forças das pessoas através de uma equipa de trabalho positiva; assim, para atingir objetivos, nenhuma pessoa trabalhará sozinha.

			Mude a sua atitude.

			Quando se trabalha sobre a atitude, nada pode ser um impedimento para a eficácia de alguém na vida.

			Hábito 7: Afinar a sua essência, a sua espiritualidade

			Equilibrar e renovar os seus recursos, sua energia e sua saúde para criar um estilo de vida efetivo e sustentável, com exercício físico, oração, meditação, yoga e boa leitura para a renovação mental. Além de serviços à sociedade, irá permitir renovar­-se espiritualmente.

			Para mim para além dos 7 hábitos, existe um extra ponto importante, que assenta em estar sempre atento na sua vida, ao que deve começar a fazer para ter sucesso – START –, o que deve deixar de fazer porque a pode prejudicar – STOP – e o que deve ter como prática continuar a fazer – CONTINUE.

			Alguns exemplos de Start:

			– Guia de boas práticas da sua vida/ de um programa de mentoria / ter um esqueleto orientador do que quer alcançar;

			– Partilha de oportunidades;

			– Arriscar­-se a iniciar algo.

			Stop:

			– Ter atitudes que a prejudicam;

			– Não ter um plano orientador do que quer fazer e atingir;

			– Invejar a vida alheia;

			– Preocupar­-se demasiado com o que falam de si.

			Continue:

			– Continuar motivada;

			– Ter um caderno de cabeceira onde pode escrever as suas ideias;

			– Ter um hobby, um desporto um escape diário;

			– Não deixar de perseguir os seus sonhos e acreditar em si! 

			Para além dos pontos que já referi, no arranque do programa de mentoria onde efetuamos o nosso kick­-off e apresentação, identificamos expetativas e objetivos pessoais e profissionais;

			Definimos, no plano de objetivos profissional e pessoal a curto, médio e longo prazo, as tarefas e prazos para atingir esses objetivos;

			Garantir que falamos do tema gestão de tempo e debatemos casos reais do dia a dia neste setor, para inspirar quem por cá anda ou está a entrar;

			O objetivo é orientar no caminho e ajudar a ultrapassar obstáculos;

			Abordar temas como eficácia, eficiência entre outros, partilhar dicas, livros e conselhos inspiradores.

			Estes pontos que acima referi são pontos importantes que devem guiar as mulheres que vão iniciar uma carreira, seja uma carreira de tecnologia ou outra carreira que decidirem iniciar.

			Mas são também fatores que devemos rever ao longo da nossa carreira. Muitas vezes, a meio da nossa carreira, não paramos para pensar, onde estamos e onde queremos chegar.

			É muito importante questionarmos o caminho que estamos a percorrer e o destino que queremos alcançar.

			Por isso devemos fazer este exercício de forma consistente nas nossas vidas, o que queremos começar a fazer, o que devemos deixar de fazer e continuar a fazer.

			Acredito que as mulheres que entram no mundo das tecnologias é porque gostam deste mundo, mas acima de tudo porque se desafiam também a conquistar o respeito profissional num mundo de homens.

			Acredito também que todas as mulheres gostam de desafios e não têm medo de mostrar do que são feitas.

			Muitas das mulheres que entram em carreiras maioritariamente ocupadas pelo sexo masculino questionam: como se conquista o respeito profissional num mundo habitualmente de homens?

			Fazendo, executando e aprendendo diariamente tecnologia. Demonstrando que sabemos fazer o mesmo e fazemos bem!

			As mulheres da tecnologia e as mulheres que entram em áreas em que maioritariamente são dominadas por homens são mulheres que gostam de se desafiar.

			Muitas vezes a remuneração de uma mulher é menor do que a de um homem para uma mesma função, numa área tecnológica e em outras áreas. Isto acontece porque existe uma ideia errada de que as mulheres dedicam mais tempo à família do que os homens e, como tal, a sua remuneração é mais baixa. Este preconceito é tão errado!

			Todas estas mulheres sabem que o seu percurso numa área destas é muito mais exigente, pela diferença que fazemos. Primeiro porque nos obrigará a provar muito mais diaria-mente.

			Como podem as mulheres ter sucesso em áreas que são habitualmente desempenhadas por homens?

			Mostrando que têm garra, que sabem o que querem, mostrando que sabem fazer. É pelo exemplo de fazer bem que o seu sucesso surgirá. 

			As mulheres sabem que dançar não é só exterior, também vem de dentro, vem da alma, e na dança da vida temos de ir até ao fim, nunca desistir. Porque a vida não tem intervalos.

			Sou uma mulher com garra, apaixonada, porque acredito que o que nos move é o Amor. Para mim, uma das coisas que mais me move é a vontade de ajudar os outros, de ajudar a realizar e fazer felizes todos os que se cruzam no meu caminho.

			Deixar com o meu conhecimento uma semente que pode ajudar a brotar o sucesso dos outros.

			Para ser uma Women in tech de sucesso oiça sempre o seu coração e nunca se esqueça que uma das primeiras regras de sucesso é garantir que consegue conciliar o seu papel de mulher na sua vida pessoal e profissional.
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