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    COLLECTIEVE INTELLIGENTIE BENUTTEN




    •Wat is het probleem? Wat is collectieve intelligentie en hoe kan het in het bedrijfsleven worden gebruikt?




    •Waarom is het nuttig? Collectieve intelligentie verhoogt de effectiviteit van een team door gebruik te maken van de vaardigheden van elk van de leden.




    •Professionele context? Team management, bedrijfsmanagement.






    •FAQ?




    °Waarom collectieve intelligentie gebruiken?




    °Wat is het doel van het beheer van collectieve intelligentie?




    °Wat zijn de beginselen van het beheer van collectieve intelligentie?




    °Wat zijn de belemmeringen voor het beheer van collectieve intelligentie?




    °Wat zijn de vooruitzichten voor collectieve intelligentie?




    °Is er een verband tussen collectieve intelligentie en talentmanagement?




    °Is er een verschil tussen lean management en collectieve intelligentie?




    °Is er een verschil tussen collectieve intelligentie en participatief beheer?




    Van alle teammanagementstijlen is de meest innovatieve ongetwijfeld die van de collectieve intelligentie. Nog niet wijdverspreid in de woordenschat van bedrijfsleiders, ondervindt deze nieuwe managementstijl momenteel enige terughoudendheid. Collectieve intelligentie impliceert namelijk aanzienlijke gedragsveranderingen die gevolgen hebben voor de cultuur, de overtuigingen, de vaardigheden, de communicatiemethoden, de organisatie en het functioneren van de onderneming.




    Het is echter niet altijd gemakkelijk om met veranderingen en de bijbehorende onzekerheden om te gaan. In een economische wereld die gewend is aan het Taylorisme, is deze nieuwe manier van leidinggeven, waarbij de nieuwigheden en diversiteiten die elk lid van een team kan inbrengen, worden aanvaard, moeilijk aan te nemen omdat zij nieuwe deuren opent naar kennis en werkwijzen die tot nu toe door de onderneming niet werden benut. Het onbekende is altijd een bron van angst, en het Taylorisme stelt ons in staat dat te vermijden door ervoor te zorgen dat we maximale controle hebben over toekomstige acties en gebeurtenissen.




    De principes van collectieve intelligentie staan haaks op het Taylorisme. Het idee is namelijk om het nieuwe en het onbekende te verwelkomen, waarbij men het risico aanvaardt de controle te verliezen, maar wint aan flexibiliteit, reactievermogen en innovatie. Door de verschillen en de intelligentie van eenieder met elkaar te verbinden, maakt deze methode het mogelijk om met het onverwachte om te gaan door middel van collectieve reflectie en actie. Moeilijkheden worden samen opgelost, in het streven naar het gemeenschappelijke doel.
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