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  ПРИНЦИП ПІТЕРА




  КЛЮЧОВА ІНФОРМАЦІЯ




  •Назва: принцип Пітера.




  •Використання: управління людськими ресурсами та ефективністю діяльності, розвиток людського потенціалу.




  •Чому вона успішна? Її успіх не є визначеним, тому що він залежить від окремих осіб та організацій.




  •Ключові слова:




  °Компетентність: знання і ноу-хау, необхідні для максимальної ефективності на даній посаді




  °Ефективність - синонім досконалості, здатність працівника виконувати певні завдання при обмежених ресурсах (час, гроші тощо).




  °Ієрархія: структура повноважень в організації




  °Просування по службі: призначення працівника на вищий рівень в організації.




  ВСТУП




  Розглядаючи принцип Пітера, особливо важливо усвідомлювати, що ця модель, хоча і є просвітницькою в багатьох ситуаціях, походить із сатиричної книги і, отже, повинна використовуватися з обережністю при встановленні наукових фактів. У контексті дедалі сильнішої ієрархії в організаціях постає питання про внутрішнє просування по службі. Чи повинна компетентність працівника бути домінуючим критерієм для визначення ієрархічного сходження? Як можна виміряти цей рівень компетентності? Чи обов'язково ефективний працівник є хорошим організатором?
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          ВИЗНАЧЕННЯ МОДЕЛІ

        


      




  Принцип Пітера стверджує, що якщо працівник працює ефективно на даному ієрархічному рівні, то він буде просуватися на наступний рівень вище і так далі, поки не досягне рівня, на якому він є неефективним. Якщо його не можна понизити, це означає, що всі структури природним чином еволюціонують до балансу більшої неефективності.




  Хоча, на перший погляд, цей принцип може здатися абсурдним, він дійсно піднімає деякі питання щодо управління людськими ресурсами. Кого слід просувати по службі на благо як окремої людини, так і компанії? І за яких умов це слід робити, щоб підвищити загальну ефективність?


  




  ТЕОРІЯ
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          ЛОРЕНС ДЖОНСОН ПІТЕР 
(КАНАДСЬКИЙ ПЕДАГОГ І ПСИХОЛОГ, 1919-1990)

        


      




  Закінчивши в 1958 році Коледж штату Західний Вашингтон, Лоренс Дж. Пітер, родом з Ванкувера, швидко став викладачем, одночасно продовжуючи дослідження в галузі психології і педагогіки, в якій він отримав ступінь доктора наук в 1963 році. Потім він керував Центром Евелін Фріден і виступав радником програм, які зазнали труднощів в Університеті Південної Каліфорнії в 1966 році.




  Його перша книга "Рецептивне вчення" була опублікована в 1965 році, але широку популярність йому принесла книга "Принцип Пітера" (1969), написана у співавторстві з Раймондом Халлом (канадський письменник, 1919-1985 рр.).
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