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  PISANIE SKUTECZNEGO LISTU MOTYWACYJNEGO




  •Problem: Jak napisać list motywacyjny, który zapewni mi rozmowę o pracę?




  •Do czego to służy: List motywacyjny stanowi uzupełnienie i doprecyzowanie CV. Pozwala kandydatowi podkreślić pewne atuty, a nie inne, w zależności od firmy, do której aplikuje; daje też pracodawcy możliwość powiązania profilu kandydata, jego osobowości, doświadczenia, umiejętności i motywacji.




  •Kontekst zawodowy: Poszukiwanie pracy lub stażu, reorientacja zawodowa.




  •FAQ:




  °Jaka jest specyfika listu motywacyjnego wysyłanego drogą elektroniczną?




  °Czy wskazane jest ręczne pisanie listu motywacyjnego?




  °Czy zawsze muszę wysyłać list motywacyjny wraz z CV?




  °Jakie argumenty można przedstawić, jeśli ma się niewielkie lub żadne doświadczenie zawodowe?




  °Czy można wprowadzić w swoim liście nutę humoru?




  °Jak wyrazić swój entuzjazm, nie brzmiąc przy tym arogancko?




  °Czy możesz napisać ten sam list motywacyjny do wszystkich swoich aplikacji?




  °Czy powinniśmy mówić o odległości firmy od domu?




  Niezależnie od tego, czy właśnie skończyłeś studia, szukasz zmiany w karierze, czy szukasz nowej pracy po zwolnieniu, o ile nie prowadzisz działalności gospodarczej, będziesz teraz starał się o pracę lub staż. W takim przypadku nieuchronnie stajemy przed napisaniem listu motywacyjnego, którego dołączenie do CV jest niemal automatycznie wymagane.




  Niezależnie od sytuacji zawodowej i branży, w której chcesz aplikować, list motywacyjny stał się niezwykle ważny. Po CV jest to z reguły drugi dokument czytany przez dział rekrutacji. Szanse na pozytywne rozpatrzenie wniosku zależą więc w dużej mierze od jakości i spójności tego pisma.




  Uwaga, nawet jeśli jest bardzo dobrze skonstruowany i trafny, nie jest on absolutną gwarancją sukcesu. Twoja aplikacja może po prostu nie spełniać wszystkich oczekiwań pracodawcy w porównaniu z profilem innych kandydatów, mimo wszystkich atutów i motywacji, które pokazałeś w swoim liście. Poza tym trzeba jeszcze podjąć inne ważne kroki, w szczególności rozmowę (lub rozmowy). To powiedziawszy, aby mieć możliwość dotarcia tam, należy bezwzględnie najpierw skupić się na tym decydującym etapie, jakim jest pisanie listu motywacyjnego.




  A to może być skomplikowane wyzwanie, gdy nie jesteś przyzwyczajony do tej praktyki. Gorzej: właśnie wtedy, gdy wydaje Ci się, że napisałeś swój list poprawnie, pracodawcy wciąż reagują negatywnie. Jeśli tak jest, być może nadszedł czas, aby przemyśleć swoje podejście, aby zmaksymalizować jakość swojego listu.




  Od czego zacząć? Jakie są ważne elementy, które mogą zbudować argument i sprawić, że Twój wniosek będzie przekonujący? Zanurz się w tym praktycznym przewodniku, aby dać sobie największe szanse na znalezienie wymarzonej pracy!




  PODSTAWY PRZEKONUJĄCEGO LISTU MOTYWACYJNEGO




  KONIECZNY KROK




  W imieniu wnioskodawcy




  Jak sama nazwa wskazuje, dokument ten służy do wykazania Twojej motywacji do wykonywania pracy, o którą się ubiegasz. Należy go odróżnić od curriculum vitae, które jest podsumowaniem dorobku zawodowego i umiejętności. Nie wystarczy zatem powtórzyć w tej samej formie tego, co jest w CV. Te dwa dokumenty nigdy nie powinny być powielane. Nie oznacza to jednak, że nie można wymienić podobnych elementów. Chociaż podstawową funkcją CV jest opisanie swoich umiejętności i doświadczenia, list motywacyjny pozwala na rozwinięcie w zwięzły sposób kilku kwestii, które uważasz za istotne i które uzasadniają Twoją motywację do objęcia danego stanowiska. Daje możliwość powiązania niektórych swoich cech lub umiejętności z takim czy innym najważniejszym doświadczeniem w karierze. Uważaj jednak, by nie zamienić listu motywacyjnego w relację autobiograficzną!
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