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Introducción

	 

	En el mundo empresarial contemporáneo, la capacidad de visualizar y delinear un futuro claro para una organización se ha vuelto una habilidad esencial para los líderes. 

	 

	La creación de una "Visión Vívida" es un proceso que permite a los líderes empresariales no solo prever el futuro de su empresa, sino también comunicarlo de manera efectiva a todos los miembros de la organización. 

	 

	Este concepto, desarrollado por Cameron Herold, se ha convertido en una herramienta invaluable para alinear a las empresas en torno a una visión compartida del futuro.

	 

	La Visión Vívida va más allá de una declaración de misión convencional. Es una descripción detallada y tangible de cómo será la empresa en un futuro de tres años. 

	 

	Este enfoque no solo establece un objetivo claro y alcanzable, sino que también inspira a los empleados y alinea a toda la organización hacia la consecución de ese objetivo. 

	 

	La Visión Vívida abarca todos los aspectos de la empresa, desde las operaciones y la cultura organizacional hasta las relaciones con los clientes y el impacto en la comunidad.

	 

	El proceso de creación de una Visión Vívida comienza con una profunda introspección y reflexión. Los líderes deben apartarse de las distracciones cotidianas y dedicar tiempo a pensar en dónde quieren que esté su empresa en el futuro. 

	 

	Este no es un ejercicio de pensamiento mágico, sino un proceso estructurado que requiere una consideración cuidadosa de los valores fundamentales, las fortalezas y las oportunidades de la empresa. Es esencial que la visión sea ambiciosa pero alcanzable, inspiradora pero concreta.

	 

	Para comenzar, los líderes deben identificar los valores y principios que son fundamentales para la organización. Estos valores actúan como la columna vertebral de la Visión Vívida, proporcionando una base sólida sobre la cual construir. 

	 

	Además, es importante evaluar las fortalezas y capacidades actuales de la empresa, así como las oportunidades y desafíos futuros. Este análisis ayuda a garantizar que la visión sea realista y alcanzable.

	 

	Una vez que se ha formulado la Visión Vívida, el siguiente paso es comunicarla de manera efectiva a todos los miembros de la organización. Esto puede implicar la realización de talleres, la creación de documentos visualmente atractivos y la incorporación de la visión en todos los aspectos de la comunicación interna y externa. 

	La clave es asegurarse de que todos en la empresa, desde el equipo ejecutivo hasta los empleados de primera línea, comprendan y se sientan comprometidos con la visión. 

OEBPS/cover.jpeg
RESUMEN

VISION
VIVID

LIBRO DE
CAMERON HEROLD

Una Herramienta Extraordinaria para
Alinear Su Empresa en Torno a una
Vision Compartida del Futuro

FRANCISCO-THOM.






