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			Pío  Salvador  Aguirre 

			Es  MBA  por el  Instituto  Internacional  San  Telmo. Licenciado en Economía y Licenciado en  Derecho.  Con  más  de  20  años de  experiencia  como  Directivo  en empresas  del  sector  privado  y público,  es  también  empresario  y emprendedor.  Desde  hace  más  de 15  años  está  especializado  en  los 

			Recursos  Humanos,  siendo  asesor de  empresas  privadas  y  entidades públicas.  Es conferenciante y formador en  materias  de  comunicación, motivación,  desarrollo  personal, coaching  y  gestión  de  equipos.  Está especialmente  comprometido  con  la orientación a las nuevas generaciones. Es  fundador  y  presidente  del  Club Natación Alhambra. Está casado y es padre  de  dos  hijos,  Pío  y  Blanca.  Si quieres  conocer  más,  visita  la  web, www.piosalvador.es

			La vida es una experiencia increíble que hay que exprimir al máximo. Tú eres la única persona que puede establecer tu idea de éxito, buscando el equilibrio entre las distintas áreas  de  la  vida.  Este  libro  te  marcará  una  hoja  de  ruta 

			para  identificar  dónde  te  encuentras,  a  dónde  quieres  ir, y cómo conseguirlo. Te ayudará a encontrar el punto de partida:  tu  propósito,  tu  don  y  talento,  aquello  que  has venido  a  hacer  a  este  mundo.  El  destino,  para  lo  cual tendrás que fijar los objetivos que te llevarán a alcanzar las metas que ansías. Y el camino, la senda que habrás de transitar, con el compromiso de que no la abandonarás, lleguen los resultados temprano o tarde, pues la felicidad 

			se encuentra justo ahí, en ese trayecto. 

			La inmersión en este libro y sus recetas para alcanzar el éxito, te harán conseguir, sin duda, que éste sea integral, y que puedas vivir en definitiva, Una Vida Redonda.
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			El comienzo y gestación de este libro se produce en las vacaciones de Navidad de 2019, y se ha culminado durante el período de confinamiento y la cuarentena mundial a causa de la pandemia provocada por la COVID19, y el mes y medio de desconfinamiento y desescalada posterior durante la segunda mitad del mes de marzo hasta el 30 de junio del año 2020. Durante este tiempo he hecho un análisis sobre cómo ha cambiado el mundo profesional en estos primeros 20 años del siglo XXI debido a la digitalización, la progresiva automatización y la globalización. Una vez tenidos en cuenta estos cambios, he examinado cómo las distintas generaciones que ahora conviven, y que englobo en dos grandes grupos, están afrontando los cambios disruptivos en los modelos productivos. Y tras ello, y teniendo en cuenta cómo cada generación afronta el reto de crecer personal y profesionalmente, he compilado las que, para mí, a lo largo de mi experiencia personal y profesional como directivo en empresas de distintos sectores y como especialista en Recursos Humanos desde hace más de quince años, son las herramientas y claves para tener éxito personal y profesional, es decir: éxito integral, teniendo en cuenta las distintas áreas de la vida. 

			A lo mejor el mundo ha cambiado más si cabe desde este momento en el que escribo, hasta el instante en que tú lo leas. Sin embargo, mientras lo redacto, para mí es “Ahora”, y mientras tú lo lees, también es “Ahora”, y en eso debes concentrarte, en tu momento, valorando si lo deseas lo que ha pasado durante el lapso de tiempo en que lo escribo y en el que tú lo lees.

			 

			Ciertamente, desde que comencé la escritura de este libro, en la Navidad de 2019, nuestro mundo ha experimentado una nueva transformación, pues la situación de pandemia por la enfermedad COVID-19, ha obligado a modificar muchos de los estándares que teníamos como sociedad, a todos los niveles. Durante más de 50 días, en España y en otros muchos países, se ha paralizado casi totalmente la economía, permitiéndose sólo la actividad esencial. Muchas empresas han sido obligadas a paralizar su producción, y quizás nunca más vuelvan a abrir la persiana. El teletrabajo se ha convertido en la única manera de seguir generando valor, permitiéndonos seguir conectados, y la mayor parte del comercio (exceptuando los supermercados y tiendas de productos de alimentación y artículos de primera necesidad) ha sido el de las plataformas de venta online. 

			Comparo esta situación de confinamiento con el juego de las sillas musicales, en el que corríamos a su alrededor y al parar la música, había que buscar asiento, y podías encontrarlo o caer eliminado. Ahora esto es lo que ha pasado: ha parado la música y cada uno se ha visto obligado a detener la actividad, quedarse en casa e intentar reinventarse. ¿Sigues en el juego o te has quedado sin silla? Como la música ha cesado y tienes una ventana temporal para analizar tu situación, te animo a hacerlo; no sólo desde el punto de vista profesional, (ya que no queda otro remedio, pues la digitalización, que ya era un hecho desde hace 15 años y ha venido para quedarse) sino también desde el punto de vista personal: el éxito integral supone que exista desde todos los aspectos de la vida. Por tanto te animo ahora, y lo haré durante el avance del libro, a evaluar cada una de tus facetas: vida social, familiar, sentimental (si la tienes). Valora tu situación económica y financiera: qué relación tienes con el dinero, cómo es la casa en la que vives y que en estos 50 días has tenido que estar confinado, ¿es la casa de tus sueños? Qué otros activos posees que te hacen la vida más fácil... Analiza también tu estado físico y tus hábitos respecto al cuidado del cuerpo, que es el templo del alma. Y cómo no, tu salud emocional, y por supuesto, tu vida espiritual. 

			Voy a intentar que estas ideas que hoy recopilo vayan hacia delante y estén en vigor en los años venideros. Creo que será así, pues el núcleo del ideario y de los principios expresados, son, como digo yo, “la vida misma”, y podemos estar ausentes de ella y no querer alcanzar el estado de consciencia que nos permita ser libres una vez alcanzado; todo esto que te expongo lleva en vigencia siglos, aunque muchas personas se empeñan en dar la espalda a estos principios.

			Los acontecimientos que suceden día tras día parecen indicar que estamos ante un nuevo paradigma laboral y profesional: algunos utilizan expresiones como, “la nueva realidad” y “la nueva normalidad”. 

			Si la digitalización y la globalización estaban cambiando la manera de relacionarnos y producir, tras la cuarentena todavía se impondrá más el teletrabajo, el e-commerce, la formación online, y todo tipo de negocios y servicios telemáticos. Esto será objeto de análisis en un capítulo específico. 

			También abordaré en este libro las diferencias que existen entre las generaciones que ahora convivimos. Considero que, actualmente, existe un mayor salto generacional padres-hijos (Generación X (1965-1980) vs “Generacion Y ó Millennial” y “Generación Z”) que la que existía entre la generación “Baby boom” (1946-1964) y la “Generación X”. Las antiguas recetas que los padres y orientadores daban a la siguiente generación en gran parte eran válidas, y progresivamente, conforme transcurren los años, existe más diferencia. Aquello de “ve al colegio, haz una carrera universitaria, busca un empleo estable para toda la vida, compra una casa e hipotécate durante 30 años y jubílate a los 65” ya no funciona, y además es un pésimo consejo. Por ejemplo, en cuanto a la contratación, seguramente los nacidos a partir del 2010 no conozcan lo que significa un contrato fijo, de manera que emprender será la opción adecuada para ganarse la vida. Por un lado porque seguramente ellas y ellos no deseen perpetuarse en una empresa o proyecto para toda la vida, y por otro porque ninguna empresa será capaz de asegurar honestamente una estabilidad vitalicia, ya que ante entornos cambiantes, no podrán asegurar siquiera su propia supervivencia. Pero no hay mal que por bien no venga, pues al no existir esa estabilidad laboral perpetua, tampoco las personas deberán arruinar su vida en puestos de trabajo no deseados a cambio de un sueldo y una supuesta seguridad que acaba matando cualquier deseo de cambio, creatividad e impulso de mejora continua.

			El mercado laboral y el mundo en general en los últimos 15 años está cambiando cada vez más rápido, y tras la pandemia provocada por el SARS-CoV-2, o el coloquialmente llamado coronavirus, la transformación será más rápida todavía. De hecho, la crisis que se avecina tras la pandemia va a suponer que la generación Millennial sea la primera en pasar dos grandes crisis seguidas que afecten al mercado de trabajo profundamente.

			Los jóvenes que se van incorporando al mismo han de cambiar la caduca idea de “seguridad” por la de “aportar valor al mercado y a las organizaciones” haciendo aquello que supone su propósito en la vida, aquello para lo que sin duda han venido a hacer: su talento natural, pues cuando alguien se dedica a lo que le apasiona, aquello en lo que destaca por encima de los demás, el resultado es inevitable. Esta actividad, que supone aquello que se realiza sin esfuerzo (porque cuando alguien se dedica a lo que mejor sabe hacer, no se esfuerza) acaba llenando tu vida de felicidad, de satisfacción, llegando el dinero de manera inexorable.

			Para lograr el éxito profesional con lo que se avecina, tendremos que emprender, pero no con ello animo a crear empresas y arriesgar el patrimonio, pues no todas las personas desean ser empresarias. Al conversar de emprendimiento no hablo sólo de crear negocios propios, sino que hay que emprender también incluso trabajando por cuenta ajena en una empresa, pues ya no basta con seguir instrucciones, cumplir procesos o realizar tareas de manera reactiva. La empresa del futuro requiere de proactividad, de aportación de ideas, mejorar procesos, ser productivos, y en definitiva, aportar valor. Y ello requiere de unos aprendizajes, un cambio de mentalidad, una actitud y hábitos que, por desgracia, no se adquieren en el sistema educativo tradicional, teniendo que ser complementados en áreas como la emocional, espiritual, autoconocimiento, liderazgo, etc. La idea que te propongo y hablaremos de ello en otro capítulo es que:
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			Obviamente un libro no nace, se hace. Hay todo un proceso previo por parte del autor que culmina con mayor o menor éxito en lo que nosotros finalmente leemos.

			Pero sí que es cierto que el libro nace para el lector cuando llega a sus manos por primera vez. La habilidad, no exenta a veces de casualidad, del autor está en que el libro vea la luz en un momento oportuno, y de ser posible, en “el momento” más oportuno. Y este es el caso con el que nos encontramos en UNA VIDA REDONDA de Pío Salvador.

			Pero claro, las cosas no surgen por casualidad, ni la suerte existe como mecanismo evolutivo selectivo que haga que unas personas sean triunfadoras y otras acumulen frustraciones. Uno de los hallazgos más valiosos que el lector encontrará en las siguientes páginas es el percatarse -y convencerse- de que sólo el esfuerzo permanente y bien enfocado en base a nuestras características y capacidades nos llevará al éxito. 

			Este libro que comenzó a escribirse en la Navidad de 2019 ve la luz en un momento en que el mundo globalizado aún está en plena pesadilla; pero no llega a sus manos por suerte, sino porque es fruto de una reflexión de muchos años de Pío.  De esas reflexiones he sido testigo e interlocutor privilegiado como compañero de trabajo y como amigo personal desde hace ya más de una década. El pastel -la obra- estaba ahí; la guinda -el momento perfecto en que se publica- no es ni siquiera suerte; es, simplemente, el fruto de un trabajo bien madurado.

			Porque los temas y las reflexiones, las propuestas de actitudes y comportamientos ante la vida que planea el autor, son de tal profundidad e importancia que ya eran motivo de reflexión social hace muchos años. El cambio derivado de la revolución tecnológica de finales del siglo pasado originó las mayores brechas conocidas entre diferentes generaciones. La aparición de los llamados millenials o “generación Y”, la posterior “generación Z”, la contraposición entre “jovennials” y “viejennials”, como irónica pero acertadamente los llama el autor, nos ha situado en un mundo que va, o al menos iba, pero que seguirá yendo, a una velocidad mucho mayor de la que éramos capaces de asimilar y trasladar a nuestras vidas.

			Ni la formación académica o técnico-profesional, ni la adaptación al mercado laboral están adecuadamente acompasadas a lo que nuestra sociedad necesita. Pero tampoco lo está la mentalidad de muchos de nosotros, incluso de los que se crean (o creamos) integrados y entendedores de este mundo globalizado que más bien por suerte nos ha tocado vivir. 

			Cada persona debería buscar de acuerdo a sus capacidades y prioridades su nicho de máximo rendimiento, también de máximos beneficios materiales, personales y éticos, y para ello hemos de conocernos. No consiste en escoger lo más atractivo o lo primero que nos venden, sino que hemos de saber si esa actividad, si ese tipo de vida, es la que más plena nos va a resultar. Y aquí juega un papel cada vez más importante, nítidamente descrito en este libro, el emprendimiento, que puede ser en porcentajes de dedicación y escalas de riesgo diversas, pero que debe ser. Pensar que el siglo XXI, y ya ni hablar del mundo post-COVID-19, va a ser capaz de alimentar y mantener miríadas de funcionarios a todos los niveles y en todos los países sin cuestionarse la necesidad y la eficiencia de los mismos es, por no decir otra cosa, anacrónico y falso.

			Pío Salvador nos descubre, magistralmente, con ejemplos reales, y no sólo con reflexiones teóricas (que también las hay porque son necesarias), las necesidades de orientarnos adecuadamente en nuestras vidas. Si la persona vive en la sociedad, quien quiera tener éxito en su vida debe conocerse a sí mismo, y valorar oportunamente las 8 áreas de lo que llama la “rueda de la vida”. 

			Pero también hay que conocer al entorno (cambiante) en el que se va a vivir, nuestra sociedad, tratando de acompasar las necesidades que la misma tiene y lo que nosotros le podemos ofrecer: simple evolución, adaptarse o no adaptarse. Uno no tiene por qué morir si no se adapta, no va a fenecer si no se conoce a sí mismo, sus capacidades y sus prioridades, pero va a ser difícil que tenga una vida redonda en el sentido en el que a todos nos gustaría plantearnos y desarrollar.

			Quiero dejar unas palabras finales para hablar del autor, Pío Salvador Aguirre, del que -ya se lo escribo de entrada- espero al menos una trilogía dedicada a estos temas y con un mismo enfoque: analítico, crítico, constructivo y realista, entendiendo esto del realismo como que es un libro del que todos podemos conseguir enseñanzas aplicables a nuestra realidad, útil para “jovennials” y “viejennials”, entre otras cosas porque de nuestra vida podemos hacer una fuente de nueva satisfacción y alegría en cualquier momento, y podemos cambiar nuestra visión y nuestro rumbo si lo deseamos.

			Tendrían todos que conocer personalmente a este torbellino de actividad física e intelectual llamado Pio Salvador para entender el por qué de esta obra. Como no puedo vender entradas para que vengan a visitarlo y comer o cenar con él en Granada (que sería por cierto un modo de emprendimiento), me limito a describir una serie de rasgos que dan solidez a lo que escribe. En todo caso, sirva como consuelo del lector en estas primeras páginas, que como es propio de todo autor valiente y convencido de lo que escribe, Pío pone muchos ejemplos en primera persona, de modo que en cierto modo se pueden librar de la visita a Granada, y ya buscaré yo otro nicho de negocio.

			Tras licenciarse en economía, y antes de cumplir 22 años, el autor comenzó a trabajar en un mundo casi siempre pujante, pero también punzante, complejo, donde un pequeño fallo o un exceso de confianza da al traste con el más valiente. Los negocios alrededor de la construcción son complejos, mucha competencia, alguna lealtad, quizás más deslealtades, y un recién llegado avalado sólo con un título académico o espabila mucho, o se pierde para siempre. Ahí comenzó nuestro autor a acuñar el término de “como la vida misma”, frase que en el fondo es casi una filosofía que cada uno debe de aprender poco a poco. Pío critica, no exento de razón, que unas nociones teórico prácticas de esta materia en la formación (secundaria, universidad) de cada persona no vendrían mal; más vale aprender con profesor de autoescuela o con red de seguridad debajo, que saltar al vacío inmenso de la vida sólo guiado por nuestra intuición, a veces mal orientada por intereses espurios.

			Pío salió adelante, aprendió mucho, enseñó más. Desde hace unos 11 años trabajamos juntos con el privilegio de hacer funcionar lo mejor posible el Centro de genómica e investigación oncológica – GENYO en Granada. Esta tarea es por un lado fácil porque contamos con la excepcional dedicación apasionada de más de 140 brillantes científicos, la mayoría jovennials por cierto, con algún viejennial como el que esto escribe (ojo, viejennial según el DNI, mentalmente estoy seguro de ser generación “Y” ó “Z”). Pero esta tarea en GENYO es a su vez compleja porque implica lidiar a diario con diferentes administraciones, públicas y privadas, intereses económicos, de propiedad intelectual, estrategias científicas cambiantes, imprevistos, burocracias insensibles e impasibles, etc. Pero esto es lo que da vida y estímulo a una personalidad como la de Pío, que en medio de todo esto se licenció en derecho, participó en actividades empresariales, dictó conferencias y creó el actual Club Natación Alhambra, para el que ha conseguido -en el mes de julio del 2020- que venga a entrenarlo la figura más mítica y emblemática de los entrenadores de waterpolo de todo el mundo: Dragan Matutinovic (por ejemplo, fue el entrenador de la selección española de waterpolo subcampeona del mundo en 1991 y medalla de plata en los Juegos Olímpicos de 1992). 

			¿Qué cómo se consigue que este Mourinho o Vicente del Bosque o Luis Aragonés del waterpolo venga a Granada desde su Croacia natal a entrenar un equipo de la 3ª división española? Pues eso: Pío Salvador en esencia pura. Pasen y vean, disfruten (subrayen) y aprendan. Y por supuesto, aplíquenlo a sus vidas.

			José Antonio Lorente Acosta

			Médico y Catedrático 

			de la Universidad de Granada 

		

		
			
			

		

		
			01.

			Introducción

		

		
			Para ello, debemos generar buenos hábitos, que nos conducirán a tener éxito en los distintos ámbitos de la vida. Por el contrario, las malas costumbres desembocarán en lo contrario. Eso sí, elige e incorpora pocos hábitos a la vez;  mantén en el tiempo aquellos que escojas y no los abandones. Poco a poco irás incorporando otros nuevos, que, sin duda, te llevarán al éxito personal y profesional, dejando de tener que confiar sólo en el esfuerzo y la voluntad. Esto mejorará tu actitud, pues sólo siendo “positivos compulsivos” conseguiremos abordar los nuevos retos de manera idónea, y entender que los posibles fracasos temporales son aprendizajes imprescindibles para convertirnos en mejores personas y profesionales, desterrando la idea de que un error profesional o empresarial es un fracaso, convirtiéndolo sin más en el mejor máster que podemos cursar.

			Una vez analizado el entorno, las diferencias y semejanzas entre generaciones y el obligado análisis de cada uno a nivel particular sobre la idea personal de éxito (teniendo en cuenta los dones y talentos que cada ser humano atesora), deseo abordar claves y recetas que he podido experimentar a lo largo de los años, y que, en mi opinión, te facilitan llegar al desarrollo de cada una de las áreas y cosechar resultados. A partir del capítulo 9 desgranaré herramientas, principios y hábitos que he ido adquiriendo durante los últimos 20 años, y que, sin duda, te ayudarán a mejorar tus resultados y alcanzar el éxito en la vida, tu éxito, que no tiene por qué parecerse al mío.

			Estas recetas van dirigidas a todas aquellas personas que desean mejorar sus resultados, tanto en lo personal como en lo profesional, pues siempre tenemos áreas de mejora, y debemos avanzar continuamente hasta convertirnos en una mejor versión de nosotros mismos. Pero con un guiño especial a aquellas que, a día de hoy, ocupan el primer lustro de los 30 años y menores de esa edad, que irrumpieron como la generación Millennial ó Y (nacidos entre 1981-1995) y que ahora viene seguida por la generación Z (nacidos entre 1996-2010), que se están enfrentando a un nuevo paradigma laboral y profesional, donde el sistema educativo anclado en finales del siglo XX no responde a sus necesidades. Además el entorno de padres y tutores cada vez está más alejado de la realidad actual. Un colectivo, sobre todo el Millennial, que, como he apuntado antes, va a sufrir dos crisis económicas, la de 2008 donde la tasa de paro juvenil alcanzó el 55% y muchos se vieron obligados a emigrar y dejar los estudios por no poder afrontar el pago de la formación, o bien continuar estudiando para conseguir acceder a un futuro soñado, que lamentablemente no ha llegado. Unos años después, cuando algunos rozaban con la yema de los dedos su primer buen contrato, otros acababan de independizarse de sus padres, o incluso tener su primer o segundo hijo, aparece la crisis del coronavirus. Los resultados definitivos están por llegar, pero las previsiones auguran una recesión parecida a la de la posguerra y una tasa de paro que volverá a cebarse con los jóvenes y las mujeres, sobre todo en España. 

			Lo trataré en el cuarto capítulo; actualmente estamos ante un nuevo paradigma profesional, tenemos funciones que no existían hace 10 años. Se ha experimentado una progresiva deslocalización de empresas y tecnologías, globalización. A eso se ha unido una crisis de valores, eventualidad en la ocupación (España tiene una temporalidad en la contratación del 30%), agravado por un desinterés y falta de actitud por no ver respondidas sus necesidades (las de los jóvenes) por ser éstas de otra índole a la que ha existido en los últimos 60 años. El mundo está cambiando, y la rapidez de este cambio está frustrando a los jóvenes de hoy. Son la generación más preparada a nivel de conocimientos de la historia, siempre es así, siempre ha sido así, aunque las generaciones mayores piensen continuamente que cualquier momento pasado fue mejor. El nivel de consciencia siempre aumenta, si bien los valores e intereses cambian, y hay que ser sensible a ello para poder orientar a estas generaciones que actualmente se están incorporando, o lo van a hacer en breve, al mercado de trabajo.

			Las herramientas que iré poniendo a tu disposición a lo largo de los distintos capítulos del libro las he ido incorporando a mi vida tras años de experiencia profesional de más de 20 años en puestos directivos, multitud de proyectos personales de lo más variado, así como una continua formación a todos los niveles, pues mi curiosidad me ha llevado a “apuntarme a todo”: desde una segunda carrera universitaria, a un prestigioso MBA de 2 años, hasta la asistencia a cursos de desarrollo personal, o la simple lectura de decenas de libros sobre finanzas, recursos humanos, inteligencia emocional, espiritualidad o física cuántica. Estas recetas y claves te servirán para despejar dudas y ayudar a comprender cómo funciona el mundo, la vida, que, por otro lado, sigue siendo igual desde hace miles de años. La vida es como un juego, y te invito a aprender de personas que jueguen al juego de la vida mejor que lo haces tú. Además, tendrás que decidir si deseas jugar para ganar, o simplemente para no perder; esa será una decisión que marcará tus resultados. 

			Por supuesto, no te pido que me creas, sólo que lo experimentes y que te prepares para el éxito integral, en definitiva, una Vida Redonda.

			¿Empezamos?

		

		
			
			

		

		
			“Emprender no 

			siempre es comenzar un negocio, si no que es una 

			actitud ante la vida”

		

		
			02.

			Consideración personal sobre el Éxito Integral. 

			La rueda de la Vida.

		

		
			Voy a comenzar definiendo lo que para mí es tener éxito. 

			Mi idea personal de éxito es: 

			“Tener coherencia entre lo que deseo ser y lo que soy, entre lo que sueño conseguir y mis resultados, entre lo que pienso y lo que digo, entre lo que digo y lo que hago, así como entre lo que hago y lo que siento”. 

			Todo ello me permite conseguir el equilibrio. Además, mi idea de éxito ha ido aparejada siempre al adjetivo “integral” o “completo”, y eso está relacionado con la fijación de metas y objetivos en cada una de las áreas de la vida, eligiendo un camino que transitar, sin abandonarlo a pesar de los obstáculos que encuentre y llegando los resultados temprano o tarde.

			En muchas ocasiones nuestros valores son cambiantes, si bien en cada etapa de nuestra vida tendemos a potenciar algunas de nuestras áreas, descuidando el resto, y perdiendo el foco en lo realmente importante. Para ello, debemos detenernos y no olvidarnos de que, como dice Stephen Covey, “lo más importante sea siempre lo más importante”, dejando a un lado aquellas cosas que no aportan valor y nos roban tiempo, en definitiva: nos roban vida.

			Hemos de diversificar tanto riesgo como dedicación, pues tan sólo una vida equilibrada puede dar lugar a la felicidad y el sentido de realización que todo ser humano busca. Las 8 áreas de la vida para mí, son:

			1. Salud

			2. Amor/relación de pareja

			3. Dinero

			4. Trabajo/Negocio

			5. Desarrollo Personal/Espiritualidad

			6. Relaciones familiares

			7. Ocio/Tiempo libre

			8. Relaciones sociales/amigos

			1. Salud y estado físico. Esta área se corresponde con todo lo relacionado con la nutrición, el ejercicio físico, el aseo e higiene, el descanso; si hemos caído enfermos o desarrollado alguna dolencia por lesión o falta de cuidado. Nuestra exposición al estrés por motivos de trabajo o atmósferas negativas en el círculo familiar. También con nuestro estado objetivo a nivel físico en cuanto a peso, tono muscular, etc. Pregúntate si haces ejercicio físico con frecuencia y márcate unos objetivos al respecto, si bebes o fumas en exceso, tus hábitos de higiene, si realizas alguna revisión general médica anual, etc. Hemos de tener en cuenta que el cuerpo es el templo del alma, y que nos tiene que “contener” toda nuestra vida. Cuanto más lo cuidemos, más energía tendremos para afrontar los retos que nos propongamos. Ni que decir tiene que el deporte de manera regular es fundamental para prevenir las posibles dolencias y enfermedades, así como dotar al organismo de un mayor nivel de energía y bienestar, es algo innegociable en una vida de éxito.

			2. Amor o relación de pareja. En esta área debemos evaluar cómo es nuestra relación de pareja: si es la persona con la que siempre hemos deseado estar, si la queremos de manera completa, con sus virtudes y defectos, y si nosotros somos mejores personas junto a ellas. O bien, si no la tenemos, si estamos equilibrados y completos solos porque no queremos vivir en pareja, o analizar por qué no la tenemos y deseamos tenerla, para atraer a nuestra vida a la persona adecuada. Valora las emociones que te invaden respecto a esa relación o ausencia de ella.

			3. Dinero. Tenemos que evaluar nuestra relación con el dinero, así como nuestra situación económica y financiera, es decir, analizar los bienes de los que disponemos para hacer nuestra vida más cómoda: vivienda, vehículos, mobiliario, equipos tecnológicos, participaciones en empresas, inversión financiera, etc. También el nivel de liquidez del que disponemos y los ingresos activos y pasivos que podemos generar. Tendremos en cuenta también el ahorro, es decir, la capacidad de libertad financiera, el dinero que tenemos disponible para poder vivir con el mismo ritmo de vida sin trabajar. Dedicaré un capítulo muy extenso a este tema más adelante. Por supuesto, si eres muy joven y todavía no has podido generar recursos suficientes, trabaja en los objetivos que quieres marcarte a medio y largo plazo, cuánto dinero deseas ingresar al mes, en qué casa deseas vivir… Conseguirás que todo aquello que visualices y enfoques, seguido de un plan de acción concreto. Ya hablaremos de esto más adelante.

			4. Trabajo, Negocio o Formación. Hay que incluir aquí todo lo relativo a la carrera profesional, ya sea por cuenta ajena o propia; o los estudios académicos. Si en la actualidad eres estudiante, pues es tu profesión ahora mismo, y así debes tomarlo. Sobre este tema hablaré repetidamente en este libro, pues está íntimamente ligado al desarrollo profesional, comenzando con el análisis personal de tu don o talento y si lo estás poniendo a disposición del resto por medio del estudio o del trabajo, así como todo lo relativo a contestar preguntas del tipo ‘’¿Qué actividad productiva harías durante diez horas al día aunque no te pagaran por ello? ¿Por qué has elegido este trabajo o esta formación académica? ¿Cómo te ves dentro de diez años a nivel profesional? ¿Lo que estás haciendo hoy te llevará a conseguir ese objetivo dentro de diez años? ¿Lo que haces hoy está relacionado con tu don y tu talento, te sientes plenamente desarrollado/a? ¿Sigues formándote y capacitándote para el futuro?’’ Hazte preguntas de este tipo cada cierto tiempo, plantea objetivos a medio y largo plazo, y no temas cambiar el rumbo profesional si lo que ahora haces no es lo que has venido a desarrollar a este mundo. También hablaré de ello en un capítulo propio.

			5. Desarrollo Personal y Espiritualidad. Es algo que es consustancial a mí desde que tengo uso de razón, y es la necesidad de progresar, de crecer y de convertirme en una mejor versión de mí mismo. Y de la misma forma que creo que es fundamental para tener éxito integral, también has de cultivar esta faceta. Está relacionado con el logro de una visión que vaya más allá de lo físico y material en cada uno de nosotros. Incluyo aquí lo relativo a la gestión e inteligencia emocional, las actividades relacionadas con el despertar a la consciencia, la conexión del cuerpo, la mente y el alma, todo lo relativo a la dimensión espiritual, la reflexión y la mirada hacia el interior, la meditación… Todo aquello que te va a permitir equilibrar las otras 7 áreas restantes. Pues si no conectas con lo más profundo de ti, y encuentras por qué y para qué estás aquí, cuál es tu misión y propósito, lo demás será complejo y lo harás con una sensación de esfuerzo que te invitará a abandonar. Abordaré en el libro las Leyes de la Abundancia, que llevan en vigor desde siempre, así como una breve referencia a lo espiritual, si bien, es algo que tendrás que cultivar, y no me voy a extender, pues existen obras magníficas para ello. Tú simplemente evalúa cuánto dedicas a esta área y márcate objetivos para crecer, pues te lo aseguro, no tienes límite.

			6. Relaciones Familiares. En este ámbito has de pensar acerca de la calidad de tus relaciones con todo tipo de familia sin incluir a tu pareja. Es decir: padres, hijos, hermanos, tíos, abuelos, familia política, etc. ¿Qué tal es tu relación con cada uno de los niveles? ¿Dedicas tiempo a lo largo del año a cultivar las relaciones? ¿Te preocupas por conocer la situación de cada uno? ¿Propicias el amor y el respeto dentro del núcleo familiar más cercano? Márcate objetivos para mejorar tu relación con tus familiares, tanto la frecuencia en el trato, como tu presencia durante esos momentos, con escucha activa e interés por conocer cómo se siente el resto. Analiza tu relación con tus hijos o con tus padres ¿Puede mejorar? Estudia también los aspectos positivos, así como las áreas de mejora en este ámbito. La familia, sobre todo en España, es algo importante y a tener en cuenta, pues ayuda a estabilizar el resto de áreas y es refugio constante en momentos de dificultad.

			7. Ocio y tiempo libre. Es otra faceta fundamental para el desarrollo integral de las personas. Tenemos que tener un espacio en el día para cultivar nuestras aficiones, hacer ejercicio, leer un libro, escuchar música, tocar un instrumento, ver una película o una competición deportiva… En fin, cada uno aquello que le apasiona y le ayuda a “desconectar” de la carga diaria, sobre todo laboral o doméstica y conectar con otra faceta personal de vital importancia. En muchas ocasiones, la excesiva carga de trabajo, o la doméstica de cuidado de hijos y el hogar, nos hace pasar por fases de nulo tiempo libre, y también es necesario dedicar un tiempo a ello. Evalúa cuánto tiempo semanal dedicas al ocio y márcate objetivos, pues suele ser lo último a realizar cuando estamos desbordados por las otras tareas.

			8. Relaciones Sociales. El ser humano es social por naturaleza, y necesitamos por ello cultivar relaciones sociales plenas con nuestro entorno. Es otra de las áreas que sufre en muchos casos a costa de la profesional o la familiar, y lo que solemos dejar a un lado cuando creemos que no disponemos de tiempo. También dedicaré un capítulo al tiempo, ya que todos disponemos de 24 horas al día, y en ocasiones más que falta de tiempo, hay ausencia de interés. Es fundamental participar en los distintos estamentos sociales de una manera más o menos activas, asociaciones, clubes deportivos, cofradías o parroquias, grupos del colegio de los hijos, scouts, etc. Así como disponer de tiempo para cultivar nuestra relación con amigos de manera frecuente. Hemos de evaluarnos también en esta área.

			Para todo lo anterior, te voy a mostrar una herramienta simple y muy eficaz, para que puedas evaluar de manera periódica cómo estás en cada una de las áreas. Se trata de la  “RUEDA DE LA VIDA”.

			Imaginemos que representamos estos 8 valores en un círculo dividido en 8 partes con una escala en cada valor de 0 a 10 puntos. En cada sección o área marca en el valor de 0 a 10 en el que te encuentras en este momento. Esto dará lugar al unir los puntos a una “rueda” determinada, hemos de ver si la rueda sale redonda, compensada o achatada por algún lado, de manera que hemos de prestar atención a esa área. 
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