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			Identificación del módulo o unidad formativa

			Bienvenidos a la Unidad Formativa UF1948: Programación, ejecución y difusión de proyectos educativos en el tiempo libre. Esta Unidad Formativa pertenece al Módulo Formativo MF1869_3: Planificación, organización, gestión, y evaluación de proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil, que forma parte del Certificado de Profesionalidad SSCB0211: Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, de la familia profesional de Servicios Socioculturales.

			Presentación de los contenidos

			La finalidad de esta unidad formativa es enseñar al alumno a programar, ejecutar y difundir proyectos educativos en el tiempo libre. Para ello, en primer lugar se explicará detenidamente cómo diseñar planes y programas en las intervenciones en el tiempo libre, para después profundizar en la aplicación de la normativa aplicable a proyectos de tiempo libre y en la gestión de recursos en dichos proyectos. Para terminar, se analizarán los procedimientos de coordinación con otros agentes y la aplicación de acciones de difusión del proyecto de tiempo libre.

			Objetivos del módulo o unidad formativa

			–Diseñar proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil reflejando todos sus apartados.

			–Determinar los elementos y procedimientos fundamentales en el desarrollo de un proyecto de tiempo libre que faciliten la correlación de las acciones previstas.

			–Elaborar un procedimiento de evaluación aplicable a proyectos educativos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

			–Reconocer los procedimientos de gestión, administración y marco legal aplicable a proyectos de tiempo libre.

			–Analizar los procedimientos y medios de comunicación que se utilizan para la proyección social del proyecto.
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			1.1.	Fase de preparación

			Un proyecto puede tratar sobre diferentes temáticas, desde actividades muy sencillas hasta problemáticas más complicadas.

			Para que un proyecto en el que se realiza la exposición de una propuesta de trabajo y las actividades a desarrollar para llegar a un fin establecido sea factible en su realización y mantenga un equilibrio entre sus diferentes partes, cualesquiera que sean su magnitud y su repercusión, debe considerar algunos aspectos como base de todo el trabajo:

			–El punto en el que se da comienzo un proyecto es la localización de un problema que concierne a un grupo en concreto de un determinado ámbito. También puede tratarse de una ocasión en la que se pueda avanzar en el perfeccionamiento de las circunstancias que se dan en la vida o en el trabajo de ese grupo.

			La presencia de ese problema que ejerce su influencia sobre un cierto grupo (o diversos grupos relacionados entre sí es el punto para empezar a ejecutar la mayoría de los programas de desarrollo. Exponer todos los detalles sobre los puntos que conforman la problemática en sí, demuestra que es muy importante y determinante que se realicen unas acciones que lleven a la resolución del problema o a la mejora de las condiciones detectadas. Es por ello que se lleva a cabo toda la documentación que conforma un proyecto, exponiendo de qué manera se ayudará a que la acción planificada dé una respuesta al conjunto de la problemática hallada. Hay momentos en los que la ideología de los proyectos es redactada en términos de ocasiones pertinentes que muestran un aliciente muy valioso para el grupo seleccionado. En estos casos, los problemas son detallados como retos y lo más probable es que el informe del proyecto sea parte del propio plan de trabajo a realizar.

			Que el punto de partida sea la designación, observación y descripción de un problema o un reto no quiere decir que el proyecto comience desde una perspectiva negativa. Contrariamente a lo que se podía pensar, facilitará el descubrimiento y especificación de ámbitos del grupo que pueden llegar a ser perfeccionados. Así, el proyecto tendrá una labor positiva a efectuar desde el principio.

			–Un proyecto equilibrado está compuesto y está organizado acorde con las áreas en las que se desarrolla su actuación.

			En una sociedad que está establecida y en la que destacan situaciones diversas y desafiantes, un proyecto puede ampliar y perfeccionar su repercusión de manera que se convierta en una porción que forma parte de un plan global y cohesionado y que abarca mucho más aspectos que una simple organización constituida por diversas personas.

			–Un proyecto conlleva la realización de acciones con un carácter participativo, que debe estar presente en todas las fases.

			Toda persona u organización que pueda llegar a ser influenciada tanto de un modo provechoso como perjudicial por el proyecto debe participar activamente en todas y cada una de las partes que conlleva la planificación, redacción, acuerdo de las acciones a desarrollar y su ejecución y metodología a emplear.

			La enunciación, desarrollo y control de una propuesta que se hace para un determinado proyecto debe suponer la participación y colaboración de todas las partes involucradas. La confección de un proyecto es el resultado de acuerdos y conformidades. Los procedimientos a seguir para el desarrollo de las actuaciones y los medios utilizados para realizar su ejecución son diseñadas en concreto para que se proceda a su uso de un modo participativo y colaborativo y por distintos grupos de trabajo.

			–Un proyecto bien explicado se sustenta en la consecución de resultados.

			La organización sustentada en resultados se refiere a la determinación de objetivos y fines y a qué acciones seguir para llegar a su consecución. Esta organización no analiza las actividades del proyecto sino los resultados que se consiguen con la realización de las actividades del proyecto, y además permite la evaluación de su productividad.

			–Cuando un proyecto está sustentado en los logros que se pretenden conseguir, intenta alcanzar objetivos y consecuencias bien detalladas y también presenta una serie de actividades cohesionadas y coordinadas.

			Las consecuencias u objetivos que se pretenden lograr de manera inmediata son cambios realistas o buscados en las características que presentan los procedimientos de ejecución y que se busca secundar con las acciones que se desarrollan.

			Los objetivos son un conjunto de beneficios concretos que el proyecto dejará una vez que haya concluido y que ayudarán a dar una solución al problema tratado.

			–Mientras que el problema es el punto desde el que se da comienzo al proyecto, los objetivos son el punto en el que se finaliza.

			Las actividades y resultados son los integrantes individualizados de un proyecto. Están en conexión para así elaborar un programa planificado y dirigido a la consecución de los objetivos y la producción de un efecto en el entorno en el que se desarrolla el proyecto.

			Para llegar a conseguir la situación prevista, todo proyecto es ejecutado con actividades que producen un conjunto de resultados que, a su vez, llevan al logro de los objetivos programados. Las actividades, los resultados y los objetivos no tienen sentido en sí mismos, sino que son utilizados como medios para conseguir una modificación en la situación que influya positivamente en el grupo al que va dirigido el proyecto.
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			–La puesta en práctica del proyecto se organiza con una partida económica fija, medios predispuestos y periodos determinados.

			Los proyectos emplean una cifra previamente delimitada de medios económicos, materiales y humanos y son utilizados en unos tiempos ya definidos con antelación.

			Los medios de los que disponemos y los tiempos se encuentran ya establecidos y frecuentemente, suelen ser menos de los que desearíamos. El proyecto pretende realizar la óptima utilización que sea posible de estos dos elementos para así poder conseguir la mayor ayuda que podamos aportar a la solución que se quiere dar al problema y la consecución de variaciones positivas a la situación actual del ámbito en el que trabajamos. Por último exponer que esta preocupación es sobre la que se sustenta la programación de proyectos de una organización. Habitualmente es necesario disponer más medios y buscar capital suplementario para así poder tratar de una mejor manera la problemática principal.

			–Cada proyecto tiene una configuración administrativa determinada.

			Un proyecto necesita de un número específico de personas sobre las que recaiga la función de ponerlo en funcionamiento y de examinar su correcta ejecución, tanto del sistema de gestión como del económico. Este equipo formado para este desempeño no es de carácter fijo, pero su trabajo se desarrollará durante todo el proceso del proyecto.

			–Un proyecto consta de un mecanismo de observación, análisis y valoración.

			Este mecanismo supone poder realizar una valoración del avance del proyecto teniendo en cuenta los objetivos planteados, lo que nos aportará los sustentos sobre los que se apoyará cualquier modificación que sea necesaria. De igual modo posibilita valorar y argumentar por escrito el trabajo realizado en el proyecto en el momento en el que se ha llegado a su conclusión.

			La observación, el análisis y la valoración son unos utensilios indispensables para la administración de proyectos que pretende lograr unos beneficios. Hace posible que el proyecto pueda ser evaluado y que se pueda realizar una verificación de los resultados obtenidos al grupo al que va enfocado, el personal humano implicado y el organizador del proyecto. También aporta una gran ayuda para lograr un aprendizaje organizativo y un progreso en el ámbito de la calidad del proyecto. Este tipo de aprendizaje puede servir para ser utilizado en otras ubicaciones y otro tipo de proyectos.

			–Un proyecto tiene que ser sustentable.

			Siempre debe estar fundado sobre la contemplación absoluta de la sustentabilidad, y de manera más específica en relación al futuro de los servicios ofertados y los resultados para los participantes. Esto conlleva que debe determinarse cuál es el punto del que se obtienen los medios necesarios para poder efectuar las actividades tanto a medio como largo plazo, en el momento en el que el proyecto ha concluido.

			Cuando decimos que un proyecto debe tener un sustento firme, estamos aludiendo a unas características determinadas: su base de contenido, el manejo de los medios utilizados, su volumen, su repercusión sobre el medio ambiente y el ámbito económico. Los puntos que constan de mayor importancia en la sustentabilidad son:

			∙Sustentabilidad social: repercusión sobre los procedimientos de la acción realizada, el respeto de los principios universales de trabajo, amparo social, etc.

			∙Sustentabilidad económica: necesidad de cubrir monetariamente la sistematización de la observación y análisis del proceso, los surtidores económicos para todas las intervenciones a efectuar en el futuro y los costes producidos por las labores de conservación, etc.;

			∙Sustentabilidad organizativa: sistemas que permitan la permanencia de los resultados obtenidos por el desarrollo de la acción, estimar la adquisición particular de aquellos.

			∙Sustentabilidad ambiental: repercusión sobre el medio ambiente, eludir los efectos negativos sobre los medios que nos aporta la naturaleza y el medio ambiente en general.

			–Cada proyecto es singular.

			Esto es a causa esencialmente de su caracterización eventual y de la diversidad de elementos que afectan a su desarrollo. En el aspecto de periodicidad, cada proyecto tiene una fecha de principio y una de conclusión definidas. Con el paso del tiempo, las situaciones varían, del mismo modo que lo hacen también las personas, las formas de actuación, las directrices y las posibilidades. Por ello, una misma actividad programada puede cambiar, tanto en su planteamiento como en su puesta en práctica, simplemente porque uno de los aspectos que caracterizan su ejecución ha sido alterado.

			La fase en la que se comienza a organizar el proyecto pretende unificar y hacer un análisis de los hechos relevantes sucedidos con anterioridad en el ámbito en el que se va a trabajar y de ellos obtener la información que nos ayudará a desarrollar el proyecto en sí. Sin el conocimiento de estos hechos y de este tipo de información el proyecto carecería de sentido para el grupo con el que se va a trabajar.

			En el momento de la disposición de un proyecto hemos de tener una idea clara de los pasos que vamos a seguir para así conocer todos los elementos que van a integrarlo y que incluiremos en las fases posteriores. Y además distingamos los objetivos a alcanzar que nos permitan llevar a cabo nuestra labor siempre visualizándolos.

			La primera acción que hay que realizar es decidir e indicar la idea o eje principal en el que se basará todo el proyecto. En este primer momento vamos a seguir la estrategia metodológica “análisis de situación” fundamentada en el uso de unos medios con los que nos va a ser posible desplegar la idea o eje establecido. Esta estrategia es en la que radica la máxima importancia, pues debido a su ejecución podremos estar seguros que las actividades organizadas estarán directamente en conexión con las necesidades y preferencias del grupo, que es al que va enfocado el proyecto.

			Importante [image: ]

			Un proyecto es considerado como un proceso con una estructura bien definida que se efectúa para ofrecer una solución a un problema o deficiencia hallada en un determinado ámbito o área. Por esta razón, el comienzo del planteamiento del proyecto se iniciará con un conocimiento y entendimiento de la situación a la que nos enfrentamos, incluyendo el problema a tratar, las causas y consecuencias de su aparición, al grupo en el que se está propagando y otros aspectos clave de importancia. Y es el análisis de situación el que nos permite obtener una perspectiva objetiva de estos planteamientos.
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			Para poder efectuar los puntos expuestos deberemos acometer cuatro partes claramente caracterizadas:

			1.Analizar las áreas y ámbitos de actuación y elegir al grupo de personas en consonancia.

			Para empezar debemos tener una idea general de los hechos y situaciones acaecidas con anterioridad que sean importantes y así estemos preparados para realizar un examen detallado del área en el que vamos a desarrollar nuestra acción y el ámbito en el que vamos a ejercer nuestra influencia.

			Indicar que dependiendo del problema que se quiere solventar y al tipo de proyecto, habrá hechos o situaciones anteriores que tendrán más importancia que otros y que deberemos clarificar más detenidamente.

			A continuación se indica cuál va a ser la población objetivo, que es el grupo de personas que obtendrán beneficios como resultado de la participación en el proyecto. Se decide su elección teniendo presente la población de referencia, considerada la totalidad de personas que forman una determinada área geográfica.

			2.Análisis del problema

			El equipo tiene que especificar cuál es el problema o dificultad por el que nace el proyecto. Por ello, éste distingue la parte negativa que presenta el momento detectado y observado en el área geográfica designada. Como consecuencia de esa observación se encontrarán diferentes problemas, pero aun así debemos poner toda nuestra atención en el principal.

			3.Análisis de los objetivos.

			En este punto se procederá a detallar cuáles son las circunstancias de nuestro ámbito de actuación, y a partir de su valoración exponer los objetivos que vamos a plantear en el proyecto, siempre basándonos en la población con la que vamos a realizar nuestra labor.

			4.Selección de alternativas

			Como punto final procederemos a especificar la cantidad posible de alternativas con las que podríamos abrir camino a la solución del problema en específico. Lo primero que llevaremos a cabo es elegir el modo más económico que pueda optimizar la problemática descrita; a continuación eliminaremos las que no se pueden ejecutar por diferentes motivos de tipo técnico, legal, etc.; para acabar trasladando a la fase de evaluación las que hayamos considerado más adecuadas y así elegir la más efectiva técnica y económicamente.

			1.1.1.	Definición de los objetivos vinculados al marco de referencia, estructura y método del proyecto

			Definición [image: ]

			Un proyecto “es un conjunto autónomo de inversiones, actividades, políticas y medidas institucionales o de otra índole, diseñado para lograr un objetivo específico de desarrollo en un período determinado, en una región geográfica delimitada y para un grupo predefinido de beneficiarios, que continúa produciendo bienes y/o prestando servicios tras la retirada del apoyo externo y cuyos efectos perduran una vez finalizada su ejecución”. (Definición recogida de la Metodología de Evaluación de la Cooperación Española)
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			Miembro del equipo directivo leyendo las políticas y medidas institucionales del proyecto

			Existe un método muy interesante denominado por proyectos, el cual surge de una perspectiva de la educación en la que las personas a las que va dirigida un proceso de enseñanza-aprendizaje asumen una mayor carga de responsabilidad de la asimilación de sus propios aprendizajes y en donde emplean, en proyectos que están en plena conexión con la realidad que les rodea, las capacidades y competencias asimiladas en el ámbito de actuación.

			El método de proyectos busca confrontar a las personas a circunstancias en las que tengan que recuperar, interpretar y adaptar todo lo que hayan aprendido como un medio para solventar situaciones adversas o plantear acciones que conlleven un perfeccionamiento en los entornos en los que se llevan a cabo.

			Cuando se ejecuta el método de proyectos como táctica de enseñanza-aprendizaje, los participantes impulsan sus capacidades más fortalecidas y despliegan otras que son novedosas. Se promueven en ellos la afición por su propio aprendizaje, una sensación de compromiso y trabajo y una comprensión de la función representada que tiene suma importancia en su entorno comunitario.

			Los participantes querrán hallar respuestas a situaciones y problemáticas que no sean comunes al:

			
				
					
				
				
					
							
							Realizar y filtrar cuestiones.

						
					

					
							
							Exponer y confrontar ideas.

						
					

					
							
							Efectuar pronósticos.

						
					

					
							
							Elaborar planificaciones y/o investigaciones.

						
					

					
							
							Reunir y hacer un estudio de referentes.

						
					

					
							
							Determinar resultados y conclusiones.

						
					

					
							
							Transmitir sus concepciones personales y hallazgos a las demás personas.

						
					

					
							
							Construir cuestiones novedosas.

						
					

					
							
							Concebir mecanismos para llegar a alcanzar los objetivos.

						
					

				
			

			El método de proyectos puede ser determinado como:

			–Un conjunto de prácticas atractivas de aprendizaje que a los participantes en proyectos caracterizados por la complejidad y conectados con el mundo real, con los que pueden ejecutar y poder ejercitar capacidades y conceptos aprendidos.

			–Un procedimiento que considera que el aprendizaje significativo a los integrantes del grupo es una técnica que lleva innato el aprendizaje, es una disposición de realizar trabajo de gran importancia y conlleva la necesidad de ser considerados con importancia.

			–Una técnica en la que los objetivos conseguidos del proyecto pueden ser definidos con bastante facilidad, pero en ésta las finalidades del desarrollo de aprendizaje no son definidos con anterioridad o pronosticados de manera completa. Este aprendizaje necesita de la utilización, por parte de los participantes, de diversas fuentes de las que se consiguen los datos informativos y de especialidades indispensables para solucionar situaciones problemáticas o responder cuestiones que sean verdaderamente importantes. Estas prácticas en las que se implican facilitan que poco a poco sepan operar y utilizar los medios con los que se cuenta, como son el tiempo disponible y los elementos, además de que fomentan y perfeccionan capacidades.

			Al trabajar con proyectos, los partícipes aprenden a examinar y analizar manejando los procedimientos característicos de las especialidades tratadas, guiándolos de esta manera al empleo de las competencias a diferentes ámbitos. Existen algunas peculiaridades que hacen más fácil la utilización de la técnica por proyectos:

			–Una propuesta sustentada en una problemática real y que implica y conexiona diferentes ámbitos de actuación.

			–Ocasiones convenientes para que las personas que concurren en la actividad desarrollen análisis y exámenes que les posibiliten aprender nuevos datos conceptuales, llevar a la práctica los referentes recogidos de su indagación y reproducir su conceptualización de múltiples modos.

			–Cooperación entre los miembros del grupo, los monitores y otras personas implicadas con el propósito de que los datos conceptuales sean compartidos y proporcionados a las personas que forman parte de la “comunidad de aprendizaje”.

			–El manejo de medios de carácter cognitivo y entornos de aprendizaje que estimulen a cada participante a comunicar sus ideas originadas en todo el proceso.

			A continuación vamos a señalar algunas características que nos ayudarán a comprender mejor el método por proyectos:

			1.Los contenidos desarrollados en el procedimiento llevado a cabo por proyectos están dotados de importancia y de significatividad para el usuario, pues conllevarán a la presencia de escenas y problemas conectados con la realidad.

			El contenido puede ser:

			∙Mostrado de modo que siempre esté relacionado con la realidad.

			∙Mostrado como una parte integrada como unidad, en vez de por partes divididas y sin relación entre ellas.

			∙Analizado con detalle e indagando hasta la parte central.

			El procedimiento por proyectos es de carácter individual y conlleva una gran importancia. Permite a los participantes tratar con el contenido al que se dedica la actividad en sí de un modo que es atractivo y reviste relevancia para ellos/as.

			El método de proyectos permite a los integrantes del grupo:

			∙Estructurar y elaborar sus propias simbolizaciones de contenidos y situaciones que presenten una cierta dificultad.

			∙Especificar características del contenido que se relacionan y conexionan con sus propias capacidades e inclinaciones.

			∙Realizar su trabajo con contenidos que podemos encontrar en la actualidad, que son importantes y de interés en el ámbito o área que nos ocupa.

			∙Trazar el contenido con sus vivencias del día a día.

			2.Las actividades permiten a los componentes del equipo indagar para obtener datos informativos que les permitan solucionar situaciones problemáticas, así como elaborar su propio conocimiento, de manera que sea más sencilla la asimilación y transmisión de aquel.

			En la técnica por proyectos, los partícipes de la actividad tendrán que hacer frente a cuestiones o problemáticas que revistan bastante dificultad.

			Las exploraciones y búsqueda de información dotan a los integrantes del grupo de trabajo de la ocasión propicia para:

			∙Captar, asimilar y llegar al entendimiento de ideas y capacidades que presentan un cierto grado de dificultad en ámbitos que presenten una conexión con la realidad que les rodea.

			∙Adaptar sus capacidades a un abanico múltiple de ámbitos de actuación.

			∙Coordinar sus capacidades integrando y creando una conexión entre las actividades “expertas”, las tareas realizadas de un modo profesional, representaciones simuladas de trabajos o las exposiciones de las situaciones que se presentan en la realidad.

			∙Solucionar cuestiones problemáticas.

			El método de proyectos permite diversas aproximaciones al aprendizaje, ya que:

			
				
					
				
				
					
							
							Presenta gran variedad de tratamientos para que los participantes puedan incorporarse a la actividad y manifestar su conocimiento sobre la temática a tratar.

						
					

					
							
							Puede mostrar una coordinación con las técnicas de aprendizaje de los integrantes, ya sea la caracterizada por aprender individualmente documentándose y analizando la información o aprender en equipo también documentándose y debatiendo con los/as compañeros/as la información obtenida.

						
					

					
							
							Posibilita a los miembros del grupo tomar distancia y alejarse de todo lo que realizan en su vida diaria. Por ejemplo, los proyectos proveen los utensilios necesarios para que los que habitualmente toman el papel de seguidores lo cambien por el de dirigentes de las tareas a realizar.

						
					

					
							
							Provee a los padres datos de relevancia para que conozcan los detalles sobre las prácticas que realizan sus hijos/as durante todo el desarrollo del proyecto.

						
					

				
			

			3.Las condiciones en que se desarrollan los proyectos permiten al alumno desarrollar habilidades de colaboración, en lugar de competencia ya que la interdependencia y la colaboración son cruciales para lograr que el proyecto funcione.

			El procedimiento por proyectos permite a los participantes prever y llegar a una solución para las disputas que se producen en el grupo y fomenta la creación de un clima que facilita que todos/as ellos/as tengan el nivel de confianza suficiente para poder dar forma a sus propias capacidades:

			∙Favorece el desarrollo de una gran cantidad de capacidades en el ámbito social que se encuentran en relación con la actividad en equipo y el logro de pactos entre los integrantes.

			∙Fomenta la incorporación de criterios, valores y maneras de pensar, en concreto, aquellos que mantienen una relación con la colaboración y apoyo en las actividades y la resolución de situaciones conflictivas.

			∙Crea un ambiente caracterizado por la ausencia de competitividad y de sustento y refuerzo para los partícipes del proyecto.

			∙Suministra de herramientas para transmitir el compromiso del aprendizaje de los monitores a los integrantes del equipo de trabajo de modo íntegro o tan solo de una determinada etapa, dependiendo de la edad que presenten aquellos.

			∙Permite a los componentes del grupo utilizar y desarrollar nuevas capacidades y definir acciones que reflejen un cierto nivel de dificultad.

			∙Ofrece a los participantes la posibilidad de argumentar o justificar su conducta y actitud al resto del equipo en los procedimientos llevados a cabo en grupo, para que su aprendizaje sea individual y puedan darle el valor que corresponde.

			∙Es adecuado como un utensilio para involucrar a los individuos que habitualmente se mantienen en un segundo plano.

			4.La actuación mediante proyectos promueve en el integrante del grupo el desarrollo de capacidades de acciones que tengan un valor provechoso, al igual que competencias de aprendizaje de manera independiente y de progresión y perfeccionamiento en constante evolución.

			Los progresos conseguidos engloban capacidades y técnicas para utilizar el entendimiento y la inteligencia. El procedimiento llevado a la práctica mediante proyectos origina y posibilita la las capacidades cognitivas de mayor valor, al igual que procesos mejorados y especializados enfocados a la resolución de situaciones que presentan una cierta problemática.

			La puesta en práctica del proceso desarrollado por proyectos puede:

			∙Aportar una herramienta especializada para incorporar y practicar competencias de carácter técnico y técnicas metodológicas.

			∙Transmitir capacidades y técnicas para lograr proceder a la programación, la dirección, el registro y la observación y valoración de una gran cantidad de análisis y exámenes de carácter teórico, incorporando la presentación de soluciones a determinados problemas y expresar resoluciones de valor.

			∙Aportar un ambiente en el que los miembros del grupo puedan aprender y ejercitar una gran variedad de capacidades y aptitudes para “aprender a aprender”.

			∙Permitir a los partícipes de la actividad que puedan tomar la iniciativa propia, la perseverancia y la libertad para tomar sus propias decisiones en la medida de lo posible en cada grupo con el que desarrollemos nuestra labor.

			∙Facilitar y favorecer el desarrollo de competencias metacognitivas (por ejemplo: la gestión y la evaluación de manera autónoma).

			∙Realizar un aprendizaje que tenga un valor y un significado, incluyendo ideas y conceptos mediante el tratamiento de áreas de distintas especialidades.

			∙Correlacionar finalidades en el ámbito del conocimiento, la sociedad, las sensaciones y la gestión de manera autónoma con la realidad que les rodea.

			Antes de comenzar a desarrollar el proyecto, debemos tener claros los objetivos que queremos alcanzar durante su aplicación con el grupo de personas a los que va dirigido. De igual modo, se deberá tener en cuenta el lugar en el que se va a realizar, las medidas de seguridad a tener en cuenta y el tiempo que conllevará cada actividad programada.

			El primer paso en la planificación de un proyecto es determinar las finalidades u objetivos que se pretende que el grupo destinatario alcancen al final del mismo, además de los aprendizajes que se establecen para que sean asimilados. Las finalidades pueden ser tan extensas de modo que tengan que ser prevista su consecución en un proyecto que abarque un periodo de tiempo amplio o tan concreto que sea necesario tan solo un corto espacio de tiempo.

			A continuación definiremos esos objetivos:

			∙Promover la habilidad de expresión de forma creativa e individual, para lo que se debe facilitar un área de libertad.

			∙Posicionar a la persona en el marco sociocultural al que pertenece, de manera que en la medida de sus posibilidades, conozca sus características y como puede aplicarlas para la realización de las actividades de tiempo libre.

			∙Favorecer la implicación activa en la organización y ejecución de las actividades específicas.

			∙Compatibilizar en la puesta en práctica de las actividades la diversión, la creación y el aprendizaje.

			∙Hacer posible que en la realización de las actividades se valore a partes iguales tanto la implicación en ellas de manera individual como la colaboración con otras personas, y así se disfrute en mayor medida de las actividades colectivas.

			∙Posibilitar el conocimiento de juegos de interior y al aire libre y de canciones y el contacto con materiales, recursos y metodología con los que se procede a su realización.

			∙Permitir momentos de descanso y reflexión, pues éstos ayudan a estructurar, organizar y valorar lo que hasta ese momento se ha ejecutado.

			∙Proponer experiencias que no se desarrollen en nuestra vida cotidiana, sino que sean novedosas y excepcionales, de manera que el aprendizaje se efectuará de forma significativa y permanente.

			∙Centrar nuestra acción y atención en el grupo de personas al que va dirigido el conjunto de actividades.

			∙Respetar en todo momento el ritmo de acción del grupo.

			∙Aplicar a las actividades un clima lúdico y festivo que motive su ejecución y disfrute de modo satisfactorio.

			[image: ]

			Niños jugando en grupo.

			Las finalidades prácticas toman las “grandes ideas” de un ámbito en concreto. “Estas grandes ideas” engloban aspectos y temáticas centrales. Se suceden diferentes modos de conseguir “grandes ideas” al ejecutar un proyecto:

			–Usar modelos de contenido como punto de origen de las “grandes ideas”.

			Los modelos son disposiciones de consideraciones disciplinales con las que se pretende que los participantes en las actividades sean capaces de aportar conceptos y conocimientos de lo que han aprendido.

			–Valorar lo que las personas realizan en su labor diaria.

			Los proyectos pueden ser establecidos mediante cuestiones y situaciones adversas con los que se encuentran las personas en su labor cada día o las perspectivas que tienen puestas en su emplazamiento laboral y que determinan sus jornadas habitualmente.

			–Establecer un marco de conexión entre los aspectos aprendidos en el proyecto con situaciones que suceden a nivel local o nacional.

			Resulta interesante emplear los proyectos para dirigir el interés de los participantes hacia un ámbito externo al que se está desarrollando la acción e implicar los en situaciones que ocurren en la actualidad en el mundo en el que vivimos.

			Una vez determinadas las finalidades resulta indispensable esclarecer cuáles serán los objetivos concretos que asimilarán los miembros del grupo. En ellos se debe explicar la posibilidad de realizar cambios en relación al nivel de conocimientos y grado de perfeccionamiento de las habilidades que se intenta que adquieran como resultado final de su implicación en el proyecto. Las capacidades adquiridas por parte de los participantes pueden ser clasificadas en dos ámbitos:

			–Nivel de conocimientos y grado de perfeccionamiento de habilidades: incluye aquellos conocimientos que los miembros del grupo llegarán a alcanzar y las habilidades que podrán desarrollar en el momento de la conclusión del proyecto.

			–Rendimiento obtenido durante todo el procedimiento de trabajo: abarca las facultades, los procedimientos, las conductas y la capacitación que los integrantes asimilarán durante la ejecución del proyecto.

			Otro aspecto muy interesante para establecer una conexión a la configuración de las prácticas a las que se enfrentan los miembros del grupo participante en un proyecto son las preguntas guía, pues su función es dirigirlos hacia la adquisición de los objetivos establecidos. El número de preguntas guía que se realizará estará directamente proporcionado al grado de dificultad del proyecto. Cuando se procede a definir las preguntas guía es necesario basarse en las siguientes directrices:

			
				
					
				
				
					
							
							Deben ser estimulantes, de manera que mantenga a los participantes en continuo interés y con mucha motivación durante todo el transcurso del proyecto.

						
					

					
							
							Deben proporcionar altas dosis de inteligencia, buscando encontrar pensamientos de alto nivel que les suponga añadir, concretar, analizar y valorar la información obtenida.

						
					

					
							
							Deben facilitar un mayor entendimiento de los aspectos tratados, dialogando y opinando sobre asuntos que resulten polémicos.

						
					

					
							
							Deben representar un reto, de manera que los motiven a descubrir y tratar aspectos que para ellos/as no sean muy conocidos.

						
					

					
							
							Deben provenir de situaciones y/o ámbitos en los que se presente alguna dificultad, logrando así que realicen un examen de la realidad más cercana.

						
					

					
							
							Deben ser consecuentes con los objetivos del proyecto. No es válido únicamente que la pregunta efectuada sea desafiante, sino que también es necesario que conduzca a los integrantes a progresar en sus capacidades y competencias determinadas.

						
					

					
							
							Deben ser factibles en su realización, teniendo presente siempre las capacidades y competencias de los miembros del grupo.

						
					

				
			

			Cuando ya se han especificado la cantidad exacta de preguntas guía, el paso siguiente es enumerar las preguntas que se derivan de éstas y las acciones que vienen condicionadas por las respuestas halladas. Pueden ser utilizadas durante la etapa de programación del proyecto. A medida que se vaya progresando se necesitará estimar lo imperioso de volver a formular la pregunta transformándola en una pregunta aún más desafiante.

			Las preguntas derivadas de las preguntas guía deben obtener una respuesta por parte de los participantes con antelación a que la pregunta guía sea argumentada. Pueden orientarlos en aspectos concretos incluyendo discusiones y debates que les lleven a avanzar en la exploración y la competencia analítica.

			Las acciones que vienen condicionadas por las respuestas halladas en las preguntas guía determinan lo que los miembros del grupo deben realizar para encontrar la solución a la pregunta guía, que engloban exposiciones de las mejoras del proyecto. Todas las acciones planteadas deben estar ordenadas cronológicamente y estructuradas.

			Los productos son edificaciones, exposiciones y demostraciones realizadas durante el proceso de desarrollo del proyecto. Aunque no es posible determinar con antelación todos los productos que surgirán del proyecto en sí, es determinante dedicar un periodo de tiempo para reflexionar qué serían capaces los participantes del proyecto presentar, realizar, programar, etc. Estos productos deben ser elegidos con mucho esmero. Los buenos productos deben perseguir las siguientes características:

			–Para completar el producto, los implicados en el proyecto deben comprender, simplificar y adaptar los frutos obtenidos con el proyecto. Los buenos productos incitan a los participantes a manifestar con trascendencia que han comprendido los aspectos y fundamentos más importantes de la temática tratada.

			–Los frutos obtenidos con el proyecto deben conllevar una representación de estados que tengan una conexión con la realidad. Este aspecto se puede conseguir eligiendo prácticas que manifiesten los estados conectados con la realidad y que estén vinculados al proyecto.

			–Los productos deben ser destacados y atrayentes para los miembros del grupo.

			–Los proyectos pueden tener diversos productos, lo que engloba productos precedentes y concluyentes, así como productos desarrollados de manera individual y de manera grupal.

			–Los productos finalizados aportan la ocasión para que los participantes manifiesten todo lo que han aprendido.

			–Los productos pueden ser estructurados por fases, consiguiendo así que tanto los monitores como las personas a las que va dirigido el proyecto puedan hacer un análisis y una estimación del progreso alcanzado, y si fuera necesario establecer cambios en los pasos a seguir y proceder a especificar períodos concretos y en base a la realidad para poder finalizar el proyecto.

			 A modo de conclusión, indicar que, según Dumazedier, el tiempo libre, para que sea liberador, tiene que reunir tres condiciones esenciales:

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							DESCANSO

						
							
							DIVERSIÓN

						
							
							DESARROLLO

						
					

				
			

			1.1.2.	Identificación de contenidos en la educación en el tiempo libre

			Una acción educativa en el tiempo libre tiene que tener como principal característica el afán de aprendizaje, por lo que en la realización de la actividad siempre debe estar presente la intención de educar.

			Esta área de la educación se encuentra englobada dentro del ámbito de la Educación No Formal, de manera que debe realizarse siempre una estructura y planificación del proyecto a desarrollar en un tiempo determinado.

			Antes de comenzar a elaborar el proyecto específico se debe observar y conocer la realidad a la que pertenecen los participantes, así como las necesidades globales.

			La educación en el tiempo libre favorece que las personas se socialicen, que se produzca una comunicación entre ellas, y de esta manera se genere un aprendizaje de estrategias para exponer ideas y/u opiniones y al mismo tiempo captar otras diferentes para llegar a un objetivo común.

			Con este tipo de educación se pretende que los sujetos puedan transformar la sociedad, consiguiendo que ésta logre obtener valores superiores.

			En la actualidad ya no se define a la educación expresamente como los saberes, capacidades y actitudes que se logran en los centros escolares en los que se ofrece la denominada educación reglada. Desde hace siete décadas, se comenzó a delimitar la educación como todo aquel aprendizaje que se lleva a la práctica no dando importancia al espacio, la cantidad de tiempo dedicado, los profesionales que dan forma al proceso educativo o la etapa de nuestra vida en la que se procede a su realización (ya sea la etapa infantil, juvenil o la adulta) y como consecuencia, se determina que es un proceso evolutivo que avanza y sigue su desarrollo a lo largo de todo el proceso evolutivo de una persona. La educación global y perfeccionada en la etapa infantil y juvenil implica trabajar y evolucionar en todos los ámbitos que engloban la caracterización de las personas. En consecuencia, todos los procesos que forman parte del desarrollo de la educación y que se llevan a la práctica tanto en el interior como en el exterior del ámbito formal, están indudablemente en plena interrelación.

			Las palabras ocio y tiempo libre nos hacen pensar en el tiempo que se tiene para disfrutar una vez efectuadas las responsabilidades diarias, ya sean de carácter laboral, escolar, social, etc., Esclareciendo que el medio utilizado por la metodología del ocio a la hora de poner en práctica la educación en y para el tiempo libre, y las competencias actitudinales y relacionadas con los valores a efectuar llegan a un punto de unión, para que de este modo su utilización y elaboración sea mucho más efectiva.

			La animación en el ámbito infantil y juvenil se puede conceptualizar como el desarrollo de actividades que incluyen unos procedimientos metodológicos que favorecen la creación de un clima participativo y creativo, cuyo objetivo consiste en hacer posibles las relaciones entre todos los componentes de la sociedad y fomentar el desarrollo tanto en el ámbito personal como grupal de los/as niños/as y jóvenes.

			La realidad que hallamos en nuestra vida cotidiana y en la que se está poniendo en práctica unos procedimientos de carácter reflexivo, observador y analítico sobre la educación y sobre el conjunto de los centros educativos, está obligando a éstos a poner de su parte un gran esfuerzo para desarrollar novedosos procesos organizativos y gestores de los centros que ayuden a conseguir una respuesta a la realización de la tarea educativa que sea cualitativa y eficaz. Una de los modos de proceder para conseguir esa respuesta son las delimitadas con el término de actividades extraescolares

			Definición [image: ]

			Las actividades extraescolares son las que se efectúan en el área educativa y puestas en práctica en y para los centros escolares, pero que no se hallan incluidas en el currículo organizado en estos centros, y por lo tanto, el conjunto global del alumnado no tiene una obligación de desarrollarlas en su jornada educativa diaria.

			[image: ]
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			Ejemplo de actividad extraescolar

			Como se ha puesto de manifiesto que la educación formal llega a ser insuficiente y del mismo modo la gran importancia que engloba la eficaz y eficiente utilización del tiempo libre, se llevan a la práctica un conjunto grande y con variadas actividades pertenecientes a la educación no formal. Ha dado comienzo y además se ha difundido la seguridad de que el desarrollo de actividades de tiempo libre es una rica y eficaz herramienta que consta de un carácter preventivo en el ámbito infantil y juvenil. Nos encontramos en una sociedad en la que los/as niños/as y jóvenes están siendo apartados de sus hábitos diarios de juego y de la posibilidad de desarrollar una capacidad de relación con niños/as y jóvenes de su mismo rango de edad. El tiempo libre organizado cuenta con un grupo de elementos condicionantes que designan un ámbito que es de gran ayuda para que se lleve a cabo el avance tanto a nivel individual como grupal:

			
				
					
				
				
					
							
							Se trata de un tiempo libre, un tiempo elegido con liberta, sin directrices marcadas.

						
					

					
							
							Se encuentra más en relación con una aspiración personal que con unas actividades de carácter obligatorio.

						
					

					
							
							No necesita del ámbito competitivo para tener un valor significativo.

						
					

					
							
							Se desarrolla, en gran parte, con la participación de personas que se encuentran en su mismo nivel evolutivo.

						
					

					
							
							Permite establecer una planificación y obtener una valoración personal de manera independiente.

						
					

					
							
							Conlleva la aparición de efectos positivos como la relación grupal, el logro de objetivos a nivel de conjunto de personas, etc.

						
					

					
							
							Favorece la creación y ejecución de procesos de mejora a nivel individual.

						
					

				
			

			 Los programas realizados en el ámbito de la animación infantil y juvenil constituyen una metodología específica de intervención. Es un proceso en el que intervienen las acciones relacionadas con hacer, entender, estar, observar y disfrutar el tiempo libre de forma original y colaborativa. Responde a una forma de hacer, teniendo siempre presente que cada participante ha de llegar a ser una persona que desarrolla el proceso de su propiedad referido al crecimiento a nivel personal. Según lo definido, se observa que las los nexos de coordinación entre educación, ocio y tiempo libre y animación infantil y juvenil son en un gran porcentaje coincidentes y las tres áreas se conectan, creando áreas comunes.

			De modo semejante a lo que sucede con otros conceptos en relación con las realidades a nivel personal y social, el concepto ocio ha tenido siempre un carácter polémico por querer llegar a delimitar con precisión aquello que define y engloba. Las dificultades que se encuentran para obtenerlo están referidas principalmente a:

			–Las diferencias de carácter ideológico que de un modo u otro guían a toda definición.

			–Al número de opiniones diferentes implicadas en el ámbito del ocio.

			Por estas razones se han efectuado una gran cantidad de definiciones del término en cuestión. Definiciones que conllevan gran dificultad para ser clasificadas, pero que puede elaborarse en dependencia a la consideración distinta que en cada definición se da a la temática temporal, actitudinal de la persona que disfruta del ocio, y de las actividades que lo forman.

			Especificar que la cantidad y planificación exacta del tiempo como criterio para establecer la definición del ocio normalmente se ha opuesto a la característica que ofrece el disfrute a nivel personal. Uno y otro posicionamiento ha escenificado opciones de ámbito ideológico distintos. Junto a este enfrentamiento, la temática del tiempo permite por sí misma aproximaciones distintas al concepto del ocio. De este modo hay personas que consideran el tiempo dedicado al ocio todos esos momentos que no conllevan la obligación laboral. Esta exagerada extensión del tiempo de ocio es delimitada por aquellas personas que junto al tiempo de dedicación laboral también tratan el tiempo en el que se desarrollan las actividades y obligaciones a nivel familiar y personal como un tiempo que no se encuentra medido dentro del ámbito del ocio. También existe una parte de la sociedad que no considera dentro del ocio el tiempo delimitado para el desarrollo de actividades u responsabilidades espirituales y políticas, dejando solo como parte del ocio el tiempo libre en el sentido de no ocupado por ninguna obligación de cualquier tipo.

			Las definiciones referidas al ocio que lo igualan al desarrollo del tiempo libre, al mismo tiempo, se han subdividido valorando estos tres ámbitos de significado con respeto al término en sí.

			Otro conjunto de definiciones, en momentos categóricamente opuestos y en momentos complementados con el anterior, se ha planteado el ocio como un problema a nivel personal y no relacionado con el tiempo. El ocio se conceptualiza por la actitud que mantiene la persona que lo disfruta. Esta posibilidad sitúa en el individuo los conceptos referidos al reconocimiento del ocio; mejor dicho, los referidos a aquellos que el individuo mantiene con la actividad que desarrolla. El ocio es fundamentalmente un logro personal que se alcanza como un resultado de la capacidad de expresión que conlleve libertad, creación y satisfacción a nivel individual.

			Algunos autores para especificar todos los detalles referidos al ocio, delimitan también la tipología de actividades que necesariamente deben globalizar. Básicamente existen dos posturas: la de aquellos que señalan actividades propia y específicamente relacionadas con el ocio, como por ejemplo, práctica de los deportes, ver la TV, pasear y otra gran cantidad; y la de aquellos que, valorando una evaluación subjetiva del ocio, entienden que cualquier actividad, incluida la laboral, puede llegar a ser una actividad de ocio, siendo dependiente únicamente de la actitud con la que se desarrolle.

			Cualquiera de estas opciones lleva a distinguir una tipología diferencial de definiciones de ocio que normalmente no muestran la categorización con respecto a su relación complementaria. Posiblemente por intentar aminorar este enfrentamiento ha tenido tanta repercusión una de las definiciones propuestas por Dumazedier. En su opinión, el ocio es un conjunto de ocupaciones a las que la persona puede dirigirse de manera completamente libre, ya sea para descansar, divertirse, aumentar su información o su formación de forma desinteresada, su participación en la sociedad voluntariamente; siempre tras haberse ocupado y completado sus obligaciones a nivel profesional, familiar y social.

			Una definición que integra tantos aspectos como esta, tiene la capacidad de conexionar referencias con respecto al tiempo, valoraciones en cuanto a la actitud subjetiva en el ocio y el reconocimiento de que el ocio engloba la realización de actividades con objetivos claros. Captar el carácter complejo del ocio requiere la observación y examen de los aspectos parciales que lo forman, pero, sobre todo, una aproximación que conlleve un procedimiento de desarrollo global.

			Tal como se ha sugerido se tiene la credibilidad de que no es posible una definición del ocio originada de manera exclusiva en alguna de sus cualidades individuales, sino que se tiene la obligación de englobar todo aquello que conlleve la comprensión de la realidad.

			Por tanto, se entiende que el ocio requiere, en primer lugar, tener un tiempo que no se encuentre ocupado por la obligación laboral o de cualquier otra tipología. En segundo lugar, el ocio supone que a lo largo de ese tiempo libre la persona actúa con total autonomía y logra alcanzar un placer personal de la realización de la actividad.

			Sin embargo, es conveniente también tener presente un tercer elemento, referido a las actividades que se realizan con libertada lo largo del tiempo libre personal. La tipología y la valoración de la actividad, aunque no son cualidades que diferencian y definen el ocio, siempre están presentes y, por tanto, también se deben considerar. Sintetizando, el tiempo, la actitud y, de carácter secundario, las actividades son los aspectos que se consideran en la definición del ocio.

			El tiempo es la primera e imprescindible cualidad que debe tener el ocio. La organización que la sociedad y cada uno de las personas hacen del tiempo disponible es lo que hará posible el tratamiento del ocio. Las personas dedican gran parte de su tiempo a desarrollar actividades que le son necesarias o que la sociedad les obliga a realizar. Cuando están en condiciones de dedicar una parte del tiempo delimitado para la realización de cualquier actividad que la sociedad les impone, y por tanto les es posible disponer íntegramente de esa parte del tiempo, se encuentran ante la posibilidad de disfrutar del tiempo libre. Es decir, un porcentaje del tiempo no ocupada por ninguna tarea o actividad impuesta por la sociedad, el trabajo o la familia, sino abierta a cualquier dedicación que elija la persona que disfruta de este tiempo. El tiempo libre así concebido es el primer condicionante necesario para la realización del ocio. Se puede entender en cierto sentido como la libertad de la que se debe disponer para hacer imprescindible y posible la libertad para que se produzca un acercamiento al ocio. El tiempo, consecuentemente, es la base objetiva y cuantificable sobre la que se puede efectuar una actitud de ocio.

			Si el ocio supone tener una cantidad específica de tiempo libre; es decir, haber realizado una determinada organización y planificación del tiempo personal, se debe especificar los criterios y las actividades que se desarrollan para dicha organización y planificación.

			A continuación se hace referencia al segundo rasgo que diferencia y delimita el concepto de ocio: la actitud con que se disfruta del tiempo libre.

			En resumen, se tiene la convicción de que el ocio consiste en disponer con libertad del tiempo libre. Esta parte del tiempo, en gran cantidad disponible y en poca proporción determinada a obligaciones sociales, nadie puede llegar a asegurar que sea disfrutada con carácter liberal. Habitualmente, como ya se ha dicho, por temor, carencia de capacidad iniciativa o por engaño, se hace todo lo posible para dejar en manos de otras personas la responsabilidad de como disfrutar el tiempo libre. En estos casos no puede decirse que se produzca una situación de ocio. Simplemente no se ha dedicado el tiempo libre a lograr la realización libre de las finalidades personales claramente sentidas. Intentando una formulación eficiente, se piensa que el ocio conlleva añadir al tiempo libre unas actitudes personales que llevan a la propia actividad realizada por las sendas de la libertad eficaz. El ocio es el resultado obtenido al unir el tiempo libre y la libertad individual. Para obtener una situación de ocio es necesario que las actitudes con las que una persona disfruta lo que hace durante su tiempo libre sean: carácter libre de la elección y de realización de la actividad y, por supuesto, disfrutar a lo largo del desarrollo de dicha actividad y, en conclusión, lograr una satisfacción personal de sus necesidades, incluso cuando la actividad conlleve también unos objetivos a nivel colectivo.

			En primer lugar, el carácter libre que debe conllevar la elección de la actividad resulta que la persona a lo largo de su tiempo libre no reciba presión por nadie en el momento de la elección de lo que quiera hacer o dejar de hacer. El ocio requiere una decisión individual con respecto a las actividades con las que se ocupará el tiempo libre. Sin embargo, no es suficiente el carácter liberal de la elección para llegar a una situación de ocio; a lo largo del conjunto del proceso de desarrollo de la actividad la persona debe ser consciente de la responsabilidad que conlleva lo que hace, y en la proporción en la que sea capaz de hacerlo por sí sola. Es decir, el ocio no es tratado simplemente como a una capacidad de elección sino que engloba también una capacidad expresiva llevada a cabo con libertad y una capacidad para crear por parte de la persona durante todo el desarrollo de la actividad que ha elegido.

			En segundo lugar, ocio también tiene el significado de hallar placer y disfrutar durante el desarrollo de la actividad que se ha elegido efectuar durante la disponibilidad del tiempo libre. El concepto de placer, que no se encuentra en oposición a la posibilidad de tener que esforzarse durante la actividad, también se debe tener en cuenta en el ocio; si no se diera esta acción, posiblemente algo haya fallado en alguna de las características que engloban al ocio y descritas con anterioridad.

			El ocio implica la actitud de intentar lograr abarcar, a través de todas las acciones realizadas, determinadas necesidades de carácter personal. Para poder abarcar ese tipo de necesidades que puede lograrse mediante la consecución de actividades individuales, pero también frecuentemente a través de actividades con objetivos delimitados a nivel colectivo. Esas necesidades de carácter personal son: el reposo, el entretenimiento o esparcimiento y el desarrollo. Oponiéndose al agotamiento, la apatía, el retroceso y la pasividad que a veces resultan de las actividades desarrollas en otros ámbitos.

			Los conceptos reposo y entretenimiento son bastante conocidos y se han examinado en varias ocasiones; en cambio el de desarrollo lo entendemos en una significación un poco distinto a la que se ofrece normalmente. Se aporta un significado más imparcial; en principio, no se le da un contenido éticamente de carácter positivo. El desarrollo se observa como un cambio que se produce y que con lleva progresión, aprendizaje, relación colectiva o aumento del ámbito cultural, pero que no considera con anticipación que esos cambios sean requeridos, o que resulten eficaces por la persona que las realiza o los compañeros o monitores que le rodean. Esto no impide que el desarrollo que se debiera lograr con la realización de la actividad de ocio esté enfocado desde una visión ética. Es decir, que la implicación educativa en el tiempo libre debe dirigirse a aquellas personas que la consideren hacia lo que tengan la visión como eficaz y bueno.

			En definitiva, una situación de ocio conlleva la posibilidad de disponer de una cantidad específica de tiempo libre en el cual, sea cual sea la actividad que se efectué, prevalezcan actitudes como la liberta de elección y desarrollo de la actividad, el disfrute y la complacencia de las necesidades individuales. Se debe añadir unas consideraciones acerca de las acciones que se ponen en práctica durante el tiempo libre: las actividades de ocio. Valorando las concepciones que se han aportado acerca del ocio se ha podido observar cómo los puntos referentes a las actividades que ocupan el tiempo libre y posibilitan las situaciones de ocio se encuentran siempre presentes. Las personas, durante la ocupación de su tiempo libre, viven individualmente, disfrutan y complacen sus necesidades personales, prefiriendo ciertas actividades.

			Las situaciones de ocio, sin estar sometidas en exceso a la realización de las actividades, se disfrutan siempre a través de ellas.

			A continuación nos centramos en los contenidos más importantes que deben estar presentes en la realización de un proyecto de educación en el tiempo libre:

			–Educación en valores. Se debe potenciar la consecución de conductas en las que destaquen el respeto, la solidaridad y la cooperación.

			–En el desarrollo de todo programa se expondrán los valores que se quieren favorecer durante su transcurso.

			–Integración y globalización. Se debe tener presente en la ejecución de cada una de las actividades el fomento de cada uno de los aspectos que forman parte de la personalidad, integrados en las áreas intelectual, social y física; y de una manera globalizada, es decir, que se desarrollen de un modo conjunto e interrelacionado.

			–Realización autónoma. Permitir que, una vez explicada la ejecución de la actividad, cada persona integrante del grupo la lleve a su consecución libre e independientemente del responsable del grupo para que se logre una mejor interiorización, aunque siempre bajo su supervisión.

			–Creatividad y motivación. Toda actividad debe generar en el grupo al que se dirige una curiosidad y voluntad por efectuarla, por lo que tiene que poseer elementos innovadores y que capten la atención. Así también lleva implícito el afán creativo para generar experiencias que sean amenas y gratificantes.

			–Determinación de los recursos. Especificar en cada una de las actividades los materiales o espacios a utilizar. Es importante que algunos de los recursos materiales sean elaborados por el grupo a partir de medios presentes en el espacio en el que nos encontremos.

			–Consecución de competencias. En un proyecto se especificarán las aptitudes que se persiguen alcanzar con el ejercicio de la actividad específica, que llevará implícito el logro del conocimiento de sus características fundamentales mediante la práctica y posterior reflexión tras su ejecución.
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			Grupo de jóvenes jugando a un deporte en su tiempo libre de manera cooperativa.

			1.1.3.	Planificación y secuencia de las actividades

			Para planificar y realizar una secuencia de una actividad en concreto hay que desarrollar una programación de la misma. Por este motivo, para tener una idea clara de lo que se va a efectuar a continuación, exponemos que para programar tenemos que especificar cuáles serán las metas que queremos lograr y siempre considerar los recursos de los que disponemos. Por lo tanto, el primer paso debe ser establece unas pautas a seguir, evitando así actuaciones improvisadas en la ejecución del evento en sí.

			En consecuencia, en el momento de programar tendremos que concebir los siguientes ítems:

			–Objetivos: hay que especificar detalladamente los que queremos conseguir en cada acción programada. Su desarrollo es el primer paso que hay que dar para la correcta y óptima consecución de las actividades planificadas, pues son en los que nos basamos para que éstas adquieran significado.

			Los objetivos deben ser reexaminados de manera permanente según se vayan incorporando nuevas informaciones procedentes de la realidad y el ámbito en el que estemos trabajando. Además nos indican que función cumplir en un momento específico y así tomar la mejor determinación, facilitando la elección de las determinadas actividades y recursos para cada instante, y haciendo que el trabajo del equipo de monitores sea más factible.

			–Recursos humanos: se ha de elegir a las personas más apropiadas, valorando su destreza, competencia y capacidad acordes a la ejecución de las actividades.

			–Recursos materiales: son los elementos que nos van a resultar precisos para la puesta en práctica de la acción específica. Son muy importantes porque consolidan el trabajo del monitor. Por ello, estarán adecuadamente dispuestos en la planificación y convenientemente seleccionados para el logro óptimo de la actividad.

			–Planificación temporal: se debe establecer un horario a seguir, que no será estricto, pero sí se seguirán unas horas claves que determinan momentos de cambio de actividad, de descanso o de comida.

			 Principios que rigen la planificación temporal:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Principio

						
							
							Definición

						
					

					
							
							Compartimentación

						
							
							Consiste en dividir la programación en una cantidad específica de tareas, de manera que en el momento de su realización aquella conlleve más facilidad en su puesta en práctica.

						
					

					
							
							Independencia

						
							
							Especificar la vinculación de las actividades entre sí.

						
					

					
							
							Asignación de tiempo

						
							
							A cada actividad se le concederá un tiempo determinado de acción, indicando la fecha en la que se inicia y en la que se concluye

						
					

					
							
							Validación del esfuerzo

						
							
							A medida que se dispone el tiempo que dura una determinada actividad, hay que confirmar que el personal imprescindible se encuentra en el momento del desarrollo de ésta.

						
					

					
							
							Responsabilidades delimitadas

						
							
							Para cada actividad planificada se debe determinar el miembro del equipo responsable de su ejecución.

						
					

					
							
							Resultados concretos

						
							
							Los productos resultantes al finalizar las actividades deben estar bien delimitados. Éstos se compaginan en entregas

						
					

					
							
							Objetivos determinados

						
							
							Todas las actividades deben estar ligadas a un objetivo en concreto de la programación, que es el que se pretende conseguir con la ejecución de cada una de ellas.

						
					

				
			

			–Tema: el eje sobre el que se establecen todas las actividades.

			–Metodología: la senda que se toma para lograr un objetivo, lo que conlleva que se deban elegir los cometidos a realizar, las normas a establecer y las técnicas para su puesta en práctica.

			–Aplicación: se trata del cumplimiento del programa confeccionado. Es muy importante centrar todo nuestro interés en los pasos que se producen en su avance, hacer un seguimiento constante de su progreso y comprobar que el desarrollo establecido en la programación procede de igual manera en la realidad en la que se plasma.

			–Evaluación: con ella se persigue registrar si se produce un alejamiento o desvío de los objetivos planificados en el momento de examinar los resultados obtenidos. De este modo se puede clarificar su han existido factores en la labor del equipo que hayan podido conducir a la consecución positiva o al fallo del proyecto.

			–Planteamientos de perfeccionamiento: es el paso que se ejecuta después de la evaluación y que nos permite presentar fundamentos para mejorar en posteriores actuaciones y progresar en la actividad como educadores.

			La planificación y organización de las actividades en el tiempo libre es el apartado de un proyecto que a menudo resulta más visible, hasta el punto que se tiene la falsa creencia de que un proyecto es una mera sucesión de actividades, pero las actividades por si solas no son lo único que va a hacer posible el desarrollo grupal.

			Sin embargo no hay que olvidar que las actividades son el elemento visible del proyecto, aquello que en un principio es el atractivo, lo que justifica un proyecto en vista a las administraciones, instituciones, etc. Y por supuesto son la base de todo el proyecto.

			Al realizar una programación de actividades hay que tener en cuenta una serie de puntos:

			
				
					
				
				
					
							
							Una programación de actividades, ha de ser flexible y una propuesta negociable con los participantes.

						
					

					
							
							Las actividades, sirven para desarrollar los objetivos y para satisfacer las necesidades del grupo participante. En todo momento han de ser coherentes con los objetivos propuestos.

						
					

					
							
							La realización de las actividades ha de tener en cuenta el ritmo del grupo.

						
					

					
							
							La programación ha de incluir elementos atractivos, novedosos y espectaculares.

						
					

					
							
							La programación tendrá siempre presente la seguridad de los participantes.

						
					

					
							
							Los monitores ayudarán al grupo en la preparación y organización de la actividad.

						
					

					
							
							Los monitores deben ser elementos potenciadores del desarrollo de la creatividad e imaginación de los miembros del grupo.

						
					

				
			

			Las actividades son las acciones y los medios que proporcionarán los productos. En la mayoría de los casos, están relacionadas con: formación, equipamiento, apoyo institucional, planificación, estudios, etc.

			Las actividades no siempre pueden ser extraídas directamente del árbol de objetivos. En algunos casos, tienen que ser definidas en el paso de la programación, dado que es bastante infrecuente que el ejercicio de elaboración de los ámbitos referidos a la problemática y a los objetivos permita llegar a un nivel de análisis tan detallado. En lo que refiere a la apropiación del proyecto por sus beneficiarios, es aconsejable presentar nuevamente el marco lógico a las partes interesadas clave para la ejecución. Esto asegurará que las actividades descritas están basadas sobre consensos.

			Brevemente, una actividad debe:

			–Definir la metodología de acción del proyecto.

			–Ser realista en materia de los recursos disponibles y la capacidad de organización que requiere su desarrollo.

			–Ser definida claramente y de modo que pueda ser valorada.

			Resulta habitual agrupar las actividades de ocio en cuatro grandes apartados:

			–En el primero se agrupan todas las actividades que conllevan una acción física. Predomina la actividad en relación a la ejercitación del cuerpo. Las más frecuentes son los paseos, las excursiones y toda la tipología existente en referencia a los deportes.

			–En el segundo grupo se agrupan las actividades de carácter pasivo. No obstante, en este grupo, manteniendo a un lado la televisión, la radio y el cine, el resto de las opciones no se encuentran muy extendidas. La lectura, el teatro, la música o las conferencias tiene un carácter menos popular dentro del ocio.

			–En el tercer grupo de actividades encontramos las de carácter social o colectivo.

			Predominan las relaciones entre personas por encima de cualquier otro aspecto. Ejemplos bastantes característicos pueden ser las conversaciones, promovidas por ubicaciones físicas como las cafeterías, las plazas o las asociaciones, las fiestas de amigos y la vida familiar.

			No obstante, la importancia de las actividades no se encuentra tanto en ser el medio por el que se desarrolla el ocio, sino en su importancia para la persona, en el posible servicio que puede ofrecer para la formación a nivel personal y el desarrollo de carácter social. Es decir, lo que se realiza en una situación de ocio puede considerar, según los casos y las situaciones en las que se den, diferentes significaciones subjetivas y sociales. Se puede disfrutar de una situación de ocio que no aporte beneficios en absoluto para la persona en específico y el grupo. O puede también ocurrir exactamente todo lo contrario. Determinadas actividades llevadas a la práctica en situaciones de ocio pueden favorecer un progreso individual e, incluso, pueden llegar a ser consideradas el origen de cambios y evoluciones de carácter social que revistan gran importancia.

			Parece conveniente que durante el tiempo de que dispone una persona, y por tanto también durante el tiempo que sea considerado libre y las situaciones de ocio, las personas se dediquen a actividades que sean deseadas en su realización por parte de la sociedad y que a nivel personal aporten cualidades beneficiosas. Un ocio no definido, al menos en parte, en este sentido de ningún modo podría aportar la cualidad de eficiencia, aunque presentara todas aquellas caracterizaciones que definen una situación de ocio. Por lo tanto, es conveniente que el tiempo libre y el ocio progresen, ya que pueden facilitar la expresión de la libertad y la creación de las personas; pero, además, la actividad en que el ocio surge y se desarrolla debería ser origen de experiencias que aumenten la información, formación o satisfacción personal y social. Cuando esto se produce, se efectúa el ocio efectivamente a nivel subjetivo.

			Al hacer referencia a la planificación de secuencias didácticas es necesario examinar cuáles son las bases teóricas incluidas en esta actividad y a partir de ello, razonar cuáles son las implicaciones a nivel práctico que con su realización se producen.

			Es posible advertir, al menos dos cuestiones en conexión y relación:

			1.La organización y planificación de situaciones de enseñanza.

			La primera cuestión se centra en el ámbito didáctico, como campo de conocimiento que se abarca fundamentalmente la enseñanza de contenidos y actitudes, es decir, de la actividad realizada a través de unos sistemas que se lleva a término con la intención de realizar una influencia positiva sobre alguien, de favorecer aprendizajes, de estimular la mente de la persona. Es con esa finalidad que se planifican una serie de acciones que relacionan los procedimientos de enseñanza y los de aprendizaje.

			Para organizar los procesos de enseñanza, se establecen tres momentos de la labor que realiza el monitor:

			∙Una labor antepuesta a la acción, a partir de decidir consideraciones previas al desarrollo propio de la labor de enseñanza, formuladas, de modo general, en las presuposiciones de carácter didáctico.

			∙Una etapa de acción propiamente dicha, o de poner en conexión los detalles planificados con los condicionantes prácticos.

			∙Una etapa que se desarrolla después de la acción que conlleva los procesos de análisis, valoración y reformulación (si fuera necesario) de lo acaecido en la práctica.

			Establecer una situación de enseñanza supone considerar el punto de origen del proceso de conocimiento de la persona y, al mismo tiempo, del nivel de sabiduría que se está intentando comunicar y la acción que realiza el monitor para aportar una garantía para que la comunicación de ese nivel de sabiduría, para cumplir con la función social encargada y que le aporta toda la responsabilidad en el nivel de aprendizaje del grupo participante.

			Por otra parte el análisis de la situación de enseñanza no puede centrarse tan solo en considerar individualmente al participante, al monitor y al nivel de sabiduría, sino que debe englobar el conjunto de las conexiones entre ellos. Toda situación de enseñanza tiene como características sus múltiples causas, lo simultáneo de sus acciones y la inseguridad en sus resultados.

			2.Los modos de organización, o previsión de las situaciones mencionadas, y englobado en ellos, en específico, el referido al planteamiento de secuencias didácticas.

			La segunda cuestión señalada nos ubica, precisamente en las previsiones didácticas, o los modos de organizar la enseñanza, a partir de considerar los contenidos ya seleccionados y que le dan sentido a la labor educativa.

			El monitor al planificar la tarea de enseñar reconoce cierto grado de inseguridad, pero busca tener el control sobre algunas variables de modo de tener la certeza de que el conocimiento que se precisa aportar se encuentre en relación con la situación en la que se produce. Planificar es entendido como un procedimiento de enseñanza dotado de flexibilidad y no como una estructuración no variable de conceptos inamovibles, como un diseño que va variando en función del contexto en el que se desarrollan las propuestas aportadas en cada uno de los grupos de actuación.

			Para ello se debe tener en consideración los saberes previos de los participantes en la actividad, las formas de presentación de los desafíos o problemas, la selección de actividades con sentido para aquellos/as, la determinación de formas de tratamiento variadas que incluya situaciones de resolución individual, o que promuevan la interacción grupal, según los propósitos que guían la acción.

			Estas consideraciones, entre otras van a permitir establecer decisiones sobre el planteamiento de situaciones adecuadas que permitan el avance en la construcción del conocimiento.

			Las secuencias didácticas son definidas como una serie articulada de actividades que se organizan para trabajar determinados contenidos de un área específica, para lograr que los partícipes de una determinada actividad puedan elaborar esos conocimientos. Es una organización de la labor en el ámbito de actuación, mediante un conjunto de situaciones didácticas vinculadas entre sí por su significación interna y sentido propio, realizadas en momentos sucesivos.

			La secuencia didáctica supone la realización de la actividad a partir de ciertos contenidos, pero en una institución que permita ir obteniendo aquellos, para lograr que efectivamente los miembros del grupo puedan edificar esos conocimientos. Están organizados en una secuencia que va a tener cada vez mayor dificultad, permitiendo ahondaren esos conocimientos. Se planifican siguiendo un orden en el tiempo que contempla asiduidad y realización cada cierto período. Esto es, se valora que no debe pasar mucho tiempo entre cada actividad, y al mismo tiempo que se deben promover varias oportunidades de realizar una misma actividad, aportando mayor dificultad desde las variables metodológicas que conlleva.

			En este punto, se puede diferenciar entre secuencia de actividades y secuencia metodológica. Una secuencia metodológica propone el tratamiento de los mismos contenidos, ordenados en una secuencia en el tiempo de actividades que permitan evolucionar desde lo más sencillo a lo más complicado; mientras que en la secuencia de actividades se va variando en el tratamiento de los contenidos .Hace referencia a una ordenación de actividades de carácter temporal.

			Toda secuencia metodológica supone una secuencia de actividades, pero no todas las secuencias de actividades suponen una secuencia metodológica. En las secuencias metodológicas las actividades están organizadas en función del tiempo disponible y en función del mismo contenido a desarrollar.

			Organizar la enseñanza mediante secuencias desde el enfoque constructivista- interaccionista conlleva plantear que el participante de la actividad construye el conocimiento a través de interacciones sucesivas. Toda elaboración y edificación del conocimiento implica un proceso que no es único, que depende de los saberes previos que tenga cada miembro del grupo; lo que hace prever las maneras de presentación de las situaciones de enseñanza como actividades únicas y divididas en partes. Es necesario establecer recorridos a través de los cuales los integrantes del grupo pueden llevar a cabo aproximaciones sucesivamente al objeto de conocimiento.

			Las primeras aproximaciones a la significación de un conocimiento forman parte importante en la resolución de problemas surgidos, pues son parte de los conocimientos que poseen los participantes para enfrentarse a la situación planteada y a partir de ello construir nuevos significados. La reflexión, el debate y la actividad realizada entre parejas, las intervenciones de los monitores y los nuevos problemas detectados; son interacciones que se producen y facilitan la reutilización ola contextualización en otra ubicación de un concepto provocando el progreso deseado.

			Desde este enfoque se considera al conocimiento como temporal, problematizado y cuestionable, como significados construidos y consensuados socialmente.

			Para diseñar una secuencia metodológica se deben tener en cuenta:

			–Los saberes previos de los alumnos.

			–Que constituyan propuestas que planteen problemáticas, esto es que no puedan ser resueltas con lo que los integrantes del grupo saben, pero que tampoco resulten imposibles de resolver por la distancia que hay entre la propuesta y las posibilidades del grupo en particular. Es decir que constituyan siempre un desafío.

			–Las estrategias cognitivas que ayudan a los miembros del equipo a aprender: es decir que promueven la posibilidad de aquellos de recoger información, recordar, analizar, elaborar y generar propuestas nuevas, organizar e integrar lo que aprendió y, finalmente, evaluar.

			–La consideración de variables metodológicas para aumentar la dificultad de las situaciones. Entendiendo estas variables como aspectos de la situación sobre los que el monitor puede actuar y que modifica la relación de los individuos con los saberes tratados. Como variables metodológicas podemos considerar:

			∙El material utilizado

			∙Su nivel de calidad y cantidad,

			∙El agrupamiento. Teniendo en cuenta principalmente el trabajo en pequeños grupos, la variación de los grupos creados y el número de integrantes de esos grupos; ya que al trabajar en estos pequeños grupos, los aprendizajes se van a dar en forma de interacción distinta:

			›Imitativa. Por imitación en la forma de resolver que tiene otra persona.

			›Tutorial. Alguien experto en la materia enseña a otra persona;

			›Complementaria o por cooperación. Se complementan en las cosas que se tienen, en lo que se puede hacer.

			›Colaborativa: todos resuelven juntos una tarea, estableciendo normas y acuerdos de cómo se soluciona una situación, el tiempo destinado a una tarea, las directrices, etc.

			No cualquier modificación en el conjunto de las condiciones creadas constituye una variable metodológica, es preciso que esa modificación haga intervenir conocimientos diferentes para resolver la tarea.

			–Tener presente que las prácticas requieren tiempos prolongados para que los participantes en una actividad puedan adquirirlas, siendo necesario contemplar la continuidad y sistematicidad en las propuestas metodológicas.

			Las etapas que se suceden en el proceso de planificación de una secuencia metodológica son:

			∙Selección de los contenidos de enseñanza.

			∙Organización de la secuencia de actividades que permitirán ir apropiándose de esos contenidos y conformar un itinerario anticipando la totalidad de la secuencia, recordando que esta planificación es flexible y se pueden incorporar modificaciones, realizar ajustes en función de la observación y evaluación que el monitor realiza. Cada actividad retoma la anterior y enfrenta al integrante del grupo ante un nuevo problema complejizando las actividades recreando las formas de apropiación y el enriquecimiento de los aprendizajes.

			∙Se planifica modificando las distintas variables didácticas: consignas, materiales, organización del espacio, etc.

			Toda secuencia presenta diversas etapas o fases. Cada una de ellas tiene inicio, desarrollo y cierre.

			En cada una de ellas, la intervención del monitor es distinta:

			∙En el inicio el monitor presenta la consigna, o formula una pregunta o presenta el determinado material.

			∙En el desarrollo observa el trabajo de los participantes, brinda información, provee materiales, estimula la participación, favorece el intercambio.

			∙En el cierre promueve el intercambio entre los grupos, propiciando espacios que permitan que los integrantes de la actividad puedan expresar sus ideas, confrontarlas con otros y coordinar su punto de vista con el de sus compañeros/as. Este cierre será retomado en la etapa siguiente.
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			Manuales donde conseguir información por parte de los participantes de una actividad.

			Es común considerar que las secuencias metodológicas se elaboran para abordar contenidos de algunas áreas. En este sentido si bien hay criterios generales para la elaboración de las secuencias metodológicas, deben considerarse las didácticas específicas que enmarcan cada área de conocimiento. Cada área requerirá de formas diferentes de organizar las secuencias metodológicas, en relación directa con las didácticas que le son propias.

			Como toda propuesta de enseñanza y aprendizaje, va a requerir de la evaluación, que ofrecerá información tanto de los saberes aprendidos, de la tarea del monitor como de las dificultades presentes en los procesos llevados adelante. Se debe evaluar la pertinencia de las actividades, la significatividad que se les otorga, las características propias y el sentido de su selección, la intervención, etc... De esta forma se tomarán decisiones que mejoren y enriquezcan las propuestas de enseñanza.

			La implementación de diversos registros pedagógicos, la creación de instrumentos de registro, la observación, etc. deben estar al servicio de mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.

			1.1.4.	Aplicación de actividades educativas en el tiempo libre

			Para saber cómo realizar una actividad durante el tiempo libre de los/as niños/as y jóvenes desde un enfoque educativo, vamos a exponer en primer lugar una pequeña introducción de lo que implica la Educación del Ocio y del Tiempo Libre.

			La Educación del Ocio y del Tiempo libre supone la incorporación en ésta de unos aprendizajes tanto formales como informales, de manera que la utilización que hagan los/as niños/as y jóvenes de su tiempo libre sea dirigida por los monitores desde la perspectiva del constructivismo, cuyo principal propulsor fue Piaget. Existen tres perspectivas desde las que se valora como se desarrollan las capacidades, los conocimientos y las actitudes y valores (Cuenca, 1995):

			–1ª Perspectiva: Educar “para” el ocio.

			Siempre que se efectúe una actividad en el ámbito de la educación, ésta tendrá como objetivo un empleo práctico y constructivo. Esta perspectiva se encuentra enmarcada en el ámbito formal e institucional.

			–2ª Perspectiva: Educar “en” el ocio.

			Pertenece al área extra-institucional. Su fin último es lograr transformar el ocio y el tiempo libre en una situación en la que impere el valor educativo.

			–3ª Perspectiva: Educar “mediante” el ocio.

			Referida al acto que materializa su avance en el tiempo libre en sí, pero siempre valorando que objetivos queremos alcanzar en este ámbito.

			Sabías que [image: ]

			Un estudio realizado por Trilla y Ríos en 2005 en la provincia de Barcelona entre escolares de 11 a 16 años demostró que existe una correspondencia entre el ejercicio de actividades extraescolares y el rédito a nivel académico, aunque se observan diferencias según la actividad en sí, la cantidad de alumnos/as que recibían clases de idiomas, actividades en el ámbito artístico y los que acudían a los esplais (clubes de tiempo libre). Los datos obtenidos del estudio revelaron que estos/as alumnos/as mostraban altos índices de rendimiento en el ámbito escolar.
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			La característica más importante de las actividades de tiempo libre desde el punto de vista de la edificación de los rasgos sociales, es que ejercen una acción formativa de un modo indirecta y originada por el entretenimiento. Contrariamente a la enseñanza, las actividades de tiempo libre no trasmiten conocimientos de modo expositivo, sino que diseñan las opiniones subjetivas, ejercen una influencia sobre los criterios que tienen las personas respecto a la sociedad, sus dificultades y las soluciones encontradas, así como que transmiten de manera sentimental y entretenida informaciones de contenido mucho más diferente que las que se transmiten en el mismo tiempo por el sistema educativo. Es decir, ejercen una acción de formación en el ámbito de la psicología y la sociología, que opera en base a la motivación y a las necesidades culturales y de entretenimiento de las personas, en sus gustos y preferencias, en los hábitos y tradiciones de su ámbito de desarrollo, en la relación de cada individuo con el grupo en el que se efectúa la actividad y los grupos sociales de los cuales forma parte, sus valores propios y su ética específica y, sobre todo, funciona basado en su carácter voluntario, en la libertad de su formalización y conceptualización, en oposición a las regulaciones, restricciones, reglamentos e imposiciones que sean exteriores al propio ámbito de actuación

			Pero la formación no se realiza únicamente durante el tiempo libre. Funciona como un proceso en el que se incluyen la escuela y el sistema que rige la enseñanza, la familia, la educación a nivel ideológico y social, los modelos establecidos en las relaciones dentro de la sociedad y de tipología personal que se transmiten espontáneamente en la conciencia establecida en la sociedad, etc. Es decir, es un universo formado por gran cantidad de características conectadas y condicionadas de modo recíproco; en este caso, no puede pensarse en una agrupación compleja de actividades de tiempo libre de aspecto formativo y diverso, sino que con anterioridad y también al mismo tiempo que su establecimiento existe un esfuerzo para aportarle calidad, formación y labor de enseñanza, con el objetivo de alcanzar una educación para el tiempo libre. Es decir, la cultura referida al tiempo libre debe venir antepuesta y realizada al mismo tiempo por una educación para el tiempo libre.

			La formación, en este punto de vista, resulta ser el producto de dos cualidades: la educación y la cultura llevadas a cabo por las personasen el tiempo libre. Sus finalidades son la variación y la prosperidad de las necesidades tanto a nivel cultural como de entretenimiento, y la consolidación de las cualidades a nivel social de la vida (el significado de la agrupación de personas y su relación y la colaboración en la sociedad,etc.).

			La formación para el desarrollo del tiempo libre es una parte muy importante de la formación global de la persona, pues es en este tiempo libre cuando se lleva a cabo eficazmente la constitución de la cultura, la actividad física, la capacidad ideológica, la asociación de grupos; en el tiempo libre se consiguen y asimilan de manera rápida y consistente los valores, las normas a seguir en la sociedad, las opiniones de los demás y los conocimientos aportados durante la actividad. No existen herramientas tan eficaces para la formación global como los que aportan las actividades que se ponen en práctica durante el tiempo libre; ni técnicas tan sutiles, tan comprensibles como las que tienen las actividades de tiempo libre bien organizadas y desarrolladas. En la actualidad, en el ámbito del contenido otorgado por el tiempo libre se encuentra el espacio con más importancia a medio y largo plazo para la etapa educativa y formativa de la persona.

			No se puede quitar importancia al papel formador del contenido tratado durante el tiempo libre pues se está quitando importancia también a la rama educativa que caracteriza a las distintas sociedades en las condiciones referidas en la revolución científica y técnica, la asimilación socio-cultural, y la gran diversidad de conocimientos, valores y normas que debe aprender la persona para poder estar dotada de una capacidad creativa y una participación en la sociedad acorde con las demandas actuales.

			La formación recibida sobre el ámbito cultural, físico, ideológico y creacional puesta en práctica durante el tiempo libre es profunda y es influyente por tanto de manera honda en la psicología personal y en la constitución de la personalidad. La formación en el tiempo libre ofrece una preparación a la población infantil y juvenil para un futuro; despierta en ganas de adquirir conocimientos hacia ámbitos imposibles de ser dejados de aprovechar por los sistemas educativos formales; fomentan el uso y la realización de la capacidad de pensar y analizarlas situaciones siempre nuevas y motivadoras que se encuentran; dirigir las energías vitales hacia la creación, la participación en la sociedad y el desarrollo de las cualidades y capacitaciones personales; no se encuentran delimitadas por el tiempo o el espacio: se lleva a cabo en la propia casa, en la calle, en las ubicaciones físicas, en los centros educativos, en toda la sociedad en general; y se realiza por múltiples recursos: libros, películas, obras de arte, programas de televisión, radio, prácticas de deportes, entretenimientos, pasatiempos, conversaciones entre personas, grupos en los que se participa y crea, y por el clima ideológico de toda la sociedad.

			La formación para el tiempo libre es la formación para la estructuración compleja de la vida actual y el resurgimiento de las capacidades sociales en los/as niños/as y jóvenes, como tal, es responsabilidad de toda la sociedad y no de solo de algunos de sus componentes, aunque en ella colaboran cinco factores muy importantes: la institución escolar, la familia, los medios de difusión y comunicación, las instituciones sociales y políticas y la oferta aportada por las administraciones públicas y las instituciones privadas para el tiempo libre.
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			Familia paseando

			Pero aunque el proceso formativo es permanente y no tiene fronteras de edad, ejerce su principal acción en el trabajo con los/as niños/as, desde la más temprana edad, y con los jóvenes. La formación debe empezar con el descubrimiento infantil del mundo y de la sociedad, el que comienza a transmitirse los valores, las normas, los gustos y las actividades. En este complejo proceso la familia y los círculos infantiles tienen un papel de primer orden:

			–Hacerle ver al participante que en el medio social y natural existen múltiples modos de desarrollar actividades que sean gratificantes.

			–Poner en relación al participante con el ámbito cultural, de la práctica del ejercicio físico tanto su función sistemática como competitiva, la observación y exploración de la naturaleza, de la clase animal y vegetal y la variedad de sus combinaciones.

			–Aportar interés al participante a formarse íntegramente como persona en la labor creativa, en la creación y colaboración cultural, física y en el entretenimiento.

			La tipología artística que ahora puede ser considerada minoritaria, los deportes que no son muy populares en su práctica, el ejercicio físico organizado para evitar el sedentarismo, los pasatiempos que aportan conocimientos, el hábito de leer; es decir, la cultura para el desarrollo del tiempo libre, se da origen en los primeros años de la vida, y no más tarde. Después, hay que reforzar esos intereses, darles motivación para que continúen cultivándolos y desarrollarlos habitualmente.

			Aquí el tiempo libre y las actividades del ámbito del entretenimiento son el resultado de la intervención pedagógica, con la que se pretende aportar una preparación a la persona para que disfrute su tiempo libre del mejor modo posible y escoja responsablemente las actividades que pondrá en práctica. Esto pude complementarse en el núcleo del tiempo libre o también fuera de él. Por ejemplo puede darse en el centro educativo, que debe contar entre sus finalidades con la de ofrecer al estudiante un conjunto de medios culturales que le aporten más eficaces posibilidades de entretenimiento.

			Se puede observar así las diferencias que existen entre educar en y para el tiempo libre, sin embargo, esto no significa que un objetivo excluya a otro, pueden y deben dotarse mutuamente de unos complementos. Cuando el procedimiento pedagógico del tiempo libre asume que su acción ha de realizarse también mediante el tiempo libre, es decir a través de una actividad donde el participante colabore y practique en el tratamiento de las cualidades esenciales que se otorgan a la recreación, esto se fundamenta en dos consideraciones:

			–La relación existente entre recreación y educación.

			–Que educando a través del tiempo libre se educa para el tiempo libre.

			En la actualidad, en la mayoría de los casos, el desarrollo del tiempo libre por parte de los/as niños/as y de los jóvenes está muy alejado de poder alcanzar al tiempo libre entendido, según apuntaba Dumazedier, como: el conjunto de ocupaciones a las que la persona puede dedicarse voluntariamente (una vez se ha liberado de sus obligaciones) para descansar, divertirse o desarrollar su personalidad.

			Entre otras muchas posibilidades, una de las alternativas que son consideras válidas, como aportación a la «civilización del ocio», es la educación en el tiempo libre a los grupos infantiles y juveniles, actividad que se oferta a este tipo de agrupación cuando se encuentran en su tiempo libre, un tiempo que debe ser utilizado con libertad mediante las actividades que deseen y que bajo ningún motivo puede convertirse en un segundo centro escolar.

			Existen distintas características que se encuentran alrededor y muestran su influencia en la persona desde el momento de su nacimiento hasta la separación del nexo familiar, y aunque de hecho, alguno de estos elementos, seguirán influenciándole, ya no lo harán de una manera tan importante.

			La familia, en la primera época vivida por la persona, ocupa el papel más determinante para su desarrollo. Ello se debe principalmente a la gran influencia que ejerce como transmisor de valores, costumbres, etc.

			Desde la educación en el tiempo libre, debe considerarse a la familia como un elemento imprescindible en la formación del participante de la actividad. Además, el ámbito metodológico en el tiempo libre, solo será posible en su realización con la buena aceptación por parte de la familia, sabido además que, en general, en estos momentos, la educación que se realiza en las instituciones de tiempo libre y otros proyectos de tiempo libre, no está considerada como una parte sustancial para el desarrollo pleno de la personalidad del participante en la actividad.

			El centro educativo, considerado como el espacio en el que se desarrolla la educación formal reconocida en la sociedad, desarrolla un importante papel en la formación de la persona. Sin embargo, en muchos casos, se convierte únicamente en un medio para aportar conocimientos, y que evidentemente, aunque atienden a programaciones llenas de contenidos, en múltiples ocasiones, poco tienen de relación con las necesidades reales de la población estudiantil.

			Se ejerce sobre los educandos una educación de conservación, sin valorar que los/as niños/as y los jóvenes no aprenden al mismo ritmo y tan rápido, con el que se produce la evolución de las sociedades en las que desarrollan sus vivencias.

			El entorno de la sociedad en el que se encuentra incluido el participante en actividades de tiempo libre es el tercer y último elemento inmediato que ejerce una influencia sobre él. Y con este entorno se hace referencia a su grupo de amigos/as, formándose el ámbito en el que se desarrollan sus auténticas relaciones dentro de la sociedad. En esta relación de carácter social toma parte de manera voluntaria, a diferencia de los otros dos entornos antes mencionados, pues en uno nace y en el otro lo han incluido obligatoriamente.

			Resulta muy importante conocerlos intereses que son comunes y las características que motivan y que sobresalen dentro del grupo con la finalidad de aportar determinados valores que colaboren en el desarrollo tanto personal como grupal. Los distintos proyectos de educación en el tiempo libre, pueden colaborar de modo activo a que esa relación entre personas se haga factible.

			La educación en el tiempo libre debe:

			–Manejar técnicas referidas a la actividad pensante y de creación, dando un carácter individual a la educación.

			–Estimar el momento de desarrollo óptimo en el ámbito de la psicología para adaptar la actividad metodológica a sus capacidades.

			–Interrumpir la relación dependiente que el integrante del grupo muestra con respecto al monitor en otras actividades pedagógicas. Esta interrupción hace posible que aquel, en su tiempo libre, sea ejecutor y transformador propio de su entorno.

			–Considerar los procedimientos de cambio social desde la óptica grupal y no desde la visión única y parcial del individuo.

			La educación en el tiempo libre se convierte, así, en una forma de disfrute y no en un proceso de adaptación al futuro.

			La educación innovadora, que se produce durante el tiempo libre, debe precisar obtener plena vigencia en una sociedad donde el ocio de carácter consumista trata de hacer prohibitiva la utilización de modo creativo del tiempo libre.

			Por lo hasta aquí considerado, es preciso señalar que cuando nos referimos a la educación en el tiempo libre, se está desarrollando de modo implícito el deseo de ejercer un desarrollo metodológico, como un elemento de cambio y perfección de las actitudes y capacidades, en un espacio relacionado con el tiempo concreto: su tiempo libre.

			Según la finalidad de las actividades éstas se pueden clasificar en:

			1.Actividades lúdicas-recreativas

			Las actividades en el ámbito del juego y el entretenimiento, como son los juegos, las fiestas o los campamentos son ofertas imprescindibles en el ámbito infantil como una manera de socializar y como una herramienta para favorecer la capacidad imaginativa y la fantasía. Los/as niños/as necesitan de la realización del juego, y el juego es considerado esencial para su desarrollo global. La infancia y juventud es un período excepcional para el desarrollo de actitudes favorecedoras con respecto a la educación en y para el ocio. Y un medio imprescindible para la animación infantil es el juego. Se encuentra definido como una actitud, una forma en el aspecto de calidad diferente del tratamiento de una actividad. Los especialistas determinan cinco cualidades de la personalidad que ejercen su desarrollo en el/la niño/a principalmente a través del juego: la capacidad afectiva, la capacidad física, las capacidades de conocimiento, la capacidad de creación y la capacidad de socialización.

			Las ludotecas son ubicaciones especialmente dedicadas al juego infantil, en el que los monitores ponen en práctica proyectos educativos fundamentados en el juego como metodología procedimental. Las finalidades planteadas en las ludotecas podrán conseguirse en el porcentaje en el que se efectúen las siguientes funciones:

			
				
					
				
				
					
							
							Función pedagógica: en la ludoteca se ofrece la posibilidad de optar por los juguetes más adecuados a su edad y características. Esto, indudablemente, favorece la maduración del niño/a en todas las áreas del desarrollo humano: motrices, perceptivas, lingüísticas, afectivas y sociales. Se educa y se favorece el desarrollo actitudinal, así como la imaginación y creatividad.

						
					

					
							
							Función social: favorecen la relación en un ambiente no competitivo. La ludoteca puede llegar a ser un instrumento para suavizar las diferencias en el ámbito socio-cultural, al desarrollar las mismas capacidades a todos los/as niños/as, siendo por lo tanto una herramienta preventiva y de tratamiento de la marginación a nivel social. Además es un espacio disponible para los padres y otros integrantes de la comunidad.

						
					

					
							
							Función comunitaria: El hecho de que los/as niños/as jueguen en grupo, favorece que aprendan a respetar y comprender a los demás, a colaborar, a comenzar a entablar y afianzar amistades, así como el logro de hábitos actitudinales.

						
					

				
			

			Entre sus actividades podemos distinguir dos grupos diferenciados: las actividades diarias y las actividades especiales. Las primeras normalmente combinan el juego libre, en el que el monitor no interviene, sino que posibilita las condiciones necesarias para que este se lleve a cabo; y las actividades de juego dirigido estructuradas en torno a un centro de interés determinado, en las que el monitor interviene de forma directa. Las actividades de carácter esporádico, a diferencia de las anteriores mencionadas, se desarrollan en ocasiones específicas a lo largo de todo el año y suelen estar basadas en la realización de excursiones; conmemoración de fiestas (carnaval, navidad...); elaboración de talleres referidos a la fabricación de juguetes, disfraces, etc.; visitas a otros espacios, construcción de grandes juegos, etc. No se debe obviar que se encuentran en determinadas zonas las ludotecas que no tienen una ubicación fija, especialmente propicias para ámbitos rurales, que siguen una senda cada semana o cada quince días prestando juguetes y actividades de carácter recreativo.

			Los campamentos o colonias son actividades infantiles globales de gran tradición, con fines preferentemente recreativos y de educación en el ocio y tiempo libre. Se llevan a cabo durante las vacaciones escolares y tienen una duración que suele oscilar entre una semana y quince días. Las actividades que se llevan a cabo son: de aventura, deportivas, talleres diversos, rutas en bicicleta, a caballo, generalmente muy en contacto con el entorno inmediato en el que tiene lugar la actividad. Para que un campamento sea un éxito tiene que contar con un equipo de monitores experimentados y la existencia de una gran coordinación entre todos los responsables.

			El programa de actividades debe adaptarse a las distintas edades de los participantes. No todos se organizan de la misma forma. Muchas de las instituciones que llevan a cabo actividades estables de educación en el tiempo libre, organizan sus actividades de vacaciones, dirigidas a su propio grupo de niños, como punto final a su actividad anual. No obstante, también la administración pública, y cada vez en mayor medida la iniciativa privada, ofertan actividades educativas de vacaciones en las que sus participantes no son grupos que se conozcan previamente.

			Las colonias que se desarrollan en la ciudad o las aulas de verano son otro recurso de actividad vacacional para aquellos/as niños/as que, por el trabajo de sus padres, no disfrutan de sus vacaciones fuera de su entorno habitual. En ellas se unen actividades educativas y lúdicas creativas, de tal forma que los niños aprenden divirtiéndose.

			2.Actividades de educación ambiental

			Actualmente estamos observándola manera de tratarse la educación ambiental como uno de los procedimientos más simples para el respeto y conservación del medio, y por eso la educación ambiental ha sido un concepto encontrado en algunas de las actividades de animación en el tiempo libre. El movimiento Scout, por ejemplo, la ha convertido en uno de los fundamentos tomados como base de su proyecto metodológico. Algunos materiales e infraestructuras para la educación ambiental pueden tener en la animación en el tiempo libre un ámbito para desarrollar su actividad dirigido básicamente al perfeccionamiento de las actitudes y los procedimientos para conseguir un futuro más positivo:

			∙Las granjas-escuela: en ellas los/as niños/as disfrutarán y podrán sentir y experimentar el medio natural, el agrícola y la vida del reino animal de manera práctica y amena, ofreciéndoles el conocimiento de las aspectos presentes en el ámbito rural. Entre sus actividades tienen más importancia los talleres acerca de la manera de cuidar, alimentar y mantener sanos los animales de granja, la elaboración de modo natural de alimentos, la plantación y recogida de algunas hortalizas y frutas, talleres relacionados con la ecología, etc.

			[image: ]

			Actividades que se realizan en una granja-escuela

			∙Aulas del mar: son infraestructuras en las que se efectúa la educación ambiental que se observa en los ámbitos que se encuentran cerca de la costa y que enriquecen una actitud positiva para respetar y conservar limpio tanto el mar como la zona de la playa. Además de proceder a un acercamiento de los/as niños/as al ámbito marino, realizan campañas para sensibilizar a las personas, exposiciones de carácter temporal y variadas, conferencias y producen vídeos y otras herramientas para divulgar contenidos de carácter didáctico.

			∙Las Aulas de la naturaleza: intentan entablar un contacto entre los/as niños/as y la naturaleza mediante actividades de carácter formativo consistentes en saber identificar distintas especies, analizar y examinar las propiedades de la naturaleza en las distintas estaciones del año, el cultivo, cuidado y respeto de árboles, etc.

			∙Instalaciones de interpretación acerca del ámbito ambiental: acercan al visitante a los datos informativos con respecto a determinadas ubicaciones en la naturaleza a través de maquetas, vídeos, expositores informativos, presentaciones, etc.

			∙Rutas ecológicas: consiste en un conjunto de medios diferentes, planificados alrededor de un camino específico con el objetivo de tener conocimiento acerca de diferentes características del medio natural. Para ir por el camino marcado se utilizan recursos humanos como monitores o guías especializados y recursos materiales para aprender conceptos complementarios, etc.

			∙Pueblos escuela: tienen su origen en un proyecto educativo en el que se llevó a cabo la restauración y al mismo tiempo el uso metodológico de pueblos deshabitados como complementación a la enseñanza en los centros escolares. La finalidad es ofrecer a niños/as y jóvenes que habitualmente viven en el ámbito de la ciudad el conocimiento acerca de la vida rural, ofreciéndoles la posibilidad de entender la necesidad que existe de efectuar un cambio de actitudes para mantener el equilibrio en el futuro de la vida de las personas en su entorno y favorecer valores democráticos para alcanzar la paz y la justicia en la sociedad.

			∙Instalaciones de estudios urbanos: se encuentran en el ámbito urbano, desarrollan actividades de conocimiento y análisis directo en el entorno más cercano (un barrio, un pueblo o ciudad, una calle, etc.).

			3.Actividades culturales-artísticas

			Un taller es una agrupación de actividades en las que los conocimientos y las habilidades se consiguen mediante la práctica. Promueve el carácter expresivo en los más diversos lenguajes, facilita la creación y la artesanía propia y siempre da como resultado una obra.

			La proliferación de talleres culturales, artísticos, creativos... para los/as niños/as son un cauce válido para una educación en sentido amplio, de calidad y más humana. En los talleres los/as niños/as se siente más ellos/as mismos/as y les resulta más gratificante las actividades que realizan, ya que disfrutan haciendo algo útil en tiempos de ocio, además sirven para continuar los procesos de socialización e integración social. Podemos encontrar talleres: de pintura, de teatro y dramatización, de marionetas, de creación de inventos, de narración de cuentos, de animación a la lectura, visitas a museos, pueblos, teatros, etc.

			4.Actividades deportivas

			Las actividades deportivas que se promueven dentro de los programas de animación buscan desarrollar armónicamente el cuerpo y la mente.

			Los/as niños/as y los jóvenes necesitan moverse y tienen una capacidad mayor de aprender haciendo, ya que lo que se aprende a través de la acción lo retienen mejor.

			Pero los proyectos de animación no deben favorecer el deporte basado en la competición o el deporte con carácter de espectáculo, sino que las actividades deportivas deben desarrollarse cuando se utilizan:

			∙Para un desarrollo eficaz del tiempo libre

			∙Para progresaren la capacitación tanto física como psíquica de aquellas personas que lo llevan a la práctica.

			∙Para activar y promover el sentido solidario.

			∙Como medida preventiva de la aparición de problemas de salud, mentales y conductuales

			Dentro de la tipología de actividades en el ámbito deportivo podemos señalar las más habituales como el fútbol, balonmano, baloncesto, natación, tenis, voleibol, waterpolo, bádminton, escalada, etc.; así como los deportes menos usuales y que fomentan la cooperación como indiacas, pelota gigante, palas, etc.

			5.Actividades de educación en valores.

			Los/as niños/as deben aprender a vivir de acuerdo con unos valores y en compañía de los demás, para ello deberán desarrollar su capacidad crítica. El mundo de los valores se va haciendo visible a su conciencia merced a la apertura que le da el enfrentamiento con la variabilidad de las experiencias. Es muy importante que los/as niños/as vayan eligiendo individualmente los valores que han de ser iniciadores de posteriores actitudes.

			Desde los proyectos de animación se puede promover actitudes basadas en el respeto, la comprensión y la solidaridad, así como poner en práctica con los/as niños/as la capacitación necesaria para respetar los derechos y deberes de los ciudadanos, la libertad para elegir democráticamente y los derechos humanos esenciales. Dentro de las actividades de educación en valores podemos incluir: talleres de higiene y salud, de educación vial, educación intercultural, educación afectivo-sexual, así como muchas actividades con estos fines como: gymkhanas, semanas o días monográficos, cuentacuentos, grandes juegos, etc.

			Una vez realizada esta exposición, pasaremos a desarrollar una lista de actividades agrupadas en ámbitos de actuación:

			
				
					
				
				
					
							
							Talleres educativos.

							Dirigidos a niños/as y/o jóvenes con edades comprendidas entre los 3 y 16 años. Se organizan con agrupaciones pequeñas en número de participantes, de manera que el monitor pueda ahondar con ellos/as en las cualidades tanto intelectuales como prácticas de una disciplina en concreto.

						
					

					
							
							Visitas educativas.

							Se realizan en un lugar específico para hacer un análisis de éste mediante la observación y experimentación. Así se consolidan las competencias pertenecientes al área en la que se basa la visita realizada.

						
					

					
							
							Viajes educativos.

							Constan de un aspecto cultural. Su programación y guía son ejecutadas por personal especializado, el cual desarrolla la actividad de manera que el conjunto de niños/as y/o jóvenes valoren la cultura desde varias perspectivas, por ejemplo, artística, arquitectónica, histórica, literaria, etc. Se efectuarán visitas a los lugares más destacados que permitan adquirir conocimientos referentes a las distintas perspectivas de la cultura mencionadas.

						
					

					
							
							Excursiones.

							Este tipo de actividad se efectúa en un lugar perteneciente a la naturaleza. El logro que se pretende conseguir es razonar acerca de los puntos más importantes para la constitución de la persona, siempre de manera grupal

						
					

					
							
							Visita educativa en la Naturaleza.

							El grupo de niños/as y/o jóvenes establecerá una conexión con el medio natural en el que se encuentre, permitiéndoles efectuar un análisis inmediato y una indagación desde distintos puntos de vista.

						
					

					
							
							Itinerarios ecológicos.

							Su duración será de una sola etapa en espacios naturales que nos permitan explorar y conocer las características de su fauna y flora

						
					

					
							
							Granja escuela.

							Con esta visita se logrará que adquieran conocimientos sobre las actividades que se realizan en la vida rural e intervengan en las labores de una granja. De esta manera aprenderán a respetar y valorar lo que nos ofrece la naturaleza y se reforzará su educación medioambiental.

						
					

					
							
							Aula de Naturaleza.

							Consiste en un medio por el que se procede a elaborar un estudio de la naturaleza desde el ámbito científico, para lo que habrá que valerse del material técnico apropiado.

						
					

					
							
							Centro de vacaciones en la naturaleza.

							Durante la práctica de esta actividad, el grupo se asentará durante un tiempo determinado en un lugar ubicado en el medio rural, realizando actuaciones de convivencia, consiguiendo así reforzar la personalidad de cada integrante.

						
					

					
							
							Acampadas.

							Su duración determinada es de 2 a 7 días, durante los cuales se efectuarán juegos y ejercicios de diversas áreas formativas. Su valor educativo radica en la acción grupal y en un contexto natural, que beneficiarán las conductas positivas de las personas participantes.

						
					

					
							
							Campamento.

							Su organización y ejecución tendrá una duración desde 7 hasta 15 días. Se establecerán diferentes actividades, tanto en el área de la educación, el deporte, el medio ambiente, etc. Estas actividades tendrán como punto en común un argumento preliminarmente dispuesto.

						
					

				
			

			1.1.5.	Identificación de los elementos a considerar en la elección de la ubicación para el desarrollo de una actividad de educación en el tiempo libre

			Cuando comenzamos a realizar la programación de unas actividades, debemos valorar durante su organización en que factores nos vamos a basar para seleccionar el lugar en el que se va a ejecutar cada una de ellas.

			–La duración. Dependiendo del tiempo durante el que se prolongue la actividad en concreto o el proyecto en su conjunto, nos tendremos que plantear el lugar más apropiado y el que esté disponible durante todo el período determinado con anterioridad; y la organización del tiempo durante el que se ocupará ese determinado espacio. Pues si fuera necesario, habría que coordinarse con el resto de monitores.

			También señalar que habrá que estimar si la actividad o programación es puntual, intensiva o extensiva.

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Tipo de actividad

						
							
							Definición

						
							
							Ejemplos

						
					

					
							
							Puntuales

						
							
							Se realizan durante ciclos cortos de tiempo y en una fecha determinada

						
							
							Excursiones, visitas, etc.

						
					

					
							
							Intensivas

						
							
							Se especifica el tiempo que va a durar y la entrega a la actividad será plena o semiplena.

						
							
							Semana cultural, campamentos, etc.

						
					

					
							
							Extensivas

						
							
							Su duración se extiende durante varios meses y en algunas ocasiones, durante años. Tiene una fecha de inicio, pero a veces, no una fecha de finalización.
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