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			Solucionario	

			Presentación

			Este Manual desarrolla, con rigor y profundidad, el Módulo Formativo: MF0604_2: “Puesta en servicio y operación de instalaciones solares térmicas”.

			Dicho Módulo pertenece al Certificado de Profesionalidad ENAE0208: “Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas” (RD 1967/2008, de 28 de noviembre, modificado por el RD 617/2013, de 2 de agosto) con Nivel de cualificación profesional: 2, de la Familia Profesional de “Energía y agua”.

			Los contenidos oficiales están desarrollados completamente y expuestos con claridad, dotándolos de una estructura lógica y didáctica adaptada a la materia tratada.

			En cada capítulo se incluyen actividades y ejercicios prácticos, con objeto de comprender, asimilar y memorizar los contenidos expuestos. Al final del libro, encontrará el solucionario de dichos ejercicios.

			En nuestra página web www.micertificadoprofesionalidad.com encontrará información adicional sobre este Certificado de Profesionalidad.

			La Formación Profesional para el empleo y los certificados de profesionalidad

			Los Certificados de Profesionalidad

			Regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,  son el instrumento de acreditación oficial de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ámbito de la administración laboral.

			Acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo sin que ello constituya regulación del ejercicio profesional.

			Tienen carácter oficial y validez en todo el territorio nacional y son expedidos por el Servicio Público de Empleo Estatal y los órganos competentes de las Comunidades Autónomas.

			Se obtienen a través de dos vías:

			
					
–	Superando todos los módulos que integran el certificado de profesionalidad.

					
–	Siguiendo los procedimientos establecidos para la evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación.

			

			Por otro lado, el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, tiene por objeto introducir las modificaciones de la regulación de los certificados de profesionalidad en relación con el nuevo contrato para la formación y el aprendizaje, con la formación profesional dual, así como en relación con su oferta e implantación y con aquellos aspectos que dan garantía de calidad al sistema. También, normaliza los requerimientos para la acreditación de centros con oferta de teleformación, así como de sus tutores-formadores, amplía la participación en la oferta formativa a los centros de iniciativa privada y a las empresas y establece medidas para favorecer la gestión eficaz de esta oferta y para mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo de la actividad formativa.

			El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)

			Es el instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formación Profesional (SNCFP) que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditación, identificadas en el sistema productivo en función de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

			Comprende las cualificaciones profesionales más significativas del sistema productivo español, organizadas en familias profesionales y niveles. Constituye la base para elaborar la oferta formativa de los títulos y los certificados de profesionalidad.

			El CNCP incluye el contenido de la formación profesional asociada a cada cualificación, de acuerdo con una estructura de módulos formativos articulados.

			Familias Profesionales y Niveles de Cualificación 
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			Capítulo inicial

			El Certificado de Profesionalidad

			I. Identificación del certificado

			Denominación: Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

			Código: ENAE0208.

			Familia Profesional: Energía y agua.

			Área profesional: Energías renovables.

			Nivel de cualificación profesional: 2

			Cualificación profesional de referencia:

			
					
ENA190_2:	Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas (RD 1.228/2006, de 27 de octubre)

			

			Relación de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad:

			
					
UC601_2:	Replantear instalaciones solares térmicas.

					
UC602_2:	Montar captadores, equipos y circuitos hidráulicos de instalaciones solares térmicas.

					
UC603_2:	Montar circuitos y equipos eléctricos de instalaciones solares térmicas.

					
UC604_2:	Poner en servicio y operar instalaciones solares térmicas.

					
UC605_2:	Mantener instalaciones solares térmicas.

			

			Competencia general:

			Realizar el montaje, puesta en servicio, operación y mantenimiento de instalaciones solares térmicas, con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

			Estas actividades se realizarán bajo la supervisión de un técnico que posea el carné profesional en instalaciones térmicas de edificios. (RITE)

			Entorno Profesional:

			Ámbito profesional:

			Desarrolla su actividad profesional en las pequeñas, medianas y grandes empresas, públicas o privadas, dedicadas a realizar el montaje, la explotación y el mantenimiento de instalaciones solares térmicas para la producción de agua caliente sanitaria o para el apoyo a sistemas de calefacción y otros usos.

			Sectores productivos: 

			Se ubica en el sector energético, subsector de energías renovables, en las actividades productivas en que se realiza el montaje, la explotación y el mantenimiento de instalaciones solares térmicas para la producción de agua caliente sanitaria o para el apoyo a sistemas de calefacción y otros usos.

			Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados: 

			Técnico de sistemas de energías alternativas.

			Instalador de energía solar por tuberías.

			Montador de placas de energía solar.

			Montador de instalaciones solares térmicas.

			Instalador de sistemas de energía solar térmica.

			Mantenedor de instalaciones solares térmicas.

			Duración de la formación asociada: 580 horas.

			Relación de módulos formativos y de unidades formativas.

			
					
MF601_2:	Replanteo de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

					
MF602_2:	Montaje mecánico e hidráulico de instalaciones solares térmicas. (120 horas)

					
UF0189:	Prevención y seguridad en el montaje mecánico e hidráulico de instalaciones solares térmicas. (30 horas)

					
UF0190:	Organización y montaje mecánico e hidráulico de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

					
MF603_2:	Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

					
MF604_2:	Puesta en servicio y operación de instalaciones solares térmicas. (60 horas)


					
MF605_2:	Mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (60 horas)


					
MP0043:	Módulo de prácticas profesionales no laborales de Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (160 horas)

			

			II. Perfil profesional

			Unidad de competencia 4

			Denominación: Poner en servicio y operar instalaciones solares térmicas.

			Nivel: 2

			Código: UC0604_2

			Realizaciones profesionales y criterios de realización

			
					
RP1:	Preparar la puesta en marcha de las instalaciones solares térmicas, a partir de planos y especificaciones técnicas, cumpliendo con los requisitos reglamentados y las normas de aplicación, en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

					
CR1.1.	La interconexión hidráulica entre la instalación solar y las instalaciones térmicas auxiliares o de apoyo se supervisa según proyecto y normativa vigente.

					
CR1.2.	Las pruebas de estanqueidad y presión de los circuitos hidráulicos se realizan para cada circuito de la instalación en las condiciones reglamentarias y de seguridad requeridas.

					
CR1.3.	La limpieza y desinfección de los circuitos hidráulicos se realiza según normativa de aplicación.

					
CR1.4.	El llenado definitivo de los circuitos se realiza con el fluido caloportador correspondiente, según prescripciones técnicas y normativa vigente.

					
CR1.5.	Las conexiones de los circuitos eléctricos y los elementos de regulación de comprueban según prescripciones y especificaciones de proyecto.

					
CR1.6.	El aislamiento térmico de los elementos hidráulicos se comprueba que cumple la normativa y que asegura la protección de los agentes atmosféricos. CR1.7 La documentación referente al resultado de las pruebas exigidas reglamentarias se cumplimenta adecuadamente.

					
RP2:	Actuar según el plan de seguridad de la empresa, llevando a cabo las labores preventivas, correctivas y de emergencia, aplicando las medidas establecidas y cumpliendo las normas y legislación vigente en la puesta en servicio de instalaciones solares térmicas.

					
CR2.1.	Los riesgos profesionales derivados de las pruebas de presión y puesta en servicio, se identifican, se evalúan y se corrigen, comunicándolo, en su caso, a la persona responsable del plan de seguridad.

					
CR2.2.	Los medios de protección ante los riesgos derivados de las pruebas de presión y puesta en servicio, se seleccionan y utilizan de forma apropiada para evitar accidentes y minimizar el riesgo.

					
CR2.3.	Las zonas de trabajo de su responsabilidad se mantienen en condiciones de orden y limpieza a fin de evitar accidentes.

					
CR2.4.	En casos de emergencia se sigue con el protocolo de actuación adaptado a la situación correspondiente.

					
CR2.5.	Las instrucciones de seguridad se colocan claramente visibles junto a los aparatos y equipos.

					
RP3:	Realizar la puesta en servicio y comprobación de funcionamiento de las instalaciones solares térmicas, a partir de planos y especificaciones técnicas, cumpliendo con los requisitos reglamentados y las normas de aplicación, en condiciones de calidad y de seguridad establecidas.

					
CR3.1.	La puesta en servicio de la instalación se efectúa, previa autorización del órgano competente, comprobando la estanqueidad de los circuitos hidráulicos.

					
CR3.2.	La puesta en servicio de la instalación se efectúa comprobando la circulación adecuada del fluido caloportador.

					
CR3.3.	La puesta en servicio se efectúa comprobando la correcta circulación del fluido caloportador, su equilibrado hidráulico y el adecuado comportamiento de la instalación ante las previsibles dilataciones.

					
CR3.4.	La puesta en servicio de la instalación se efectúa comprobando el óptimo funcionamiento del sistema de accionamiento, regulación y control del sistema y ajustando los parámetros a los de referencia que figuren en el proyecto o memoria técnica.

					
CR3.5.	La información sobre el uso y mantenimiento básico de la instalación se da al cliente, facilitándole los manuales correspondientes.

					
RP4:	Realizar las maniobras de operación en el sistema de distribución de los circuitos primarios y secundarios, accesorios y elementos de control y regulación de la instalación solar térmica cumpliendo con los requisitos reglamentarios, en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

					
CR4.1.	Las maniobras de operación se realizan de acuerdo a las instrucciones de manejo o indicaciones de las normas, planos y especificaciones técnicas.

					
CR4.2.	Los datos de medidas, radiación, temperatura, presión, pérdidas, caudal, consumo, se obtienen y registran según los procedimientos establecidos.

					
CR4.3.	El funcionamiento de las instalaciones se verifica, comprobando los datos obtenidos con los parámetros de referencia y ajustándolos buscando la máxima eficiencia energética.

					
CR4.4.	El cubrimiento de captadores y otras eventuales operaciones para la protección de la instalación frente a sobrecalentamientos se efectúan según procedimientos establecidos.

			

			Contenidos
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			Capítulo 1

			Planes de seguridad en la puesta en servicio de instalaciones solares térmicas
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			1. Planes de seguridad

			Se puede definir un Plan de seguridad como el conjunto de medios de seguridad pasivos, medios activos, humanos y medios organizativos que se crean en el entorno de un bien, bienes o personas con la finalidad de evitar acciones no deseadas (accidentes, incidentes, etc.) con la finalidad de alterar el normal funcionamiento de cualquier entidad, organismo, instalación, y si hablamos de personas, el normal desarrollo de la vida de la persona a proteger. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 15, obliga al empresario a que aplique todas las medidas que integran el deber de seguridad, cuya finalidad es:

			
					
–	Evitar los riesgos.

					
–	Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

					
–	Combatir los riesgos desde su origen.

					
–	Adaptar el trabajo a la persona (elección de equipos y métodos que eviten trabajos repetitivos y monótonos).

					
–	Tener en cuenta la evolución técnica.

					
–	Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco peligro.

					
–	Planificar la prevención.

					
–	Anteponer la protección colectiva a la individual.

					
–	Dar instrucciones al trabajador.

			

			Se define riesgo profesional como toda situación del trabajo que puede romper el equilibrio físico, mental o social de los trabajadores, es decir, toda situación que puede afectar a la salud de un trabajador.

			Para evitar los riesgos, se debe realizar previamente un análisis de los riesgos que pueden estar presentes en la actividad a realizar, para así poder tomar las medidas necesarias para eliminarlos o disminuirlos.

			La evaluación de los riesgos que no se pueden evitar se realiza para estudiar la forma de disminuir la incidencia de estos riesgos. La actuación sobre el riesgo, como se ha mencionado anteriormente, se debe realizar en el origen de éste para eliminarlo, ya que si no actuamos sobre ese origen, el riesgo continúa existiendo.

			La adaptación del trabajo a la persona se lleva a cabo mediante estudios de ergonomía. Es fundamental que se realice esta adaptación ya que de lo contrario se desarrollarán enfermedades profesionales, accidentes laborales, y un mal desarrollo de la actividad laboral en general.

			Asimismo se debe tener en cuenta la evolución de la técnica ya que esta evolución, como es lógico, suele ir encaminada tanto a la adaptación del trabajo a la persona como a ofrecer una mejora en las prestaciones del servicio.

			En ocasiones se encontrarán situaciones peligrosas que no son evitables en su totalidad, pero sí sustituibles por otras que entrañen menos peligro, como puede ser realizar un trabajo en una determinada posición.

			La prevención se puede definir como el conjunto de medidas que se toman con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. La prevención de riesgos debe ser recogida en un texto denominado Plan de prevención, que puede incluir una evaluación de los riesgos de la profesión que más adelante se enumeran.

			La protección es la técnica de la prevención que actúa sobre las consecuencias del riesgo, disminuyéndolas, incluso eliminándolas. La protección colectiva siempre se antepone a la individual. Ésta es una de las máximas en materia de prevención de riesgos.

			Es obligación del empresario dar formación e información al trabajador sobre el tipo de trabajo a realizar, así como suministrarle las herramientas necesarias para ello y los equipos de protección individual (EPIs) en caso de que fuesen necesarios.

			Un plan de seguridad implica por tanto, necesariamente, los siguientes requisitos:

			
					
1.	La seguridad en sí, es una responsabilidad de línea y una función de staff frente a su especialización.

					
2.	Las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el tamaño, la localización de la empresa, etc., determinan los medios materiales preventivos. 

					
3.	La seguridad no debe limitarse sólo al área de producción. Las oficinas, los depósitos, etc., también ofrecen riesgos, cuyas implicaciones atentan a toda la empresa. 

					
4.	El problema de seguridad implica la adaptación del hombre al trabajo (Selección de Personal), adaptación del trabajo al hombre (racionalización del trabajo), más allá de los factores psicosociológicos, razón por la cual ciertas organizaciones vinculan la seguridad a Recursos Humanos. 

					
5.	La seguridad del trabajo en ciertas organizaciones puede llegar a: 

			

			
					
▷	Movilizar elementos para el entrenamiento y preparación de técnicos y operarios.

					
▷	Control de cumplimiento de normas de seguridad.

					
▷	Simulación de accidentes.

					
▷	Inspección periódica de los equipos de control de incendios, primeros auxilios, y elección, adquisición y distribución de vestuario del personal en determinadas áreas de la organización.

			

			
					
6.	Es importante la aplicación de los siguientes principios:

			

			
					
▷	Apoyo activo de la Administración. Con este apoyo los supervisores deben colaborar para que los subordinados trabajen con seguridad y produzcan sin accidentes.

					
▷	Mantenimiento del personal dedicado exclusivamente a la seguridad. 

					
▷	Instrucciones de seguridad para cada trabajo. 

					
▷	Instrucciones de seguridad a los nuevos empleados. Éstas deben darlas los supervisores, en el lugar de trabajo. 

					
▷	Ejecución del programa de seguridad por intermedio de la supervisión. 


					
▷	Integración de todos los empleados en el espíritu de seguridad. Aceptación y asimilación por parte de los empleados, por medio de la divulgación de este espíritu de prevención. 

					
▷	Extensión del programa de seguridad fuera de la compañía (eliminación de las consecuencias de los accidentes ocurridos fuera del trabajo).


			

			2. Accidente de trabajo

			Un accidente laboral es el que sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa. En este último caso el accidente recibe el nombre de in itinere.
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			Los accidentes ocurren porque la gente comete actos incorrectos o porque los equipos, herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en condiciones adecuadas. El principio de la prevención de los accidentes señala que todos los accidentes tienen causas que los originan y que se pueden evitar al identificar y controlar las causas que los producen.

			
					
1.	Causas técnicas: condiciones peligrosa o inseguras: es todo factor de riesgo que depende única y exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Algunos ejemplos:

			

			
					
▷	Falta de mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria.

					
▷	Falta de equipos de protección individual.

					
▷	Falta de condiciones en lugares de trabajo.

					
▷	Falta de señalización.

					
▷	Falta de dispositivos de seguridad en los equipos de trabajo.

					
▷	Falta de comunicación entre empresa y trabajadores/as.

					
▷	Malos procedimientos de trabajo.

					
▷	Falta de orden y limpieza.

					
▷	Instalaciones eléctricas inadecuadas.

			

			
					
2.	Causas humanas: actos inseguros: violación de normas o procedimientos de trabajo, motivados por prácticas incorrectas que ocasionan el accidente, son la causa humana, es decir, lo referido al comportamiento del trabajador/a. (Distracción, temeridad, exceso de confianza...). Algunos ejemplos:

			

			
					
▷	Exceso de confianza.

					
▷	No usar los equipos de protección individual.

					
▷	Imprudencia del trabajador/a.

					
▷	Falta de conocimiento de las actividades y operaciones a realizar.

					
▷	Adoptar posiciones inseguras.

					
▷	Malos procedimientos de trabajo.

			

			
					
3.	Causas mixtas: causas técnicas y humanas.

			

			3. Enfermedad profesional

			Se define como la contraída como consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicación y desarrollo de esta Ley, y que ésta proceda por la acción de elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional. 

			Una serie de actuaciones que podemos llevar a cabo para prevenir las enfermedades profesionales son:

			
					
–	Usar adecuadamente el equipo de protección personal.

					
–	Someterse a exámenes médicos iniciales y periódicos.

					
–	Vigilar el tiempo máximo que pueden estar expuestos a cierto tipo de contaminantes.

					
–	Conocer las características de cada uno de los contaminantes y las medidas para prevenir su acción.

					
–	Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo.

					
–	Informar sobre condiciones anormales en el trabajo y en el organismo del trabajador. 

			

			Para el mantenimiento de una instalación solar térmica, como se ha mencionado en capítulos anteriores, es necesario un plan de mantenimiento, que englobará todas las operaciones necesarias durante la vida útil de la instalación, y dichas operaciones van encaminadas a asegurar el buen funcionamiento de la instalación, aumentar su fiabilidad y prolongar la duración de ésta. El plan de mantenimiento se dividía en dos etapas:

			
					
a)	Plan de vigilancia.

					
b)	Plan de mantenimiento preventivo.

			

			Por tanto, el plan de seguridad en el mantenimiento tendrá que prever los riesgos derivados de estas actuaciones.

			Actividades

			1. Práctica

			Enumere las razones por las que se redacta y se debe ejecutar el Plan de Seguridad.

			2. Responda a las siguientes cuestiones

			
					
1.	Accidente laboral es:


					
a)	Cualquier accidente sufrido por un trabajador.

					
b)	El que sucede al trabajador durante su jornada laboral.

					
c)	El que sucede al trabajador durante su jornada laboral o cuando éste se encuentra en el trayecto de ida o vuelta al lugar de trabajo.

					
d)	Ninguna de las anteriores.

					
2.	Se define riesgo profesional como:


					
a)	Toda situación del trabajo que puede romper el equilibrio físico de los trabajadores.


					
b)	Toda situación del trabajo que puede romper el equilibrio físico o mental de los trabajadores.

					
c)	Toda situación que puede afectar a la salud de un trabajador.

					
d)	Ninguna de las anteriores.

					
3.	Para que una enfermedad se considere enfermedad profesional:


					
a)	Todas las enfermedades contraídas en el trabajo son enfermedades profesionales.


					
b)	Debe ser contraída como consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.

					
c)	Debe ser contraída en el lugar de trabajo.

					
d)	a) y c) son ciertas.

					
4.	¿Cuál de las siguientes afirmaciones no es una de las finalidades de un Plan de Seguridad?


					
a)	Evalúa los riesgos que no se pueden evitar.

					
b)	No tiene en cuenta lo que entraña poco peligro.

					
c)	Planifica la prevención.

					
d)	Da instrucciones al trabajador.
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			Capítulo 2

			Prevención de riesgos profesionales en la profesión
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1.	Prevención de riesgos laborales. Concepto general


					
2.	Legionela


					
3.	Riesgos relacionados con el trabajo del mantenedor


					
3.1.	Quemaduras

					
3.2.	Caídas

					
4.	Decálogo de prevención


			

			1. Prevención de riesgos laborales. Concepto general

			Se entiende por prevención al conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

			En las instalaciones térmicas de ACS, uno de los principales riesgos es la Legionelosis, que a continuación describimos e indicamos las acciones preventivas a llevar a cabo.

			2. Legionela

			La legionela es una bacteria que se halla en medios acuáticos naturales y que ha encontrado un hábitat muy adecuado en sistemas de agua creados por el hombre, que actúan como amplificadores y propagadores de la bacteria. Si se dispersa por aire y penetra en el sistema respiratorio, puede producir infecciones en el hombre.

			La legionelosis (infección por legionela) se presenta en forma de neumonía, o enfermedad del legionario, que puede producir cuadros graves, o en forma de fiebre de Pontiac, que es una infección no neumónica, con síntomas parecidos a la gripe y de características leves.

			Las condiciones que se tienen que cumplir para que esta bacteria afecte al humano son:

			
					
a)	Penetración de la bacteria en el circuito del agua: es necesario que los microorganismos tengan una vía de entrada al sistema. Esto suele producirse por aporte de aguas naturales contaminadas por la bacteria, aun en pequeñas cantidades. El agua fría para consumo humano, suministrada a través de la red de distribución de los sistemas de abastecimiento de agua (AFCH), debe tener una contaminación mínima de cloro residual que garantice su inocuidad bacteriológica. Sin embargo, puede tener cantidades muy pequeñas de legionela, sin que en esas condiciones, el agua pueda producir casos de legionelosis.


			

			Por otra parte, sobre las paredes interiores de los sistemas de agua suele formarse una biocapa que actúa como reserva importante de legionela, desde la que puede pasar al agua.

			
					
b)	Multiplicación de la bacteria en el agua: para que se dé la infección en el hombre es necesario que el microorganismo se multiplique en el agua hasta alcanzar una concentración elevada. La multiplicación de la bacteria es función de la temperatura del agua, de su contenido en otros microorganismos (amebas, algas, etc.), materia orgánica e inorgánica, que está relacionada con la suciedad y el estancamiento de la misma.


			

			La temperatura del agua para que se produzca la proliferación de la bacteria debe estar en el rango de 20 oC a 45 oC y es óptima alrededor de los 37 oC. A temperaturas muy bajas queda en letargo y vuelve a multiplicarse en condiciones de temperaturas favorables.

			A temperaturas mayores de 70 oC la bacteria muere de forma casi instantánea, pero si no se alcanza esta temperatura en el agua de todos los puntos del sistema, los microorganismos que hayan logrado sobrevivir, pueden volver a multiplicarse.

			También se puede producir la multiplicación de la legionela a partir de las bacterias presentes en la biocapa y en las incrustaciones, ya que éstas constituyen una barrera que impide que los biocidas puedan alcanzar a los microorganismos presentes en ella.

			
					
c)	Dispersión de agua contaminada con las bacterias en el aire: el agua contaminada representa un riesgo solamente cuando se dispersa en la atmósfera en forma de aerosol (dispersión de pequeñas gotas de agua en el aire).

			

			El riesgo aumenta cuando se disminuye el tamaño del componente aerosolizado, ya que gotas de un tamaño inferior a 5 µm pueden penetrar en los pulmones y, además, permanecen en suspensión en el aire durante un largo periodo de tiempo.

			El tamaño de las gotas va disminuyendo con el tiempo por evaporación, fenómeno que depende de las condiciones termohigrométricas del aire y de la velocidad del viento.

			
					
d)	Exposición de los individuos: el riesgo de que se produzca la enfermedad depende de la susceptibilidad de las personas expuestas y de la intensidad de la exposición, es decir, de la concentración de la legionela en el aerosol y de la duración de la exposición.

			

			Las personas más susceptibles son personas de edad avanzada, fumadores, las que tiene problemas inmunitarios y otras enfermedades crónicas, etc.

			Podemos resumir indicando que la magnitud del riesgo de contraer la enfermedad a partir de instalaciones va a depender de una combinación de factores, entre los que podemos nombrar:

			
					
–	Presencia y tipo de concentración de legionela en la instalación.

					
–	Formación de aerosoles y localización de la fuente productora del aerosol con relación a la presencia de personas.

					
–	Duración de la exposición.

					
–	Cantidad de personas expuestas al aerosol y susceptibilidad de las mismas (edad y estado de salud).

					
–	Condiciones de la instalación: temperatura del agua, grado de limpieza, mantenimiento, antigüedad, existencia de fondeos de saco, etc.

					
–	Existencia de vientos dominantes que dirijan el aerosol a zonas transitadas, ventanas y tomas de aire.

			

			Las acciones preventivas se basan en dos tipos de actuaciones, las que reducen la probabilidad de multiplicación de la bacteria (mantenimiento de las condiciones de diseño, limpieza y desinfección) y las que reducen la probabilidad de su dispersión en zonas ocupadas (control de vertido de aerosoles). Se deben llevar a cabo en dos fases:

			
					
1.	Durante la fase de diseño y montaje de los sistemas de edificios nuevos o rehabilitación de edificios.

					
2.	Durante la fase de explotación.

			

			En general, es importante establecer unas estrategias de revisión del estado de las instalaciones y evaluación de la calidad del agua, que constan de 4 niveles: 

			
					
1.	Establecimiento de unos parámetros, como criterios de evaluación de la calidad del agua (temperatura, pH, nivel de cloro u otros biocidas, etc.) y de unos valores de referencia para los mismos.

					
2.	Elección de los puntos para su medición y comprobación de que se respetan los valores establecidos.

					
3.	Verificación periódica del cumplimiento de lo anterior en todos los puntos del sistema.

					
4.	Mantenimiento de unos registros de estas operaciones.

			

			3. Riesgos relacionados con el trabajo del mantenedor

			Los riesgos a los que está expuesto el mantenedor serán de tipo biológico y químico, por los productos usados para la limpieza de acumuladores. Podemos establecer una serie de normas a seguir que nos sirven para prevenir este riesgo químico:

			
					
1.	No utilices nunca envases de bebidas o alimentos para contener productos químicos, aunque les hayas cambiado el rótulo. 

					
2.	No tengas en tu puesto de trabajo mayor cantidad de productos de los que vayas a consumir en una jornada laboral. 

					
3.	Cuando hayas acabado de utilizar el producto cierra perfectamente el envase. 

					
4.	Respeta las normas de incompatibilidad al almacenarlos. Si no las conoces, infórmate. 

					
5.	No mezcles productos químicos, pueden reaccionar violentamente y generar gases tóxicos o irritantes. 

					
6.	Si precisas rebajar un producto, pon primero un recipiente con agua y después añade el producto. 

					
7.	Cuando uses productos químicos utiliza las protecciones adecuadas. 

					
8.	En tu centro de trabajo deben encontrarse las fichas de seguridad de los productos que estás manejando. Solicítalas. 

					
9.	Extrema tu higiene personal, sobre todo antes de las comidas y al abandonar el trabajo. 

					
10.	Cuando manejes productos químicos ten a mano el teléfono de información toxicológica (tfno: 91-5628469). 

			

			LEE ATENTAMENTE LA ETIQUETA DEL PRODUCTO.CONTIENE INFORMACIÓN VITAL

			3.1. Quemaduras

			En los procesos de montaje y desmontaje de ciertos elementos de la instalación, se usan herramientas de tipo cortante y candente, las cuales pueden provocar heridas y quemaduras en los procesos de corte y soldadura de los elementos.

			3.2. Caídas

			Se denominan trabajos en altura a los que son ejecutados en alturas superiores a dos metros en edificios, andamios, máquinas, vehículos, estructuras, plataformas, escaleras, etc., así como a los trabajos en profundidad, excavaciones, aberturas de tierra, pozos, etc. En este tipo de instalaciones se suele trabajar en techados.

			La caída en altura puede ser debida tanto a causas humanas (por ejemplo: mala condición física, desequilibrios por mareos, vértigo o simplemente falta de atención) como a causas materiales (falta de equipos de protección, rotura de elementos de sustentación, suelo húmedo, etc.).

			Los factores de riesgo que pueden dar lugar a una caída en altura van a ser muchos, aunque los más habituales, de forma muy genérica, se pueden resumir así:

			
					
–	Andamios.

					
–	Escalas y escaleras: fijas, de mano, otras.

					
–	Plataformas, cestas elevadas.

					
–	Pilares, postes, torres, columnas y antenas.

					
–	Pozos, zanjas, aberturas.

					
–	Tejados, cubiertas, planos inclinados en altura.

					
–	Árboles.

			

			Como criterio general, todos los trabajos en altura sólo podrán efectuarse, en principio, con la ayuda de equipos o dispositivos de protección colectiva tales como barandillas, plataformas o redes de seguridad.

			Se debe recordar que existe un factor que no tenemos muy en cuenta cuando trabajamos en altura y es la posible caída de objetos sobre nosotros. Es obligatorio estar protegido contra la caída de objetos o materiales y para ello se utilizarán, siempre que sea técnicamente posible, medidas de protección colectiva como redes, rodapiés o zócalos. Eso sí, debe utilizarse casco de seguridad en todo los sitios donde exista peligro de caída de objetos.

			Existen otros factores a tener en cuenta como son:

			
					
–	Factores atmosféricos: deberá estar protegido contra las inclemencias atmosféricas que puedan comprometer la seguridad y salud. En especial, el viento es un gran enemigo de los trabajos en altura.

					
–	Factores personales: si tiene que trabajar en altura, se debe evitar ingerir medicamentos o alcohol, no comer en exceso en el tiempo previo al trabajo y mantener una actitud correcta.

			

			No obstante, como por la naturaleza del trabajo lo anterior no siempre es posible, deberá disponerse de medios de acceso seguros y utilizarse cinturones de seguridad con anclaje, arnés anticaída u otros medios de protección individual equivalente.

			El trabajo realizado en tejados, cubiertas o superficies con más pendiente en altura conlleva situaciones de alto riesgo, pues aquí, en la mayoría de las ocasiones, no podremos disponer de andamios, plataformas u otros elementos auxiliares como cestas elevadoras; además, muchas cubiertas no disponen de barandillas, con lo cual tendremos que recurrir al uso de sistemas específicos de sujeción como son las líneas de vida, cables fiadores, anclajes móviles y flotantes.

			El fallo o rotura de la cubierta en la que se está trabajando, como pudieran ser claraboyas, paneles ondulados tipo fibrocemento o similares, etc., produce uno de los tipos de accidentes más comunes.
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			Durante la realización de los trabajos en las cornisas, bordes o laterales al vacío, extremos de cubiertas, etc., se usará alguno de los tres elementos siguientes, que son imprescindibles para su seguridad:

			
					
–	El enganche, que será un punto de anclaje fijo a la estructura, o móvil, como las líneas de vida o cables fiadores.

					
–	La sujeción intermedia con un absorbedor de energía.

					
–	El arnés anticaídas.

			

			4. Decálogo de prevención

			
					
1.	Actuar de forma segura en todas las actividades de la vida debe constituirse en hábito. 

					
2.	No te arriesgues. evita los riesgos o redúcelos al mínimo. 

					
3.	Presta atención al trabajo que realizas. La prisa es el mejor aliado del accidente. 

					
4.	Sigue las instrucciones y cumple las normas. Si no las conoces, pregunta. No improvises. 

					
5.	Infórmate y fórmate en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 

					
6.	Avisa de cualquier anomalía a tus superiores y a tus compañeros. 

					
7.	Ningún accidente ocurre por casualidad. Todos pueden evitarse. 

					
8.	La seguridad y la salud es tarea de todos. Tu participación es imprescindible. 

					
9.	Tu trabajo es importante, disfruta de la tarea bien hecha. 

					
10.	Con la prevención de riesgos laborales, el que ganas eres tú.

			

			Actividades

			1. Práctica

			
					
1.	Complete el siguiente texto:


			

			La legionela es una bacteria que se halla en medios _________ naturales y que ha encontrado un hábitat muy adecuado en sistemas de _________ creados por el hombre, que actúan como _________ y propagadores de la bacteria. Si se dispersa por aire y penetra en el sistema respiratorio, puede producir _________ en el hombre.

			La legionelosis (infección por legionela) se presenta en forma de _________, o enfermedad del legionario, que puede producir cuadros graves, o en forma de fiebre de Pontiac, que es una infección no neumónica, con síntomas parecidos a la _________ y de características _________.

			2. Responda a las siguientes cuestiones

			
					
1.	¿Cuál de las condiciones que se tienen que cumplir para que la legionela afecte al humano es falsa?


					
a)	Penetración de la bacteria en el circuito del agua.

					
b)	Multiplicación de la bacteria en el agua.

					
c)	Dispersión de agua contaminada sin bacterias en el aire.

					
d)	Exposición de los individuos.


					
2.	El riesgo de contraer legionela depende de:


					
a)	La temperatura del agua de la instalación.

					
b)	De su contenido en otros microorganismos del agua de la instalación.

					
c)	Del contenido en materia orgánica e inorgánica del agua de la instalación.

					
d)	Todas son ciertas.

					
3.	Las caídas en altura:


					
a)	Son debidas a causas humanas.

					
b)	Son debidas a causas materiales.

					
c)	a) y b) son ciertas.

					
d)	No precisan de equipos de protección.

					
4.	¿Cuál de las siguientes afirmaciones no está incluida en el decálogo de la prevención?


					
a)	Actuar de forma segura en todas las actividades de la vida debe constituirse en hábito. 

					
b)	No te arriesgues. evita los riesgos o redúcelos al mínimo. 

					
c)	Sigue las instrucciones y cumple las normas en la medida de lo posible. Si no las conoces, pregunta. No improvises. 

					
d)	Infórmate y fórmate en materia de Prevención de Riesgos Laborales.
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			Capítulo 3

			Medios y equipos de seguridad
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2.1.	Equipos de protección de las vías respiratorias
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3.	Utilización y mantenimiento de los EPIs


			

			1. Empleo de los equipos de protección individual

			Los EPIs se utilizarán cuando no se pueda evitar o limitar suficientemente los riesgos, por medios técnicos como la protección colectiva o mediante medidas o métodos de organización de trabajo, los que den una serie de riesgos de importancia significativa. Por ejemplo, los EPIs se deben utilizar:

			
					
–	Si después de evaluación de un determinado riesgo, se comprueba que las medidas técnicas y de organización no garantizan evitar dicho riesgo por completo.

					
–	En situaciones para las cuales no existan soluciones técnicas que permitan resolver el problema.

			

			Los EPIs se utilizarán en situaciones donde se detecten riesgos, que se presenten dificultades de evaluación de los mismos, por no existir los elementos para realizar dicha evaluación. En este caso el EPI presentará el mayor nivel de protección posible, por ejemplo, equipos de protección respiratoria autónomos para la protección de las vías respiratorias, en lugar de usar una mascarilla.

			Aquellas situaciones de mantenimiento o reparación de averías, frecuentemente imprevisibles, en las que los sistemas de protección pueden estar anulados, requieren también la situación de un EPI. 

			Cuando se adquiere un equipo de trabajo, que irá acompañado de un manual de instrucción, puede ocurrir que en éste se nos indique la necesidad de un EPI. Sin embargo, también es preciso tener en cuenta el entorno en que va a estar situado ese equipo y realizar una selección correcta del EPI, teniendo en cuenta todos los factores de riesgo.

			Igual que con el equipo de trabajo, sucede que cuando se trata de sustancias y preparados peligrosos, éstos irán acompañados de “Fichas de seguridad”, donde se especifican las medidas de control para su adecuado uso, entre las que puede aparecer la utilización de un EPI. También tenemos en cuenta el entorno y las condiciones en las que se va a utilizar ese producto químico.

			Condiciones que deben reunir los EPIs:

			
					
1.	Los EPIs proporcionarán una protección eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias; así, deberán responder a condiciones existentes del lugar de trabajo (temperatura, humedad ambiental, concentración de oxigeno…). Tener en cuenta las condiciones anatómicas y fisiológicas del estado de salud del trabajador (considerar peso y volumen de los EPIs, que no ocasionen reducción de facultades del usuario…) por lo que deben adaptarse al portador, con los ajustes necesarios. Ejemplo: un equipo de protección respiratoria deberá adaptarse perfectamente a la cara.

					
2.	En caso de utilización simultánea de varios EPIs, éstos deberán ser compatibles entre sí y mantener la eficacia.

					
3.	Los EPIs deberán cumplir con las exigencias esenciales de salud y seguridad para poder ser comercializados.
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FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(ENAE0208) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS (RD 1967/2008, de 28 de noviembre, mof
de 2 de agosto)

-ado por el RD 617/201

CCOMPETENCIA GENERAL: Realizar el montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento e instalaciones solares térmicas, con la calidad y sequridad requeridas y cumpliendo la
normativa vigente. Estas actividades se realizaran bajo la supervision de un técnico que posea el camé profesional en instalaciones térmicas de edificios (RITE).

NIV. | Cualificacién profesional de referencia Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:

UC0801_2 | Replantear instalaciones solares térmicas.

Montar _capladores, equipos y circutos _hidraulicos de

ENA190_2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO ucoso2_2 B ) 31311142 Técnicos de sistemas de energias alternativas.
DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS inslaaciones solares rmcas 7294.1010 Instaladores de energla solar por tuberias
3 UCo603_2 | Mortar cicitos y equipos elécticos de nstalaciones saares | | 720, 1000 oo (2 AR X R

(RD 122812006 de 27 de octubre de 2006) témicss

7294.1021 Instaladores de sistemas de energia solar térmica.
Mantenedor de instalaciones solares térmicas.
Montador de instalaciones solares térmicas.

UC0804_2 | Poner en servicio y operar instalaciones solares térmicas

UC0605_2 | Mantener instalaciones solares térmicas

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional

Médulos certificado H.cP Unidades formativas
90 | MF00601_2: Replanteo de instalaciones solares térmicas %0 0
UFGT89: Prevension y segurdad on el monaje mecanco ¢ Fidrauico de nstalacioncs salares %
180 | MF00802_2: Montaje mecdnico e hicrduico de nstalaciones | 1,0 | temicas
Slsivs ismicss UF0190: Organizacién y montaje mecanico e hidraulico de instalaciones solares térmicas 90
WIF00603_2: Mortaje eléctico de Instalaciones solares
90| temicas ksl b
oo | MFOD604_2 Puesta en servcoy operacon de retaiacones | g ©
solares térmicas
120 | MF00805_2: Mantenimiento de instalaciones solares térmicas | 60 60

MP0043: Médulo de prcticas profesionales no laborales 160

540 Duracién horas totales certificado de profesionalidad | 580 Duracién horas modulos formativos. 420
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