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          Caro lettore, cara lettrice,

La ringraziamo di cuore per aver scelto questo libro. Con la Sua scelta ci ha dato non solo la Sua fiducia, ma anche parte del Suo prezioso tempo. Lo apprezziamo molto.



  
  Il sessismo è spesso rumoroso e evidente, ma molto più frequentemente agisce in modo silenzioso e sottile nell’ombra. Plasma conversazioni, decisioni e relazioni, spesso senza che Lei ne sia consapevole.  
Questo libro è dedicato ai meccanismi invisibili del sessismo quotidiano. Pone la domanda: come riconosciamo i modelli patriarcali, dalle microaggressioni ai pregiudizi di genere, e come possiamo contrastarli efficacemente? Attraverso esempi concreti e analisi approfondite, imparerà a decifrare le strutture di potere e a riflettere sulla Sua posizione all’interno di esse.  
Svilupperà una consapevolezza più acuta delle discriminazioni sottili e riceverà strategie pratiche per agire con sicurezza e costruttività sia in ambito privato sia professionale.  
Questo libro Le fornisce gli strumenti analitici per comprendere e trasformare attivamente le dinamiche di genere quotidiane.  
Rafforzi la Sua posizione e contribuisca a creare una quotidianità basata sul rispetto e sulla parità.



  
  Questa guida fornisce informazioni comprensibili e pratiche su un argomento complesso.
Grazie a strumenti digitali autoprodotti che utilizzano anche reti neurali, siamo stati in grado di condurre ricerche approfondite. I contenuti sono stati strutturati in modo ottimale e sviluppati fino alla versione finale per fornire una panoramica ben fondata e facilmente accessibile.
Il risultato: ottiene una visione completa e beneficia di spiegazioni chiare ed esempi illustrativi.
Anche il design visivo è stato ottimizzato attraverso questo metodo avanzato in modo da poter cogliere e utilizzare rapidamente le informazioni.



  
  Ci impegniamo per la massima precisione, ma siamo grati per qualsiasi segnalazione di possibili errori. Visiti il nostro sito web per trovare le ultime correzioni e aggiunte a questo libro. Queste saranno incorporate anche nelle edizioni future.



  
  
  
  
  Speriamo che Le piaccia leggere e scoprire cose nuove! Se ha suggerimenti, critiche o domande, attendiamo il Suo feedback. Solo attraverso uno scambio attivo con i nostri lettori le future edizioni e opere potranno diventare ancora migliori. Mantenga la curiosità!




  

  
    Hera A.I. Saoi e il Team Saage Media GmbH
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Accesso rapido alla conoscenza 

 

Per un'esperienza di lettura ottimale, vorremmo presentarLe le caratteristiche più importanti di questo libro:




	
Struttura modulare: Ogni capitolo è autonomo e può essere letto indipendentemente dagli altri.

	
Ricerca fondata: Un elenco completo delle fonti si trova in appendice.

	
Terminologia comprensibile: I termini tecnici in grassetto sono spiegati nel glossario.

	
Riassunti dei capitoli: Alla fine di ogni capitolo troverà riassunti concisi che Le daranno una panoramica dei punti principali.



Rimanga aggiornato e non perda nessuna novità! Si iscriva alla nostra newsletter gratuita: SaageBooks.com/it/Newsletter.
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La Sua area bonus esclusiva del libro 

 



Come acquirente di questo libro, riceverà da noi accesso gratuito a un'area online esclusiva.



Lì La attende il lessico di accompagnamento completo di questo libro in download PDF.
Per sbloccare questo servizio personale, è richiesta solo una registrazione una tantum.



Scansioni semplicemente il codice QR o visiti il sito web indicato per registrarsi e sbloccare subito i Suoi bonus.
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    [image: Codice QR per il sito web.]
    

    www.SaageBooks.com/it/sessismo_quotidiano-bonus-9CQPD3

    

      
        1. Fondamenti della pratica femminista



Come trasformiamo la semplice consapevolezza del sessismo quotidiano in un atteggiamento vissuto che sfida il nucleo delle strutture patriarcali? Si tratta di comprendere la propria collocazione in complesse reti sociali e di sviluppare da essa una prospettiva critica. Questo lavoro interiore costituisce la base per un’azione coerente. Le permette di andare oltre reazioni superficiali e di avviare cambiamenti profondi. Scopra quali principi e approcci indispensabili sono essenziali a tale scopo.

      

      
    




   Mappa delle pietre miliari dei movimenti femministi nelle regioni di lingua tedesca


   


     La seguente mappa illustra i centri geografici e le pietre miliari storiche dei movimenti femministi nell’area di lingua tedesca. Come Lei può notare nell’illustrazione alla pagina successiva, i punti tracciati segnano importanti centri di resistenza e organizzazione in città come Lipsia, Zurigo, Berlino, Francoforte sul Meno e Colonia. Questi luoghi funsero da fucine intellettuali e politiche, nelle quali furono organizzate le prime proteste per il suffragio femminile, vennero pubblicati scritti teorici pionieristici o furono fondate influenti organizzazioni per i diritti delle donne.

Lipsia, per esempio, è considerata la culla del primo movimento femminista borghese, mentre Berlino, in quanto centro del potere politico, fu teatro di rivendicazioni radicali e massicce manifestazioni. A Francoforte sul Meno, lo spirito dei rivolgimenti sociali intorno al 1968 innescò una nuova ondata di femminismo, critica verso il sistema, che mise radicalmente in discussione le relazioni di potere esistenti sia nella sfera privata che in quella pubblica. Colonia, a sua volta, divenne un importante snodo per i media femministi e per la creazione di reti tra gruppi autonomi di donne. Zurigo evidenzia l’importanza transnazionale della lotta per la partecipazione politica. Questa panoramica geografica chiarisce che il progresso femminista ha sempre avuto inizio in luoghi concreti, nei quali le donne hanno occupato lo spazio pubblico per rendere visibili le discriminazioni presenti e per rivendicare una quotidianità femminista più equa.
   






     

  
    
      
      
      
      
        Importanti luoghi storici del primo e del secondo movimento delle donne in Germania e Svizzera
      
      
        [image: Mappa che illustra località con 5 pin]
      

      

  






    
      
   1 
  
    Lipsia
    Qui, nel 1865, fu fondato l’Allgemeiner Deutscher Frauenverein (ADF). Questo evento è considerato la nascita del movimento femminista tedesco organizzato, che per la prima volta lottò a livello sovraregionale per il diritto all’istruzione e al lavoro retribuito.

  




   2 
  
    Zurigo
    L’Università di Zurigo fu la prima istituzione di istruzione superiore nei paesi di lingua tedesca ad iscrivere regolarmente una studentessa nel 1867. La città divenne così un luogo centrale di esilio e formazione per le prime pioniere dei diritti delle donne.

  




   3 
  
    Berlino
    Luogo della decisione politica per il suffragio femminile, proclamato nel 1918 dal Consiglio dei Commissari del Popolo. Nel 1919, le prime donne entrarono in parlamento come deputate.

  




   4 
  
    Francoforte sul Meno
    Scena del famoso «lancio di pomodori» di Sigrid Rüger al congresso SDS del 1968. Questa azione è considerata l’impulso iniziale della Nuova Ondata del Femminismo (Seconda Onda), che si oppose alle strutture patriarcali nella società e nella politica.

  




   5 
  
    Colonia
    Luogo di fondazione e sede della rivista «Emma» (1977) e della FrauenMediaTurm. La città si affermò come centro giornalistico, da cui dibattiti sul paragrafo 218 e sul sessismo quotidiano furono portati all’attenzione del grande pubblico.

  




    

  






      
        1.1 Analisi delle strutture di potere



Il sessismo quotidiano agisce nell’ombra. Si manifesta in sottili strutture di potere che svantaggiano sistematicamente determinati gruppi, spesso in modo inconsapevole. Le politiche di promozione che favoriscono percorsi di carriera tradizionalmente maschili o le fasce salariali che perpetuano discriminazioni storiche sono solo due esempi.

L’analisi di queste strutture rivela come pregiudizi individuali, stereotipi di genere e convinzioni collettive plasmino il nostro agire e consolidino le disuguaglianze. Illuminiamo come il sessismo benevolo e ostile spinga le donne in ruoli prestabiliti e ne comprometta l’autonomia. In questo processo riconosciamo l’intreccio del sessismo con altre forme di oppressione.

L’affrontare questi meccanismi rende evidente quanto profondamente la disuguaglianza sia radicata nelle organizzazioni e nei processi. Questa consapevolezza Le permette di identificare discriminazioni verbali e non verbali e di mettere in discussione lo status quo. Inizi ora a comprendere queste dinamiche e a impegnarsi attivamente per una quotidianità femminista.
  
      

      




      
  
    La vera critica del potere rivela che la forza del patriarcato non risiede solo in azioni evidenti, ma è profondamente radicata nelle regole invisibili, nelle assunzioni inconsce e nelle pratiche normalizzate della vita quotidiana.

  



      

    



    
    
        “
        Non c'è nulla nella vita che abbia valore, eccetto il grado di potenza, supponendo che la vita stessa sia volontà di potenza.

        ”
    

    
    
        Friedrich Nietzsche

        La volontà di potenza
Libro 1, sez. 55 (10 giugno 1887)

    


    Il concetto nietzschiano di «volontà di potenza» fornisce una lente cruda attraverso cui analizzare le strutture sociali. Egli postula che l’impulso fondamentale di tutti gli esseri non sia semplicemente sopravvivere, ma espandere il proprio potere e la propria influenza. Nel contesto della critica femminista, questa citazione funge da potente punto di partenza per sezionare il patriarcato. Suggerisce che il sessismo non sia un sottoprodotto accidentale della storia, ma la manifestazione di una lotta per il dominio profondamente radicata. Inquadrando la vita stessa come una competizione per il potere, Nietzsche incoraggia un esame critico di come il potere viene acquisito, mantenuto ed esercitato all’interno delle relazioni sociali, politiche e interpersonali, costringendoci a vedere la disuguaglianza di genere non solo come una questione sociale, ma come una dinamica fondamentale di potere che deve essere compresa per poter essere smantellata.





1.1.1 Riconoscere il patriarcato nella vita quotidiana

Il patriarcato si manifesta nella vita quotidiana in modi molteplici, spesso sottili e profondamente radicati nelle nostre strutture sociali. Si manifesta attraverso strutture di potere che svantaggiano sistematicamente determinati gruppi, anche quando questo svantaggio non è sempre intenzionale. Queste strutture si ritrovano in regole, processi e pratiche quotidiane. Ad esempio, le politiche di promozione nelle aziende che non valorizzano equamente orari di lavoro flessibili o modelli part-time possono svantaggiare indirettamente le donne, che a causa delle aspettative sociali assumono più frequentemente compiti di cura familiare. È quindi consigliabile mettere in discussione criticamente le politiche del proprio luogo di lavoro: i percorsi di carriera sono concepiti in modo da offrire a tutti i generi le stesse opportunità di avanzamento, oppure favoriscono indirettamente percorsi di carriera maschili tradizionali che richiedono una presenza continuativa a tempo pieno?  [s1]




Pregiudizi individuali dei decisori, basati su stereotipi di genere, portano a decisioni e comportamenti pregiudizievoli. Questi stereotipi influenzano inconsciamente la percezione delle competenze e dell’idoneità per determinati ruoli. Se, ad esempio, si deve assegnare una posizione di leadership, l’idea che un uomo sia «naturalmente» più deciso o razionale può portare a una preferenza inconscia per candidati maschi, anche se le candidate femminili possiedono le stesse o addirittura migliori qualifiche. Per contrastare tali pregiudizi, è importante diventare consapevoli dei propri schemi mentali e cercare consapevolmente di separare la valutazione delle qualifiche dalla persona nelle decisioni di personale, ad esempio attraverso procedure di candidatura anonime nelle fasi iniziali.



Un’altra manifestazione è il sessismo ostile, che si esprime in antipatia e stereotipi negativi verso le donne. Questo può includere l’idea che le donne siano incompetenti, eccessivamente emotive o inadatte a posizioni di leadership. Un commento sprezzante sulla reazione emotiva di una collega durante una discussione, che invece sarebbe considerata «appassionata» se fatta da un uomo, è un indicatore di ciò. In contrapposizione c’è il sessismo benevolo, che include opinioni apparentemente positive ma paternalistiche sulle donne. Ritrae le donne come deboli e presume che abbiano bisogno di protezione o supporto. L’affermazione che una collega dovrebbe occuparsi di temi «più delicati» perché è «più empatica», mentre le decisioni strategiche importanti vengono lasciate agli uomini, è un tipico esempio di sessismo benevolo, che spinge le donne in ruoli specifici e mina la loro autonomia.  [s1]




Gli stereotipi di genere ampiamente diffusi culturalmente influenzano le nostre aspettative riguardo competenza e idoneità per determinati ruoli. Quando le donne infrangono aspettative stereotipate, possono incontrare reazioni negative. Una donna che ha successo in un campo tradizionalmente dominato dagli uomini, come l’ingegneria, potrebbe dover superare maggiori resistenze o essere valutata diversamente rispetto ai colleghi maschi. Le convinzioni collettive, le supposizioni e i valori all’interno di un gruppo o di una società plasmano le idee su ciò che è possibile e devono mantenere le disuguaglianze di genere. Se in un’organizzazione esiste la regola non scritta che le donne lavorano più spesso in ruoli di supporto e gli uomini in posizioni di leadership, ciò può influenzare inconsciamente anche i percorsi di carriera.



Una convinzione profondamente radicata nel merito può portare a considerare le disuguaglianze esistenti come giustificate. L’idea che i risultati si basino esclusivamente sul merito ignora gli svantaggi strutturali. Se un uomo fa carriera più rapidamente di una donna, pur avendo entrambi le stesse prestazioni, ciò viene spesso attribuito al «merito» dell’uomo, invece di mettere in discussione le condizioni di partenza diseguali o la diversa valutazione del loro lavoro. Per riconoscerlo, è utile riflettere criticamente sui propri successi e insuccessi e su quelli degli altri, senza trascurare i fattori sistemici.



I processi di socializzazione, come l’osservazione di comportamenti discriminatori o la percezione di disuguaglianze, possono rafforzare i pregiudizi di genere individuali. Se i bambini vedono ripetutamente nei film o nel proprio ambiente che gli uomini sono i salvatori e le donne le salvate, questo plasma le loro immagini di ruolo. I comportamenti verbali e non verbali che trasmettono atteggiamenti sessisti, offensivi o ostili verso le donne rappresentano una forma frequente di discriminazione di genere. Questo va dalle battute sessiste in ufficio alle microaggressioni che fanno sentire le donne meno prese sul serio. Nominare e affrontare consapevolmente tali comportamenti quando si verificano può contribuire a sensibilizzare e a promuovere un cambiamento. Se, ad esempio, un collega interrompe costantemente una donna, si può gentilmente ma fermamente farle notare che dovrebbe lasciarla finire di parlare.
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