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Prefacion


Estoy convencido que, después de tantos años en el mundo del fútbol en mi isla, entrenar un equipo de amateur sea gratificante y estimulante, y que requiere empeño, pasión, curiosidad y constante actualización. Balances de empresas reducidos, falta de estructuras, jugadores que conviven con problemas diarios y esperan y quieren encontrar en el vestidor, armonía y tranquilidad para poder hacer frente a una sana competición, constituyen un problema que empujan al entrenador a desempeñar un papel de “ayuda” en la planificación de la temporada y de soporte a los directivos, en la definición de las tareas y los objetivos que hay que alcanzar.


Asi que, es muy importante que el entrenador actúe como manager y ayude a asistir en la gestión de las lineas de acción adoptadas.


Entrenar un equipo amateur significa encontrar dificultades diarias, compararse, idear, decidir muchas cosas diferentes, dictar normas y empeñarse a que estas sean respetadas; serán los mismos jugadores, durante la temporada, a entender que el respeto de las normas y el cumplimiento de las mismas, constituyen requerimientos fundamentales para hacer un buen trabajo y lograr resultados. Creo que, la mejor manera de afirmar el concepto de democracia, en un grupo, sea el respeto de los roles y las jerarquías.


En proponer este trabajo, resultado de las experiencias hechas a lo largo de muchos años pasados en los campos empolvados de fútbol del norte de Cerdeña y de la zona de Nuoro, no pienso convencer a quien lea estas páginas, de haber sido uno de los primeros en utilizar el módulo 4:5:1, entre los amateur. Aun así, creo que, en aquellos años brillantes y ricos de satisfacción para la sociedad Polisportiva Padria, para los jugadores dignos de grande estima y agradecimientos por mi parte, así como, naturalmente, a todos, los que entrené en mis experiencias de trabajo posterior en Bosa y Pozzomaggiore, donde el aplicación de este particular método táctico fue casi involunataria y vino a consecuencia del adaptación a las dificultades que a diario encuentra quien opera en las ligas amateur, y las tiene que superar. El módulo, en aparencia defensivo, se desarrolla gracias a la necesidad de hacer frente a las diferencias técnicas, luego casi inexistentes, con otros equipos, como por ejemplo, Macomer, Nuorese y Portotorres, todas, en virtud de sus historias y blasones, determinadas a subir la cuesta desde las categorías inferiores. Enfrentarse a aquellas competiciones con la seguridad de que quedando detrás de la línea del balón y ocupando todos los sitios, para luego atacar las zonas descubiertas de los contricantes, establecía entre los jugadores y yo, una grande complicidad en el asumir una mentalidad prudente, defensiva y orientada a obtener el máximo resultado acorde a las situaciones sicológias, físicas, técnico-tácticas que lográbamos construir a lo largo del partido. 




L'organización


Planificación


Hasta a nivel amateur, es fundamental introducir un sistema de organización eficaz. Así que, en primer lugar, es aconsejable dirigir la empresa hacia la creación de un equipo dirigente que comprenda un director general y un director de deportes con quien, en la fase de planificación y organización, el entrenador se referirá costantemente y de un equipo técnico (asistente del entrenador, colaborador técnico y una persona de apoyo en la recuperación de los jugadores lesionados o atrasados en la preparación física). Es conveniente que este personal (dirigente y técnico) sea identificado al interno de la sociedad, porque, a causa de los estrictos balances de las empresas, es difícil que pueda ser contratado y retribuido fuera de la misma. Es mi opinión que los elegidos (ej. ex jugadores del equipo) deberían de sentirse gratificados y estimulados en desempeñar dicho papel y que sería desarrollado con pasión y competencia buscando, a través de la guía del entrenador, una mejora profesional constante. Sugiero a la empresa de tener en el organico un medico para consultas, mejor si es joven, con competencias generales y especializado en ortopedía, apasionado de fútbol, quien tendría la oportunidad, bajo compenso aunque pequeño, de meter en práctica enseguida sus conocimientos.


El trabajo del entrenador empieza en la temporada precedente, cuando el mismo, gracias a la colaboración de sus compañeros de confianza como observadores (quien no tiene amigos o conocidos que siguen los partidos el equipo local de fútbol!!), sigue los jugadores de las varias divisiones. Cuando termine la temporada, el entrenador encuentra, uno por uno, sus colaboradores y recoge las encuestas rellenadas con el objetivo de evaluar las habilidades de los jugadores bajo observación (a menudo desconocidos y empeñados en categorias inferiores). En la base de un analisis atenta, se da inicio a las negociaciones para convencer a los jugadores a participar al proyecto común. La posibilidad de contratación con uno de estos jugadores, determina unos costes mas bajos que si procedieran de categorías superiores respecto a la liga que se va a jugar. Además, las razones de estos atletas, son y serán mucho mas fuertes porque ellos mismos querrán demonstrar de ser a la altura de una categoría muchas veces acariciada pero nunca lograda.


MODELO DE CUESTIONARIO para la recopilación de informaciones y la descripción de las características técnicas, tácticas, físicas y el carácter de los jugadores observados.






	Nombre

	_______________________________






	Apellido

	_______________________________






	Fecha de nacimiento

	_______________________________






	Rol

	_______________________________






	Peso

	_______________________________






	Altura

	_______________________________






	Fútbol pie

	_______________________________






	Sociedad a la que pertenece

	_______________________________






	 

	 






	Sociedades precedentes

	_______________________________
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