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Відмова від відповідальності




Ця книга жодним чином не
є соціальною чи податковою консультацією.
Текст носить виключно інформаційний
характер, тому читачів, які зацікавлені
дізнатися більше про свою особисту
ситуацію, просимо звертатися безпосередньо
до Імміграційних служб або до їхніх
довірених патронатів.




Цим застереженням Автор
знімає з себе будь-яку відповідальність
за можливі неточності в наведених даних,
пропущені оновлення або фінансові
збитки, пов'язані з використанням або
розголошенням інформації, що міститься
в цій книзі.
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З якого віку нараховується
  пенсія за віком? Як накопичується право
  на дострокову пенсію за віком? Які
  альтернативні варіанти дострокового
  виходу на пенсію пропонуються додатковим
  пенсійним забезпеченням та страховим
  сектором?



 







Цей посібник був створений
для того, щоб відповісти на подібні
питання і надати читачеві огляд основних
правил доступу до пенсійного забезпечення
в Італії. На практиці буде зроблено
спробу навести лад у контексті, що
характеризується постійною зміною
правил, оновленням нормативно-правової
бази та експериментальними варіантами,
які часто поновлюються з року в рік (і
які іноді закінчуються).










Основним референтним
механізмом доступу до ІПС, що діє в
Італії, є пенсія за віком, взята за основу
для аналізу різних гнучких варіантів
виходу з трудової діяльності. Для того,
щоб мати можливість скористатися цим
пенсійним механізмом у поточному році,
необхідно мати не менше 67 років та 20
років сплати внесків.










Однак, для багатьох
працівників віковий поріг виходу на
пенсію є надто віддаленою метою, особливо
в умовах об'єктивних ситуацій, пов'язаних
з труднощами на роботі або ще гірше - з
безробіттям. 











Розглянемо, наприклад,
випадок тих, кому важко продовжувати
працювати, незважаючи на те, що вони
мають дуже довгу історію внесків і
сплачували їх з раннього віку. Або ті,
хто зазнає труднощів у похилому віці і
опиняється у складній ситуації, коли
не може продовжувати працювати.










У таких випадках можна
звернутися до різних механізмів
дострокового виходу на пенсію, передбачених
системою. Іноді вони передбачають
можливість доступу до ІПС незалежно
від пенсійного віку, як у випадку
дострокової пенсії за віком, передбаченої
законом Форнеро, або квоти 41, призначеної
для працівників, які перебувають в
особливо складних життєвих обставинах,
визначених законодавцем.










В інших випадках механізм
дострокового виходу на пенсію пов'язаний
з досягненням квот або певних параметрів
віку та внесків. Це стосується, наприклад,
деяких експериментальних заходів, таких
як "Квота 100", "Жіночий варіант"
або "Соціальна мавпа".










Останній, але не менш
цікавий момент стосується сектору
недержавного пенсійного забезпечення
та страхування. Останніми роками в цих
секторах з'явилося кілька особливо
цікавих рішень, особливо з точки зору
вікового параметру доступу.










Йдеться про RITA (Rendita
Integrativa Temporanea Anticipata), яка в деяких
специфічних ситуаціях дає можливість
достроково вийти на пенсію аж на десять
років раніше пенсійного віку. В той час
як поліси конвертації ануїтету, що
надаються приватними страховиками,
дозволяють отримувати ануїтет практично
в будь-якому віці, хоча і з деякими
специфічними обмеженнями, які будуть
проаналізовані в заключній частині
цього посібника.










Однак, перш за все,
залишається необхідність діяти вчасно,
щоб оцінити історію своїх внесків і,
таким чином, свої реальні пенсійні
перспективи. Тому ідея цієї дискусії
полягає в тому, щоб надати сучасну
картину основних можливостей доступу
до пенсійного забезпечення, пропонованих
державним та приватним секторами, щоб
запропонувати конкретну підтримку з
метою спрощення картини фактично наявних
варіантів вибору.
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Нижче наведені деякі
ключові терміни, що мають фундаментальне
значення для розуміння того, як працює
італійська система соціального
забезпечення.




 








INPS - абревіатура означає
Національний інститут соціального
забезпечення. Вона є основним органом
соціального забезпечення італійської
державної пенсійної системи, до якої в
обов'язковому порядку повинні бути
зараховані всі державні та приватні
працівники, а також більшість самозайнятих
працівників. Виняток становлять фахівці,
які зареєстровані у відповідних органах
та мають автономний фонд соціального
страхування. ІНПС підпорядковується
Міністерству праці та соціальної
політики.




 








ОСЦПВ - Термін означає
загальне обов'язкове страхування. У
межах АГС також є самозайняті працівники
(ремісники, торговці, безпосередні
виробники, орендарі та колоністи, тобто
не наймані працівники), які зараховані
до спеціальних схем управління АГС, та
професіонали без фонду, які зараховані
до окремої схеми управління ІНПС.




 








Солідарна пенсія - це
механізм нарахування державного
пенсійного забезпечення. Накопичувальна
система застосовується до виплат,
здійснених до 31 грудня 2011 року працівниками,
які станом на 31 грудня 1995 року сплачували
внески щонайменше 18 років. Згідно з цим
механізмом розрахунку, розмір пенсії
прив'язується до середньої заробітної
плати (або доходу для самозайнятих осіб)
за останні роки роботи.




 








Накопичувальна пенсія -
знову ж таки, це механізм нарахування
пенсії. За накопичувальною системою
розмір пенсії визначається сумою
накопичених та переоцінених протягом
трудової діяльності внесків. Потім ця
сума перетворюється на пенсію із
застосуванням коефіцієнтів перерахунку,
які залежать від віку працівника при
виході на пенсію. Чим більший вік, тим
більша пенсія. Основним принципом є
повернення накопиченого капіталу до
моменту виходу на пенсію.




 








Пенсія за віком - це
основний механізм державного пенсійного
забезпечення в Італії. Право на пенсію
за віком досягається у віці 67 років при
наявності щонайменше 20 років страхового
стажу.




 








Достроковий вихід на
пенсію - це механізми полегшеного доступу
до виходу на пенсію по відношенню до
віку, необхідного для отримання пенсії
за віком. Існують різні способи отримання
пенсії за віком, які залежать від
конкретних вимог або конкретних трудових
ситуацій.




 








Додаткова пенсія - являє
собою другий недержавний рівень системи
соціального забезпечення і доповнює
державний рівень. Платежі здійснюються
на добровільних засадах та звільняються
від оподаткування. Недержавне пенсійне
забезпечення передбачає виплату
пенсійного ануїтету при досягненні
пенсійного віку для виходу на пенсію
за віком. Пенсійний ануїтет призначений
для компенсації різниці між останньою
отриманою заробітною платою та першим
пенсійним чеком.
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Пенсія
за віком є основним механізмом виходу
на пенсію, що існує на сьогоднішній
день, та орієнтиром у нашій системі
державного соціального забезпечення.
Кожен вид авансу фактично аналізується
з цього варіанту виходу на пенсію, який,
за всіма ознаками, є останнім можливим
кроком для того, щоб двері пенітенціарної
служби відчинилися.



 






  
На
практиці, пенсія за віком гарантується
як тим, хто сплачував внески до
Загальнообов'язкового державного
соціального страхування (ЗДС), так і
тим, хто сплачував внески до фондів, що
його замінюють. Окремий менеджмент ІПС
також забезпечує доступ до пільги.



 






  
Основними
вимогами для того, щоб скористатися
пенсійним механізмом, є досягнення
пенсійного віку та сплата внесків
(щонайменше 20 років). Віковий ценз
періодично коригується на основі
положень Закону 201 від 2011 року, відомого
як реформа Форнеро.



 






  
Чинне
законодавство фактично передбачає
періодичну актуалізацію правових вимог
шляхом коригування на очікувану
тривалість життя. Останній механізм
призводить до того, що з плином часу
збільшується (без можливості повернення)
вік, який дає право на отримання пенсії.



 






Право
на пенсію за віком у солідарній або
змішаній системі мають усі працівники
приватного сектору, державного сектору
та самозайняті особи, які почали
сплачувати внески до Соцстраху до 1
січня 1996 року. 



 






  
Віковий
критерій в даному випадку встановлений
на рівні 67 років, параметр, який діє до
31 грудня 2022 року. Це пов'язано з тим, що
постановою МЕРТ від 5/11 було чітко
визначено, що подальше коригування у
бік підвищення не застосовуватиметься
у зв'язку з відсутністю змін за період
з 2016 по 2018 роки.



 






  
Разом
з віковим цензом, однак, залишається
вимога щодо страхового стажу, що
складається з щонайменше 20 років сплати
внесків. У цьому сенсі слід зазначити,
що будь-який вид внеску, фактично
нарахованого платнику податків (отже,
як трудовий, так і викупний, добровільний
чи навіть уявний), може бути використаний
для досягнення цього обмеження.



 






  
Існує
також можливість скористатися так
званим "відступом Амато" для тих
працівників, які станом на 31 грудня 1992
року нарахували внески відповідно до
чинного законодавства. У цьому конкретному
випадку стає можливим вихід на пенсію
за віком за наявності 15 років страхового
стажу замість 20 років, які були зазначені
раніше. Цей механізм підтверджується
все тим же ІПС, яке підбило підсумки у
циркулярі № 16 від 1 лютого 2013 року.
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З
іншого боку, ситуація відрізняється
для тих, хто отримуватиме пенсію за
віком за солідарною системою. У цьому
випадку, по суті, додається ще одна
вимога, тісно пов'язана з сумою майбутнього
чека.



 






До
цього периметру входять всі, хто почав
сплачувати внески з 1 січня 1996 року. Для
цих працівників основним вікном виходу
на пенсію залишається вік 67 років та
щонайменше 20 років сплати внесків. 



 






Однак,
для того, щоб отримати вигоду від цього
заходу, необхідно також виконати ще
одне обмеження, без якого надбавка буде
зменшуватись у часі. Саме цей параметр
пов'язаний з розміром допомоги, який
передбачає нарахування суми, не меншої,
ніж не менше ніж 1,5 розміру соціальної
допомоги. 



 






  
Для
тих, хто не відповідає останній вимозі,
надбавка до пенсії за віком зменшується
до 71 року незалежно від розміру майбутньої
пенсії. У цьому випадку 20-річна вимога
щодо сплати внесків також скорочується
до п'яти (ефективних) років.



 






  
Нарахування
пільги починається з першого числа
місяця, що настає за місяцем, в якому
платник податку досяг пенсійного віку.
Для того, щоб заява була успішною,
необхідно також припинити роботу в
якості найманого працівника, при цьому
зберігається можливість продовжувати
будь-яку діяльність, пов'язану з
індивідуальною трудовою діяльністю.
Те ж саме можна сказати і про тих, хто
зарахований до окремого управління
УВП.


 
 




  

    
Деякі
ключові моменти, які слід мати на увазі
перед тим, як перейти до наступного
розділу:
  



 






  
	

        
У 2021 році пенсія за віком
        призначається при досягненні 67 років
        та наявності не менше 20 років страхового
        стажу;

        

  
	

        
Для тих, на кого поширюється
        відступ від Амато, також є можливість
        вступити до Інституту з 15-річним стажем
        сплати внесків;

        

  
	

        
Правила солідарної
        системи додають до вимог необхідність
        нарахування надбавки в розмірі не менше
        1,5 мінімальної, якщо не чекати до
        досягнення 71 року;

        

  
	

        
Пенсія призначається з
        першого числа місяця, що настає за
        місяцем, в якому застрахована особа
        досягла віку, передбаченого законом.
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Direzione Centrale Pensioni
Direzione Centrale Previdenza Gestione ex Inpdap
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Roma, 01/02/2013 Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 16 €, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.1

OGGETTO: Art. 2, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503:
deroghe all’elevazione dei requisiti di assicurazione e di
contribuzione.
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