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  Trece proyectos de microperiodismo


  El periodismo cambia. Aún hoy buena parte de los recién licenciados en comunicación sueñan con trabajar en una gran tele o en un periódico. Pero se encuentran con un mundo distinto. Los medios tradicionales tienen cada vez menos peso: su audiencia y sus ingresos han caído. Por tanto tienen menos dinero para invertir y crecer. La contratación de nuevos periodistas no es una prioridad.


  Esto hace que cada vez haya más periodistas en libertad: algunos están sueltos porque los han despedido y otros porque salen de la universidad y no dan con un puesto. Cuando ven que el futuro periodístico no es espléndido, algunos optan por otra profesión. Otros, en cambio, insisten: mandan currículos y llaman a sus amigos en los medios de siempre. Quizá haya alguna sustitución o jubilado que haya que reemplazar.


  Pero hoy hay otra opción para hacer periodismo sin excesivos recursos iniciales ni un gran currículo: internet. En la red es donde se ven más nuevas ideas de periodistas que creen que aún hay espacio para hacer (¡y vender!) su trabajo. Es un fenómeno reciente y cuesta aún acertar con algo que dé beneficios. La mayoría solo tantea opciones. Pero hay algo que se mueve.


  Eso pensamos, al menos, los autores de este libro. Esta reflexión compartida proviene de nuestras propias experiencias. Hablando de ellas surgió la idea de este libro, porque nos constaba que muchos más profesionales también andaban buscando una manera de hacer viable su pasión por el periodismo.


  Este libro recoge trece casos; todos han contestado el mismo cuestionario. Algunos han sido creados por periodistas y otros por profesionales de otros ámbitos con vocación por la comunicación. Unos, solitarios; otros, integrados por pequeños grupos que han optado por fundar una empresa y un medio y a ver qué. Sus propuestas las hemos llamado “microperiodismos”.


  Algunos tendrán larga vida, otros puede que no. No hemos buscado ejemplos de éxito sino iniciativas interesantes y variopintas. Para nosotros el éxito es haberse lanzado sin correas de seguridad a la incertidumbre profesional. Arremangarse y probar algo sin libro de instrucciones es una excelente manera de aprender y de combatir el lamento por las perspectivas de la profesión.


  No es, por supuesto, una antología de los mejores. Es una selección personal y totalmente subjetiva y como tal debe valorarse. Hemos buscado la variedad y que cada uno de ellos aportara algo interesante. Hay cientos de proyectos pero a veces el modelo varía muy poco. Por ejemplo, abundan los medios hiperlocales. En este libro hemos incluido dos. Hemos dejado muchos fuera, incluso algunos –pocos– que no han podido o no han querido participar.


  Cuando hicimos la selección nos planteamos siete criterios que todos debían cumplir:


  1. Son periodismo. Todos los ejemplos buscan y elaboran información original para contar mejor lo que ocurre en el mundo. Hemos descartado, por tanto, los medios basados en la opinión y en comentarios personales sobre la realidad.


  2. No hablan de periodismo. Llevados por la pasión de lo que les gusta, muchos periodistas se centran en su profesión. Hemos descartado este tema.


  3. Son profesionales. La idea no surge de un hobby para los ratos muertos. Todos los que se han enfrascado en los proyectos de este libro empezaron para dedicarle buena parte de su jornada o tiempo de ocio a sacarlo adelante. Así lo hacen y bastantes reconocen que es más duro de lo que parece.


  4. Quieren ser autosuficientes. La aspiración principal es por tanto conseguir viabilidad económica. Nadie que empieza un medio de comunicación aspira a ganar dinero a los tres meses, pero todos los proyectos tienen ideas para un plan de negocio que les lleve a financiarse. Algunos ya lo han conseguido.


  5. Crean contenido. Uno de los nuevos tipos de medios propios de internet son los agregadores: se dedican a reunir enlaces a los que crean contenido. Aquí solo hay medios que se dedican a grabar o escribir su material.


  6. No dependen de un medio. Los grandes medios tienen, como es lógico, sus páginas web, propias o en colaboración. Los hemos dejado fuera. Las propuestas en este libro son independientes.


  7. Son pequeños. Ninguno de los medios debía pasar de diez personas en la redacción como máximo. Las aspiraciones de grandes proyectos son a la fuerza distintas.


  Con todos estos criterios, aquí hay trece ejemplos de microperiodismo en internet. La lectura ofrece un panorama nuevo de cómo cambia la profesión. Es también sin duda un nido de ideas para quien quiera animarse. Al final, hemos reunido en el epílogo un decálogo de recomendaciones para empezar en el microperiodismo, a partir de sus experiencias.


  


  Baloncesto, en inglés y a lo grande


  Hoopshype


  www.hoopshype.com


  
    Entrevista a Jorge Sierra


    Hoopshype es sin duda el proyecto de microperiodismo que más éxito ha tenido en España: es una web en inglés sobre baloncesto americano hecha desde Valladolid. Surgió en 2002, y en diciembre de 2007 una red de páginas deportivas americana compraba Hoopshype “por una cifra de siete dígitos”, según Jorge Sierra, el fundador. Eso son centenares de miles de euros o varios millones. La gestión de Hoopshype sigue a cargo de tres españoles: Sierra, otro periodista y un webmaster. La financiación siempre ha sido la publicidad y el gran problema, las horas que lleva un proyecto así.

  


  
    1. Define el proyecto.


    Hoopshype es una web sobre la NBA para los muy seguidores de la liga y enfocada al mercado norteamericano.


    2. ¿Cuántos sois en el equipo?


    Tenemos una serie de colaboradores en Estados Unidos, pero somos esencialmente dos periodistas que trabajamos en esto full time y un webmaster a tiempo parcial.


    3. ¿Qué hace cada miembro?


    Raúl Barrigón y yo, los periodistas, nos dedicamos a la parte de contenidos, y Ángel Marín, el webmaster, a la parte técnica.


    4. ¿Cuántas horas dedica cada cual?


    Imposible calibrarlo. Muchas, pero estamos permanentemente conectándonos y desconectándonos del trabajo. No es como ir a una oficina y olvidarte del trabajo cuando sales por la puerta.


    5. ¿Desde dónde trabajáis?


    Generalmente desde casa, pero allá donde vamos va el portátil y el móvil también, así que podemos trabajar desde cualquier sitio donde haya internet.


    6. ¿A qué más os dedicáis aparte del proyecto?


    Yo escribo con regularidad en ESPNdeportes y Revista Oficial NBA y hago alguna colaboración en programas de radio. Raúl también tiene colaboraciones esporádicas con revistas. Ángel tiene una consultoría bastante grande con su hermano en Valladolid.


    7. ¿Cuál es la financiación principal?


    Siempre fue la publicidad.


    8. ¿Cuál es vuestro modelo de empresa?


    Fue una sociedad limitada mientras fue de mi propiedad. La vendí en diciembre de 2007 a una empresa de Nueva York y ahora es propiedad suya.


    “Lo que funcionaba puede que deje de funcionar”


    ¿Por qué empezasteis?


    La web la empecé yo al terminar periodismo. No tenía empleo y vi potencial para una web sobre la NBA. Hacer algo online me permitía trabajar por mi cuenta. Trabajé en alguna redacción para otros y no me agradó especialmente, así que me apeteció la idea de lanzar algo en lo que yo mandaba.


    ¿Por qué este tema y proyecto?


    Ya estaba en el mundillo. Yo ya había cubierto baloncesto para la web de Gigantes y una página americana. Esta última era de basket femenino y parecía que el que la llevaba se estaba ganando la vida bien con eso. Ahí pensé que con más motivo podría ganarme la vida yo con una página sobre la NBA, que tiene mucho más seguimiento que el baloncesto femenino.


    ¿Qué ha sido lo más difícil?


    Lo esclavo que es. Los primeros años lo estuve peleando en solitario hasta que se incorporaron Raúl y Ángel. Eran demasiadas horas de trabajo. Luego pasó a ser algo ligeramente más relajado con ellos dos a bordo, pero ahora vuelve a requerir una dedicación muy alta con la irrupción de Twitter. El flujo de información es incesante y hay que estar casi todo el rato encima. Estos esfuerzos pasan factura, claro.


    ¿Éxitos y fracasos del proyecto?


    No sé si se puede hablar de algún fracaso grande. Lamentas algunas cosas, pero en líneas generales se puede hablar de un éxito considerable. La página es referencia a nivel mundial en lo referente a la NBA y eso tiene su mérito teniendo en cuenta que hemos funcionado sin tantos medios como otros.


    ¿Qué has aprendido?


    Respondo con clichés aquí: que trabajar te pone en el camino del éxito. No es garantía de nada, pero te acerca a las metas. Otra obviedad: es mejor depender de uno mismo que de otros –siempre que tengas disciplina para ir labrándote tu camino. Y otra más: lo que funcionaba puede que deje de funcionar. Hay que ir adaptándose y no dormirse en los laureles o te pilla el toro.


    ¿Crees que es un modelo viable?


    Desde luego. Por ahora sí, al menos.


    ¿Qué te hubiera gustado saber al empezar (formación, experiencia, consejos)?


    Me hubiera gustado controlar más cómo funciona el mundo de la publicidad. Le hubiera sacado más rendimiento a la página en los primeros años.

  


  


  Pasión tecnológica


  Microsiervos


  www.microsiervos.com


  
    Entrevista a Álvaro Ibáñez (Alvy), Ignacio Palou (Nacho) y Javier Pedreira (Wicho)


    Microsiervos es un ejemplo de cómo en la red la reputación se construye por méritos propios, con perseverancia y ganas. Alvy, Nacho y Wicho son unos “geeks” o locos por la tecnología con compulsión comunicativa. Los dos primeros tenían cada uno su blog (Hiperespacio.com y Microsiervos.org, respectivamente). Decidieron unir sus fuerzas en 2003. Fusionaron proyectos al tiempo que se convirtieron en trío, con la llegada de Wicho. Además de tecnología, tocan otros temas, convertidos en canales. Comenzaron por diversión y aseguran que siguen pasándolo bien. Eso se destila en el tono de sus escritos. La sorna junto con las apreciaciones personales sellan un estilo que cuenta con muchos seguidores. La fidelidad de sus lectores ha conseguido hacer de una afición su modo de vida.

  


  
    1. Definid el proyecto.


    Microsiervos es un weblog sobre tecnología, ciencia y otros temas diversos, escrito desde el punto de vista divulgativo. Nació como un blog personal y por eso su temática es muy variada; hay amplias áreas sobre diseño, ecología, fotografía, juegos, aviones, pero también sobre cómics, seguridad informática, puzzles o leyendas urbanas. Con el paso del tiempo tiene ya más de 25 mil anotaciones y se ha ganado una popularidad y una “marca” que le permite atraer la atención de anunciantes e incluso crear y vender contenidos a otras empresas.


    2. ¿Cuántos sois en el equipo?


    Somos los mismos tres editores que comenzamos en 2003 (Alvy, Nacho y Wicho), con alguna colaboración externa ocasional. Tenemos formación de un poco de todo: electrónica, informática, física. Aunque algunos no completamos estudios formales al respecto. Para compensarlo llevamos trabajando desde muy jóvenes, siendo autodidactas y aprendiendo haciendo cosas y poniendo en marcha proyectos y empresas.


    3. ¿Qué hace cada miembro?


    Los tres escribimos contenidos. Wicho se encarga de las relaciones públicas, conferencias y viajes; Nacho, de la gestión técnica del servidor y también del diseño; Alvy, principalmente de los contenidos y también de la programación y la gestión de algunos servicios externos que necesita el blog para funcionar. Muchas cosas se deciden sobre la marcha tras una consulta rápida entre todos.


    4. ¿Cuántas horas dedica cada cual?


    Puede variar mucho, pero entre 4 y 6 horas diarias es lo normal.


    5. ¿Desde dónde trabajáis?


    Wicho desde casa; Alvy y Nacho tienen una oficina propia en Madrid.
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