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			Presentación

			Todos los profesionales de la educación hemos sentido en un momento u otro la necesidad de cambiar. Cuando comenzamos nuestra andadura profesional, todo parece ser de color rosa, cualquier recurso nos parece maravilloso. Nosotros, que hemos estado estudiando durante varios años una carrera de forma vocacional y que, en muchos casos, hemos pasado por un proceso selectivo para acceder a nuestro ansiado puesto de trabajo.

			Sin embargo, con el paso de los años, nos damos cuenta de que no hay método completo, vamos fotocopiando de aquí y de allá para ir ofreciendo un material a nuestro alumnado acorde a las necesidades que presenta. Igual nos sobran actividades de cierto tipo, que nos faltan algunas concretas para trabajar ciertos aspectos en los que requerimos incidir; y lo que es más extraño todavía si cabe, en ocasiones no nos ponemos de acuerdo con nuestros compañeros de departamento o de área en qué método elegir: mientras unos presumimos de las canciones tan bonitas que tiene un determinado método, nuestro compañero puede verle el punto flojo a las actividades que resultan demasiado mecánicas y no dejan a nuestros alumnos aprender a construir su propio aprendizaje.

			Si has llegado hasta aquí, será porque tu práctica educativa necesita un cambio, por lo que, a lo largo de este texto, examinaremos en qué consiste el trabajo por proyectos, que seguro que te abrirá nuevas posibilidades educativas y seguro que servirá para que tu grupo se enriquezca.

		

	
		
			1

			EL TRABAJO POR PROYECTOS 

			1. Perspectiva histórica

			El trabajo por proyectos tiene su base histórica en el constructivismo. 

			A grandes rasgos, el constructivismo es una teoría que expone que cada estudiante construye su propio aprendizaje a través de las distintas actividades, situaciones educativas que se le presenten, conflictos que se ocasionen y que se resuelvan con la ayuda de sus compañeros. A través de estos distintos supuestos, el alumno va construyendo su aprendizaje y avanzando en él de forma autónoma, dinámica y participativa.

			Las teorías constructivistas consideran que el alumno ya posee conocimientos propios sobre los que construirá los nuevos. El alumno es, en todo momento, el centro del proceso y el principal autor de su propio aprendizaje.

			Dentro del constructivismo, es necesario mencionar a los dos autores clave del mismo: Piaget y Vygotski.

			Piaget establece un link directo entre el medio y el sujeto. Concibe el aprendizaje como un proceso que se adquiere al interactuar el sujeto con el medio que le rodea.

			La inteligencia para Piaget está formada por esquemas de conocimiento que pueden llevarnos a conductas diferentes en situaciones específicas.

			Sin embargo, Vygotski considera que el medio social produce una reconstrucción interna.

			Atendiendo a la postura psicológica de Vygotski, podemos decir que la cultura se va adueñando del propio sujeto, ya que su internalización supone una reorganización continua de la actividad psicológica de las personas y por consiguiente, un cambio en las conductas.

			Observemos un gráfico con las ideas fundamentales aplicadas a la adquisición de conocimientos según Piaget:

			[image: ]

		  Una vez examinado el gráfico-resumen sobre Piaget, examinaremos en otro gráfico las ideas fundamentales aplicables al desarrollo del aprendizaje según Vygotski:

			[image: ]

		  Una vez examinados los principios relacionados con la adquisición de conocimientos, examinemos los principios del constructivismo educativo atendiendo a las aportaciones de George E. Hein, director del programa de investigación y evaluación grupal de la Escuela de Artes y Ciencias Sociales Lesley, Cambridge, Massachussets. 

			•	La adquisición de conocimientos, destrezas y valores es un proceso activo en el que el educando utiliza sus sentidos y la información previa que posee para construir significados.

			•	Los educandos aprenden a aprender en la medida en que aprenden. El desarrollo de conocimientos consiste en construir significados y construir sistemas para generar significados. Cada significado que se constru­ye mejora la habilidad para dar significados a otras experiencias que pueden adaptarse en un patrón similar.

			•	La acción mental es esencial en la construcción de significados; sin embargo, la acción física podría ser necesaria para la adquisición de cono­cimientos, especialmente en niños. En el proceso educativo hay que proveer actividades que involucren tanto la mente como el cuerpo. El desarrollo de conocimientos involucra el lenguaje. La investigación eviden­cia que el uso del lenguaje hablado aumenta las ganancias en el proceso educativo. Lenguaje y desarrollo cognoscitivo están entrelazados.

			•	El desarrollo cognoscitivo es una actividad social. Se aprende a través de la interacción con otras personas.

			•	La adquisición de conocimientos es contextual. No se aprenden teorías y datos aislados de lo que es pertinente a las vidas de los seres humanos. Las experiencias previas sirven de referencia para la construcción de conocimientos.

			•	Se necesita conocimiento para aprender: no es posible asimilar conocimientos nuevos sin tener una estructura previa que permita construir nuevos conocimientos. Cuanto más conocemos más capacidad de aprendizaje se tiene.

			•	Aprender conlleva tiempo. No se construyen conocimientos de forma instantánea. Se necesita repetir, reflexionar y practicar lo aprendido. De esta manera, los conocimientos se harán más permanentes.

			•	La motivación es un elemento esencial en el proceso educativo. Los componentes cognoscitivo y afectivo se complementan en el proceso educativo.

			2. El trabajo por proyectos en otras etapas y áreas del currículum

			En la enseñanza, podemos decir que el trabajo por proyectos ha sido una metodología usada, sobre todo, en la etapa de Educación Infantil.



OEBPS/image/02_fmt.jpeg
VYGOTSKI

El conocimiento se
construye mediante
interacciones
sociales

El aprendizaje
antecede
al desarrollo

El alumno tiene
un papel activo
y construye su
conocimiento
por medio de la
resolucion de
problemas culturales






OEBPS/font/NewAsterLTStd-BoldIt.otf


OEBPS/font/NewAsterLTStd-It.otf


OEBPS/image/01_fmt.jpeg
PIAGET

El conocimiento se

construye de forma

individual por medio
de las acciones

El desarrollo
controla
el aprendizaje

Elalumno tiene

un papel activo

y construye su
propio conocimiento






OEBPS/font/HelveticaNeueLTStd-Roman.otf


OEBPS/font/HelveticaNeueLTStd-Bd.otf


OEBPS/font/NewAsterLTStd.otf


OEBPS/font/HelveticaNeueLTStd-It.otf


OEBPS/font/NewAsterLTStd-Bold.otf


OEBPS/font/FrutigerLTStd-UltraBlack.otf


OEBPS/font/HelveticaNeueLTStd-Blk.otf


