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Introduction

Prendre sa réussite en main est l'un des plus beaux cadeaux que l'on puisse s'offrir dans cette vie. Trop souvent, les gens se laissent guider par les autres et passent leur vie à aider quelqu'un d'autre à réussir, au lieu de se diriger eux-mêmes vers le succès. Ce comportement particulier les conduit à ne jamais réaliser leur propre grandeur et à ne jamais atteindre leur plein potentiel parce qu'ils vivent constamment selon les idéaux des autres.

Je peux déjà dire que vous n'êtes pas le genre de personne qui veut s'asseoir et passer sa vie à vivre selon les normes des autres. Vous n'avez aucun désir de marcher dans l'ombre de quelqu'un d'autre et d'expérimenter la médiocrité parce que vous avez les yeux fixés sur quelque chose de bien plus magnifique et significatif que la plupart des gens. Vous visez quelque chose de beaucoup plus élevé. Vous voulez plus. 

Pour en faire plus, vous devez non seulement être prêt à prendre en main votre propre destin, mais aussi à mettre en œuvre les mesures nécessaires pour vous aider à créer le destin que vous souhaitez. Vous devez trouver en vous la capacité de transformer votre rêve et votre volonté en un plan d'action, puis de mener à bien ce plan d'action afin que vous puissiez commencer à vivre réellement les rêves que vous vous êtes fixés. Lorsque vous prenez votre dynamisme et votre énergie et que vous les transformez en un plan que vous pouvez suivre, vous développez une réalité où vous ne réaliserez rien de moins que tout ce dont vous avez toujours rêvé. Cette réalité ne peut être atteinte que par vous, et vous seul, cependant. Ce n'est pas un destin que vous atteindrez en restant assis à prier pour que quelqu'un d'autre mette sur vos genoux les opportunités et les expériences nécessaires pour que vous y arriviez. Personne ne viendra vous sauver de la médiocrité, si ce n'est vous-même. 

Parce que je comprends la faim et l'envie que vous avez dans votre cœur et qui vous fait vouloir plus, je veux vous donner le plan dont vous avez besoin pour transformer cela en réalité. Je veux prendre ce livre et vous montrer comment vous pouvez transformer votre rêve en un objectif, et votre objectif en un plan tangible que vous pouvez suivre étape par étape pour vous aider à voir les résultats que vous désirez. En vous montrant ces informations, je vous donne tout ce dont vous avez besoin pour cesser de parler de ce que vous voulez dans la vie et commencer à le réaliser. Tout ce que vous avez à faire, c'est de suivre ces étapes pour créer votre propre plan étape par étape, puis de suivre ce plan jusqu'à ce que vous obteniez les résultats que vous souhaitez. 

Bien que ce processus puisse sembler simple, je dois vous avertir qu'il n'est pas fait pour les âmes sensibles. Vous allez vous sentir dépassé, frustré, et même parfois incompétent. Ces sentiments et expériences sont tout à fait normaux et chacun d'entre nous les éprouve sur le chemin de la réussite. La seule chose qui sépare ceux qui réussissent de ceux qui ne réussissent pas est la volonté de continuer quoi qu'il arrive. Si vous avez cette véritable faim dans votre cœur qui vous fait désirer davantage et qui ne vous laissera pas vous reposer avant d'avoir atteint votre but, vous avez exactement ce dont vous avez besoin pour prendre ce plan et le transformer en votre propre succès. Rien ne vous empêchera d'atteindre ce que vous voulez, car vous avez décidé que rien ne vous arrêterait, et vous continuerez donc à avancer jusqu'à ce que vous arriviez exactement là où vous voulez être. 

Si vous souhaitez commencer à élaborer votre propre plan de réussite personnelle et professionnelle, je vous encourage à prendre un stylo et un carnet et à vous lancer. Veillez à prendre votre temps et à accomplir chaque étape de la manière la plus complète possible afin de vous préparer à réussir dès le premier jour. Les gens qui sont destinés à réussir savent que leurs plans doivent être solides comme le roc pour fonctionner, et ils font toutes les recherches et les planifications nécessaires avant d'arriver là où ils veulent aller. Cela va vous demander beaucoup de découvertes personnelles, ainsi que des recherches professionnelles et pratiques, alors soyez prêt à travailler pour créer une base qui sera suffisamment solide pour vous mener là où vous voulez aller. Si vous vous sentez prêt à entreprendre ce voyage, poursuivez votre lecture ! 


Chapitre 1 : Le succès ne peut jamais survenir sans la bonne mentalité

La première chose que vous pouvez faire pour vous-même lorsqu'il s'agit d'établir une base solide pour commencer à construire votre succès est de vérifier votre mentalité et d'amorcer votre état d'esprit. Votre esprit est l'outil le plus puissant dont vous disposez, et il vous offre le plus grand avantage lorsqu'il s'agit de réaliser tout ce que vous voulez dans cette vie. Si vous apprenez à comprendre votre esprit et à l'utiliser à votre avantage, vous aurez toujours le dessus dans tous les domaines de votre vie, car vous serez équipé de l'outil le plus puissant qui soit. Il n'y a absolument rien dans ce monde qui n'ait été accompli par un esprit fort ; chaque progrès et chaque réalisation de l'humanité ont été le fait de quelqu'un qui a su activer et exploiter la puissance de son esprit. Si vous voulez réaliser de grandes choses dans cette vie, vous devez apprendre à activer et à exploiter cette même puissance. 

Votre état d'esprit est et sera toujours la principale différence entre vous et les gens qui vous entourent, et c'est quelque chose qui ne vous quittera jamais, quoi qu'il arrive. Alors que d'autres choses peuvent s'écrouler ou que des problèmes inattendus peuvent survenir, votre état d'esprit vous permettra toujours d'aller de l'avant. En raison de sa puissance, il est absolument crucial que vous maîtrisiez votre esprit avant de passer à l'élaboration de vos projets personnels et professionnels. En faisant cela au préalable, vous vous assurez que vos rêves vous sont vraiment personnels et qu'ils vous offrent ce que vous voulez vraiment dans cette vie. De cette façon, vous ne développez pas des rêves basés sur les désirs ou les croyances de quelqu'un d'autre. 

Une autre raison importante pour laquelle vous voulez développer votre état d'esprit dès le début est qu'il vous aidera à créer un plan incroyablement puissant qui a le potentiel de vous amener là où vous voulez aller. Si vous ne prenez pas le temps de maîtriser d'abord votre état d'esprit, votre plan risque d'être truffé de faiblesses et de lacunes qui l'empêcheront d'être suffisamment solide pour vous aider à découvrir les résultats souhaités. Afin de vous assurer que vos fondations sont vraiment aussi solides qu'elles doivent l'être, nous allons commencer par identifier la mentalité que vous devez avoir et les perspectives que vous devez favoriser pour vous aider à réussir. 

La mentalité du leader

Lorsqu'il s'agit de cultiver le succès dans votre vie, vous devez commencer par avoir une mentalité de leader. La mentalité de leader ne signifie pas nécessairement que vous allez diriger d'autres personnes, bien que de nombreuses personnes ayant une mentalité de leader jouent le rôle de leader et assument volontiers ce rôle dans leur vie. Ce que la mentalité de leader signifie, c'est que vous allez assumer le rôle de leader dans votre propre vie afin de vous conduire vers la grandeur et le succès que vous désirez. 

La mentalité de leader est quelque chose que nous créons, et non quelque chose dont nous sommes dotés. Chaque leader que vous voyez et que vous admirez peut-être en ce moment a passé du temps à apprendre comment devenir un leader en cultivant son état d'esprit et en découvrant la mentalité qui accompagne le fait d'être un leader. Au fur et à mesure qu'ils s'instruisent et reconnaissent cette pratique, ils deviennent de plus en plus aptes à se diriger eux-mêmes et, par conséquent, à diriger les autres également. 

L'état d'esprit d'un leader se caractérise par de nombreux éléments différents, mais il existe généralement sept caractéristiques clés qu'absolument tous les leaders doivent posséder pour réussir dans leur vie. Ces caractéristiques sont les suivantes : ouverture d'esprit, ambition, désir d'obtenir un RCI, conviction que c'est important, peur des conséquences de l'inaction, examen de conscience et volonté de s'améliorer. Si vous parvenez à développer et à travailler sur ces sept caractéristiques dans votre vie, vous pourrez développer votre rôle personnel de leader dans votre vie afin de vous conduire vers la grandeur. 

L'ouverture d'esprit est importante car elle vous donne la possibilité de toujours rester prêt à voir au-delà de votre perspective actuelle. Les leaders savent qu'ils ne sont pas les seuls à avoir de bonnes idées ou de bonnes informations, et ils savent que le moyen de mettre la main sur davantage de bonnes idées et de bonnes informations est de rester ouvert. Ainsi, ils s'efforcent toujours de garder l'esprit ouvert et de se tenir aussi réceptifs que possible aux nouvelles idées et aux nouvelles possibilités. 

Les leaders restent ambitieux en ce sens qu'ils sont toujours ouverts à l'amélioration et qu'ils essaient toujours de progresser d'autant de façons différentes qu'ils le peuvent. Ils sont avides d'opportunités, de croissance et d'avancement et s'efforcent donc toujours d'aller de l'avant de toutes les manières possibles. Souvent, un leader vraiment puissant se développe de plusieurs façons à un moment donné, car il sait qu'il a l'énergie et le potentiel pour faire beaucoup plus qu'une seule chose dans sa vie. Si vous vous retrouvez à la tête d'une équipe, vous devriez également vous concentrer sur le développement de l'ambition au sein de votre équipe, de sorte que lorsque vous les dirigez, vous les aidez à devenir des leaders dans leur propre vie également. 

Le désir de retour sur investissement signifie essentiellement que le dirigeant est toujours prêt à travailler dur, mais qu'il doit savoir que le travail qu'il accomplit sera raisonnablement récompensé. Les leaders ne s'intéressent pas seulement aux petits retours sur investissement. Ils veulent savoir qu'ils obtiennent le meilleur rendement possible de leur investissement afin de s'assurer qu'ils investissent de la manière la plus intelligente possible. Cela inclut l'utilisation du temps, de l'énergie, de l'argent, des connaissances, des efforts et de tout ce qu'ils peuvent investir dans quelque chose. De ce fait, si un leader investit en vous, sachez que c'est parce qu'il voit en vous un potentiel et qu'il croit que vous aurez un "rendement" élevé à long terme. 

En plus de savoir qu'il obtiendra un retour sur investissement élevé, un leader doit également savoir que ce dans quoi il investit est réellement important. Les vrais leaders n'investiront jamais dans quelque chose s'ils n'en voient pas l'importance, car, peu importe ce qu'ils peuvent obtenir en retour, cela semble inutile s'il n'y a pas de valeur réelle derrière ce dans quoi ils investissent. Les leaders sont souvent engagés dans au moins une cause ou un objectif majeur au cours de leur vie, qui les pousse à aller de l'avant et à créer ce qui, selon eux, a suffisamment de valeur pour valoir leur investissement. Dans un sens, c'est le ROI du jeu à long terme, où ils investissent la quantité ultime de temps, d'énergie, d'argent, de connaissances et d'efforts dans une chose majeure et globale qui, ils l'espèrent, aura d'énormes retombées à long terme. 

En plus d'être fortement motivés par quelque chose, les leaders sont également fortement motivés par quelque chose. Ils sont poussés par la peur des conséquences qu'ils pourraient avoir s'ils n'agissaient pas. Ils ont peur que s'ils n'agissent pas, les conséquences seront beaucoup plus importantes que le risque d'agir, et donc les leaders agiront toujours en dépit du risque parce qu'ils savent que c'est mieux que de rester assis à regretter d'avoir essayé. Bien sûr, ils feront toujours ce qu'ils peuvent pour minimiser le risque, mais ils iront toujours de l'avant malgré les risques qui peuvent exister afin de pouvoir profiter des avantages possibles de l'action qu'ils ont entreprise si elle s'avère payante à long terme. 

L'introspection est une chose qui semble souvent surprenante pour les personnes qui n'ont pas encore creusé leur style de leadership personnel, mais elle est très importante pour devenir un leader. L'introspection permet aux gens d'en savoir toujours plus sur eux-mêmes, sur ce qui les intéresse vraiment ou sur ce qu'ils veulent accomplir dans le monde. Souvent, vous entendrez parler de leaders qui ont entrepris une sorte de voyage ou de périple qui les a amenés à faire leur introspection et à apprendre en cours de route des faits extrêmement intimes et importants sur eux-mêmes. Ce processus qui consiste à apprendre à se connaître et à comprendre profondément qui vous êtes et ce qui vous motive vous permet de mieux comprendre comment vous pouvez vous diriger et comment vous pouvez diriger les autres. 

En plus de l'introspection, un leader doit toujours s'engager à s'améliorer. L'amélioration de soi est la façon dont vous transformez les résultats de votre introspection en quelque chose qui vous permet d'évoluer et de devenir encore meilleur au fil du temps. Grâce à l'auto-amélioration, vous pouvez compenser vos défauts et vous lancer dans la voie de la grandeur en vous efforçant régulièrement de faire toujours mieux. Grâce à cela, vos résultats augmentent massivement et vous êtes en mesure d'avancer continuellement dans la vie. Seuls les autres leaders comprendront l'importance d'une croissance constante, car il semble que toute personne qui n'est pas un leader soit parfaitement à l'aise pour rester stagnante dans les mêmes conditions confortables toute sa vie. Pour un leader, en particulier celui qui a pris le temps de développer ses qualités de leader, rester stagnant et confortable est probablement l'une des pires choses qu'il puisse vivre. Ils ont soif de croissance, même s'ils ne peuvent pas toujours expliquer pourquoi. 
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