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Seu Brinde 



Como agradecimento por ler Perguntas e Respostas em Entrevistas, quero lhe dar um modelo de carta de agradecimento.  É muito importante enviar ao gerente contratante uma carta de agradecimento, dentro de 24 horas de sua entrevista.  Isso mostra que você é um profissional sólido, que é educado e atencioso.  É também um meio fácil para se destacar e superar seus concorrentes, já que menos de metade dos candidatos a empregos enviam uma carta desse tipo.

Acesse http://deepthoughtpress.com/interview-thank-you para baixar seu brinde.

Tudo de bom,

Jacob





Introdução



Este livrou foi desenvolvido para ajudá-lo a responder as perguntas mais comuns, porém mais difíceis, durante entrevistas e ajudá-lo conquistar o emprego que tanto sonha. 

O livro se concentra na dinâmica da entrevista de emprego, que é um componente vital de todos os processos de contratação, usando uma abordagem prática e fácil. Pratique as sugestões nele apresentadas com um colega, familiar ou amigo. Não se trata de memorizar ou recitar respostas, e sim de ouvir o seu eu e determinar o que funciona para você. Você descobrirá que, se estas sugestões forem seguidas atentamente e forem guiadas pelo coração, em breve estará a apenas alguns passos de conquistar o emprego que tanto sonha.

Obrigado novamente por ler este livro, espero que aproveite!!





Capítulo 1. Perguntas Quebra-Gelo



A conversa superficial é o lubrificante da interação social. É uma coisa que pode ser usada (e aprimorada) em diversas situações, tanto pessoais como profissionais. A pessoa que demonstra facilidade para conduzir conversas superficiais inevitavelmente impressiona a todos que encontra. Mesmo os poucos que detestam esse tipo de interação invejam os especialistas no assunto por sua facilidade com as palavras.

Uma conversa superficial, ou “quebra-gelo” aciona suas habilidades de escuta e o prepara para o momento real da entrevista. Quanto mais você fizer tentativas conscientes de ouvir e escutar o que se passa a seu redor, mais estará preparado para ouvir o que for dito quando a entrevista começar.
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