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Prefazione


È scritto. "Ecco, quanto è bello e quanto è piacevole per i fratelli dimorare insieme in unione". (Salmo 133)

Dove c'è unione c'è pace e sviluppo. Ma l'unione non può essere raggiunta se le persone non si conoscono per natura.

Per questo motivo, questo libro è stato scritto per rendere le persone consapevoli dei diversi tipi di natura umana al fine di fare le giuste scelte per il matrimonio, l'amicizia e il comando, così come la carriera, la professione e l'occupazione.

Questo libro consentirà inoltre alle persone di conoscere la pace, la medicina per la pace che serve come fonte di unione e sviluppo nella vita, nella società e in una nazione nel suo insieme, per prevalere.

La Bibbia dice che "il mio popolo è distrutto per mancanza di conoscenza".

Questo libro è pieno di verità divina. Leggilo per essere più saggio.

Tutte le citazioni in questo libro sono state prese dalla versione internazionale della Bibbia dei Gedeoni
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Capitolo Uno
I Modelli della Natura umana


[image: image]




La Bibbia dice in Amos 3: che, "Come possono camminare due  insieme se non sono d'accordo ”? La domanda è: come possono essere d'accordo? Possono esserlo quando capiscono se stessi. E come possono capire se stessi? Possono comprendersi conoscendo se stessi per natura.

La natura umana è definita come il carattere base di una persona.

I problemi, inclusa la malattia possono solamente essere risolti o prevenuti quando vengono scoperte le origini; da qui, la scoperta porta alla risoluzione dei problemi.

La mancanza di conoscenza della natura umana normalmente genera problemi tra leader e subordinati, coppie, amici e parenti.

Molte persone fanno scelte sbagliate nella scelta di compagni di vita, leaders, carriera, professione o occupazione a causa della mancanza di conoscenza della natura umana. La conoscenza della natura umana riduce l'offesa così come la rabbia.

Le persone possono apparire simili nell'identità, ma completamente diverse nel carattere. I gemelli identici hanno sempre un carattere diverso.

Tuttavia, ognuno è così speciale e unico con tratti caratteriali speciali, eppure ci sono molti tratti caratteristici comuni noti come temperamenti tra l'umanità. Tra questi numerosi tratti caratteriali comuni tra gli esseri umani, ci sono i cinque più comuni conosciuti come temperamenti di base. Questi sono collerico,  sanguigno, malinconico, flemmatico e supino.

COLLERICO

Indubbiamente, i collerici sono leader nati. Formano la più alta percentuale di leader potenti e senza paura nel mondo, nelle nazioni, nelle società; istituzioni e organizzazioni. Possiedono grandi qualità e capacità di leadership. Sono in grado di guidare e ispirare un  piccolo, medio e grande numero di persone con grandi risultati.

Il colerico ha una personalità frenetica. Quindi, chiedono sempre che le cose siano fatte correttamente e rapidamente. Preferiscono lavorare a un ritmo molto veloce; in modo militare. “Fallo e fallo ora "è il loro slogan. La procrastinazione non fa parte delle loro caratteristiche. Il colerico è molto socievole, estroverso, aperto, amichevole, di bell’aspetto, affascinante, stimolante e carismatico ma sotto sotto, non gli piacciono le persone. Sembrano apprezzare le persone ma in realtà non lo fanno. Vedono le persone come strumenti che possono essere spostati e utilizzati per raggiungere i propri obiettivi. Sono estroversi di una natura altamente selettiva. 

Si avvicinano a molte persone per socializzare, ma finiscono per selezionare e muoversi solo con coloro che soddisfano i loro criteri, che possono essere spinti a raggiungere i propri obiettivi. Sono altamente sociali e stimolanti, ma hanno poco bisogno di amicizie. Anche se a loro non piacciono molto le persone, tuttavia a molte persone piacciono molto bene. Questo perchè sono molto stimolanti, carismatici e affascinanti; quindi usano per attirare molte persone dietro di loro. Anche se a loro non piacciono molto le persone, tuttavia a molte persone piacciono molto bene. Questo perchè sono molto stimolanti, carismatici e affascinanti; quindi lo usano per attirare molte persone dietro di loro. Il colerico è orientato alle attività. Si rapportano verso incarichi e meteodi che verso le persone. Esattamente, sono molto più confidenziali verso gli incarichi che verso le persone. E poichè sono orientati alle attività, sono in grado di completare tutti i compiti che si prefiggono di svolgere indipendentemente dal costo o dalle conseguenze. Sono personalità forti e volenterose; perciò, non si scoraggiano facilmente. Quando decidono, difficilmente cambiano. 

Possiedono grandi qualità di comando e possono fare spirito o attitudine. E per questo motivo, sono in grado di mostrare buone idee per visionare nuovi progetti. Loro sono anche in grado di prendere decisioni intuitive  e svolgere notevoli responsabilità: ma sono superficiali; non analizzano i dettagli.

Il colerico ha difficoltà ad ammettere i propri errori; perciò, loro difficilmente si rammaricano o chiedono scusa. Quando si svagliano, difficilmente lo accettano. Pensano sempre di avere ragione. E per questo motivo, normalmente calpestano i diritti e i sentimenti degli altri. Il colerico ha un grande controllo sulle vite e sui comportamenti degli altri, ma loro stessi non tollerano quasi alcun controllo sulle loro vite e comportamenti. In altre parole, a loro piace controllare le persone, ma non vogliono che nessuno le controlli. Quindi, si arrabbiano facilmente se sono controllati o qualcuno interferisce con la loro indipendenza o nei loro affari. Quando svolgono compiti, vogliono il controllo totale su di esso; pertanto, tollerano pochissime o nessuna interferenza da parte di altre persone. Il colerico è egocentrico. Sono molto fiduciosi nelle loro capacità; e per questo motivo, normalmente sentono che il bisogno degli altri non ha importanza. Prendono decisioni basate sui fatti piuttosto che sulle emozioni; raramente ascoltano i consigli di chiunque altro. Vogliono sempre avere il controllo totale su se stessi e chiunque li circonda.
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