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  ΝΌΜΟΣ ΤΟΥ ΠΆΡΚΙΝΣΟΝ




  ΒΑΣΙΚΈΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΊΕΣ




  •Όνομα: Parkinson.




  •Χρήσεις: δημόσια διαχείριση, διοίκηση, δημόσιες υπηρεσίες, διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού.




  •Γιατί είναι επιτυχημένη; Πρόκειται για μια χιουμοριστική, αλλά πολύ πειστική θεωρία σχετικά με την τάση της διοίκησης να αναπτύσσεται, ανεξάρτητα από το μέγεθος της απαιτούμενης εργασίας.




  •Λέξεις κλειδιά: δημόσιος υπάλληλος, διοίκηση, χρόνος εργασίας, δημόσια διοίκηση, γραφειοκρατία.




  ΕΙΣΑΓΩΓΉ




  Καταρρίπτοντας τις παραδοσιακές αντιλήψεις για τον χρόνο εργασίας, ο νόμος του Πάρκινσον τονίζει με χιούμορ τη λειτουργία της γραφειοκρατικής διοίκησης στο δεύτερο μισό του 20ού αιώνα.




  Γεμάτος βρετανικό χιούμορ, και από μια περίοδο κατά την οποία καταγγέλλονταν οι διεστραμμένες συνέπειες της γραφειοκρατίας (σκεφτείτε το διάσημο μυθιστόρημα 1984 του Τζορτζ Όργουελ, που εκδόθηκε το 1949), ο Cyril Northcote Parkinson (1909-1993), Βρετανός ιστορικός, δημοσίευσε ένα άρθρο που παρουσιάζει το νόμο του Parkinson το 1955. Ο νόμος αναφέρει ότι το ποσό του προσωπικού της δημόσιας διοίκησης αυξάνεται με δεδομένο ρυθμό (που παράγεται από έναν ευφάνταστο μαθηματικό τύπο), ανεξάρτητα από την ποσότητα της εργασίας που υπάρχει προς εκτέλεση.
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        ΟΡΙΣΜΌΣ ΤΗΣ ΈΝΝΟΙΑΣ

      


    




    Ο νόμος του Πάρκινσον βασίζεται σε τρεις δηλώσεις:




    ένα άτομο που έχει μια δουλειά να κάνει θα χρησιμοποιήσει όλο το διαθέσιμο χρόνο για να την ολοκληρώσει,




    οι εργαζόμενοι προτιμούν πάντα να έχουν έναν υφιστάμενο παρά έναν αντίπαλο,




    οι εργαζόμενοι δημιουργούν αμοιβαία έργο.




    Αυτές οι τρεις δηλώσεις εξηγούν τη φυσική τάση για αύξηση του αριθμού των μελών του προσωπικού. Αν και είναι σε μεγάλο βαθμό χιουμοριστικός, ο νόμος του Πάρκινσον έχει το πλεονέκτημα ότι εξηγεί με κατανοητό τρόπο την ανάπτυξη της γραφειοκρατίας.


  




  ΘΕΩΡΊΑ




  Το κράτος παρέχει καθήκοντα για τις δημόσιες εξουσίες (δικαιοσύνη, αστυνομία, διπλωματία κ.λπ.). Εκτός από αυτή την ιστορική λειτουργία, καθ’ όλη τη διάρκεια του 20ού αιώνα αναπτύχθηκαν κοινωνικές παροχές για την παροχή εκπαίδευσης, υγειονομικής περίθαλψης, υγειονομικής κάλυψης και συντάξεων. Αν και αυτή η δεύτερη διάσταση λειτουργεί διαφορετικά από το ένα έθνος στο άλλο, συναντάται παντού σε όλη την Ευρώπη γνωστή ως “κράτος πρόνοιας”.




  Για τη λειτουργία αυτής της τεράστιας επιχείρησης απαιτούνται πράκτορες, οι οποίοι ονομάζονται δημόσιοι υπάλληλοι. Στη Γαλλία, για παράδειγμα, πρόκειται για τα μέλη των τριών δημόσιων υπηρεσιών (κρατική, νοσοκομειακή και εδαφική), αλλά γενικότερα αναφέρεται, με μη νομική έννοια, στους δημόσιους υπαλλήλους. Η απόχρωση αυτή είναι απαραίτητη για την κατανόηση του πεδίου εφαρμογής του νόμου του Πάρκινσον, που δημιουργήθηκε από έναν Βρετανό συγγραφέα, καθώς ο όρος “δημόσιος υπάλληλος” νοείται διαφορετικά σε άλλες χώρες.
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        ΠΡΟΣΩΠΙΚΌ ΤΩΝ ΤΡΙΏΝ ΔΗΜΌΣΙΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΤΗΣ ΓΑΛΛΊΑΣ

      


    




    Το 2013, η Γαλλία απασχολούσε 2,3 εκατομμύρια δημόσιους υπαλλήλους, 1,14 εκατομμύρια νοσοκομειακούς υπαλλήλους και 1,8 εκατομμύρια εδαφικούς υπαλλήλους, δηλαδή συνολικά 5,24 εκατομμύρια άτομα. Τα στοιχεία αυτά περιλαμβάνουν τους ιδιοκτήτες και τους εργολάβους.




    Υιοθετώντας μια οικονομική προσέγγιση, πρέπει να συμπεριλάβουμε και τους εργαζόμενους των ιδιωτικών δομών που χρηματοδοτούνται από το δημόσιο για τις δημόσιες υπηρεσίες. Το σύνολο ανέρχεται τότε σε περίπου 6 εκατομμύρια άτομα, που αντιστοιχεί περίπου στο 25% της μισθωτής απασχόλησης στη Γαλλία.
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