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Introduzione

È innegabile: ormai, la nostra vita è dominata dai social, sono dappertutto. La maggior parte di noi utilizza Facebook e Instagram ogni giorno, a volte anche per più ore al giorno, per lo più spaziando fra attività non particolarmente interessanti, improduttive, quando non vere e proprie perdite di tempo. 
Perché vivere nel buco nero dei social network e non sfruttarli? Perché perdere così tanto tempo e farsi dominare da essi, quando potrebbero, almeno alcuni, esserci utili? 
In questo manuale ti parlerò di LinkedIn, ti spiegherò come è e a cosa serve: si tratta, infatti, del lato buono dei social, e, se ben gestito, può davvero fare la differenza nella tua carriera professionale, sia per trovare clienti che per trovare datori di lavoro. Ti darò quindi una road map con spiegazioni semplici e piccoli passi per partire da zero e arrivare a sfruttare, davvero, tutte le potenzialità dello strumento. Buona lettura.


Capitolo 1 - LinkedIn, le origini

LinkedIn in origine è nato come un'idea, certo audace, di un gruppo di imprenditori che si potrebbero definire visionari: Reid Hoffman, Allen Blue, Konstantin Guericke, Eric Ly e Jean-Luc Vaillant. 
Fondata nel dicembre 2002 e lanciata ufficialmente nel maggio 2003, l’origine di LinkedIn è stata nella volontà di creare una piattaforma online che permettesse agli individui di tutto il mondo di connettersi tra loro e di costruire relazioni significative dal punto di vista professionale. Un social network professionale, dunque.

Reid Hoffman, uno dei cofondatori di LinkedIn, nonché uno dei più grandi imprenditori della Silicon Valley degli anni Novanta, aveva fin da subito una visione ben chiara del potenziale delle reti professionali e della necessità di creare uno strumento digitale che le rendesse accessibili a tutti e ovunque nel mondo. 

LinkedIn ha quindi fatto il suo debutto all’inizio del Ventunesimo secolo, vale a dire nel momento in cui i social media hanno iniziato a guadagnare popolarità e sempre più iscritti. Tuttavia, a differenza di altre piattaforme sociali che si concentrano tuttora quasi del tutto sulle relazioni personali e sul divertimento, LinkedIn si è imposto come un ambiente professionale dedicato al networking e al reclutamento. Certo, ormai tutti i social permettono a imprenditori e professionisti di farsi conoscere, ma non nell’ambiente professionale e pensato ad hoc di LinkedIn.

Gli inizi di LinkedIn, ad ogni modo, sono stati modesti, ma l'azienda ha continuato a crescere costantemente, visto che i fondatori non si sono dati per vinti. Nel 2004, LinkedIn ha superato il milione di utenti registrati, dimostrando già vent’anni fa che c’era un interesse crescente per il networking professionale. Nel corso degli anni successivi, LinkedIn ha sviluppato nuove funzionalità e migliorato la sua infrastruttura per soddisfare le esigenze degli utenti e tenere il passo con i rapidi cambiamenti del panorama tecnologico.

Uno dei fattori chiave del successo di LinkedIn è stata la sua capacità di attrarre professionisti di alto livello provenienti da diverse industrie, cosa che assolutamente non è riuscita agli altri social. Grazie alla sua natura incentrata sulle connessioni lavorative, LinkedIn ha attirato professionisti, imprenditori, leader aziendali, reclutatori e rappresentanti di varie organizzazioni.

Nel 2011, LinkedIn è diventato poi un'azienda pubblica e ha fatto il suo ingresso nella Borsa di New York. Questo passo ha fornito risorse finanziarie significative per ulteriori investimenti e sviluppo: la crescita di LinkedIn è stata notevole anche da questo momento in poi, con l'azienda che ha continuato ad ampliare la sua presenza globale e ad arricchire le sue funzionalità per migliorare l'esperienza degli utenti.

Negli ultimi anni, LinkedIn ha continuato a evolversi per adattarsi alle mutevoli esigenze dei professionisti e alle tendenze emergenti nel mondo del lavoro e nel mercato. La piattaforma ha introdotto nuove funzionalità, come LinkedIn Learning, che offre corsi e risorse per lo sviluppo professionale. Inoltre, LinkedIn ha ampliato la sua portata nel campo del reclutamento, offrendo agli utenti strumenti avanzati per la ricerca di lavoro e per l'interazione con le aziende.

Oggi, LinkedIn conta centinaia di milioni di utenti in tutto il mondo, e si è affermato come la principale piattaforma di networking professionale. È diventato un punto di riferimento per le persone che cercano opportunità di carriera, che desiderano costruire relazioni di valore nel mondo del lavoro e che vogliono accedere a contenuti di qualità per il loro sviluppo professionale. Chiunque guardi leggermente al di là del suo naso, sa che un profilo LinkedIn è praticamente imprescindibile.

Le origini di LinkedIn dimostrano come un'idea innovativa e una visione chiara possano trasformarsi in una piattaforma di successo. Grazie alla sua continua evoluzione e alla sua capacità di adattarsi alle esigenze dei professionisti, LinkedIn ha lasciato un'impronta significativa nel panorama delle reti professionali online. Se non sei ancora convinto, ecco alcuni dati che ti faranno cambiare idea:


	utenti attivi: LinkedIn è una delle principali piattaforme social al mondo per professionisti, e conta più di 740 milioni di utenti attivi in tutto il mondo. Questo numero è in continua crescita, e significa che c'è un'enorme opportunità di networking e connessione con altri professionisti, perché non sfruttarle?

	presenza globale: LinkedIn è disponibile in oltre 200 paesi e territori, per questo è un network veramente globale. Questo ti consente di connetterti con professionisti provenienti da diverse culture e con esperienze lavorative diverse, ma magari con punti in comune con te, ampliando così le tue prospettive professionali e le opportunità di business internazionali come era impensabile qualche decennio fa;

	settori più rappresentati: LinkedIn ospita professionisti di tutti i settori, ma ci sono alcuni settori che spiccano in modo particolare. Alcuni dei settori più rappresentati sulla piattaforma includono IT e servizi, salute e assistenza sanitaria, finanza, manifattura, edile e molto altro ancora. Indipendentemente dal tuo settore, troverai sicuramente professionisti e opportunità di lavoro pertinenti su LinkedIn;

	connessioni di secondo grado: un aspetto davvero unico di LinkedIn è la possibilità di connettersi con persone attraverso le connessioni di secondo grado. Questo significa che, anche se non conosci direttamente una persona, puoi contattarla tramite un collega. Si tratta di un approccio di networking che può aprirti porte che altrimenti sarebbero rimaste chiuse;

	interazioni professionali: LinkedIn è una piattaforma in cui si concentrano principalmente le attività professionali. È interessante notare che ogni giorno vengono effettuati oltre 100 milioni di like, commenti e condivisioni di contenuti. Questa interazione attiva dimostra l'importanza di LinkedIn come luogo di scambio di idee, discussioni professionali e condivisione di conoscenze;

	influenza sul processo di assunzione: LinkedIn svolge un ruolo significativo nel processo di assunzione. Molti datori di lavoro utilizzano LinkedIn per cercare candidati, valutare i profili e identificare le competenze richieste per i ruoli aperti. Secondo una ricerca, il 94% dei reclutatori utilizza LinkedIn come strumento principale per la ricerca di candidati. È quindi fondamentale mantenere il tuo profilo aggiornato e completo per catturare l'attenzione dei potenziali datori di lavoro;

	LinkedIn come fonte di informazioni professionali: la piattaforma offre una vasta gamma di contenuti e risorse professionali. Oltre ai profili degli utenti, puoi trovare post di blog, articoli, presentazioni, video e altro ancora. Questo rende LinkedIn una fonte affidabile per rimanere aggiornato sulle ultime tendenze del settore, acquisire nuove competenze e ottenere consigli professionali da esperti nel tuo campo.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I vantaggi di LinkedIn per la carriera
 

LinkedIn è, quindi, negli ultimi vent’anni, diventato uno strumento imprescindibile se il tuo obiettivo è fare networking o fare carriera nella tua professione. Sfruttare questa piattaforma offre moltissimi vantaggi che davvero possono contribuire al tuo successo. Ma, volendo essere specifici, per chi proprio è a digiuno della materia, che cosa si può effettivamente fare imparando a usare questa piattaforma, come spero sarà alla fine di questo manuale?
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