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Tüm hakları saklıdır. Her türlü hak ihlali yasaların izin
verdiği ölçüde kovuşturulacaktır.
  



  
Bu yayının hiçbir bölümü, UE ve ABD yasalarının izin verdiği
durumlar dışında, elektronik, mekanik, 
  
fotokopi, 
  
kayıt, tarama veya başka herhangi bir yolla çoğaltılamaz, bir
erişim sisteminde saklanamaz veya 
  
iletilemez.



  
Stefano Calicchio, ücret karşılığında, bu kitabın on beşte
birinden fazla olmayan bir bölümünün çoğaltılmasına izin verebilir.
Talepler aşağıdaki e-posta adresine gönderilmelidir:



  

    


    
calmail@hotmail.it
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Sorumluluk Reddi 






Bu kitap hiçbir şekilde sosyal güvenlik
veya vergi tavsiyesi niteliği taşımamaktadır. Metin sadece bilgi
amaçlıdır, bu nedenle kişisel durumları hakkında daha fazla
bilgi edinmek isteyen okuyucular doğrudan Inps veya yerel sosyal
yardım ofisleriyle iletişime geçmelidir.




Bu feragatname ile Yazar, verilen
verilerdeki olası yanlışlıklar, verilerin güncellenememesi veya
bu kitapta yer alan bilgilerin kullanımı veya ifşa edilmesinden
kaynaklanan mali kayıplar için tüm sorumluluğu reddeder.
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Kaç yaşında yaşlılık aylığı
  almaya hak kazanırım? Erken emekliliğe nasıl hak kazanılır?
  Tamamlayıcı emeklilik ve sigorta sektörleri tarafından sunulan
  alternatif erken emeklilik seçenekleri nelerdir?



 







Bu rehber, okuyucuya İtalya'da emekli
maaşlarına erişimi düzenleyen ana kurallara genel bir bakış
sağlamak amacıyla bu gibi soruları yanıtlamak için
oluşturulmuştur. Uygulamada, sürekli gelişen kurallar, mevzuat
güncellemeleri ve yıldan yıla yenilenen (ve bazen sona eren)
deneysel seçeneklerle karakterize edilen bir bağlamda düzen
getirilmeye çalışılacaktır.










İtalya'da halihazırda yürürlükte olan
Inps'e erişim için ana referans mekanizması, işten çeşitli
esnek çıkış seçeneklerini analiz etmek için referans olarak
alınan yaşlılık aylığıdır. Bu emeklilik mekanizmasını cari
yılda kullanabilmek için en az 67 yaĢına ve 20 yıllık prim
ödeme süresine ulaĢmak gerekmektedir.










Ancak pek çok çalışan için emeklilik
yaş sınırı çok uzaktır, özellikle de iş güçlüğü veya
daha kötüsü işsizlik gibi nesnel durumlar karşısında. 











Bu, çok uzun bir katkı geçmişine sahip
olmalarına ve genç yaşlardan beri katkıda bulunmalarına rağmen
çalışmaya devam etmekte zorlananların durumudur. Ya da yaşlılıkta
zorluklarla karşılaşan ve kendilerini çalışmaya devam edememe
gibi zor bir durumda bulanlar.










Bu gibi durumlarda sistem tarafından
sağlanan çeşitli erken emeklilik mekanizmalarına başvurmak
mümkündür. Bunlar bazen, Fornero yasasında belirtilen erken
emeklilik maaĢı veya yasa koyucu tarafından belirlenen belirli
zorluk durumlarını yaĢayan erken yaĢta çalıĢanlara yönelik
kota 41 örneğinde olduğu gibi, yaĢa bakılmaksızın Inps'e
eriĢim imkanı anlamına gelmektedir.










Diğer zamanlarda erken emeklilik
mekanizması kotalara veya belirli yaş ve katkı parametrelerine
ulaşılmasıyla bağlantılıdır. Örneğin Kota 100, kadın
seçeneği veya Ape sociale gibi bazı deneysel tedbirlerde durum
böyledir.










Son olarak, bireysel emeklilik ve sigorta
sektörleri de ilgi çekicidir. Son yıllarda bu sektörler,
özellikle erişim yaşı açısından bazı ilginç çözümlerin
geliştirilmesine tanık olmuştur.










Bu, bazı özel durumlarda yaşlılık
yaşından on yıl önce erken emekliliğe izin veren RITA (Rendita
Integrativa Temporanea Anticipata) durumudur. Özel sigorta
Ģirketleri tarafından sağlanan yıllık gelir dönüĢüm
poliçeleri, bu rehberin son bölümünde incelenecek olan bazı özel
sınırlamalarla birlikte, neredeyse her yaĢta yıllık gelir elde
edilmesine olanak sağlamaktadır.










Ancak her şeyden önce, kişinin katkı
geçmişini ve dolayısıyla gerçek emeklilik beklentilerini
değerlendirmek için zamanında hareket etme ihtiyacı vardır. Bu
nedenle bu tartışmanın ardındaki fikir, kamu ve özel sektör
tarafından sunulan emekliliğe erişimin ana olanaklarının güncel
bir resmini sunmak ve böylece gerçekte mevcut olan seçeneklerin
resmini basitleştirmek için somut destek sunmaktır.
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Aşağıda, İtalyan sosyal yardım
sisteminin nasıl işlediğini anlamak için temel olan bazı anahtar
terimler yer almaktadır.




 








INPS - Kısaltması Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale (Ulusal Sosyal Güvenlik Enstitüsü)
anlamına gelmektedir. İtalyan kamu emeklilik sisteminin ana sosyal
güvenlik kurumudur ve tüm kamu veya özel sektör çalışanları
ile serbest meslek sahiplerinin çoğunun kayıtlı olması
gerekmektedir. Kendi tarikatlarına üye olan ve bağımsız bir
sosyal güvenlik fonuna sahip olan profesyoneller hariçtir. INPS,
Çalışma ve Sosyal Politika Bakanlığı'nın denetimine
tabidir.




 








AGO - Bu terim Genel Zorunlu Sigorta
anlamına gelmektedir. AGO ayrıca AGO'nun özel yönetim
programlarına kayıtlı olan serbest meslek sahiplerini
(zanaatkarlar, tüccarlar, doğrudan çiftçiler, ortakçılar ve
yerleşimciler: bu nedenle çalışanlar değil) ve ayrı yönetim
programı INPS'ye kayıtlı olan bir fonu olmayan profesyonelleri de
kapsar.




 








Maaş emekliliği - Bu, kamu emeklilik
ödeneğinin hesaplanması için bir mekanizmadır. İntikam sistemi,
31 Aralık 1995 tarihinde en az 18 yıl prim ödemiş olan çalışanlar
tarafından 31 Aralık 2011 tarihine kadar yapılan ödemeler için
geçerlidir. Bu hesaplama mekanizmasına göre, emekli maaĢı son
çalıĢma yıllarındaki ortalama maaĢ (ya da serbest meslek
sahipleri için gelir) ile iliĢkilidir.




 








Katkılı emeklilik - Yine bu, emekli
maaşının hesaplanmasına yönelik bir mekanizmadır. Katkılı
sistemde emekli aylığının miktarı, çalıĢma hayatı boyunca
biriktirilen ve yeniden değerlenen katkıların toplamı ile
belirlenir. Bu toplam daha sonra çalıĢanın emeklilik anındaki
yaĢına göre değiĢen yıllık gelir dönüĢtürme katsayıları
kullanılarak emekli aylığına dönüĢtürülür. Yaş ne kadar
yüksekse emekli maaşı da o kadar yüksek olur. Temel ilke,
emeklilik zamanına kadar biriktirilen sermayenin geri
dönüşüdür.




 








Yaşlılık aylığı - Bu, İtalya'daki
ana kamu emeklilik mekanizmasıdır. Yaşlılık aylığına en az 20
yıllık prim ödemesi ile 67 yaşında ulaşılır.




 








Erken emeklilik - Bunlar, yaşlılık
aylığı için gereken yaştan daha kolay bir emeklilik aylığına
erişim mekanizmalarıdır. YaĢlılık aylığına eriĢim için
özel gerekliliklere ya da belirli iĢ durumlarına dayalı farklı
yöntemler bulunmaktadır.




 








Tamamlayıcı emeklilik planı - Bu, sosyal
güvenlik sisteminin ikinci özel ayağıdır ve kamu ayağını
tamamlar. Ödemeler gönüllülük esasına göre yapılır ve
vergiden muaftır. Özel emeklilik planı, emeklilik yaşına
ulaşıldığında bir emeklilik maaşı sağlar. Emeklilik ek
ödemesi, son alınan çalıĢma maaĢı ile ilk emeklilik çeki
arasındaki farkı telafi etmek üzere tasarlanmıĢtır.
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Yaşlılık
aylığı, halihazırda mevcut olan işten ayrılmaya yönelik ana
mekanizma ve kamu sosyal güvenlik sistemimizdeki referans
sistemdir.
Aslında her türlü ilerleme, Inps'in kapılarının açılması
için mümkün olan en son adım olan bu emeklilik seçeneği
üzerinden analiz edilmektedir.



 






  
Uygulamada,
hem Genel Zorunlu Sigortaya (AGO) ödeme yapanlar hem de yedek
fonlara katkıda bulunanlar için yaşlılık ödeneği garanti
edilmektedir. Inps ayrı yönetimi de yardıma erişim
sağlamaktadır.



 






  
Emeklilik
mekanizması için temel gereklilikler asgari yaş şartı ve katkıya
dayalı bir gerekliliktir (en az 20 yıl). Yaş şartı, Fornero
reformu olarak bilinen 2011 tarihli 201 sayılı Kanun hükümleri
temelinde periyodik olarak ayarlanmaktadır.



 






  
Mevcut
mevzuat, yasal gerekliliklerin yaşam beklentisine göre ayarlanarak
periyodik olarak güncellenmesini öngörmektedir. Bu son mekanizma
zaman içinde emekliliğe hak kazanma yaĢını (geri dönüĢü
olmayan bir Ģekilde) ileriye taĢıyan artıĢlara neden
olmaktadır.



 






Ġadeli
ya da karma sistemde yaĢlılık aylığı, 1 Ocak 1996 tarihinden
önce INPS "ye prim ödemeye baĢlamıĢ olan özel sektördeki,
kamu sektöründeki ve serbest meslek sahibi tüm çalıĢanlar için
sağlanmaktadır. 



 






  
Bu
durumda referans yaş kriteri, 31 Aralık 2022 tarihine kadar geçerli
bir parametre olan 67 yaş olarak belirlenmiştir. Bunun nedeni,
MEF'in 5 Kasım 2011 tarihli kararnamesinde, 2016'dan 2018'e kadar
olan dönem için değişiklik yapılmaması nedeniyle daha fazla
yukarı yönlü ayarlama yapılmayacağının açıkça belirtilmiş
olmasıdır.



 






  
Yaş
şartına ek olarak, en az 20 yıllık katkılardan oluşan katkı
şartı da vardır. Bu bağlamda, bu şartı yerine getirmek için,
vergi mükellefine fiilen yatırılan her türlü katkıya (yani hem
işten hem de kefaretten, gönüllü veya hatta mecazi) dayanmanın
mümkün olduğu unutulmamalıdır.



 






  
Ayrıca,
31 Aralık 1992 tarihinde yürürlükteki mevzuat uyarınca katkı
payı yükümlülüklerini yerine getirmiş olan işçiler için
Amato istisnasından yararlanma imkanı da bulunmaktadır. Bu özel
durumda, daha önce belirtilen 20 yıl yerine 15 yıl tahakkuk eden
yaĢlılık aylığına eriĢmek mümkün hale gelmektedir. Bu
mekanizma, 1 Şubat 2013 tarihli 16 sayılı genelgede durumu
değerlendiren Inps'in kendisi tarafından da teyit
edilmiştir.
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YaĢlılık
aylığını saf katkılı hesaplama sistemine göre almak zorunda
olanlar için durum farklıdır. Bu durumda, gelecekteki ödenek
miktarıyla yakından bağlantılı ek bir gereklilik eklenir.



 






Bu
çevre, 1 Ocak 1996 tarihinden itibaren prim ödemeye başlayan
herkesi kapsamaktadır. Bu çalıĢanlar için ana çıkıĢ
penceresi halen 67 yaĢ ve en az 20 yıl prim ödemiĢ olmaktır.




 






Ancak
tedbirden yararlanabilmek için, ödeneğin gecikeceği bir başka
kısıtın daha karşılanması gerekmektedir. Bu, sosyal ödeneğin
en az 1,5 katından daha düşük olmayan bir tutarın tahakkuk
ettirilmesini gerektiren ödeneğin büyüklüğüyle bağlantılı
parametredir. 



 






  
İkinci
şartı yerine getirmeyenler için, yaşlılık katkı payı ödeneği,
gelecekteki emekli maaşının miktarına bakılmaksızın 71 yaşına
indirilecektir. Bu durumda, 20 yıllık katkı şartı da ortadan
kalkar ve sadece 5 (etkili) yıla indirilir.



 






  
Ödenek,
vergi mükellefinin emeklilik yaşına ulaştığı ayı takip eden
ayın ilk gününde başlar. Başarılı bir başvuru elde etmek
için, herhangi bir serbest meslek faaliyetine devam etmek mümkün
olmakla birlikte, çalışan olarak çalışmayı bırakmak da
gerekmektedir. Aynı şey Inps ayrı yönetim programı üyeleri için
de söylenebilir.


 
 




  

    
Bir
sonraki bölüme geçmeden önce akılda tutulması gereken bazı
önemli noktalar:
  



 






  
	

        
2021 yılında yaşlılık aylığı 67
        yaşında ve en az 20 yıl prim ödenmiş olması halinde
ödenebilir
        hale gelecektir;

        

  
	

        
Amato derogasyonu kapsamına girenler için
        15 yıllık katkı payı ile Inps'e girmek de
mümkündür;

        

  
	

        
Saf katkılı sistemin kuralları, 71
        yaşına gelene kadar beklemediğiniz sürece, asgari 1,5'ten
az
        olmayan bir ödenek tahakkuk ettirme ihtiyacını şartlara
        eklemektedir;

        

  
	

        
Aylık, sigortalının yasanın öngördüğü
        yaşa ulaştığı ayı takip eden ayın ilk günü
başlar.
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale
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Direzione Centrale Pensioni
Direzione Centrale Previdenza Gestione ex Inpdap
Direzione Prestazioni Previdenziali Gestione ex Enpals

Roma, 01/02/2013 Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 16 €, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.1

OGGETTO: Art. 2, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503:
deroghe all’elevazione dei requisiti di assicurazione e di
contribuzione.











