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이탈리아의 연금


공적 및 사적 시스템에서 일반 및 조기 퇴직 연금에 대한 액세스 규칙에 대한 간단하고 실용적인 가이드입니다
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모든 권리 보유. 모든 침해 행위는 법이 허용하는 한도 내에서 기소될 수 있습니다.


본 발행물의 어떠한 부분도 EU 및 미국 법률에서 허용하는 경우를 제외하고는 전자, 기계, 복사, 녹음, 스캔 또는
기타 어떤 형태나 수단으로도 복제, 검색 시스템에 저장 또는 전송할 수 없습니다.

스테파노 칼리치오는 이 책의 15분의 1을 초과하지 않는 부분에 대해 유료로 복제할 수 있는 권한을 부여할 수
있습니다. 요청은 다음 이메일 주소로 보내야 합니다: 

 


calmail@hotmail.it

저작권 정보

저자: 스테파노 칼리치오

저작권: 2021 © 표준 라이선스 - 판권 소유 
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이 책은 사회보장 또는 세무 자문을 제공하지 않습니다. 본 텍스트는 정보 제공만을 목적으로 하므로 자신의 개인 상황에
대해 더 자세히 알고 싶은 독자는 Inps 또는 신뢰할 수 있는 후원 기관에 직접 문의하시기 바랍니다.


이 면책 조항을 통해 저자는 보고된 데이터의 부정확성, 업데이트 누락 또는 이 책에 포함된 정보의 사용 또는 공개로
인해 발생할 수 있는 재정적 손실에 대해 모든 책임을 부인합니다.
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노령 연금은 몇 살부터 받을 수 있나요
  

? 
  

조기 퇴직 연금을 받을 수 있는 권리는 어떻게 발생하나요
  

? 
  

추가 연금과 보험 부문에서 제공하는 대체 조기 퇴직 옵션에는 어떤 것이 있나요
  

?




이 가이드는 이탈리아의 펜션 이용에 대한 주요 규칙에 대한 개요를 독자에게 제공하기 위해 이러한 질문에 답하기 위해
작성되었습니다. 실제로는 지속적으로 진화하는 규칙, 규제 업데이트 및 해마다 갱신되는(때로는 종료되는) 실험적 옵션이
특징인 상황에서 질서를 잡으려는 시도가 이루어질 것입니다.



현재 이탈리아에서 운영되고 있는 Inps에 대한 주요 참조 메커니즘은 노령 연금으로, 다양한 유연한 퇴직 옵션을
분석하기 위한 참고 자료로 사용됩니다. 올해에 이 퇴직 메커니즘을 이용하려면 최소 67세 이상, 20년 이상 납입해야
합니다.



그러나 많은 근로자에게 은퇴 연령 기준은 지나치게 먼 목표이며, 특히 업무상 어려움이나 실업률 악화라는 객관적인
상황에 직면한 근로자에게는 더욱 그렇습니다. 



예를 들어, 어릴 때부터 오랫동안 보험료를 납부해왔음에도 불구하고 계속 일하기 어려운 상황에 처한 분들의 경우를
생각해 보십시오. 또는 노년기에 어려움을 겪고 더 이상 일을 계속할 수 없는 어려운 상황에 처한 분들을 생각해
보십시오.



이러한 경우 시스템에서 제공하는 다양한 조기 퇴직 메커니즘으로 전환 할 수 있습니다. 이는 때때로 Fornero
법에 명시된 조기 퇴직 연금 또는 입법자가 확인한 특정 어려움 상황을 겪고있는 조숙 한 근로자를 대상으로하는 쿼터 41의
경우와 같이 퇴직 연령에 관계없이 Inps에 액세스 할 수있는 가능성을 암시합니다.



다른 경우에는 조기 퇴직 메커니즘이 할당량 달성 또는 특정 연령 및 기여도 매개변수와 연계되어 있습니다. 예를 들어
쿼터 100, 여성 옵션 또는 소셜 에이프와 같은 일부 실험적 조치가 이에 해당합니다.



마지막이지만 그다지 흥미롭지 않은 점은 개인 연금 및 보험 부문에 관한 것입니다. 최근 몇 년 동안 이러한
부문에서는 특히 가입 연령 매개변수의 관점에서 특히 흥미로운 솔루션이 개발되고 있습니다.



일부 특정 상황에서는 은퇴 연령보다 10년 전에 조기 은퇴를 허용하는 RITA(Rendita Integrativa
Temporanea Anticipata)의 경우가 이에 해당합니다. 민간 보험사가 제공하는 연금 전환 정책을 이용하면
거의 모든 연령대에서 연금을 받을 수 있지만, 이 가이드의 마지막 부분에서 분석할 몇 가지 특정 제한 사항이
있습니다.



그러나 무엇보다도 자신의 기여 내역과 실제 은퇴 전망을 파악하기 위해 적절한 시기에 행동해야 할 필요성이 남아
있습니다. 따라서 이 논의의 배경은 공공 및 민간 부문에서 제공하는 은퇴에 대한 접근의 주요 가능성에 대한 최신 정보를
제공하여 실제로 가능한 선택의 그림을 단순화하기 위한 구체적인 지원을 제공하는 것입니다.
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다음은 이탈리아 사회보장제도의 작동 방식을 이해하는 데 필수적인 몇 가지 주요 용어입니다.




INPS - 약어는 국가 사회 보장 연구소를 의미합니다. 이탈리아 공적 연금 제도의 주요 사회보장 기관으로, 모든
공무원과 민간 근로자, 대부분의 자영업자가 의무적으로 가입해야 합니다. 각 명령에 등록되어 있고 자율적인 사회보장 기금을
보유한 전문직은 제외됩니다. INPS는 노동사회정책부의 감독을 받습니다.



AGO - 이 용어는 일반 의무 보험을 의미합니다. AGO에는 특별 AGO 관리 제도에 가입한 자영업자(장인,
상인, 직접 경작자, 소작인 및 식민지 주민: 따라서 직원이 아님)와 별도의 INPS 관리 제도에 가입한 자금이 없는
전문직 종사자도 포함됩니다.



급여 연금 - 이것은 공적 연금 수당을 계산하는 메커니즘입니다. 1995년 12월 31일에 18년 이상 기여한
근로자가 2011년 12월 31일까지 납부한 금액에 대해 환급제가 적용됩니다. 이 계산 메커니즘에 따르면 연금은 마지막
근무 연도의 평균 급여 (또는 자영업자의 경우 소득)와 관련이 있습니다.



기여 연금 - 다시 말하지만, 이것은 연금을 계산하는 메커니즘입니다. 기여형 시스템에서 연금액은 근무 기간 동안
적립한 기여금과 재평가된 기여금의 합으로 결정됩니다. 그런 다음 이 합계는 근로자의 퇴직 연령에 따라 달라지는 연금 전환
계수를 사용하여 연금으로 전환됩니다. 연령이 높을수록 연금이 높아집니다. 기본 원칙은 은퇴할 때까지 적립된 자본을
돌려받는 것입니다.



노령 연금 - 이탈리아의 주요 공적 은퇴 제도입니다. 노령 연금은 최소 20년을 납입하면 67세에 수령할 수
있습니다.



조기 퇴직 - 노령 연금 수급 연령과 관련하여 퇴직을 촉진하는 메커니즘입니다. 특정 요건 또는 특정 업무 상황에
따라 노령 연금에 접근하는 다양한 방법이 있습니다.



보충 연금 - 사회보장제도의 두 번째 사적 기둥이며 공적 기둥을 보완합니다. 자발적으로 납부하며 세제 혜택을 받을
수 있습니다. 사적 연금 제도는 노령 은퇴 연령에 도달하면 연금 연금을 제공합니다. 연금 연금은 마지막으로 받은 근로
급여와 첫 번째 연금 수표의 차액을 보상하도록 설계되었습니다.
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노령 연금은 현재 이용 가능한 직장을 그만두는 주요 메커니즘이자 공공 사회 보장 시스템 내의 기준 시스템입니다. 각
유형의 사전은 실제로이 퇴직 옵션에서 분석되며, 이는 모든 의도와 목적에 따라 Inps의 문이 열릴 수있는 마지막
단계입니다.




실제로 노령 수당은 일반 의무 보험(AGO)에 가입한 사람과 대체 기금에 기여한 사람 모두에 대해 보장됩니다. 또한
Inps의 별도 관리를 통해 혜택을 받을 수 있습니다.



은퇴 메커니즘의 혜택을 받기 위한 주요 요건에는 은퇴 연령 요건과 기여금 요건(최소 20년으로 고정)이 포함됩니다.
연령 요건은 포네로 개혁으로 알려진 2011년 법률 201의 조항에 따라 주기적으로 조정됩니다.



실제로 현행법은 기대수명 조정을 통해 법적 요건을 주기적으로 업데이트하도록 규정하고 있습니다. 후자의 메커니즘은
시간이 지남에 따라 증분을 생성하여 연금 수급 자격 연령을 앞당겨 (회복 가능성없이) 앞당깁니다.



소득 관련 또는 혼합 시스템의 노령 연금은 1996년 1월 1일 이전에 INPS에 기여금을 납부하기 시작한 민간
부문, 공공 부문 및 자영업자의 모든 근로자가 이용할 수 있습니다. 

 



 




  

    

  





 



 





이 경우 연령 기준은 67세로 설정되어 있으며, 이는 2022년 12월 31일까지 유효합니다. 이는 지난 5월
11일 교육부의 법령에서 2016년부터 2018년까지의 기간 동안 변화가 없었기 때문에 더 이상의 상향 조정은 적용되지
않을 것임을 분명히 밝혔기 때문입니다.



그러나 연령 요건과 함께 최소 20 년의 기여로 구성된 기여 요건이 남아 있습니다. 이러한 의미에서 납세자에게
실제로 적립된 모든 유형의 기여금(따라서 근로 또는 상환, 자발적 또는 비유적 기여금)이 이 제약 조건을 달성하는 데
사용될 수 있다는 점을 지적해야 합니다.
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Direzione Centrale Pensioni

Direzione Centrale Previdenza Gestione ex Inpdap.
Direzione Prestazioni Previdenziali Gestione ex Enpals

Roma, 01/02/2013

Circolare n. 16,

Alegatni

Ai Dirigenti central e periferici

4 Responsabilidelle Agenzie

i Coordinatori generali, centrali e
perifeici dei Rami professionall

Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigents Medici

e, per conoscenza,

A1 presidente
Al Presidente e ai Component del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
aifesercizio del controflo
i Presidenti dei Comitati amministratori
di fond, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per laccertamento e [a riscossione
dei contributi agricol unificati
ai Presidenti dei Comitat] regionali
i Presidenti dei Comitati provinciall












