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			Cosa c'è in questo libro per me?

			
			Questo libro è stato scritto con l’intenzione di fornirti le informazioni necessarie per accrescere le tue capacità di leader di successo. Prima di tutto, vorrei congratularmi per aver scelto di acquistare questo libro, è chiaro, da questo tuo atto, che vuoi scoprire e fare tue delle nuove tecniche per migliorare la tua abilità di trovare le soluzioni a qualsiasi problema incontri nel tuo cammino, in qualità di amministratore e responsabile della formazione di chi devi dirigere. Attraverso questo libro scoprirai tecniche che ti forniranno ciò di cui hai bisogno per ottenere quei risultati che trasformeranno la tua vita e quella di coloro che ti stanno vicino.

Nel mondo di oggi basato sul giudizio è facile cedere alle pressioni esterne di cambiare continuamente modo di affrontare i problemi di gestione legati ad attività manageriali e dirigenziali. Se non si hanno ben chiare in mente le corrette strategie da usare, si cade nell’errore di correre dietro a dei tentativi che producono risultati scadenti, di conseguenza la stima di sé stessi è continuamente minata dai giudizi avversi e dalle critiche altrui, questo libro tratta svariate tecniche di comunicazione col tuo proprio “io” affinché tu rafforzi costantemente la tua dignità. 

Oggi più che mai, perdere di vista le cose necessarie da fare e il modo in cui bisogna farle, è di una facilità estrema a causa di un’enorme quantità di distrazioni come non ne sono mai esistite, ecco perché bisogna imparare a filtrare le informazioni e concentrarsi solo su quelle che servono al tuo scopo in qualità di leader. Le difficoltà e i problemi che nascono, a causa di queste caratteristiche tipiche dell’attuale XXI secolo, sono trattati nel libro che verte sulle tecniche di comunicazione soprattutto con te stesso. Saprai come identificare ed affrontare qualsiasi problema perché imparerai a dedicare le tue risorse al programmare le tue azioni per risolvere situazioni difficili.



È indispensabile comprendere che l’autodisciplina, fattore essenziale per intervenire dovutamente a tale scopo in qualità di leader, non si costruisce e neanche si distrugge in un solo giorno, ma quello che può accadere invece in un giorno, è che il processo di crescita o distruzione può essere attivato. 

Tutto quello che hai fatto fino ad ora è servito a renderti la persona che sei diventata ma, col subentro di questo libro, ti accorgerai che ti sarà facile utilizzare nuovi sistemi in grado di portare te e le tue capacità a livelli superiori, sia nella tua vita privata che lavorativa. 

Il libro ti dimostrerà che in qualsiasi momento tu lo desideri, puoi raggiungere la fiducia di cui hai bisogno per diventare un buon leader. La mia intenzione, alla fine di questi sette capitoli, è che tu abbia un progetto di passi da seguire che possa aiutarti efficacemente a pianificare la tua vita e percorrere la strada che ti condurrà al tuo meritato traguardo di leader di rispetto.






    


        
          
                
            
        


  
			
			Non fermarti al sintomo, concentrati anche sulla causa

			


Costruisci la tua autostima
 

Un vero leader non è quella persona che conosce le risposte a tutte le domande, bensì la persona che ha una mente aperta verso tutte le domande.

Il modo in cui tu vedi te stesso o l’opinione che hai delle tue capacità sono semplicemente il riflesso del significato o la rappresentazione che hai attribuito ad ogni singola esperienza avuta fino ad oggi, in particolar modo nei primi sei anni della tua vita.

Queste rappresentazioni sono archiviate nel tuo subconscio, non come dei pensieri razionali ma come delle sensazioni istintive che influiscono sulle tue azioni quando meno te lo aspetti. Quando pensi ad un’esperienza passata o quando rivivi circostanze simili, quando senti alcuni odori o profumi, quando ascolti della musica che rievoca certe emozioni e così via, si innescano nella tua mente delle reazioni che conducono a determinate azioni, senza che tu te ne renda conto. 

In altre parole tu arrivi a delle conclusioni o a delle lezioni che credi di aver imparato e che scatenano in te la necessità di difenderti, adesso vedremo come questo accade nella realtà.

Esternando aggressione o rabbia. 

Per illustrare meglio il tutto, ti faccio l’esempio della febbre. Sicuramente saprai che la febbre non è una malattia bensì un sintomo, un effetto o, per meglio dire, una conseguenza di qualcos’altro; un campanello d’allarme che ci avverte di qualcosa che non va nel nostro corpo. La causa scatenante potrebbe essere un’infezione o un’infiammazione e il nostro fisico usa alcuni sintomi, come la febbre appunto, per farci capire che se non interveniamo, la situazione potrebbe peggiorare, anche in modo pericoloso.

Che dire dell’ansia, della paura, della rabbia, sono cause, effetti o sintomi di qualcos’altro? 

Sono, effettivamente, dei sistemi di allarme che il nostro “io” innesca per evitare ulteriori sofferenze ma, ahimè, esse stesse sono motivo di sofferenza se non s’interviene sui meccanismi che le scatenano.

Quando le cause vengono curate, in automatico i sintomi spariscono.

È da tenere in considerazione il fatto che mentre le cause possono essere veramente tante, i sintomi sono su per giù gli stessi. Tutte le diverse esperienze che abbiamo usato come lezioni di vita, ci portano a reagire sempre nello stesso modo, anche se non lo vogliamo. Infatti la paura, l’ansia e l’incertezza sono risposte o reazioni automatiche create dal nostro cervello così da far scattare il sistema di difesa per proteggerci dai pericoli in vista.

La stessa cosa accade per le fobie che portano milioni di persone a reagire in modo automatico ed esagerato in situazioni di fondo innocue. Durante questo viaggio, in cui potrai raggiungere la piena autostima, il primo passo da fare è quello di identificare quelle situazioni scatenanti che innescano nel tuo cervello i sistemi di difesa, le reazioni indesiderate, i famosi sintomi. 

Questo studio ti aiuterà anche a scoprire i metodi per intervenire adeguatamente e modificare sia le cause che gli effetti. Sarà un passo fondamentale per costruire il tuo percorso da leader!







Come smettere di avere dubbi sulle tue capacità


Man mano che diventiamo più adulti, usiamo le esperienze che abbiamo vissuto, come lezioni da cui abbiamo dovuto imparare. Usiamo queste lezioni per difenderci da eventuali future situazioni che, crediamo, possono essere pericolose per la nostra incolumità.

È come se avessimo un sistema di allarme che il nostro “io” interiore usa, come forma di autodifesa, così da evitarci ulteriori sofferenze. Ecco che la fiducia in noi stessi o nelle nostre capacità, viene minata quando accade qualcosa di scoraggiante o quando qualcuno ci scredita creandoci grande dolore. Per evitare di dover star male di nuovo, tendiamo a proteggerci eccessivamente imponendo a noi stessi un basso livello di fiducia nelle nostre capacità.

Preferiamo non avere un’opinione o tanto meno esprimerne una, se ce l’abbiamo, pur di non esporci ad eventuali critiche o scontri con i nostri amici, parenti o colleghi, che potrebbero farci soffrire.

Questa chiusura diventa sempre più radicata in noi quando il nostro subconscio domina in modo incontrollato la nostra razionalità. Lasciamo che il significato delle esperienze che viviamo sia influenzato dalla nostra emotività e, senza rendercene conto, ubbidiamo a stimoli e reazioni istintive che ci sovraccaricano nella mente e nell’animo. 

Per esempio: avere dei dubbi circa le proprie capacità è normale ma, se questa sensazione di incertezza è costantemente presente in noi, è logico che non è salutare perché ostacola il nostro progresso e la nostra felicità.

La lezione che il nostro “io” interiore trarrà sarà: “Non sarò mai in grado di fare niente di buono!” Di conseguenza la nostra autostima sarà sotto lo zerbino!

È possibile invertire questa tendenza?

Decisamente sì! Così come sei stato capace di costruire questi concetti negativi e demotivanti, tu e solo tu sarai in grado di demolirli e costruirne di nuovi. Il contenuto di questo libro ti fornirà degli strumenti provati che potrai usare per ricostruire le tue percezioni sulle lezioni che devi imparare.

Invece di usare le tue sofferenze per limitarti, adesso potrai usarle come punti di forza da cui partire e su cui costruire la tua nuova identità di persona di successo con la piena fiducia nelle sue capacità.







Diventa autosufficiente
 

Sin da quando il genere umano è apparso sulla terra ha avuto a che fare col suo subconscio anche se la comprensione della sua esistenza e di come influire sul proprio “io” in modo consapevole, è materia di tempi più recenti. 

C’era in passato, ancora più di oggi, la tendenza a preoccuparsi molto dell’opinione della gente e a temerla, anziché avere a cuore l’opinione di sé stessi. Agire in modo tale da tenere in considerazione la conferma degli altri circa le proprie abilità, in genere, è un’arma a doppio taglio, perché non è assolutamente possibile accontentare tutti, ci sarà sempre quell’elemento che, invece di sostenere, decide di “remare contro” o quello che invece di essere leale, demolisce alle spalle.



Mettilo in conto: non puoi essere un leader di successo se hai come meta quella di accontentare sempre tutti, saresti continuamente deluso e stressato.

Il leader di successo accontenta sempre la maggioranza, senza però avere l’intenzione di recare danno alla minoranza, anche se quest’ultima non dovesse accondiscendere felicemente alla sua leadership.

In questo percorso formativo, attraverso questo libro, imparerai che in effetti nella vita non ci sono dei fallimenti permanenti bensì delle lezioni dalle quali puoi imparare cosa funziona e cosa non funziona, per raggiungere il tuo traguardo.
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