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			Ediciones RODIO Sociedad Cooperativa es una joven empresa constituida por un grupo de profesionales que atesoran más de veinte años de experiencia en el sector editorial.

			El libro que tienes entre tus manos ha sido cuidadosamente elaborado por dos autoras psicólogas, de reconocida competencia en su ámbito y experiencia práctica ampliamente contrastada, garantizando así que éste se presente de una forma didáctica tal que facilite su comprensión y aprendizaje.

			Este Manual contiene materiales para la preparación de las entrevistas personales solicitadas para el ingreso en multitud de administraciones públicas y empresas privadas.
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			Test de personalidad
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			Con el siguiente test de personalidad podrás descubrir las tendencias que tienes sobre algunas facetas de tu personalidad. Se parece a la tendencia que tenemos a usar la mano derecha o izquierda. Todos contamos con una inclinación a utilizar una con más frecuencia que la otra, igualmente ciertos aspectos de nuestra personalidad nos inclinan a pensar y comportarnos de una determinada manera. 

			Debes responder a todas las preguntas lo más sinceramente posible, no existen respuestas buenas o malas, sólo son parte de nuestra forma de ser.

			Me siento cómodo entre la multitud:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Paso mi tiempo libre activamente: me gusta crear cosas o participar de la vida social:

			
					
▷	SI

					
▷	NO 

			

			El contacto directo en las charlas grupales me estimulan y me dan energía:

			
					
▷	SI 

					
▷	NO  

			

			Me siento mejor cuando mayor cantidad de gente habla conmigo:

			
					
▷	SI

					
▷	NO 

			

			Al principio de una relación de pareja prefiero…

			
					
▷	Ofrecer toda mi confianza y abrirme plenamente  

					
▷	Mostrarme reservado/a, la confianza viene con el tiempo  

			

			No me gusta nada caminar en solitario:

			
					
▷	De acuerdo  

					
▷	En desacuerdo 

			

			Prefiero escuchar a hablar:

			
					
▷	NO  

					
▷	SI  

			

			Me gustaría estar aislado de cualquier ruido exterior:

			
					
▷	NO  

					
▷	SI

			

			Me cuesta hablar en voz alta o en público:

			
					
▷	NO  

					
▷	SI  

			

			Cuando estoy con un grupo de amigos prefiero...

			
					
▷	Hablar sobre cualquier tema 

					
▷	Pasar desapercibido  

			

			Me resulta difícil desempeñar una actividad que requiera mi continua atención:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Me resulta difícil hablar de mis sensaciones:

			
					
▷	NO  

					
▷	SI  

			

			Cuando voy a una fiesta:

			
					
▷	Me quedo tarde experimentando un aumento de energía 

					
▷	Me voy temprano sintiendo un descenso de energía 

			

			Cuando suena el teléfono:

			
					
▷	Corro para ser el primero en responder 

					
▷	Espero que otra persona responda 

			

			Cuando hablo por teléfono:

			
					
▷	Puedo pasarme un buen rato hablando y no me doy cuenta 

					
▷	Hablo lo justo y necesario 

			

			Prefiero:

			
					
▷	Muchas amistades de breve duración 

					
▷	Pocas amistades de larga duración  

			

			Prefiero:

			
					
▷	Estar con gente a menudo 

					
▷	Estar solo a menudo 

			

			Prefiero trabajar en equipo:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Prefiero tener:

			
					
▷	Claridad de mente 

					
▷	Fuerza de compasión 

			

			En mis lecturas prefiero:

			
					
▷	Lo más literal 

					
▷	Lo más figurativo 

			

			Un defecto mayor es:

			
					
▷	No saber discernir 

					
▷	Criticar 

			

			A menudo me absorbe totalmente el trabajo:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			En mi tiempo libre prefiero no hacer nada, como mucho veo la televisión o escucho la radio:

			
					
▷	NO  

					
▷	SI  

			

			Tiendo a confiar en mi experiencia más bien que en las alternativas teóricas:

			
					
▷	NO  

					
▷	SI

			

			Prefiero actuar directamente que especular sobre varias opciones:

			
					
▷	NO

					
▷	SI

			

			Es esencial poner a prueba las cosas por mi mismo:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Cuando participo en una discusión, me gusta...

			
					
▷	Debatir todos los aspectos concienzudamente para no dejarnos nada en el tintero 

					
▷	Llegar a un acuerdo lo antes posible, no soporto las discusiones que se alargan 

			

			En las cuestiones importantes, para tomar una decisión confío en...       

			
					
▷	La lógica, sopeso todos los pros y los contras, y analizo racionalmente cuál sería la mejor solución  

					
▷	Mi instinto

			

			Estoy siempre a la búsqueda de nuevas oportunidades:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Fácilmente percibo varios caminos en los cuales un evento puede desarrollarse:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Fácilmente entiendo principios teóricos nuevos:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Pienso que casi todo puede ser analizado:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			La crítica objetiva es siempre útil en cualquier actividad:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			El sentido común es:

			
					
▷	Incuestionable 

					
▷	Cuestionable 

			

			Estoy seguro que la gente es guiada por sus sensaciones:

			
					
▷	NO

					
▷	SI

			

			Me inclino más a:

			
					
▷	Ver cómo las otras personas son útiles 

					
▷	Ver cómo los otros ven 

			

			Me es más difícil:

			
					
▷	Identificarte con otros 

					
▷	Utilizar a otros 

			

			Básicamente me considero:

			
					
▷	Terco 

					
▷	Bondadoso 

			

			Me parece peor ser demasiado:

			
					
▷	Apasionado 

					
▷	Objetivo 

			

			Al tratar a otros tiendo más a ser:

			
					
▷	Objetivo 

					
▷	Personal 

			

			Cuando estoy de buen humor... 

			
					
▷	No pierdo la cabeza y me comporto como siempre  

					
▷	Se me nota por todas partes, no puedo reprimir mi alegría  

			

			Deseo siempre saber cómo hacer las cosas:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Es difícil que me enfade o que pierda la paciencia:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Confío en la razón más que en las sensaciones:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Valoro la justicia más que la misericordia:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Tiendo a ser imparcial incluso si esto puede poner en peligro mis buenas relaciones con la gente:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Fácilmente me afectan las emociones:

			
					
▷	NO

					
▷	SI

			

			En otra persona aprecio más:

			
					
▷	Su clara inteligencia 

					
▷	Sus fuertes sentimientos 

			

			Normalmente estoy dispuesto a dar a la gente sin pedir nada a cambio:

			
					
▷	NO

					
▷	SI

			

			Me siento implicado cuando miro series de TV:

			
					
▷	NO

					
▷	SI

			

			Soy más bien una persona:

			
					
▷	Reflexiva 

					
▷	Espontánea 

			

			En un diálogo, me esfuerzo en alcanzar mutuo el acuerdo, aun a costa de ceder en algo:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Aprecio más de mi ser:

			
					
▷	Firme 

					
▷	Fiel 

			

			Considero más elogioso que me digan:

			
					
▷	“eres una persona muy lógica” 

					
▷	“eres una persona muy sentimental”  

			

			En general, las preocupaciones actuales me preocupan más que mis planes futuros:

			
					
▷	NO

					
▷	SI

			

			Me molesta tener mis asuntos:

			
					
▷	Incompletos 

					
▷	Concluidos 

			

			Hago las cosas:

			
					
▷	Con puntualidad 

					
▷	Sosegadamente 

			

			Soy una persona:

			
					
▷	Más rutinaria que caprichosa 

					
▷	Más caprichosa que rutinaria 

			

			Me siento mejor cuando a mi alrededor todo está...

			
					
▷	Bien ordenado, con cada cosa en su sitio  

					
▷	Algo desordenado, tengo lo que se llama “mi propio orden”  

			

			A menudo paso mi tiempo pensando sobre cómo las cosas pueden ser mejoradas:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			En las relaciones humanas todo debería de ser:

			
					
▷	Negociable 

					
▷	Circunstancial y fortuito 

			

			Es preferible que:

			
					
▷	Todo esté organizado y preparado 

					
▷	Ocurran las cosas como vengan 

			

			Los niños a menudo no…

			
					
▷	Ayudan lo suficiente 

					
▷	Utilizan su imaginación lo suficiente 

			

			Siempre doy lo mejor de mí para terminar una tarea a tiempo:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Está en mi naturaleza asumir responsabilidades:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Me siento más a gusto:

			
					
▷	Después de tomar una decisión 

					
▷	Antes de tomarla 

			

			Prefiero más a menudo:

			
					
▷	Una declaración final e inalterable 

					
▷	Una declaración tentativa y preliminar  

			

			Me gusta comprobar personalmente como las cosas van progresando:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Prefiero los acontecimientos:

			
					
▷	Planeados 

					
▷	Imprevistos 

			

			Soy constante en mis hábitos:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Casi nunca llego con retraso a mis citas:

			
					
▷	SI  

					
▷	NO  

			

			Me siento más a gusto haciendo un trabajo que:

			
					
▷	Sigue un acuerdo predeterminado 

					
▷	Se hace sin un plan establecido 

			

			Soluciones
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			Este test evalúa cuatro estilos de pensar y actuar frente a nuestro entorno, que se basan en las siguientes cuatro preguntas a las cuales se responde de una forma u otra:

			¿Hacia dónde preferimos dirigir nuestra energía?

			Si preferimos dirigir nuestra energía hacia fuera, hacia nuestro entorno social, relacionándonos  de manera extensiva con otras personas, interesándonos las cosas de nuestro alrededor y las situaciones en general, es decir dirigiéndonos principalmente “hacia el mundo exterior”, entonces por ejemplo nuestra preferencia es la Extroversión (E).

			Si preferimos dirigir nuestra energía a enfrentarnos principalmente al mundo de las ideas, la información ofrecida a través de libros, escritos, documentos, etc., las explicaciones o las creencias, sin sentir especial necesidad de contacto social habitual, es decir que nos dirigimos “al mundo interior”, entonces nuestra preferencia es hacia la Introversión (I).

			¿Cómo preferimos procesar la información?

			Si nos gusta más enfrentarnos a los hechos, a lo que sabemos, si preferimos tener claridad y describir sólo lo que vemos o captamos, o sea a que necesitamos “ver para creer”, entonces nuestra preferencia es hacia lo Sensorial (S).

			Si nos gusta buscar en lo desconocido para generar nuevas posibilidades o para anticipar lo que no es obvio, nos atrae el mundo de los ideales aunque éstos no sean palpables, entonces nuestra preferencia es hacia lo Intuitivo (N).

			¿Cómo nos gusta tomar decisiones?

			Si preferimos decidir sobre los asuntos de la vida y el trabajo con base en la lógica, utilizando un enfoque teórico y analítico claro, con un objetivo final al que atender, entonces nuestra tendencia es hacia lo Racional (R).

			Si preferimos usar nuestros valores y creencias personales, basarnos en nuestras convicciones y en lo que nos importa en la vida, entonces nuestra preferencia es por los Emocional (F) (F=Feeling).

			¿Cómo preferimos organizar nuestra vida?

			Si nos agrada a tener una vida planificada, estable y organizada, sin altibajos ni sorpresas, sabiendo qué vamos a realizar en cada momento, entonces nuestra preferencia es hacia lo Estructurado (J) (J=Judging). 

			Si preferimos ir con la corriente, sin planificar especialmente ni el presente ni nuestro futuro inmediato, si nos gusta mantenernos flexibles y responder a las cosas según se presenten, entonces nuestra tendencia es hacia lo Perceptivo (P).

			Para conocer el resultado del test, deberás sumar las preguntas por bloques, ya que se evalúan según los distintos perfiles.

			
					
–	Las 18 primeras preguntas puntúan para el perfil: (E) Extraversión – (I) Introversión.

					
–	Todas las primeras opciones de respuesta puntúan 1 y las segundas 0.

					
–	De la 19 a la 36, puntúan en el perfil (S) Sensorial – (N) intuitivo.

					
–	Todas las primeras opciones de respuesta puntúan 1 y las segundas 0.

					
–	De la 37 a la 54, puntúan en el perfil (R) Racional – (F) emocional.

					
–	Todas las primeras opciones de respuesta puntúan 1 y las segundas 0.

					
–	De la 55 a la 72, puntúan en el perfil (J) Estructurado – (P) perceptivo.


					
–	Todas las primeras opciones de respuesta puntúan 1 y las segundas 0.

			

			RESULTADOS

			
					
–	Si has obtenido 9 o más puntos en el bloque (E) Extraversión – (I) Introversión, eres una persona eminentemente extrovertida. Por debajo de 9 puntos eres más bien introvertida.

					
–	Si has obtenido 9 o más puntos en el bloque (S) Sensorial – (N) Intuitivo, eres una persona muy sensorial. Por debajo de 9 puntos eres más intuitiva.

					
–	Si has obtenido 9 o más puntos en el bloque (R) Racional – (F) Emocional, eres una persona racional. Por debajo de 9 puntos eres emocional.

					
–	Si has obtenido 9 o más puntos en el bloque (J) Estructurado – (P) Perceptivo, eres una persona muy estructurada. Por debajo de 9 puntos eres alguien perceptivo.

			

			Si quieres conocer más sobre tu personalidad en conjunción con los diferentes perfiles, a continuación puedes encontrar las distintas combinaciones posibles, busca cuál es la tuya guiándote por las iniciales que indican los rasgos predominantes de tu personalidad.

			Por ejemplo: las iniciales ISRJ significa que es alguien que ha puntuado niveles altos de Introversión, Sensorial, Racional y Estructurado (J).

			ISRJ

			¿Qué te hace mover?

			Tu prioridad es el enfoque en el aquí y ahora más que en las posibilidades del futuro. Te sientes confortable en áreas que han podido probarlas y tener experiencia de ellas. Tomas un enfoque realista de las cosas. Te gusta mirar la información en términos de hechos y detalles. 

			Tus preferencias hacen que…

			Busques desarrollar una visión realista del mundo. Eres pragmático por naturaleza y aprendes constantemente a adaptarte al mundo como es ahora. Observas de modo algo subjetivo, seleccionando y relacionado los hechos que otros dejan pasar y viéndolos más en términos de impresiones y significado que de hechos en sí.

			Tu forma de guiarte…

			Te enfocas principalmente hacia tu mundo interior sensitivo, tanto para los hechos personales como para tomar decisiones de futuro, buscas claridad de ideas y objetivos viables. Además tiendes a detectar rápidamente y con gran facilidad los fallos y las injusticias, las cuales intentas evitar a toda costa. Tomas decisiones con base a un análisis lógico y pragmático, aunque siempre según tu forma de entender el mundo algo subjetivo a veces.

			Tu forma de trabajar…

			Trabajas duro y eficientemente para que las tareas que tienes que llevar a cabo salgan adelante sin retrasos. Clasificas las ideas e identificas aquellas que son más prácticas para poner en marcha. Aplicas el sentido común para enfrentarte a la resolución de problemas e imprevistos del día a día. Te gusta organizar de forma práctica el trabajo, aplicando siempre que puedes trucos para agilizar las tareas, pero manteniéndote en una postura realista y “tocando de pies en el suelo”.

			Puedes irritar a los demás porque…

			No siempre entiendes el punto de vista del otro. No ves el bosque sino los árboles. Eres demasiado serio. Pareces ser inflexible. No estimulas a los otros a experimentar o innovar. Le quitas importancia a tus logros y a los de los demás.

			Para desarrollar tu crecimiento personal debes…

			Explicar mejor tus propios puntos de vista. Desarrollar una visión de largo plazo que evite enfocarte demasiado en los detalles. Entender más cómo sienten los demás, ser más empático. Ser decidido para cambiar las cosas que desconoces en parte y para ver de qué manera pueden mejorarse. Aprender a promover tus ideas y logros a los demás y reconocer que ellos pueden encontrarlos valiosos. Tomar decisiones con base en los sentimientos de los demás, más que en las consideraciones objetivas.

			Ante una crisis…

			Buscas un lugar solitario en donde poder pensar y relajarte. Usas métodos probados y confiables para resolver problemas. Usas soluciones pragmáticas sin importarte el plazo que éstas requieran para ser efectivas. 

			En circunstancias extremas de estrés, fatiga o enfermedad, puedes…

			Optar por una visión nublada del futuro. Actuar impulsivamente y cambiar las cosas sin reflexionar. Sugerir ideas que no son prácticas. Tener sentimientos negativos intensos hacia los otros a pesar de que no los expreses.

			En el amor eres…

			Poco romántico. Te dejas llevar muy poco por tus emociones, puedes incluso dar la sensación de persona fría y calculadora, a la que le gusta tener todo estructurado, enemigo de las novedades y sorpresas. No te atrae tener una aventura extramatrimonial, esto desequilibraría tu rutina diaria y te traería el caos. Prefieres lo predecible. Eres muy reservado con tu vida íntima, te la guardas para ti solo. Después de una crisis o una ruptura deseas estar solo y poner en orden tus ideas.

			ISFJ 

			¿Qué te hace mover?

			Te gusta mirar la información en términos de hechos con todos sus detalles. Te enfocas más en el aquí y ahora que en las posibilidades del futuro. Te sientes confortable en áreas que han sido probadas con la experiencia, no te atraen las sorpresas o las improvisaciones. Tomas un enfoque realista de las cosas.

			Tus preferencias hacen que…

			Busques desarrollar una visión realista del mundo. Eres pragmático por naturaleza y aprendes constantemente a adaptarte al mundo como es ahora. Observas de modo subjetivo, seleccionando y relacionado los hechos que otros dejan pasar y viéndolos más en términos de impresiones y significado que de hechos en sí.

			Tu forma de guiarte…

			Enfocas tu mundo interior hacia las ideas y las posibilidades, a ser posible siempre en relación con la gente que te rodea. Expresas tu aprecio por las contribuciones de los otros, particularmente cuando han dicho o hecho algo que consideras significativo. Tomas decisiones con base en los valores que soportan tu forma de entender el mundo algo subjetivo. Refuerzas la subjetividad mediante la observación desde tu particular punto de vista.

			Tu forma de trabajar…

			Trabajas duro y eficientemente para completar las tareas en los plazos previstos. Contribuyes a crear el espíritu del equipo, manteniendo buena relaciones con cada miembro, aceptando sus aportaciones y promoviendo la armonía y la cooperación. Tienes grandes capacidades de organizar de forma práctica el trabajo. Mantienes el respeto por las jerarquías establecidas y las tradiciones. Te esfuerzas por asegurar que todos estén contentos con tus servicios prestados.

			Puedes irritar a los demás porque…

			Evitas el conflicto y no proporcionas tu crítica cuando es requerida. No expresas abiertamente tu forma de entender las situaciones. No ves el bosque sino los árboles. Fallas a la hora de establecer tus propias necesidades. Eres muy serio en general. No promueves tus propias ideas o logros, te sueles quedar en un segundo plano, quizás no te valoras lo suficiente.

			Para desarrollar tu crecimiento personal debes…

			Expresar más a menudo tus propios puntos de vista sin pensar en el qué dirán o pensaran de ti. Desarrollar una visión de largo plazo que evite enfocarse demasiado en los detalles. Entrenarte para ser más asertivo y saber defender así tus ideas frente a los demás. Ser más franco y ofrecer una crítica directa. Aprender a promover tus ideas y logros a los demás y reconocer que ellos pueden encontrarlos valiosos. 

			Ante una crisis…

			Buscas un lugar solitario en donde pueda pensar y trabajar. Valoras los esfuerzos de los otros y aprecias su valentía. Usas métodos probados y confiables para resolver tus problemas, posiblemente fallando en reconocer la necesidad del cambio. Usas soluciones pragmáticas aunque el resultado sólo se vea a largo plazo

			En circunstancias extremas de estrés, fatiga o enfermedad, puedes…

			Ser intolerante hacia los demás, pensando que no actúan correctamente. Sugerir ideas que no son prácticas. Ser muy crítico de los demás, encontrando fallas en casi todo lo que hacen. Optar por una visión nublada del futuro. Dar demasiadas explicaciones sin llegar a una solución concreta.

			En el amor eres…

			No es fácil que tomes la iniciativa. Además te gusta sopesar bien los pros y los contras de una posible relación o una vez dentro de ella para saber a qué atenerte en cada momento. Eres alguien bastante racional en este sentido, pero algunas veces te dejas llevar por las emociones y entonces sale a relucir tu verdadero sentimiento por alguien y la pasión que escondes. Eres una persona principalmente reservada, no le explicas tus sentimientos a nadie o casi nadie. Después de una crisis o una ruptura deseas estar solo para dar rienda suelta a tus emociones sin que nadie te esté observando.

			INFJ

			¿Qué te hace mover?

			Te gusta mirar la información desde un punto de vista global, detectando los patrones generales de las cosas y las relaciones que puedan haber para que te lleven a entender los puntos clave. Te enfocas más hacia las posibilidades para el futuro que en el aquí y ahora. Disfrutas del cambio, los nuevos retos y la variedad.

			Tus preferencias hacen que…

			Busques desarrollar un entendimiento claro de cómo es o cómo puede ser el mundo. Buscas entender los patrones que se esconden detrás de los acontecimientos que observas. Eres una persona estratégica por naturaleza, deseando establecer una visión clara hacia la cual actuar. No te agrada demasiado involucrar a los demás en el desarrollo de tus actividades cotidianas.

			Tu forma de guiarte…

			Enfocas tu mundo interior hacia las ideas y las posibilidades, a ser posible siempre en relación con la gente que te rodea. Expresas tu aprecio por las contribuciones de los otros, particularmente cuando han dicho o hecho algo que consideras significativo. Tomas decisiones con base en los valores que soportan tu forma de entender el mundo algo subjetivo. Refuerzas la subjetividad mediante la observación desde tu particular punto de vista.

			Tu forma de trabajar…

			No te inoportuna tomar responsabilidades, las aceptas con agrado y pero a la hora de dirigir te dejas influenciar demasiado por los demás. Aportas ideas creativas, particularmente aquellas que involucran a otras personas. Escuchas cuidadosamente otros puntos de vista y eres capaz de identificar las áreas posibles de acuerdo entre ellas, de manera que se pueda avanzar en el trabajo. Eres confiable y cumples con tus compromisos de forma correcta. Promueves la armonía y la cooperación. 

			Puedes irritar a los demás porque…

			No los incluyes en tu proceso de desarrollar tus ideas y tu punto de vista. No criticas o expresas tu desacuerdo cuando es apropiado hacerlo. Ignora la realidad presente en búsqueda de profundidad y significado, a veces descuidando algunas tareas que deben ser realizadas inmediatamente. Cometes errores. Deseas promover las ideas sin pensar profundamente en las consecuencias.

			Para desarrollar tu crecimiento personal debes…

			Estar preparado para declarar sus propias visiones o metas sin temor a ser juzgado. Investigar y reconocer los hechos antes de interpretar su significado. Cambiar tu visión para ajustarla a lo que es realmente posible. Permitir que otros participen en el proceso de desarrollo de tu visión  o de tus ideas, con el fin de obtener su compromiso o de lograr una evaluación realista y objetiva. Aprender a promover tus ideas hacia los demás y reconocer que ellos pueden encontrarlas valiosas. 

			Ante una crisis…

			Buscas un lugar solitario en donde puedas pensar y trabajar. Te gusta comentar a los demás cómo resolverlas. No te importa resolver el problema a largo plazo. Cometes errores de hecho por falta de realizar un análisis más profundo de la situación e ignoras algunos elementos rutinarios que pueden ser esenciales.

			En circunstancias extremas de estrés, fatiga o enfermedad, puedes…

			Actuar muy impulsivamente, tomando decisiones sin reflexionarlas a fondo. Hacer cosas en exceso (por ejemplo: comer, beber o hacer ejercicio). Ser crítico hacia los demás y encontrar fallos en casi todo lo que hacen. Preocuparte más por detalles poco importantes o hacer cosas que no tienen sentido. Actuar de una manera materialista y egoísta. Tomar atajos, romper las reglas e incluso contradecir tus propios valores.

			En el amor eres…

			Eres a veces algo impredecible, te gusta dejarte llevar por los sentimientos y tus emociones, aunque esto es sólo al principio, luego prefieres una relación estable, a largo plazo y si puede ser predecible. Te gusta tener tu vida organizada y libre de sorpresas, pues no sabes si todas pueden ser agradables. Eso sí, te entregas al otro plenamente y esperas recibir el mismo trato. Eres reservado, no sueles explicar detalles de tu relación de pareja a otras personas. Después de una crisis o una ruptura deseas estar solo para dar rienda suelta a tus emociones sin que nadie te esté observando.
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ueremos felicitarte por el paso que has dado. Sabemos que

afrontar unas oposiciones es una decisién importante, una

tarea que precisa, entre otras cualidades, de grandes dosis
de constancia y determinacion. Pero no solo eso, también es importante
poder contar con ayuda.

La colaboracién es nuestra piedra angular, porque la razén de ser del
cooperativismo esta en la persecucion de un beneficio comun, aunando
voluntades, afianzando recursos y mejorando la situacién de quienes
forman parte de un mismo proyecto.

Fieles a nuestros principios fundacionales, las cooperativas mantenemos
un compromiso ético en aras de una sociedad mas justa, a través

de valores como la democracia, la transparencia, la responsabilidad
social, la equidad o la solidaridad. Asi como la Igualdad de género, y la
sostenibilidad empresarial y medioambiental, que tienen caracter
transversal al resto de principios.

Porque nosotros mismos hemos adoptado la formula del emprendimiento
cooperativista, apreciamos el valor de contar con el apoyo de quienes
confian en un mismo proyecto. Por eso, en nuestro compromiso con el
empleo, queremos decirte que no estas solo en tu propdsito. Desde este
momento formamos contigo un equipo, y estamos convencidos que, con
los recursos que ponemos a tu disposicion, podras obtener el méaximo
provecho al esfuerzo invertido y alcanzar con éxito tus objetivos de empleo.
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