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 Alle rettigheter forbeholdes. Enhver
overtredelse vil bli straffeforfulgt i lovens fulle
omfang.




Ingen deler av denne publikasjonen kan
reproduseres, lagres i et gjenfinningssystem eller overføres i noen
form eller på noen måte, elektronisk, mekanisk, ved fotokopiering,
opptak, skanning eller på annen måte, med mindre det er tillatt i
henhold til lovgivningen i EU og USA.
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Ansvarsfraskrivelse




Denne boken utgjør på ingen måte sosial-
eller skatterådgivning. Teksten er kun for informasjonsformål, så
lesere som er interessert i å finne ut mer om sin personlige
situasjon, blir bedt om å gjøre det direkte med Inps eller deres
tillitsperson.




Med denne ansvarsfraskrivelsen fraskriver
forfatteren seg alt ansvar for mulige unøyaktigheter i de
rapporterte dataene, manglende oppdateringer eller økonomiske tap
som følge av bruk eller avsløring av informasjonen i denne
boken.
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Ved hvilken alder opptjener man
  alderspensjon? Hvordan opptjener man rett til førtidspensjon?
  Hvilke
  alternative førtidspensjonsmuligheter tilbyr tilleggspensjoner og
  forsikringssektoren?



 







Denne veiledningen ble laget for å svare
på slike spørsmål, med sikte på å gi leseren en oversikt over de
viktigste reglene for tilgang til pensjoner i Italia. I praksis vil
det bli gjort et forsøk på å skape orden i en kontekst preget av
regler i stadig utvikling, oppdateringer av regelverket og
forsøksordninger som ofte fornyes fra år til år (og som noen
ganger opphører).










Den viktigste referansemekanismen for
tilgang til Inps som for tiden er i drift i Italia, er
alderspensjonen, tatt som referanse for å analysere de ulike
fleksible alternativene for avgang fra arbeidslivet. For å kunne
bruke denne pensjonsmekanismen i inneværende år, er det nødvendig
å være minst 67 år og 20 år med bidrag.










For mange arbeidstakere er imidlertid
aldersgrensen for pensjonering et altfor fjernt mål, særlig i møte
med objektive situasjoner med arbeidsvansker eller verre
arbeidsledighet. 











Tenk for eksempel på dem som synes det er
vanskelig å fortsette å jobbe fordi de har en svært lang
innbetalingshistorie og har betalt inn siden ung alder. Eller de
som
opplever vanskeligheter i alderdommen og befinner seg i den
vanskelige situasjonen at de ikke kan fortsette å jobbe.










I slike tilfeller er det mulig å benytte
seg av de ulike førtidspensjonsordningene som systemet tilbyr.
Disse
innebærer noen ganger muligheten for å få tilgang til Inps
uavhengig av pensjonsalder, som i tilfelle førtidspensjonen angitt
i
Fornero-loven eller kvote 41 beregnet på de tidlige arbeidstakerne
som opplever spesielle vanskeligheter identifisert av
lovgiveren.










Andre ganger er førtidspensjonsmekanismen
knyttet til oppnåelse av kvoter eller spesifikke alders- og
bidragsparametere. Dette er for eksempel tilfellet med noen
eksperimentelle tiltak som Kvote 100, kvinnealternativet eller den
sosiale Ape.










Et siste, men ikke mindre interessant punkt
gjelder den private pensjons- og forsikringssektoren. De siste
årene
har disse sektorene sett utviklingen av noen spesielt interessante
løsninger, særlig med tanke på aldersparameteren for
tilgang.










Dette er tilfellet med RITA (Rendita
Integrativa Temporanea Anticipata), som i noen spesifikke
situasjoner
tillater førtidspensjonering et helt tiår før pensjonsalderen.
Mens livrentekonverteringspoliser som tilbys av private
forsikringsselskaper gjør det mulig å få livrente i praktisk talt
alle aldre, om enn med noen spesifikke begrensninger som vil bli
analysert i siste del av denne veiledningen.










Fremfor alt er det imidlertid nødvendig å
handle i god tid for å få oversikt over egen opptjeningshistorikk
og dermed de faktiske pensjonsutsiktene. Tanken bak denne
diskusjonen
er derfor å gi et oppdatert bilde av de viktigste mulighetene for
tilgang til pensjon som tilbys av offentlig og privat sektor, for å
tilby konkret støtte for å forenkle bildet av valgene som faktisk
er tilgjengelige.
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Nedenfor finner du noen nøkkelbegreper som
er grunnleggende for å forstå hvordan det italienske trygdesystemet
fungerer.




 








INPS - Akronymet betyr det nasjonale
trygdeinstituttet. Det representerer det viktigste trygdeorganet i
det italienske offentlige pensjonssystemet, der alle offentlig
eller
privat ansatte og de fleste selvstendig næringsdrivende må være
obligatorisk innmeldt. Unntatt er yrkesutøvere som er registrert i
sine respektive ordener og har en selvstendig trygdekasse. INPS er
underlagt tilsyn av Arbeids- og sosialdepartementet.




 








AGO - Begrepet betyr allmenn obligatorisk
forsikring. Innenfor AGO er det også selvstendig næringsdrivende
(håndverkere, handelsmenn, direkte dyrkere, forpaktere og
kolonister: altså ikke ansatte) som er innmeldt i spesielle
AGO-forvaltningsordninger og yrkesutøvere uten fond som er innmeldt
i den separate INPS-forvaltningsordningen.




 








Lønnspensjon - Dette er en mekanisme for
beregning av offentlig pensjon. Det retributive systemet gjelder
for
utbetalinger frem til 31. desember 2011 av arbeidstakere med minst
18
års innbetaling per 31. desember 1995. I henhold til denne
beregningsmekanismen er pensjonen knyttet til gjennomsnittslønnen
(eller inntekten for selvstendig næringsdrivende) de siste
arbeidsårene.




 








Innskuddspensjon - Igjen er dette en
mekanisme for å beregne pensjonen. I det innskuddsbaserte systemet
defineres pensjonsbeløpet av summen av de innbetalte og revaluerte
bidragene i løpet av yrkeslivet. Denne summen omregnes deretter til
pensjon ved hjelp av omregningskoeffisienter som varierer avhengig
av
arbeidstakerens alder ved pensjonering. Jo høyere alder, jo høyere
pensjon. Det grunnleggende prinsippet er avkastning av den
akkumulerte kapitalen frem til pensjonering.




 








Alderspensjon - Dette er den viktigste
offentlige pensjonsordningen i Italia. Alderspensjonen oppnås ved
fylte 67 år med minst 20 års innbetaling.




 








Førtidspensjonering - Dette er mekanismer
for tilgang til pensjonering som er forenklet i forhold til den
alderen som kreves for alderspensjon. Det finnes ulike metoder for
å
få tilgang til alderspensjon, basert på spesifikke krav eller
spesielle arbeidssituasjoner.




 








Tilleggspensjon - representerer den andre
private pilaren i trygdesystemet og utfyller den offentlige
pilaren.
Innbetalingene skjer på frivillig basis og er skatteprivilegert.
Den
private pensjonsordningen gir en livrente når aldersgrensen for
alderspensjon er nådd. Pensjonsrenten er utformet for å kompensere
for forskjellen mellom den siste arbeidslønnen og den første
pensjonsutbetalingen.
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Alderspensjonen
er den viktigste mekanismen for å forlate arbeidet som for tiden er
tilgjengelig og referansesystemet i vårt offentlige trygdesystem.
Alle typer forskudd analyseres faktisk ut fra dette
pensjonsalternativet, som i praksis er det siste mulige trinnet for
å
åpne dørene til Inps.



 






  
I
praksis er alderspensjonen garantert både for dem som har betalt
til
den generelle obligatoriske forsikringen (AGO) og for dem som har
bidratt til erstatningsfond. Inps' separate forvaltning gir også
tilgang til ytelsen.



 






  
De
sentrale kravene for å dra nytte av pensjonsmekanismen inkluderer
et
krav til pensjonsalder og et bidragskrav (fastsatt til minst 20
år).
Alderskravet justeres med jevne mellomrom på grunnlag av
bestemmelsene i lov 201 av 2011, kjent som Fornero-reformen.



 






  
Gjeldende
lovgivning fastsetter faktisk at de juridiske kravene skal
oppdateres
med jevne mellomrom, gjennom en tilpasning til forventet levealder.
Den sistnevnte mekanismen gir trinnvise økninger over tid, som
forskyver (uten mulighet for tilbakebetaling) alderen for rett til
pensjon.



 






Alderspensjon
i det inntektsbaserte eller blandede systemet er tilgjengelig for
alle arbeidstakere i privat sektor, offentlig sektor og selvstendig
næringsdrivende som begynte å betale bidrag til INPS før 1. januar
1996. 



 






  
Alderskriteriet
er i dette tilfellet satt til 67 år, en parameter som er gyldig
frem
til 31. desember 2022. Dette skyldes at MEFs dekret av 5/11 gjorde
det klart at ingen ytterligere oppjustering vil bli brukt på grunn
av mangelen på endringer i perioden fra 2016 til 2018.



 






  
Ved
siden av alderskravet gjenstår imidlertid bidragskravet, som består
av minst 20 års bidrag. I denne sammenheng må det påpekes at alle
typer bidrag som faktisk er godskrevet skattebetaleren (derfor,
enten
fra arbeid eller fra innløsning, frivillig eller til og med
figurativ) kan brukes til å oppnå denne begrensningen.



 






  
Det
er også mulig å benytte seg av det såkalte Amato-unntaket for de
arbeidstakerne som 31. desember 1992 hadde opptjent bidragskravene
i
henhold til gjeldende lovgivning. I dette spesifikke tilfellet blir
det mulig å få tilgang til alderspensjon etter å ha opptjent 15 år
i stedet for de tidligere angitte 20 årene. Mekanismen er fortsatt
bekreftet av det samme Inps, som gjorde status over saken i
rundskriv
nummer 16 av 1. februar 2013.
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På
den annen side er situasjonen annerledes for dem som skal motta
alderspensjon i henhold til det rene bidragsberegningssystemet. I
dette tilfellet legges det faktisk til et ytterligere krav, nært
knyttet til størrelsen på den fremtidige sjekken.



 






Denne
omkretsen omfatter alle som begynte å betale inn bidrag fra og med
1. januar 1996. For disse arbeidstakerne er hovedutgangsvinduet
fortsatt 67 år og minst 20 års bidrag. 



 






For
å dra nytte av tiltaket må imidlertid en ytterligere begrensning
også oppfylles, uten hvilken godtgjørelsen glir videre i tid. Dette
er parameteren knyttet til størrelsen på godtgjørelsen, som krever
opptjening av et beløp som ikke er mindre enn minst 1,5 ganger den
sosiale godtgjørelsen. 



 






  
For
dem som ikke oppfyller det sistnevnte kravet, glir
alderspensjonsfradraget til 71 år uavhengig av størrelsen på den
fremtidige pensjonen. I dette tilfellet bortfaller også kravet om
20
års opptjening til bare fem (effektive) år.



 






  
Stønaden
starter den første dagen i måneden etter den måneden skattyteren
nådde pensjonsalderen. For at søknaden skal være vellykket, er det
også nødvendig å slutte å jobbe som ansatt, mens det fortsatt er
mulig å fortsette enhver aktivitet av selvstendig næringsdrivende.
Det samme kan sies for de som er registrert i den separate
forvaltningen av Inps.



  

    


  


 
 




  

    
Noen
viktige punkter å huske på før du går videre til neste
kapittel:
  



 






  
	

        
I 2021 forfaller alderspensjonen ved fylte
        67 år og med minst 20 års opptjening;

        

  
	

        
For de som omfattes av Amato-unntaket, er
        det også mulig å bli med i Inps med 15 års
bidrag;

        

  
	

        
Reglene for det rene bidragssystemet
        legger til kravene til behovet for å opptjene en
godtgjørelse på
        ikke mindre enn 1,5 minimum, med mindre man venter til
fylte 71 år;

        

  
	

        
Pensjonen begynner å løpe den første
        dagen i måneden etter den måneden da den forsikrede nådde
den
        lovbestemte alderen.
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

)

Direzione Centrale Pensioni
Direzione Centrale Previdenza Gestione ex Inpdap
Direzione Prestazioni Previdenziali Gestione ex Enpals

Roma, 01/02/2013 Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 16 €, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.1

OGGETTO: Art. 2, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503:
deroghe all’elevazione dei requisiti di assicurazione e di
contribuzione.










