
    
      
        
          
        
      

    


Aprendizagem por Observação

Técnicas para Obter o Máximo Impacto da Experiência

Por Kyle Richards

Sumário

Introdução

O que é Aprendizagem por

Procurando uma Oportunidade de Aprendizado por Observação

Consegui Agendar Meu Aprendizado por Observação – Qual o próximo passo?

Algumas Dicas & Experiências de Aprendizagem por Observação na Indústria

Enfermagem

Oficiais de Justiça / Aplicação da Lei

Quiropraxia

Terapia Física

Educação

Educação Especial

Jornalismo

Bibliotecário

Empresário

Conclusão

Traduzido por Luciana Schreiber 

“Aprendizagem por Observação - Técnicas para Obter o Máximo Impacto da Experiência”

Escrito por Kyle Richards

Copyright © 2015 Kyle Richards

Todos os direitos reservados

Distribuído por Babelcube, Inc. 

www.babelcube.com 

Traduzido por Luciana Schreiber

“Babelcube Books” e “Babelcube” são marcas comerciais da Babelcube Inc.



Introdução


A aprendizagem por observação é uma experiência muito reveladora e uma ferramenta poderosa na utilização de exploração de carreira. Se você está no ensino médio, na universidade, é recém-formado, na meia-idade ou mesmo nos poucos últimos anos de trabalho, a aprendizagem por observação pode ser uma ferramenta incrível para ajudá-lo a encontrar o caminho certo. 

Às vezes, a aprendizagem por observação é utilizada dentro de uma empresa para treinamentos multidisciplinares de funcionários em outras tarefas e, outras vezes, é utilizada como uma ferramenta de desenvolvimento de liderança para uma empresa. Uma empresa também pode utilizar a aprendizagem por observação para testar se um determinado funcionário seria um bom candidato para um tipo lateral de mudança de posto de trabalho.

Quando eu estava na fase de busca da minha própria carreira, esta foi uma tarefa que me foi dada em uma aula na universidade. Ao aprender primeiro a tarefa, me pareceu um tanto fraca, para ser honesto. Mas já que, na verdade, eu tinha que FAZER a experiência para passar na matéria, fiquei CHOCADO ao ver o que realmente era uma experiência de mudança de vida com a aprendizagem por observação!

Continue lendo para aprender como você pode tirar o máximo proveito da oportunidade de aprendizagem por observação.

[image: A description...]

O que é Aprendizagem por Observação? 

O que é exatamente aprendizagem por observação? Em poucas palavras, é uma maneira como os alunos ou trabalhadores mais velhos contemplam uma mudança de carreira para ver as operações do dia a dia que uma atividade implica. Um exemplo é um aluno de mestrado em educação que pode observar um diretor da universidade ou assistente do diretor durante todo dia ou uma parte do dia. O aprendiz por observação segue o mentor por algumas horas ou dias para ver o que uma determinada atividade engloba. Mas há muito mais sobre a aprendizagem por observação do que esta simples explicação. A aprendizagem por observação oferece uma experiência muito mais rica do que a leitura da descrição de uma atividade ou fazer uma entrevista informal durante a qual o funcionário descreve seu trabalho. A aprendizagem por observação permite ao observador ver e entender as nuanças de uma determinada atividade.

––––––––

Ao acompanhar alguém durante uma atividade, possibilita (quando o tempo permite) fazer perguntas mais específicas. Às vezes estas perguntas podem ser preenchidas por aquilo que a pessoa vê na própria atividade e pode ser uma pergunta que nunca tinha sido feita antes da experiência. 

––––––––

A aprendizagem por observação pode ser uma ferramenta muito efetiva na seleção de uma carreira, tanto para um estudante, pessoas de meia-idade ou mais velhas buscando por uma mudança de carreira.  

––––––––

Pode ajudar uma pessoa a decidir se um determinado campo de atividade é o certo para ela. Às vezes a aprendizagem por observação é o currículo requerido para uma universidade ou programa universitário, tais como enfermagem ou educação. Fazer aprendizagem por observação independentemente, sendo fora de um programa escolar, também tem seu mérito. Pode salvar alguém de redirecionar ou trocar de carreira no meio do caminho. A aprendizagem por observação pode ser descrita como uma devida diligência para quem busca uma carreira. Também pode se tornar uma passagem para ser contratado.

O ensino superior é muito caro hoje em dia, e é importante realmente saber seu alvo antes de potencialmente perder seu tempo e dinheiro na escolha de uma carreira que definitivamente não funcionará.  

As estatísticas apontam para a tendência que uma pessoa terá muitas carreiras diferentes durante sua vida e que muitas não estarão nem mesmo trabalhando remotamente no ramo que originalmente receberam educação.  

Eu conheço diversos casos onde erros que custaram caro poderiam ter sido evitados por uma simples experiência de aprendizagem por observação. Uma foi de uma mulher na escola de cosmetologia que estava bem próxima de se formar antes de descobrir que era alérgica a produtos químicos comuns utilizados na indústria e que ela simplesmente não poderia tolerar isto fisicamente. Alguém previamente deveria ter recomendado um teste alérgico para alguns destes produtos químicos antes dela gastar milhões de dólares que ela não era obrigada a pagar para uma escola que não deu a ela uma carreira viável.
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