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			Presentación

			
		

		
			El Programa de Contaduría Pública de la Universidad de La Salle promueve la investigación científica y formativa en aras de fomentar la producción académica de calidad que contribuya a solucionar los problemas de la sociedad. La investigación científica convoca a los investigadores a cuestionar la realidad desde distintas dimensiones y perspectivas disciplinares, con el propósito de generar conocimiento de frontera para la transformación de la sociedad en función del bienestar humano. Por su parte, con la investigación formativa se favorece el desarrollo de competencias y habilidades que impulsen el aprendizaje situado y significativo de nuestros estudiantes. 

			Guiados por el ideario institucional de ser una universidad que “aprende porque investiga”, incentivamos a nuestros profesores investigadores y a nuestros jóvenes a cuestionar la realidad de su disciplina, a encontrar los vacíos conceptuales, teóricos, metodológicos y de aplicación que puedan existir y a proponer soluciones orientadas a fortalecer la contabilidad como disciplina y la contaduría pública como profesión. En este sentido, el volumen que presentamos, Contaduría pública: a la vanguardia de los desafíos sociales y económicos contemporáneos, busca responder a las tendencias y los retos que se vislumbran para los futuros profesionales. En efecto, el ejercicio de la profesión contable demanda personas que cumplan con las más altas calidades éticas y morales. La función social del contador se sustenta en garantizar la calidad y cantidad de la información financiera de que disponen no solo los mercados financieros, sino los gobiernos y otros grupos interesados en las operaciones de las organizaciones. Sin embargo, históricamente, se han realizado manejos técnico-contables que han ayudado a las organizaciones a presentar su información financiera alejada de la realidad y han perjudicado las decisiones óptimas de inversión y financiación; a estas prácticas se les denomina contabilidad creativa.

			Lo anterior puede verse incrementado a partir de la adopción de estándares internacionales que demandan un conocimiento profundo de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y que demuestren que las calidades personales de los contadores deben evolucionar mediante otras comprensiones de la realidad. Por otro lado, los continuos y permanentes hechos de corrupción motivados o gestados por profesionales que ejercen como contadores, tanto en organizaciones públicas como privadas, la visión de una contaduría mucho más abierta y orientada a dar soluciones integrales, los desafíos de la Inteligencia Artificial que amenaza con desplazar al contador y los retos de orden financiero y tributario que deben enfrentar las organizaciones con la implementación de las NIIF son algunos de los aspectos por los cuales se hace necesario reflexionar sobre la educación contable desde los aspectos macro, meso y microcurriculares. Lo anterior, para evaluar si el tipo de formación que se ofrece está a la altura de un profesional preparado para resolver y solucionar problemas con el suficiente criterio ético. 

			La corrupción, como constructo humano, ha permeado las organizaciones sociales en todo el mundo. El caso de Colombia, con escándalos como Reficar y Odebrecht, en América Latina, son dicientes. El índice de percepción de corrupción muestra que más de dos tercios de los países obtienen una puntuación inferior a 50, y que la puntuación media es de 43 sobre 100 puntos (Corrupción Perception Index, 2018). Por su parte, los estudios de Hung Hui (2008), relacionados con la corrupción y la pobreza en América Latina, han demostrado que hay una estrecha relación entre los índices de corrupción y los de pobreza; si la primera aumenta, posiblemente la segunda también.

			Por otra parte, los compromisos relacionados con la transparencia informativa y la rendición de cuentas, basados en la producción y divulgación de información pertinente y suficiente sobre las organizaciones, tanto financiera como no financiera, han generado el nacimiento de nuevos tipos de reportes que permiten a los usuarios de la información comparar, analizar y tener mayores elementos de juicio para la toma de decisiones.

			El surgimiento de nuevas formas de compartir el conocimiento a partir de complejas tecnologías de la información está cambiando la manera como realizamos acciones que antes eran rutinarias o requerían de un alto componente de trabajo humano. La utilización de cadenas de bloque para crear secuencias únicas e irrepetibles permite vislumbrar un futuro en donde la fe pública se garantizará a través de estas tecnologías; la firma del contador púbico será entonces digital y única.

			El uso de la big data permitirá a los gobiernos y organizaciones, en todo el mundo, llevar registro de cada uno de los movimientos financieros de las empresas y hacer imposible la evasión y el fraude. El nacimiento de las monedas digitales como el bitcoin está cambiando la manera de hacer negocios internacionales y le está restando legitimidad a los Estados nación que buscan controlar su expansión. La profesión contable va a cambiar de formas impredecibles; el manejo de tecnologías, las capacidades para programar en lenguajes informáticos complejos, la auditoría forense y la posibilidad de auditar alrededor del mundo desde un solo lugar vislumbran un nuevo paradigma para la contabilidad.

			Con la adopción del nuevo marco normativ (NIIF) se generó un lenguaje financiero que está impactando la forma de evaluar e interpretar los estados financieros. El contador público es, en consecuencia, un talento fundamental en las empresas para identificar los lineamientos de reconocimiento, medición, presentación y revelación de los hechos económicos, y deja marca en los estados financieros y cómo estos influyen en la toma de decisiones. No obstante, el desarrollo tecnológico ha cambiado la manera de concebir la profesión contable. En los últimos años, la contabilidad ha pasado de ser una teneduría de libros a un rol más analítico, consultor y gerencial. Sin embrago, los profesionales aún no han asimilado de manera clara dichos cambios. Este hecho lleva a buscar alternativas vanguardistas de aprendizaje de la contabilidad que conduzcan a cambiar la forma de pensar de los contadores ante los nuevos retos y desafíos que el futuro tecnológico trae para el ejercicio de la profesión contable. 

			El desarrollo de una cultura tributaria y la lucha contra la evasión y la elusión son objetivos comunes a los sistemas tributarios de todas las economías capitalistas; las no tan recientes propuestas de sistemas de tributación alternativo como el flax tax, la discusiones entre igualdad y equidad y la efectividad real de la progresividad impositiva en la redistribución de la riqueza son aspectos que pasan por la construcción de los tributos, sus intencionalidades en términos de recaudo y política pública y los desarrollos técnicos inherentes a la contabilidad. 

			La erosión de las bases imponibles, como consecuencia de las lagunas legales, de las nuevas economías y los sistemas mercantiles multilaterales, genera, principalmente en los países en desarrollo, medidas para combatir las prácticas fiscales nocivas como la doble no imposición. Por lo tanto, desde los Beneficios Económicos Periódicos (BEPS) y las acciones propuestas por la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), se busca la mitigación de tales efectos. El término BEPS hace referencia a las estrategias de planificación fiscal utilizadas para el aprovechamiento de las discrepancias e inconsistencias existentes entre los sistemas fiscales nacionales relacionados con la solución de controversias, la revelación de la planeación tributaria agresiva, la economía digital, los instrumentos híbridos, las prácticas tributarias nocivas, el establecimiento permanente de normas antiabuso y los precios de transferencia. 

			Por otra parte, a partir de la Agenda 2030 se formula la Política de Crecimiento Verde, que fue aprobada el 10 de julio de 2018 mediante el documento CONPES 3934, cuyo objetivo es “impulsar a 2030 el aumento de la productividad y la competitividad económica del país, al tiempo que se asegura el uso sostenible del capital natural y la inclusión social, de manera compatible con el clima”. 

			La Política de Crecimiento Verde incide directamente en el cumplimiento de nueve Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), e indirectamente en otros siete ODS, y promueve acciones asociadas a la ejecución de los compromisos del Acuerdo de París (Corruption Perception Index, 2018). Así, todas las disciplinas, sin excepción, deben converger en función de asumir el liderazgo para llevar a cabo los ODS. En tal sentido, la contabilidad, como disciplina, y la contaduría pública, como profesión, deben, en el marco de los ODS, identificar y proponer soluciones que coadyuven a garantizar una educación inclusiva y de calidad; a disminuir la pobreza y la discriminación, a formar profesionales conscientes y responsables del manejo de los recursos, a mitigar la brecha laboral entre hombres y mujeres (equidad de género), a garantizar el cuidado y la protección de los ecosistemas (contabilidad ecológica), a reducir todas las formas de corrupción que son eje de las desigualdades sociales y configurar un enfoque operacional sobre la sostenibilidad desde una perspectiva basada en la economía ecológica que será útil para desvincular el crecimiento económico de la degradación del medioambiente.

			Para finalizar, desde las disciplinas contable y administrativa, el modelo de desarrollo económico se revela como una ventana hacia nuevas formas de transformación de valor. El emprendimiento se destaca como un componente esencial en el panorama económico actual al contribuir a la generación de valor económico e impulsar la creación de soluciones creativas y sostenibles que respondan a las exigencias del mercado. Este enfoque no solo prepara para enfrentar crisis en los cambiantes escenarios globales.

			Las actuales economías de mercado han desprovisto a la sociedad de una mirada profunda sobre las implicaciones, de desequilibrio y ruptura, tanto endógenas como con el entorno, que tal modelo hegemónico de desarrollo ha desencadenado en las organizaciones. Por ello, el desafío de la gestión y el liderazgo organizacional se orienta, desde perspectivas holísticas, a asumir la organización como un todo indisociable y en permanente relación con otros sistemas que contribuyen de manera dinámica y permanente al desarrollo humano integral y sustentable. Con esta visión de desarrollo se busca ubicar la gestión y el liderazgo organizacional en el contexto del paradigma de la complejidad desde el cual se exigen nuevas miradas para el estudio, la comprensión y la toma de decisiones, relacionadas con la innovación y el emprendimiento, en los actuales sistemas organizacionales emergentes. 
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			Resumen

			La memoria suele causarnos malas jugadas; por eso es necesario dejar por escrito las metas y los valores establecidos de manera conjunta. En términos empresariales sucede lo mismo. Este escrito pretende realizar una revisión teórico-práctica de la aplicación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) por parte de profesionales de las áreas contables y financieras en Colombia en los últimos cinco años, dado que se debe cumplir con dicha actualización en sus funciones habituales. El proceso metodológico será el de la investigación mixta, con enfoque descriptivo. La población estudiada son los contadores asociados de manera contractual en pymes en la ciudad de Bogotá. Los resultados mostraron que en los informes relacionados con las prácticas laborales de dichos contadores no existen una visión y proyección directa que tenga que ver con el cumplimiento empresarial de los ODS vinculados al objeto social de las organizaciones que acompañan. Esto significa un retroceso a nivel de desarrollo sostenible y falta de reconocimiento integral de los efectos a largo y mediano plazo para la profesión contable.

			Palabras clave: ODS, competencias profesionales contables, contador del futuro. 

			Abstract 

			Memory usually passes bad plays, which is why it is necessary to write down goals and values established jointly. In business terms the same thing happens. This paper aims to carry out a theoretical and practical review of the application of the SDGs by professionals in accounting and financial areas in Colombia in the last 5 years, given that said update must be complied with in their usual functions. The methodological process will be mixed research, with a descriptive approach. The population will be accountants contractually associated with SMEs in the city of Bogotá. The results showed that there is no direct application in the work practices of these accountants of a vision and projection in their reports towards business compliance with the sdgs linked to the corporate purpose of the organizations they accompany. This will bring a setback at the level of sustainable development and the lack of comprehensive recognition of the long and medium-term effects for the accounting profession. 

			Keywords: ODS, professional accounting skills, accountant of the future.

			Introducción 

			Los valores que se desenfundan de la profesión contable tienen que ver, por un lado, con el seguimiento de una norma de manera clara, y, por otro, el espacio de reflexión frente a la parte netamente operativa o mecánica que todo contador debe asumir dadas las múltiples entregas, informes, reportes y análisis contables, financieros y fiscales que demanda su labor. Pero no solo la contaduría es operativa. Es una ciencia social y de impacto a las comunidades y personas, y sobre ella se enmarcan compromisos de cumplimiento de normas, en este caso de los direccionamientos dados por los ODS.

			Este trabajo de investigación en curso nace de la necesidad de revisarnos y autogestionar las funciones dadas a la rama contable y financiera, ya que la actualización y constante capacitación es vital. Por tal razón, frente a los ODS, postulados hace más de una década, aún se percibe desconocimiento y falta de apropiación. 

			Existen muchos otros retos profesionales por mencionar y que pueden ser asunto para futuras reflexiones, algunos de ellos son el caso de las criptomonedas y su efecto en la contabilidad de las personas jurídicas y naturales, el impacto de las actuales tensiones geopolíticas, el tema siempre vigente de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), la contabilidad frente a los emprendimientos y las mipymes afectadas por la actual crisis económica, el control contable frente a los multimillonarios recursos que están recibiendo los gobiernos para apoyar a los sectores más vulnerables, el desaforado aumento del comercio electrónico y la evasión de impuestos, la pospandemia en la profesión contable y la posguerra, entre otros. 

			Algunos de estos temas son abordados en la actual edición de la Revista Visión Contable, los que podrían denominarse “asuntos prepandémicos” de la profesión contable. En estos, los autores ponen de relieve acuerdos y organismos internacionales más allá de la Organización Mundial de la Salud (OMS). En relación con los organismos y las normas internacionales, autores como Ruiz, Camargo y Cardona (2019) traen a colación la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) y las NIIF, en aras de evaluar los resultados de la convergencia en representativas entidades bancarias. Una evaluación similar sobre los resultados derivados del online marketing y sus efectos en las mipymes lo realizan Lizama, Matos y Beltrán (2020). A su vez, Carvajal y Diosa (2020) mencionan a la OCDE como la organización emisora del modelo sobre “establecimiento permanente” en aras de evitar la doble imposición y como tema tendencia de la tributación internacional. Así mismo, Cobián y Campos (2020) hacen alusión a la OCDE, a la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y el Global Reporting Initiative (GRI) como referentes para el abordaje del balance social de las organizaciones. Por otro lado, frente a las problemáticas de la pobreza multidimensional (Gutiérrez, Cortés y Montaña, 2020) y el índice de desarrollo humano (IDH) (Guerra y Castañeda, 2020), se toman como referencia las disposiciones de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

			Ahora bien, siendo revisores fiscales, Fernández (2022) plantea que en los ODS del 14 al 17 se puede apreciar que para el ODS 14, que trata sobre el cuidado de la vida submarina, en su mayoría se encuentran indiferentes (67,00 %). Para el ODS 15 se evidenció una dinámica similar, ya que el 67,00 % de la muestra se consideró desinteresada en el tema relacionado con el desempeño de sus funciones, la preservación de la vida y los ecosistemas terrestres. En cuanto al ODS 16, se encontró una mayor aceptación, dado que aproximadamente el 56,00 % de los encuestados consideraron que el ejercicio de sus funciones fomenta la paz, la justicia y la formación de instituciones sólidas. Finalmente, para el ODS 17, que trata sobre la alianza con otros sectores, el 61,00 % de los integrantes de la muestra están de acuerdo que al realizar sus funciones contribuyen a la consecución de este objetivo. Es decir, la mayoría de los encuestados considera que, a modo general, apoyan a la consecución de los ODS. De esta manera, se evidencia que teniendo en cuenta las respuestas a los diecisiete ODS los revisores fiscales favorecen el cumplimiento de la Agenda 2030.

			Por el lado internacional, donde se ha ampliado la revisión de los ODS, Trinidad (2021), desde Perú, plantea que el docente es el eje clave en las universidades, pues además de participar en la elaboración del currículo universitario permitirá potenciar la educación virtual integral planteada (Aguirre, et al. 2014). La realidad virtual y la realidad aumentada son dos herramientas muy poderosas que pueden tomarse en cuenta para la transformación de la educación universitaria virtual y presencial; según Trinidad (2021), son diecinueve casos relevantes donde se aplicaron estas tecnologías en la enseñanza de educación superior.

			Olaya (2020) propone que desde el ámbito social se puede observar un panorama donde se presenta la poca accesibilidad a la educación, una reducida inversión en el sistema de salud y una carente promoción de culturas y de valores. En el campo económico, el desaprovechamiento de recursos y de capital intelectual para la ejecución de proyectos de emprendimiento e investigación y el desacompañamiento de las necesidades básicas de los seres humanos, junto con el descuido de sus derechos como personas y, posteriormente, desde el medio ambiental, el abandono de este, la contaminación, deforestación y el excesivo uso de recursos naturales, los ODS son una apuesta que nos tiene expectantes y que nos obliga a poner los ojos en lo que se viene para la humanidad. Es el momento de adaptarlos para complementar la responsabilidad social de las empresas.

			Medina (2023), desde Panamá, presenta una disertación a partir de un poder transformador de la contabilidad que tiene dos fases: “1) será indiscreto, debido a que está en todo el espacio y aquellos encargados de controlarlo serán controlados también, y 2) será discreto, en tanto que funciona permanentemente sin recurrir a la violencia, la fuerza o los excesos” (p. 60). Así, la contabilidad como ciencia orientada al bien común y al orden social enmarca las relaciones de intercambio que las empresas logren a nivel nacional e internacional, y tiene que ver con la respuesta que a nivel financiero y contable también se dé a los ODS.

			Copete (2023) detalla que la conducta ambiental se enmarca en cuatro dimensiones que son requeridas por las organizaciones para que la contabilidad aporte información financiera y no financiera, también para la sustentabilidad del ambiente; la primera es llamada integridad ambiental; la segunda, responsabilidad moral con el entorno organizacional; la tercera es la dimensión política de integridad ambiental y la cuarta, política de integridad ambiental continua.

			Cadavid (2023) muestra una experiencia que unifica las disciplinas medioambiente, trabajo social, ingeniería, contaduría y campesinos en una corporación llamada Fuente Viva de Medellín. Todas sus acciones giran en torno a la sostenibilidad y se ha hecho necesario no solo escuchar a los actores nombrados, sino estar atentos a la planeación ambiental y territorial; asimismo, la recomendación de ampliar escenarios de diferentes regiones de Antioquia genera mayor visibilidad en todas las áreas involucradas y un mejor reconocimiento a nivel departamental. 

			Materiales y métodos

			El diseño de este trabajo fue descriptivo analítico. La población que se estudió estuvo conformada por seis contadores de la ciudad de Bogotá, Colombia, que trabajan en áreas de educación contable como docentes de cátedra y que amablemente acompañaron este estudio. Las variables utilizadas fueron los retos, la relevancia, la importancia, el papel y compromiso asumido frente al estudio, y los métodos estadísticos que sirvieron para el análisis de los datos fue la estadística descriptiva con base en una encuesta de Google Forms, a la que tuvieron acceso los entrevistados con un tiempo de dos semanas para diligenciarla. 

			Resultados y discusión

			Dentro de los hallazgos y las observaciones más relevantes se analizan cada una de las respuestas dadas al instrumento de evaluación, que estuvo conformado por diez preguntas, que se detallan a continuación.

			Para la pregunta número 1 los contadores encuestados aseguran que están familiarizados con la presentación de los ODS. Es importante destacar que los ODS se refieren no solo a las naciones del mundo, sino a cada uno de nosotros: individuos, gobiernos locales, grandes y pequeñas empresas, organizaciones sociales, entre otros (gráfica 1).


			
				

					
						Gráfica 1. ¿Está familiarizado con los ODS?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			



			
			En la pregunta 2, frente a la aplicación de los ODS, el 67 % argumenta que sí, pero solo en ocasiones relevantes. Esto viene alineado con establecer una intención clara y definir objetivos, que por lo general son considerados pasos indispensables para alcanzarlos. Sin embargo, el valor de los ODS está en su logro real, es decir, conseguir un futuro más justo y sostenible; por lo tanto, no basta con hacer que los ODS sean famosos o simplemente expresar un compromiso. 


			
				

					
						Gráfica 2. ¿Ha aplicado los ODS en su trabajo como contador?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			


			
			Para la pregunta 3, frente a la relevancia que le dan los contadores encuestados a los ODS en el crecimiento sostenible de las empresas, el 50 % sostiene que sí son fundamentales, pero un 33 % argumenta que su impacto es limitado. Al crear una visión compartida con diversos sectores y actores indispensables para impulsar el desarrollo sostenible, y fomentar acciones concretas, disruptivas e innovadoras, se ayuda a alcanzar los ODS; sin embargo, al realizar una validación ODS de la red en Colombia esta estrategia y su planificación no se están aplicando en su totalidad. 


			
				

					
						Gráfica 3. ¿Cree que los ODS son relevantes para el crecimiento sostenible de las empresas?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			



			
			En la pregunta 4, frente a las razones para apropiar los ODS, el 50 % argumenta que mejoraría la reputación empresarial, mientras que un 33 % asegura que contribuye al bienestar social y ambiental. En ese sentido, se recomienda establecer canales de comunicación interna y externa específicos para la red de promotores de los ODS. Es importante señalar que las redes sociales de las organizaciones empresariales y las comunicaciones internas acompañan, en gran medida, a la difusión amplia de las ventajas y opciones de mejora que se vayan manifestando.


			
				

					
						Gráfica 4. ¿Cuáles son las principales razones por las cuales los ODS son una fuente de desarrollo para las empresas? (seleccione todas las opciones que correspondan)
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			


			
			
			
			En la pregunta 5, que toca el tema de los ODS más relevantes para las empresas, hay un empate del 33 % entre energía accesible y no contaminante, producción y consumo responsable, y un 16,7 % sobre la reducción de las desigualdades junto con la industria, la innovación y la infraestructura.

			
				

					
						Gráfica 5. ¿Cuáles de los siguientes ODS considera que son más relevantes para las empresas? (seleccione todas las opciones que correspondan)

					

					
					[image: ]

					
						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			



			
			
			De los diecisiete ODS solo se contemplan cuatro, menos del 25 % de ellos. Frente a la contabilidad y la sostenibilidad quedaría mucho camino para sensibilizar a los profesionales contables. 

			Para la pregunta 6, frente al nivel de compromiso, el 50 % responde que están muy comprometidos, pero el 50 % les entregan la responsabilidad a las empresas; con la segunda opción dada, la experiencia denota que la gran mayoría de las empresas no están comprometidas en su implementación y puesta en práctica al 100 %.


			
				

					
						Gráfica 6. ¿Qué tan comprometidas están las empresas colombianas con la implementación de los ODS?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			


			
			En la pregunta 7, ¿qué tipo de acciones se han implementado en su trabajo como contador para promover los ODS en las empresas? el 50 % argumentó que desarrolló las políticas y procedimientos alineados con las ODS, y con tres puntajes iguales al 16,7 % están la educación y sensibilización del personal sobre los ODS, no realizar acciones concretas para promover los ODS e incorporar los ODS en los informes financieros. Cabe anotars que los ODS también son relevantes en el ámbito del financiamiento sostenible, dado que aclaran la situación empresarial frente a terceros.


			
				

					
						Gráfica 7. ¿Qué tipo de acciones ha implementado en su trabajo como contador para promover los ODS en las empresas?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			



			
			
			Para la pregunta 8 sobre los obstáculos para la implementación de los ODS en las empresas, el 33 % está de acuerdo en que la resistencia al cambio en los equipos de trabajo y la falta de conciencia y comprensión sobre estos objetivos es uno de ellos, y el 16,7 % señala que la falta de capacidades, conocimientos técnicos, de apoyo y compromiso por parte de la alta dirección es otro. La adopción de los ODS en las ciencias contables es esencial para fomentar las prácticas financieras y contables responsables. 


			
				

					
						Gráfica 8. ¿Cuáles son los principales obstáculos para la implementación exitosa de los ODS en las empresas?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			



			
			
			En la pregunta 9, analizando la contribución del contador a la aplicación de los ODS en las empresas, se manifiesta, con igualdad de elección, que los contadores encuestados lo hacen tanto de manera moderada, limitada, mientras que otros lo hacen de manera significativa y otros no consideran que el contador tenga un rol relevante en esta tarea. 


			
				

					
						Gráfica 9. ¿En qué medida considera que el contador puede contribuir a la adopción de los ODS en las empresas?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			



			
			
			Por último, para la pregunta 10, frente a sugerencias, los contadores entrevistados consideran que debería existir una cátedra sobre los ODS en la formación de los futuros contadores, así como sensibilización en actividades académicas y empresariales para los actores en la aplicación y el análisis de los ODS como garantes de mejoras continuas.


			
				

					
						Gráfica 10. ¿Tiene alguna sugerencia adicional o comentario que quiera compartir sobre los ODS y su aplicación en las empresas en Colombia?
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						Fuente: elaboración propia.

					

					
				

			

			
			
			Conclusiones

			Los ODS han impulsado el desarrollo de la contabilidad de sostenibilidad como una herramienta para medir y comunicar el desempeño social y ambiental de las organizaciones. La contabilidad de sostenibilidad se basa en la idea que las empresas no solo deben informar sobre sus resultados financieros, sino también sobre su contribución al desarrollo sostenible.

			Cada vez más, los inversores están interesados en canalizar sus recursos hacia proyectos y empresas que contribuyan a los ODS.

			Los profesionales de las ciencias contables desempeñan un papel clave en la evaluación y el informe del desempeño financiero de estos instrumentos, lo que implica evaluar su alineación con los ODS y proporcionar información precisa y confiable a los inversores.
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			Resumen

			En Colombia, en los últimos años, se han producido graves casos de corrupción en los que se han visto involucradas empresas que han sido llamadas “negocios fantasma”; estas, mediante prácticas contables que han sido caracterizadas como contabilidad creativa, han sido usadas como vehículos para la comisión de delitos. En este texto, desde una perspectiva crítica, se realiza una revisión de literatura en la que se consultan reconocidos autores que definen y analizan conceptos como contabilidad creativa, corrupción y negocios fantasma. Así, se logra establecer un marco teórico que permite comprender las motivaciones, consecuencias y características de las prácticas de contabilidad creativa en el contexto colombiano. Luego, se exploran los casos más emblemáticos de corrupción en los que se evidencia el uso de la contabilidad creativa para ocultar, manipular o distorsionar la información financiera con fines ilícitos; en cada uno de ellos se identifican las principales acciones que determinan las prácticas de contabilidad creativa y las conductas ilegales llevadas a cabo, así como los actores involucrados. Para finalizar, se proponen algunas pautas para la solución del problema de la corrupción y la contabilidad creativa en Colombia, tales como fortalecer el control fiscal, mejorar la educación ética, promover la transparencia y la participación ciudadana y sancionar ejemplarmente a los responsables.

			Palabras clave: contabilidad creativa, negocios fantasma, teoría crítica.

			Abstract

			In Colombia, in recent years there have been serious cases of corruption in which companies that have been called “ghost businesses” have been involved; these, through accounting practices that have been characterized as creative accounting, have been used as vehicles for the commission of crimes in Colombia. To do this, from a critical perspective, a literature review is carried out in which renowned authors are consulted who define and analyze concepts such as creative accounting, corruption, and ghost businesses. Thus, it is possible to establish a theoretical framework that allows us to understand the motivations, consequences, and characteristics of creative accounting practices in the Colombian context. Then, the most emblematic cases of corruption are explored in which the use of creative accounting to hide, manipulate, or distort financial information with illicit fines is evident. In each of them, the main actions that determine corruption practices are identified. creative accounting and illegal conduct carried out, as well as the actors involved. Finally, some guidelines are proposed for solving the problem of corruption and creative accounting in Colombia, such as: strengthening fiscal control, improving ethical education, promoting transparency and citizen participation, and punishing those responsible in an exemplary manner.

			Keywords: creative accounting, ghost businesses, critical theory.

			Introducción 

			A pesar de haber logrado una suficiente estandarización en temas contables y financieros, existe la posibilidad del uso de la información financiera para intentar encubrir actividades ilegales llevadas a cabo por las empresas conocidas como “negocios fantasma”; esas acciones pueden constituir algunas prácticas caracterizadas dentro de la “contabilidad creativa”, es ahí en donde cobra importancia su estudio dados los grandes escándalos descubiertos recientemente en Colombia (por ejemplo, el “Cartel de la evasión del IVA”, “El zar de la chatarra”, “Pitufeo”, “Centros Poblados” y otros).

			Según Jiménez-Aguirre (2012), la contabilidad creativa es “el uso de técnicas contables que distorsionan la realidad financiera de las entidades” (p. 3). Esta práctica ha sido una de las causas de los escándalos financieros que han afectado negativamente al desarrollo nacional en lo económico, lo social y lo ambiental; como particularidad relevante, la contabilidad creativa abarca tanto prácticas legítimas como ilícitas en función de cómo se aproveche la flexibilidad de la política o el criterio contable, o se incurra en actos de fraude, manipulación o engaño; por estas razones, tanto las empresas comerciales como los gobiernos se encuentran en la necesidad de incorporar en sus agendas la forma de identificar y prevenir este tipo de procedimientos.

			Las prácticas contables creativas, que tienen una gran influencia en los colapsos corporativos más grandes en la historia económica mundial, pueden analizarse desde la teoría crítica, examinando cómo contribuyen a generar una falsa imagen de éxito y solvencia que oculta riesgos, irregularidades y otras condiciones que pueden conducir a quiebras y fraudes.

			Para prevenir las prácticas contables creativas se requieren no solo medidas legales, sino también medidas profesionales y administrativas que fortalezcan el cumplimiento de los estándares contables y financieros generalmente aceptados, la independencia de las firmas privadas de auditoría y los entes públicos de inspección, vigilancia y control, así como el fomento de la ética y la transparencia en el ejercicio contable. En este documento se examinan algunos de los últimos casos de corrupción de público conocimiento en Colombia y las prácticas contables que han hecho parte de ellos al ser instrumentalizadas para la preparación de la información. Dentro de este contexto, también se reconocerán conceptos como contabilidad creativa y sus motivaciones, negocios fantasma y algunas aproximaciones desde la teoría crítica al fenómeno de corrupción. Luego, se detallarán los principales casos de corrupción en Colombia en los últimos tiempos, en donde se crearon negocios fantasma, para identificar en cada uno de ellos las prácticas de contabilidad creativa y las conductas ilegales que se llevaron a cabo y que los caracterizan.

			De esta manera, se pretende entender como dichos procesos responden a los intereses de una élite económica y política que busca maximizar sus beneficios a costa de los derechos y el bienestar de grupos más débiles en la cadena de valor, como son los trabajadores, los consumidores y la sociedad en general. Para finalizar, se propone cómo la teoría crítica puede ofrecer alternativas para transformar este fenómeno mediante la denuncia y la construcción de una contabilidad socialmente responsable que promueva la democracia, la justicia y la sostenibilidad.

			Materiales y métodos

			A partir de un recorrido conceptual por diferentes aproximaciones a la definición y caracterización del constructo “contabilidad creativa”, así como las motivaciones y las principales actuaciones que la determinan, revisando algunas visiones de diferentes autores que abordan críticamente el fenómeno de la corrupción, se lleva a cabo una investigación de carácter cualitativo, dado que busca identificar las maneras en las que la contabilidad creativa se instrumentaliza para llevar a cabo actos de corrupción por medio de empresas denominadas “negocios fantasma” durante los años trascurridos del presente milenio. El estudio también es de tipo analítico, porque descompone el objeto de investigación para revisar sus partes por separado (Bernal, 2006, p. 112), y descriptivo, porque reseña las características de la situación objeto de estudio (Delgado y Gutiérrez, 1997, p. 165); es así como se lleva a cabo una revisión bibliográfica y se exploran conceptualmente los diferentes elementos que procuran describir y relacionar las significaciones que aportan la respuesta al estudio formulado. El presente documento fue preparado durante los meses de junio y julio del 2023.

			Resultados y discusión

			La teoría crítica en el análisis de los casos de corrupción

			Es necesario un enfoque teórico que cuestione y transforme las estructuras de poder, las relaciones sociales y las racionalidades que sostienen la corrupción, pues gracias a él se podrá analizar este fenómeno social complejo y multidimensional que impacta a las instituciones, la economía y la cultura de las sociedades. Horkheimer (1973) define la teoría crítica como “un enfoque interdisciplinario que cuestiona las estructuras de poder, las ideologías y las formas de dominación que subyacen a las prácticas sociales, culturales y económicas” (p. 246). 

			La corrupción tiene causas, consecuencias y posibles soluciones que requieren de una comprensión profunda y crítica de sus dimensiones sociales. En este sentido, desde una mirada examinadora y liberadora, la teoría crítica propone analizar los procesos de corrupción como expresiones de las relaciones de poder asimétricas y opresivas que se establecen y perpetúan en la sociedad, y que implican la vulneración de los derechos, la dignidad de las personas y el bien público. Asimismo, la teoría crítica se propone considerar la corrupción como una manifestación de la crisis de la modernidad, caracterizada por la colonización del mundo de la vida por el sistema, la pérdida de valores éticos y democráticos y la instrumentalización de la acción humana (Habermas, 1998). Desde esta óptica, la corrupción no es solo un problema técnico o moral, sino también político y social, que requiere de una intervención crítica y reflexiva que promueva el cambio social y la emancipación humana (Estévez, 2005). Algunos autores que han aplicado la teoría crítica al estudio de la corrupción son Simonetti (2002), Fabré et al. (2021) y Riera (2017), quienes han abordado aspectos como las prácticas, rutinas y racionalizaciones que normalizan la corrupción, el papel de las instituciones perversas que la estimulan y legitiman, y las posibilidades de resistencia y transformación desde una ética pública y una democracia participativa. 

			Para los casos de este estudio desde la teoría crítica, se puede entender que las partes de un negocio en el que una empresa del sector privado recibe recursos del Estado para llevar a cabo algún encargo, o alguna obra, son: la empresa contratista, el Estado contratante, los beneficiarios directos e indirectos de la obra o el encargo y los agentes sociales que pueden influir o ser afectados por el negocio. La teoría crítica cuestiona las relaciones de poder, los intereses y las ideologías que subyacen a estos negocios, y busca revelar las contradicciones, los conflictos y las injusticias que pueden generarse en ellos.

			Desde esta perspectiva, la corrupción es una manifestación de la contradicción entre el discurso democrático y la realidad social, que evidencia las limitaciones del sistema político y económico vigente. Desde la teoría crítica se ha intentado analizar y comprender las causas, las formas y las consecuencias de la corrupción, así como las posibilidades de resistencia y transformación. A continuación, se presenta una matriz resumen con diez de los principales autores que han abordado el tema de la corrupción desde la teoría crítica (tabla 1):

			Tabla 1. La corrupción a partir de la teoría crítica por parte de algunos autores

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							Autor

						
							
							Año

						
							
							Publicación

						
							
							Abordaje de la corrupción a partir de la teoría crítica

						
					

				
				
					
							
							Boaventura de Sousa Santos

						
							
							2002

						
							
							Toward a New Legal Common Sense: Law, Globalization, and Emancipation

						
							
							La corrupción es una expresión de la crisis del Estado de derecho y de la democracia, que requiere una reinvención de los paradigmas jurídicos y políticos desde una perspectiva emancipatoria y pluralista

						
					

					
							
							David Harvey

						
							
							2005

						
							
							A Brief History of Neoliberalism

						
							
							La corrupción es un elemento inherente al neoliberalismo, que se basa en la privatización, la desregulación y el saqueo de los recursos públicos, generando desigualdad, exclusión y violencia

						
					

					
							
							Nancy Fraser

						
							
							2008

						
							
							Scales of Justice: Reimagining Political Space in a Globalizing World

						
							
							La corrupción es una forma de injusticia que implica una violación de los principios de participación, reconocimiento y redistribución, que deben orientar la construcción de un espacio político global justo y democrático

						
					

					
							
							Slavoj Žižek

						
							
							2010

						
							
							Living in the End Times

						
							
							La corrupción es un síntoma de la decadencia del capitalismo global, que se caracteriza por una lógica depredadora, cínica y nihilista que amenaza la supervivencia de la humanidad y el planeta

						
					

					
							
							Leonardo Avritzer

						
							
							2011

						
							
							Corruption and Democracy in Brazil: The Struggle for Accountability

						
							
							La corrupción es un obstáculo para el desarrollo de una democracia participativa y deliberativa en Brasil, que se enfrenta a los intereses y las prácticas de las élites políticas y económicas tradicionales

						
					

					
							
							Susan Rose-Ackerman

						
							
							2013

						
							
							Corruption: A Study in Political Economy

						
							
							La corrupción es un problema económico y político que afecta al funcionamiento eficiente y equitativo de los mercados, las instituciones y las políticas públicas, que debe ser combatido mediante reformas legales e incentivos racionales

						
					

					
							
							Enrique Dussel

						
							
							2014

						
							
							Ethics of Liberation: In the Age of Globalization and Exclusion

						
							
							La corrupción es una manifestación de la dominación y la explotación de los pueblos y las culturas subalternas por parte del sistema-mundo capitalista, que implica una negación de la ética de la liberación y la interculturalidad

						
					

					
							
							Jürgen Habermas

						
							
							2015

						
							
							The Lure of Technocracy

						
							
							La corrupción es un efecto de la colonización del mundo de la vida por el sistema, que impone una racionalidad instrumental y burocrática que socava la comunicación, la deliberación y la acción colectiva

						
					






OEBPS/font/MinionPro-Bold.otf


OEBPS/font/RobotoSlab-Bold.ttf


OEBPS/font/MathematicalPiLTStd-4.otf


OEBPS/image/cover.jpg
et J

LTzl o0 o]

ofUfz)reliz) rIAIoJ olage) 105

socizlgsy ecorjrﬁcog
/'

GOIEINPLIENE

- 8
GSJ
s

ess ‘ 7:/‘
gj {mA!m chez

Ruben Datio DiaZIMateus

zzzzzzzzz





OEBPS/font/RockwellStd-Light.otf


OEBPS/image/F02.jpg
¢.No,nolos a.Si,engran

he aplicado medida
17 % 17 %
b. Si, solo en
ocasiones

66 %





OEBPS/image/F08.jpg
a. Falta de conciencia
y comprensién
sobre los obs
33%

d. Falta de capacidades
y conocimientos
técnicos
17%

b. Falta de apoyoy

—— compromiso por parte

de la alta direcciéon
17%

c. Resistencia al
cambio en los
equipos de trabajo
33%





OEBPS/font/MinionPro-Regular.otf


OEBPS/font/AGaramondPro-Bold.otf


OEBPS/font/RobotoSlab-Regular.ttf


OEBPS/image/F06.jpg
b. Algunas empresas
estan comprometidas
pero en su mayoria
no lo estan
50%

a. Muy
—comprometidos
50%






OEBPS/image/F09.jpg
6
o)
4
3
2
1
0 .

a.De manera b. De manera c.De manera d. No considera que el
significativa moderada limitada contador tenga un rol
relevante en esto





OEBPS/image/F10.jpg
80%

70%

60 %

50%

40 %

30%

20%

10%

ge— |

-

Son untema
relevante

En lo académico
deberia haber
categorizacion

Ninguna

No

Proceso,
sensibilizacién





OEBPS/image/F01.jpg





OEBPS/image/F05.jpg
a. Reduccién de
las desigualdades ———
17% b. Hambre
cero
33%
c. Industria,
innovacion e
infraestructura
17%

d. Energia asequible
y ho contaminante
33%






OEBPS/image/1.jpg
A@ Libro compilado de
==  capitulos resultado
(= de investigacion





OEBPS/font/MyriadPro-Cond.OTF


OEBPS/font/AGaramondPro-Semibold.otf


OEBPS/image/F04.jpg
c. Contribucién

al bienestar social

y ambiental
50%

a.Mejoradela
reputaciéon empresarial
33%

b. Acceso a nuevos
mercados y oportunidades
de negocio

17%





OEBPS/font/AGaramondPro-Italic.otf


OEBPS/font/RockwellStd.otf


OEBPS/image/Icon_copia_copia.jpg





OEBPS/image/portadilla.jpg
Contaduria publica:

a la vanguardia de los desafios
sociales y econémicos
contemporaneos

Editores:
Yolanda Alvarez Sénchez
Rubén Dario Diaz Mateus

UNIVERSIDAD DE

~LLE

Facultad de Economia, Empresa y Desarrollo Sostenible
Bogotd, D. C.
2025






OEBPS/font/RockwellStd-Bold.otf


OEBPS/image/F07.jpg
d. No realizo acciones
concretas para
promover los obs

a.Incorporacién
de los obs en los
informes financieros

16,70% 16,70%
c. Industria,
innovacién e
infraestructura
16,70% b. Energia asequible

y no contaminante
50%





OEBPS/font/AGaramondPro-Regular.otf


OEBPS/image/F03.jpg
c.No estoy seguro

16,70% a. Si, son fundamentales

—— para el crecimiento
50%

b. Si, pero su impacto
es limitado
33,30%






