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Forord – Hvad tror du, du ville ønske, du havde gjort anderledes, når du skal dø?

De fleste af os lever i den fejlagtige tro, at vi ikke skal dø – eller vi tror og håber på, at det varer længe, før vi skal her fra.

Men hvad nu hvis du fik sat nøjagtig tid og dato på hvornår du skal dø?
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I august 2022 fik jeg diagnosticeret cancer. I den første uge var det en dødsdom, men uden dato på. Senere ændrede lægerne mening og sagde, at med kemobehandling og eventuelt senere strålebehandling kunne jeg blive helt rask. Jeg fik at vide, at der var meget gode chancer for helbredelse, men jeg fik også samtidig at vide, at ca. 30 % af alle patienter med mine type cancer rammes igen.

Det var et helvede, jeg var på vej ind i, men det vidste jeg ikke i august 2022.

Min grundlæggende indstilling til tilværelsen har altid været, at hvis der var noget jeg var utilfreds med, så måtte jeg gøre noget ved det og jeg har i mange år nærmest tvangshandlingsagtigt levet efter den devise.

Så selvom jeg fik et døds-sværd udleveret på Køge Sygehus fredag den 12. august 2022, var det min klare overbevisning, at jeg nok skulle klare den.

Jeg blev indlagt i flere omgange med voldsomme infektioner og en knasende frostnat måtte jeg køres i ambulance hjemmefra og til Roskilde sygehus, hvor jeg kom i isolation.

I februar 2023 var min cancer væk, men min krop var udtæret og energien var forsvundet. Meget af det jeg er glad for i tilværelsen: samtaler med nære venner, rejser, mad, sex – de ting kunne jeg ikke nyde længere…

Efter flere kemobehandlinger måtte jeg til sidst konstatere, at canceren ikke fik bugt med mig, men at kemoen næsten gjorde det……

I tiden mens jeg var syg fik jeg meget tid til at tænke; hvad nu? ca. 60 år gammel skulle jeg måske dø.

Havde jeg levet det liv jeg gerne ville? Hvem havde jeg gjort fortræd? Havde jeg set de steder, jeg skulle?

Den kolde og kyniske betragtning var og er – at jeg stort set har levet et godt liv med fokus på nære relationer, kærlighed, intimitet, rejser, musik og mad. Jeg har også været heldig fordi jeg har mødt to fantastiske mænd, som i dag er mine kærester og fordi jeg har meget tætte venner og ikke mindst en særlig tæt ven, Lene.

Men alligevel er denne bog et resultat af, at jeg blev syg.

I flere år har jeg udskudt projektet – mest fordi jeg var bange for hvad andre ville tænke om den…. (i et af bogens kapitler kan du læse, hvad du skal gøre, hvis netop den tankegang forhindrer dig i at gå efter dine drømme).

Efter jeg blev rask fik jeg sat flere projekter igang – og du står nu med resultatet i hånden eller læser det her på en smartphone/computer eller IPad eller hører det som en lydbog.
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Flere undersøgelser peger på, at det at arbejde for meget og det at undertrykke vores egne behov er noget af det vi oftest fortryder, hvis vi bliver spurgt om det sent i livet.

Psykologen Susan Pinker, fortalte i en TED Talk1i 2017 om de faktorer, der gør at vi lever længe. Endnu tidligere - i 2004 - udgav Gianni Pes og Michel Poulain2et demografisk studie, der viste, at der visse steder på jorden i såkaldte “Blue Zones” er en overrepræsentation af mennesker, der lever mere end 100 år.

Samlet set peger mange forskellige kilder, TED Talks og det demografiske studie omkring Blue Zones, på at følgende faktorer skal være til stede for at være lykkelig og samtidig få et langt liv:


	Du er mest lykkelig, hvis du laver det du er god til

	Du lever længere, hvis du spiser plantebaseret

	Du lever længere, hvis du bevæger dig naturligt hver dag

	Lykken er blandt andet at sætte fællesskab, familie og venner højt

	Du lever længere, hvis du interagerer med andre mennesker i din dagligdag



Der er – selvfølgelig – også andre faktorer, der bidrager til at du kan leve længe: undgå rygning og drik alkohol i begrænsede mængder og sidst men ikke mindst så skal man absolut ikke bo i en forurenet by.

Det er den første sætning “Du er mest lykkelig, hvis du laver det du er god til”, der er inspirationen til at formulere TalentFormlen, som jeg vil præsentere dig for senere i denne bog.

Jeg har dermed sat mig for at undersøge de faktorer, der spiller ind på vores valg i livet – særligt i forhold til karriere.

I bogen bliver du præsenteret for faktorerne og du får en række konkrete redskaber og værktøjer til at arbejde med at finde dine egen vej.

Du bliver præsenteret for det jeg har opdaget kombineret med nogle konkrete redskaber til at skabe forandring.


NB: Bogen er skrevet primært med fokus på din arbejdsmæssige situation og det meste af indholdet er dermed målrettet netop denne vinkel – men hvis du bliver gladere på jobbet, så smitter det helt naturligt af på din privatsfære – og dermed giver redskaberne mening i begge sammenhænge.



Jeg håber indholdet giver dig inspiration til at gøre op med det liv du lever og som måske ikke er tilfredsstillende for dig – og det håber jeg vi sammen kan gøre, uden at du får sat en dato på, hvornår du skal dø.


Refleksion

Hvis du vidste, at du skulle dø om præcis 5 år, hvad ville du så ændre på? Ville du så:


	Skifte job? / Blive selvstændig?

	Gå fra din kæreste og finde en anden?

	Sælge huset og flytte ud i en skov?

	Være sødere ved andre mennesker?

	Stoppe venskaber, som du egentlig er træt af?

	Tabe dig? Tage på?



Kort sagt: Hvor meget ville du ændre, hvis du vidste tiden var knap?





1 Link til Ted Talk: https://www.youtube.com/watch?v=ptIecdCZ3dg

2 Link til website for Dr. Michel Poulain: https://www.bluezones.com/services/speaking/blue-zones-speakers/michel_poulain/



Hvem er denne bog skrevet til?

Denne bog er skrevet med det formål at inspirere dig til at finde dine egne og unikke talenter, og det er i sig selv jo meget besnærende, men jeg vil gerne udfordre dig til at gå skridtet videre.

Når du har fundet dine unikke talenter, så beder jeg dig tage et godt og ærligt blik indad og vurdere om du i dag bruger dem i hverdagen – ikke mindst i de timer, hvor du sælger din arbejdskraft, men også når du har fri.

Er svaret, at du bruger dine unikke talenter i for lille udstrækning, så opfordrer jeg dig til at handle – nu og her.


Livet er for kort til at udsætte en nødvendig ændring.



De fleste af os kan ikke lave større ændringer uden “hjælp udefra”. Så jeg opfordrer dig også til at opsøge en coach, terapeut, alternativ behandler eller konsulent, hvis det fungerer bedre for dig på den måde.

Nogle af os er så heldige, at vores nærmeste – fx vennerne, kæresten, manden eller konen – er gode at tale med – men omvendt, så er det også tit de nærmeste som helst vil bevare status quo – sådan har du måske aldrig tænkt på det, men jeg kan love dig for at mange af os udsætter nødvendige og ønskede ændringer, fordi de nærmeste har en anden idé om hvordan livet eller karrieren skal udfolde sig.

Med andre ord, så vil denne bog hjælpe dig på en afgørende måde, hvis du har modet, viljen og lysten til at bruge de svar du får.

Så hvem er bogen skrevet til?


	Dig, der vil kende dig selv endnu bedre

	Dig, der vil videre i karrieren

	Dig, der står ved en skillevej i livet

	Dig, som ved der er en skillevej, men som ikke står ved den endnu

	Dig, som føler at livet er en trædemølle eller et hamsterhjul

	Dig, der tør udfordre dig selv

	Og så naturligvis dig, der bare er nysgerrig på, hvilke talenter, du har



Som en ekstra bonus har jeg skrevet et afsnit om, hvordan man i rekrutteringsprocesser som ansættende leder og HR-ansvarlig kan anvende TalentFormel-tankegangen til at skabe et bedre fundament for en succesfuld rekruttering. Derfor er bogen også en håndbog til ledere og HR-folk, der gerne vil blive bedre til at ansætte.

God Fornøjelse!
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Sådan er bogen delt op

Denne bog er delt op i kapitler – som enhver anden bog. Du kan sagtens læse bogen fra cover til cover, men du kan også dykke ned i de enkelte afsnit uden at have læst de foregående. Måske har du lyst til at springe hurtigt til det kapitel som handler om TalentFormlen – og det kapitel kan læses uden forudsætninger.

Som en del af bogens idé, har jeg interviewet en lang række mennesker om de skift, som de har taget i tilværelsen. Du finder historierne som cases i den sidste del af bogen. Hver enkelt case er forskellig og under arbejdet med bogen har det været et stort privilegie at få lov til at interviewe det man kan kalde almindelige mennesker om deres liv og karriere – det er for sjældent at vi læser om “almindelige” menneskers historier.

Noget af bogens indhold er teoretisk, mens andet er ideer, tanker og inspiration. Og sidst men ikke mindst: Du får en masse redskaber og værktøjer til at arbejde med TalentFormeltankegangen.

Og så må vi vist hellere komme igang!
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Kapitel 1 - Personlighedstræk, kompetencer og talenter

Idet videre arbejde med at finde dine unikke talenter er det vigtigt at forstå forskellen mellem personlighedstræk, kompetencer og talenter og ikke mindst hvordan de hænger sammen.

Personlighedstræk er en beskrivelse af personlighedselementer i dig som fx “ekstrovert”, “struktureret”, “tillidsfuld” osv. Et personlighedstræk er altså ikke nødvendigvis noget du er god til, men derimod en præference du har.

Kompetencer er en kombination af kvaliteter, egenskaber og evner, der omfatter både viden og adfærd. Kompetencer dækker dermed overordnede egenskaber og evner, som en person bringer til en given situation. Dette kan omfatte faglig viden, sociale færdigheder, analytiske evner, kreativitet og mere.

Talenter er en kombination af præferencer og kompetencer og samtidig det spændingsfelt, der opstår når du er i flow, og du samtidig bruger din præference/kompetence eller hvis du decideret bliver glad af det.

Du kan også bruge ordene ”kernekompetencer” eller ”styrker” i stedet for ”talenter”, hvis det falder dig nemmere
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Det er ikke alle dine præferencer og kompetencer, der også er talenter for dig – det er en mindre pulje af personlighedstræk, som udgør din helt egen og unikke talentmasse.

Lad mig give dig et eksempel: Jeg har en præference for struktur. I personlighedstest slår jeg ud således at ordet “struktureret” en er del af beskrivelsen af mig.

Jeg har det såmænd også som kompetence – for jeg er god til at udføre strukturelt arbejde som fx en analyse eller en rapport. Men det er ikke et talent for mig at beskæftige mig med struktur, for jeg er ikke “høj” af det, når jeg gør det.

En anden præference som jeg har er at være nysgerrig på andre mennesker. Jeg har det også som kompetence, fordi jeg har arbejdet med det i mange år (blandt andet ved at udvikle spørgeteknikker i terapi og coaching) og det er også et af mine talenter, fordi jeg nyder den interaktion, som jeg har med mennesker i terapi eller i udvikling af fx ledere i coaching.
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