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  Las semillas del autoliderazgo


  se cultivan empezando por la inconformidad,pero solo cuando estás cansado de la mediocridad y tienes un deseo ardiente de cambiar puedes dejar atrás los miedos y apegos, y con esta energía adicional inicias la búsqueda de una vida nueva.




  Las raíces principales del autoliderazgo




  nacen de la observación y del autoconocimiento, cuando sabes encontrar los apoyos correctos y tienes la humildad, la objetividad y valor básico para observarte.




  El tronco y la estructura firme crece




  con fortaleza para mirar tu realidad con la confrontación de tus 4 sombras.




  Las ramas se expanden




  con la responsabilidad personal para hacerte cargo de cada área de tu vida.




  Las hojas del autoliderazgo




  aparecen con tus sueños y visiones, con las primeras acciones enfocadas y productivas.




  Las flores del amor propio




  brotan solo cuando has reciclado la autolástima y tienes autoestima, la energía emocional adicional para triunfar.




  Los frutos del poder personal




  nacen cuando tienes autorrespeto con la autosuficiencia y autonomía para crear tu propia vida.




  Y la semilla final




  es tu proyecto de vida realizado y el poder personal más maduro del ATL. El poder para apoyar a otros con la información y el conocimiento, con la experiencia y el saber con tu ejemplo y tus consejos al entregarles un buen entrenamiento.
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  Antes de liderar a otros, dirigir empresas, comandar ejércitos, gobernar naciones, aprende a ser el líder de ti mismo y a dirigir tu propia vida…




  (Robert Bonarc)




  Prólogo




  Autoliderazgo: la necesidad primordial




  La necesidad fundamental en este mundo es la necesidad de autoliderazgo. Porque al ser el líder de tu vida conseguirás la autoestima que sanará tu corazón herido, te sentirás valioso, y conquistarás la autonomía para gestar y atraer los recursos materiales, emocionales, mentales y espirituales que necesitas, quieres, buscas y mereces.




  Un líder no es quien manda, sino aquel que sirve mejor a los demás.




  Un líder es el responsable del equipo, es el responsable de la transformación de un sueño en realidad y de las metas en resultados concretos. Líder es aquel que dirige, pero no como un jefe. El líder verdadero dirige colaborando como un servidor de los demás.




  Un líder es un motivador y entrenador de grupos de personas dispuestas a aprender y a crecer. Un líder verdadero apoya a su equipo en las actitudes y en los resultados, promoviendo sobre todo el desarrollo humano.




  Mi Mentor me dijo una vez:




  «Todos somos líderes y podríamos tener una vida brillante y valiosa, pero tenemos el potencial dormido. Lo primero para ser un buen líder, es liderarte a ti mismo.




  Antes de liderar a otros, dirigir empresas, comandar ejércitos, gobernar ciudades, estados o naciones, aprende a ser el líder de ti mismo y de tu propia vida…




  Este es un camino para todos, aunque en este momento no todos están listos. A cada cual le llegará la hora de despertar su líder interno. Únicamente un tonto, un loco o un ambicioso incorregible, emprendería solo y sin entrenador el camino del liderazgo. Hay millones de personas que intentan ser líderes de su vida dirigiendo primero a los demás y tratando de conseguir así la autoestima y la autonomía, pero fracasan si no tienen una enseñanza ni un entrenador.




  También sucede lo contrario, hay muchos desesperados con mente infantil que tocan las puertas del camino del líder antes de tiempo. Ellos no quieren darse el trabajo de ser primero líderes de sí mismos, consideran que pueden saltarse las etapas naturales de la vida. Algunos lo consiguen, consiguen ser líderes familiares, empresariales y sociales antes de liderar su propia vida, pero el precio que pagarán será muy alto, cuando un día se les derrumbe la falsa estructura sin base que construyeron. Porque pase lo que pase, todo lo que siembres, eso cosecharás y multiplicado.




  Estos seres incongruentes son como una pecera con decenas de huecos y rasgaduras. Toda el agua, la educación, el entrenamiento, el saber, el cuidado, el amor y el poder que se le entregue, se les escapará entre los dedos y el pez en la pecera vacía, morirá. El líder interno nunca despertará. Porque no escuchan, no aprenden, no crecen y no cambiarán jamás, ya que no están listos, maduros ni suficientemente cansados de la mediocridad para emprender este camino.




  Toda persona cuidadosa e inteligente, que de verdad quiere caminar rápido para liderar su propia vida, sabe que puede llegar a ser un verdadero líder y seleccionar, organizar, entrenar y dirigir equipos poderosos. Una persona con humildad y honestidad no pierde tiempo escuchando a su ego ni a sus miedos.




  Las personas que están listas para este camino buscarán un buen libro, un buen seminario y a un buen entrenador, y con entusiasmo y disciplina participarán como aprendices en un buen entrenamiento».




  Por eso, aprende cada uno de los pasos de este libro.




  Aprende a liderar primero tu mente y tus pensamientos. Aprende a liderar tu corazón, tus emociones y sentimientos. Aprende a liderar tu cuerpo y tus acciones, tus instintos, tus sentidos y tus reacciones.




  Antes de querer hacer grandes cosas por los demás aprende a hacer algo grandioso por ti mismo.




  Antes de seleccionar, entrenar, organizar, liderar o supervisar a otros, prepárate bien para triunfar, aprende primero los pasos del autoliderazgo.




  Un día agradecerás mi consejo y le agradecerás a la existencia el haber puesto en tus manos este libro y los seguidores o colaboradores de tu equipo, te agradecerán el haber leído, practicado y compartido con ellos estas enseñanzas.




  El autoliderazgo es un proceso de 8 etapas, y su propósito fundamental es despertar tu potencial y tu poder personal para realizar tus sueños.




  El autoliderazgo es un proceso como ningún otro, donde se gesta consciencia y energía.




  El proceso de ATL producesuficiente consciencia para gestar el amor propio, la autoconfianza y la autoestima que te permitirán interesarte por tu persona, respetarte, quererte y amarte, dejando atrás tu ego mañoso y las heridas de tu corazón para poder servir mejor a los demás.




  ATL permite acumular suficiente energía, para iniciar con entusiasmo y disciplina el proceso de liderazgo propio y persistir en aprender las actitudes y competencias, hasta conquistar la autonomía y el poder personal, para realizar esfuerzos con resultados productivos.




  Autoliderazgo es tener amor propio y el poder personal para diseñar con determinación tu proyecto de vida y crear un destino propio.




  El autoliderazgo te lleva a tener una vida valiosa y tiene como uno de sus objetivos más importantes, la autonomía. En un mundo donde la autosuficiencia y las libertades son escasas, debes contar con suficiente energía, ideas nuevas, tiempo y recursos que sólo te puede ofrecerun buen entrenamientode autoliderazgo.




  He observado cómo ha crecido este sistema de ATL (autoliderazgo) en la última década. Cada fin de semana, en varios países del mundo, se realizan seminarios de liderazgo o coaching con el sistema de Cóndor Blanco del que soy fundador.




  Este es un método excelente que se ha extendido con éxito por muchos países con el apoyo de mis libros y seminarios. Un método que he tardado más de una década en afinar, y cuyo resultado es fruto de la experiencia de 30 años sirviendo como educador, consultor, coach y entrenador de líderes.




  Este método prepara en el camino de la excelencia a nuevos líderes y nuevos entrenadores.




  He visto a miles de personas en diferentes naciones y ciudades aprender este método de ATL, un método natural que no requiere de gran esfuerzo ni de tantos requisitos ni estudios. Lo único que se necesita es este libro y voluntad para realizar elseminario y seguir los 8 pasos con los consejos de un entrenador personal.
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  Introducción




  El árbol del autoliderazgo




  El autoliderazgo es la herramienta básica del crecimiento personal y desde épocas antiguas los sabios comprendieron que un ser humano crece como lo hace un árbol.




  Un árbol crece en 8 etapas: la semilla, las raíces, el tronco, las ramas, las hojas, las flores, los frutos y las semillas finales (es un sistema de duplicación y multiplicación que al final crea un hermoso bosque).




  En la selva de ofertas y distracciones, instintos, deseos y caprichos, la necesidad más básica y urgente del ser humano es despertar su espíritu de líder. Sin embargo, antes de ser líder debe aprender autoliderazgo.




  Con este libro como apoyo, participando en los 4 módulos de mis seminarios de liderazgoy con un entrenador personal, cada participante adquiere las más valiosas joyas y las más poderosas herramientas del desarrollo humano: el amor propio y el poder personal.




  Con este método de ATL conseguirás la autosuficiencia y la autonomía que todos en este mundo buscan, para salir de cualquier dificultad o pantano, y conquistar una vida valiosa.




  Conseguir una vida saludable, una vida distinta y valiosa, es cuestión de acumular energía adicional. La energía adicional que se requiere para emprender este viaje. Energía corporal, material, profesional y emocional, y adquirir una nueva actitud mental, basada en valores. Se debe dejar de perder energía en reclamar, entrenando a la mente mañosa tal como se entrena un caballo. Sólo así podrás descubrir las maravillas de la mente positiva.




  Si un árbol consigue la energía de la tierra, del agua, del viento y del sol, entonces crecerá. El requisito principal es adquirir energía extra, la que nace de una chispa de fuego que enciende la hoguera del deseo ardiente de cambiar. Y con esta energía extra serás capaz de ver tu realidad con honestidad y valor.




  Lo primero, es tener el coraje de mirarte y de mirar honestamente tu realidad. Debes ser capaz de observarte y de ver tu potencial inmenso y también tu lado flaco y sombrío.




  Cuando eres capaz de evaluarte con objetividad y aceptar tu realidad con humildad y honestidad, comprendiendo lo que puedes llegar a ser cuando brilles, y lo que te falta por crecer, dejas actuar como un niño y te pones a trabajar en serio. Dejas de creer o de fingir que todo anda bien en tu vida personal. Entonces, guiado por tu entrenador, puedes derrumbar las barreras y muros de la resistencia al cambio e iniciar con alta motivación los pasos del crecimiento interno.




  Este método de ATL entrega las herramientas básicas, te enseña a encontrar un sentido profundo a la existencia y a obtener la energía adicional y el poder personal para vivir con responsabilidad y autosuficiencia.




  ATL es un método que permite que te transformes en un adulto. Adulto es quien de verdad se hace cargo de su vida.




  Cuando somos humildes podemos ser sensibles y firmes para mirarnos con honestidad y observarnos sin ego, y ser capaces de ver y confrontar nuestros miedos y nuestra mente mañosa, que basa sus decisiones en la ignorancia fundamental, porque no nos conocemos. Sólo al descubrir nuestras debilidades podemos transformarlas en fortalezas.




  Con este método de ATL, la ignorancia y las dudas se transforman en consciencia y surge la energía adicional para el cambio. Así, el miedo se transforma en audacia para asumir riesgos; la ira se trasforma en amor y en pasión productiva; la culpa en responsabilidad, y la tristeza en alegría y felicidad.




  Al reconocer y atender con más valor y honestidad nuestras flaquezas, sin la acostumbrada autolástima, entonces la naturaleza nos apoya y podemos dejar de fracasar.




  Solo cuando nace la autoestima podemos enfocarnos en lo prioritario y despertar el espíritu del líder. Así, seremos capaces de apoyarnos en vez de competir inseguros unos con otros, y al limpiar nuestro subconsciente dejaremos desabotearnos.




  Despertar el potencial interno y ser líderes de nuestra vida es la única manera de apoyar y valorar nuestras fortalezas, entonces la naturaleza y el universo nos apoyarán para triunfar.




  La primera fase es dejar de perder energía en fracasar.




  Fracasamos cuando estamos desenfocados, haciendo cosas que nos distraen de lo prioritario.




  Luego la segunda fase, consiste en acumular energía para triunfar. Triunfamos cuando estamos enfocados en lo prioritario, en nuestro desarrollo humano y en despertar el espíritu de líder.




  En el camino del autoliderazgo se necesita autoestima y autonomía para lograr la motivación y la disciplina que sólo obtienen los líderes triunfadores.




  Con la autoestima y la autonomía, las dos competencias básicas para construir una vida valiosa, podremos sembrar, regar y cultivar el árbol del autoliderazgo, que dará las flores y los frutos del amor propio y del poder personal por el resto de la vida.




  El líder interno




  Recomiendo este libro


  a todas las generaciones venideras.




  ATL tiene como objetivo despertarel líder interno.




  Aprendí este sistema de ATL de mi Mentor Robert Bonarc, a quien honro. Un sistema basado en el árbol del liderazgo que se cultiva en 8 etapas bien definidas.




  Quien logre estos 8 niveles y sus pasos, tendrá una vida personal más auténtica, sana, distinta y valiosa. Y si así lo desea, podrá prepararse para guiar, liderar y entrenar a otras personas y grupos.




  Despertar al líder interno, el líder de ti mismo, es fácil cuando estás maduro y listo para ello, cuando tienes este libro en tus manos y cuando posees la energía o la voluntad de buscar a un entrenador personal.




  Puedes lograr ser el líder de ti mismo en un tiempo corto si consigues la energía adicional, es decir la motivación y la actitud, y comprendes la importancia de tener un entrenador capaz de apoyarte y de confrontar tus miedos y egos, y de despertar en ti los frutos del árbol del ATL: la autoestima y la autosuficiencia.




  Un entrenador es un líder y un coach que te trasmitirá los principiosdel ATL, la información precisa, el conocimiento, y te motivará a la práctica hasta que tengas las habilidadesy la experiencia, paso a paso.




  Para despertar al líder interno, se necesita el fuego de la persistencia con un propósito personal realista y motivador, como por ejemplo: buscar crear una vida nueva, feliz y valiosa. Pero el propósito universal del ATL es lograr la autoestima y la autonomía, y esto será el máximo servicio que te haces, que le haces a tu familia y a los demás seres del mundo.




  Con autoestima y autosuficiencia dejarás de ser una carga para tu familia y la sociedad, y podrás ingresar al escaso grupo de adultos responsables y conscientes que dirigen su propia vida, y que representan la vanguardia de la humanidad.




  Autoliderazgo es ser capaz de despertar al líder interno y crecer como lo hace un árbol.




  Con un trabajo consciente y supervisado despertará el líder interno para que comande tu vida. Este líder interno ahora duerme en lo profundo de ti y espera que un día lo despiertes con nuevas actitudes y competencias para apoyarte en la creación de un destino propio y un mundo mejor.




  Mientras esto ocurre, un falso líder interno llamado ego y los falsos líderes externos han dirigido tu vida a su manera; saboteando, manipulando y estropeando tu existencia por décadas. Por tanto, ya es hora de despertar y dirigir tu propia vida.




  Lo primero es dejar de perder energía y darle unas vacaciones a tu mente controladora, a tu ego posesivo y a tu saboteador íntimo.




  Este libro es para quienes ya no quieren colaborar más con su mente mañosa y comprenden que ya no tienen más tiempo para seguir aparentando una vida que no existe. Es para quienes entendieron que seguir buscando triunfos externos, ya sean familiares, profesionales o sociales, es perder el tiempo cuando por dentro, en su desarrollo humano y personal, están estancados.




  Autoliderazgo es un poder que se perdió en el tiempo poco después de salir del vientre materno, cuando se durmió el líder interno. Algunos seres más conscientes y perceptivos están buscando al líder interno nuevamente o aprendiendo de sus beneficios con creciente interés.




  Autoliderazgo es un poder personal con el que todos nacen y aunque ahora esté dormido se puede despertar con un simple entrenamiento y trasformarlo en una habilidad. Todos podemos cultivar este poder en unos pocos meses o años, dependiendo de estos 2 requisitos simples: consciencia y responsabilidad. Es decir, del nivel de amor propio y poder personal que logremos.




  Consciencia es corazón y ciencia. La consciencia depende del conocimiento y liderazgo propio. Para adquirir consciencia es necesario querer con toda el alma, conocerte y confrontar tu lado débil. Aprender a superarte y crecer hasta llegar ser el líder de ti mismo y madurar como persona.




  Recordemos siempre que es el conocimiento de sí mismo el que determina el nivel de poder personal, es decir, de consciencia y de responsabilidad para tomar decisiones. Y cuando la consciencia es escasa la responsabilidad es pobre.




  Responsabilidad: nace de ser leal a tu líder interno. Es comprometerte con una disciplina supervisada por tu entrenador personal para despertar tu poder personal dormido.




  Con este libro, con el seminario y el entrenador de ATL, en algunas semanas de trabajo persistente conseguirás una energía adicional además de un conocimiento profundo del verdadero liderazgo, que te permitirán pasar al siguiente nivel y empezar a crear una nueva vida con el poder de servir mejor al mundo, (sin que el mundo arrase contigo, lo que ocurre con quienes no están preparados).




  La crisis mundial




  Por falta de autoliderazgo y de un entrenamiento consistente y educativo, existe una profunda crisis en el mundo, en todos los ámbitos: personal, profesional, familiar, social, educativo, económico, sexual, filosófico y religioso, entre otros. Esta crisis que fragmenta y despedaza la civilización, es la suma de cada una de las crisis individuales por la distorsión existente en las mentes humanas. Esta crisis es producida y sostenida por miles y miles de líderes incompetentes y sin corazón, y apoyada, permitida e incluso protegida por billones de seguidores… (es decir, por cada uno de nosotros).




  Esta es una crisis de liderazgo, producto del miedo individual y colectivo, de la ignorancia, de la falta de educación y de valores. En resumen, por falta de amor y de poder personal, es decir, por inconsciencia e irresponsabilidad.




  El peligro de toda crisis cuando los líderes son inconcientes y sin valores morales es la corrupción. Corrupción que se expande en todos los ámbitos por falta de líderes auténticos, líderes visionarios, líderes inspiradores y competentes. Es decir, por falta de verdaderos líderes servidores.




  El lado positivo del sufrimiento y de las crisis, es que surge en los individuos, y también colectivamente, la necesidad auténtica de un cambio de rumbo. El deseo de volver a la naturaleza y a los principios universales. El deseo ardiente de alcanzar progreso material y evolución espiritual.




  La crisis interna




  Esta crisis de liderazgo nace de la falta de autoliderazgo, tanto en los líderes como en los seguidores.




  Las personas del mundo actual, carecen de autoestima y autonomía, es decir, de autoliderazgo, y son millones de seres los que buscan con desesperación una salida, pero que no saben bien qué quieren ni dónde buscar, y menos a quién seguir. Al saber tan poco de sí mismos y de los demás, miran hacia afuera y les aterroriza mirarse profundo y confrontar su realidad.




  Al no conocerse a sí mismos ni saber cómo controlar sus vidas, no conocen a los demás y desconfían de todos. No saben qué hacer y son muy resistentes a lo nuevo y a cualquier cambio. Como han fracasado y sufrido mucho, sus heridas duelen, porque están a flor de piel.




  Por tanto no hacen nada (o lo que hacen, es equivocado o insuficiente) y con esta actitud no consiguen cambios profundos. Para suplir sus miedos y su ignorancia viven de su autolástima (lamiendo sus heridas), y de su autoimportancia (manipulando e imponiéndose con su arrogancia para esconder sus miedos y su insignificancia). Así, los seres permanecen influenciados por la mente colectiva del mundo ordinario y viven de creencias que los limitan o de fantasías imposibles e ilusiones. Creen ser una persona despierta y completa, y creen tener una vida propia y valiosa.




  Pero si tuvieran una pizca de humildad, una pequeña porción de honestidad y el valor de atreverse a analizarse con objetividad, verían una vida con escasa realización y con poco desarrollo humano en las distintas áreas de la vida. Al terminar con las ilusiones, al ver sus vidas falsas, de plástico, una existencia basada en apariencias y alimentada por ilusiones, nacería el deseo de cambiar.




  La sociedad y el individuo




  La sociedad que todos hemos creado, nos mantiene ocupados, asustados, confundidos, distraídos, extenuados, consumiendo e ilusionados, con miles de vanas esperanzas de un futuro que nunca llega.




  Nadie es imprescindible y somos objetos descartables. Nos influencian, nos intimidan, nos dividen, nos segregan, nos rotulan. Nos rentan, nos venden, nos compran, nos esclavizan y así subyugan nuestros sentidos, cuerpos, corazones e intelectos, robando nuestra energía y nuestro tiempo valioso, nuestro espacio sagrado, manipulándonos, distorsionando nuestras mentes y desviándonos de nuestro destino.




  Y todo esto es aparte del inmenso daño ecológico que todos nosotros en conjunto, líderes y seguidores, hemos causado al planeta.




  Aprendera resolver nuestra vida individual es un deber personal y social. Aprender a crecer y cambiar como adultos, resolvería gran parte de los problemas sociales.




  Desastre personal y natural




  ¿Por qué ha ocurrido este desastre personal, natural y colectivo?




  Son miles las razones que dan los expertos, lo que aumenta la confusión. En realidad la respuesta es simple: por inconsciencia e irresponsabilidad. Y lo más importante, hemos sido nosotros y nuestros antepasados quienes lo hemos permitido. Lo hemos permitido porque no hemos hecho nada por evitarlo. Por falta de visión y de amor. Por falta de consciencia, responsabilidad y respeto. Es por falta de autoliderazgo y de liderazgo, que ahora estamos confundidos y no sabemos qué hacer… No tenemos el valor ni el poder de buscar algo diferente ni de crear opciones distintas y oportunidades mejores.




  Así, estaremos eligiendo perpetuar la mediocridad hasta que nos cansemos de esto y decidamos realizar la hazaña de salir del pantano y crear una vida distinta.




  Mediocridad es temer a lo que todos temen, (al sufrimiento, a la pobreza, a la vejez y a la muerte). Mediocridad es pensar como todos piensan, (de manera negativa, crítica, ofensiva y desconfiando del mundo). Mediocridad es hacer lo mismo que todos hacen de manera inconsciente (nacer, crecer, estudiar, trabajar y morir),




  Recordemos lo que dijo mi Mentor:




  «Todos somos líderes y podríamos tener una vida brillante y valiosa, pero tenemos el potencial dormido»,




  Por tanto, la única manera de cambiar una situación personal, profesional, familiar o social es arriesgarse a leer libros distintos, a pensar y a hacer cosas nuevas y distintas. Sin hacer el esfuerzo de pensar profundo ni de responsabilizarnos de nosotros mismos, aunque reclamemos a cada minuto, estamos eligiendo conformarnos con el destino que la sociedad nos ofrece.




  He decidido escribir este libro como un aporte para los que quieren estar en la vanguardia de una nueva sociedad, basada en la consciencia y la responsabilidad.




  El subdesarrollo humano




  La sociedad está diseñada para mantener a la mayoría de los seres en condiciones subhumanas: desesperados, asustados, distraídos, controlados, confundidos, agotados y con un mínimo de recursos.




  Sin embargo, en cada país existe una minoría de grandes afortunados que posee una riqueza obscena y descomunal, ganada de manera ética o no. Con la donación de tan sólo el 5% de la riqueza de los 500 hombres más ricos de Occidente, Oriente y Medio Oriente se resolverían los problemas básicos del planeta: salud, educación, agua, alimento, techo y abrigo.




  Son millones los seres que sufren por la violencia, las guerras y atrocidades como el racismo, la desigualdad, la falta de agua, de alimentos, de vivienda, de abrigo, de educación, salud, trabajo y por sobre todo, de dignidad. Sus alternativas son escasas: delincuencia, degradación o la muerte.




  Liderazgo es consciencia y responsabilidad




  Existe una crisis grave en el mundo por falta de líderes visionarios y servidores. Es decir, soñadores conscientes, responsables. Líderes optimistas pero prácticos, audaces, creativos y capaces de formar equipos poderosos y productivos, respetuosos del medio ambiente.




  Existe un derrumbe de la vida personal, familiar, profesional y social porque los grandes principios originales de donde proviene el verdadero liderazgo, se perdieron en el tiempo.




  Y el liderazgo, ya sea personal, familiar, grupal o social, nace de un mismo origen: de la consciencia y la responsabilidad personal y social. Esto nos equilibra para orientar la acción productiva en las 4 áreas o actividades que abarca el liderazgo:




  El trabajo personal




  El trabajo en equipo




  El trabajo productivo




  Y el trabajo con el medio ambiente.




  Los 4 trabajos del líder del futuro




  La consciencia duerme en lo profundo de cada ser o está embriagada. Alguna vez los seres humanos estuvieron conectados a las 4 direcciones que alimentan nuestro ser. Primero, el trabajo de desarrollo personal, es decir, el crecimiento de uno mismo, aprendiendo con personas más sabias. En segundo lugar, el trabajo en equipo o de la tribu.En tercer lugar,el trabajo productivo y en cuarto lugar, el cuidado de la naturaleza (como señal de respeto a la naturaleza y al Creador). Esto es tener consciencia integral y asumir la responsabilidad con las 4 direcciones antiguas.




  Son miles y miles las personas que están interesadas en volver a aprender estos principios, porque la consciencia y la responsabilidad son la base del liderazgo, del amor propio y del poder personal.




  Estos principios sensibilizan, inspiran y capacitan al líder servidor y generan mucha motivación y energía adicional.




  El despertar de las 4 energías del poder personal




  «Todos somos líderes y podríamos tener una vida brillante y valiosa, pero tenemos el potencial dormido»,




  El poder personal abarca las 4 áreas de la vida y se puede despertar gradualmente siguiendo los pasos de este método de autoliderazgo, pero sin estudiar ni asimilar estas enseñanzas, la vida personal y el camino de un líder será muydifícil.




  La responsabilidad nace al tomar consciencia de los 8 niveles del autoliderazgo y de las 4 áreas de la vida: prosperidad, felicidad, cultura y libertad (satisfaciendo las necesidades básicas del cuerpo, el corazón, la mente y el espíritu).




  La mayoría de los jefes y líderes del mundo sólo controlan una o dos de las 4 áreas de la vida. Y es muy raro aquel capaz de liderar las 4 direcciones, porque necesita un conocimiento y un desarrollo importante en ATL que la mayoría no posee. Además, se necesita una energía adicional que se debe aprender a generar con estas técnicas.




  Con esta energía adicional y con el conocimiento de los 8 niveles y pasos en que se mueve un líder de sí mismo, recuperaremos el amor propio y el poder personal que perdimos en algún punto del camino. Y al despertar a nuestro líder interno, avanzaremos en equilibrio y con la responsabilidad personal, familiar, profesional, social y ecológica que nos falta y que nos permite despertar la autonomía y el espíritu del líder. Es decir, la energía de la audacia para asumir el riesgo de iniciarnos en el desarrollo humano.




  Ahora, ¿cuál es tu plan?




  Este libro enseña la manera correcta de planear tu vida personal para conquistar la joya de la autoestima y la más valiosa de todas las herramientas: la autonomía. Si tienes este libro en tus manos, es una buena señal.




  Antes de leer estas páginas, quizástu mejor plan era no hacer nada. ¿Para qué esforzarse? ¿Por qué no esperar a que ocurra algo, como lo hacen tantos? ¿Por qué no esperar a jubilar o a que tus padres te mantengan eternamente?, ¿o esperar a que tu marido, tu esposa, un hijo, un pariente compasivo o el gobierno se encarguen de ti? ¿Para qué molestarse en conseguir el amor propio o el poder personal? ¿Por qué no esperar a que pase algo y se resuelva tu vida como por arte de magia? ¿Para qué esforzarse en aprender a crecer, si puedes elegir quedarte sentado sin hacer nada, como lo hacen muchos?




  Pero si decides responsabilizarte de ti mismo y asumir el liderazgo de tu vida, hazlo bien. Empieza por leer este libro, tomar un seminario de ATL y encontrar a tu entrenador personal, que en unos meses hará que empieces a correr por el camino de una nueva vida.




  Inicia con pasión intensa la búsqueda por lo que necesita tu cuerpo para sobrevivir, lo que quiere tu corazón para ser feliz, lo que busca tu mente para evolucionar (y encontrar la paz mental), y lo que merece tu alma para comprender de una vez todo lo que eres... y liberarte.




  Advertencias para el camino




  Antes de empezar a recorrer el camino del autoliderazgo, debo advertirte lo siguiente: un poco de madurez y equilibrio son necesarios antes de comenzar.




  Recordemos que entrenar (sea de manera personal o grupal) es apoyar al buscador o al aprendiz en el despertar de sus joyas internas, entregándole información, conocimientos y herramientas que enciendan dentro de él la llama de la motivación por una vida nueva, sin producir un incendio y sin dejar que se apague el fuego.




  Por tanto, existen advertencias tanto para entrenadores como para aprendices.




  La primera es: aunque todos sean líderes dormidos y todos posean un potencial inmenso, sólo algunos están listos o maduros para asumir conscientemente la responsabilidad de aprender a liderar sus vidas.




  La segunda advertencia es: quienes no estén listos, serán lentos y perezosos, reclamarán o desistirán a corto, mediano o largo plazo… Y quienes estén listos, aceptarán el desafío de ser entrenados, caminarán y correrán motivados y entusiastas, y crecerán de un forma fantástica.




  La tercera advertencia: algunos que parecen tener mucho fuego sólo producen humo o incendios, quemando todo. Las personas muy impulsivas, con mucho fuego e instinto, se queman en el punto de partida. Por ejemplo, se adelantan intempestivos a las acciones de liderazgo grupal sin haber aprendido antes ATL, es decir, sin haber pasado por los 8 niveles que otorgan las joyas y herramientas para llegar a ser líderes de sí mismos.




  Cuando los fogosos en exceso avanzan antes de tiempo, por inmadurez y arrogancia, queman sus sueños y proyectos, se cansan por las frustraciones y fracasos repetidos y les sobreviene el agotamiento, pues no tienen las joyas, las herramientas ni la energía adicional acumulada, lo cual es imprescindible para avanzar.




  La cuarta advertencia es: otros tienen demasiada agua o hielo y apagan el fuego del deseo ardiente de cambiar. Ellos sólo se quedan hundidos y empantanados en sus miedos, dudas, dramas y reclamos. Aunque parezcan honestos y buenas personas y hagan mil promesas, no avanzarán ni un paso, sólo fingirán que se responsabilizan y no harán ningún esfuerzo serio por cambiar o cortar sus cadenas.




  Al contrario de los fogosos enloquecidos, están los lerdos. Gente con mucha anestesia y somnolencia que carece de fuego y aire, tiene demasiada tierra y agua fría, demora demasiado en decidirse a dar los pasos. Éstos dudan mucho y se quedan atascados en los niveles básicos. Como son lentos, ambiguos, dubitativos y lerdos, se enfrían, no aprovechan la energía del momento. Entonces se les va el verano y se pasman.




  Por eso se necesita equilibrio y madurez entre lo que quieres y lo que puedes. Entre el amor propio y el poder personal. Sin haber desarrollado el amor propio ni el poder personal dime, ¿adónde podrías llegar? Sin autoestima ni un proyecto de vida y sin la supervisión madura de un entrenador personal ¿cómo piensas avanzar?
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  LA SEMILLA:




  LA BÚSQUEDA




  de Algo Distinto




  La búsqueda es la semilla inicial del autoliderazgo.




  La búsqueda es la semilla de una vida distinta y valiosa. La semilla que dará las flores del amor propio y los frutos del poder personal.




  La búsqueda comienza cuando estamos desconformes y cansados de la mediocridad personal y colectiva. Y la búsqueda termina cuando encontramos un camino hacia una nueva vida.




  Producto de este vacío y de este cansancio nace un deseo ardiente, la llama que enciende el motor de la persistencia para aprender a buscar y a correr en la dirección correcta, en dirección a una vida valiosa.




  La búsqueda correcta te permite encontrar el camino correcto y termina cuando encuentras a tu entrenador e inicias la siguiente fase el entrenamiento, que te desafía a buscar hacia adentro.




  La búsqueda es incorrecta cuando el deseo que te impulsa es débil o pasajero, porque no nace de una necesidad imperativa de cambiar tu vida.




  La búsqueda es incorrecta cuando es débil y sin foco; en este caso no es una búsqueda real, sólo un capricho, un berrinche más, un ataque de histeria o una catarsis, un estallido momentáneo, una pataleta infantil que se acabará pronto, cuando llegue el siguiente caramelo o distracción que te ofrezca y te venda la sociedad de los conformistas.




  La búsqueda no es correcta cuando te vuelves adicto a buscar eternamente sin parar jamás para saber si has encontrado un camino valioso, cuando no te comprometes a nada en serio.




  La búsqueda es correcta cuando nace de tu sueño más amado, cuando se enciende el fuego que perdurará y se trasformará en una visión apasionada.




  La búsqueda es correcta cuando el objetivo es el desarrollo humano y el cultivo de los grandes principios paso a paso.




  La búsqueda es correcta cuando aceptas apoyarte en las informaciones, conocimientos y enseñanzas de un buen entrenador personal.




  Los 4 pasos resumidos




  La búsqueda auténtica de una nueva vida requiere de 4 pasos: la incomodidad, el darte cuenta de tu mediocridad, el deseo ardiente de cambiar y la energía adicional para iniciar y crear una nueva vida.




  El primer paso es la incomodidad.




  Estos son los primeros impulsos naturales y primitivos de inquietud indefinida que brotan desde el inconsciente o desde el sueño dormido.




  El segundo paso es darte cuenta.




  Es decir, despiertas y ves tu realidad. Comprendes qué te sucede. Comprendes tu realidad. Y tu realidad actual es mediocre. No te elevas ni bajas hasta el fondo. No creces de verdad ni te degradas. No caminas, no corres, no avanzas ni retrocedes demasiado. Sólo permaneces estancado. No estás realmente vivo y no has desarrollado tu potencial dormido, sólo ocupas un espacio y estás allí vegetando.




  Al darte cuenta, defines con claridad lo que quieres y, en especial, lo que no quieres más en tu vida.




  Esta consciencia inicial nace, o bien gradualmente, del cansancio de tu mediocridad personal y de la mediocridad ambiental, o bien por impacto directo, es decir por un shock o crisis que te entrega la vida como señal visible para que despiertes. Así nace el impulso de cambiar.




  El tercer paso es el deseo ardiente y lo das cuando en tu corazón despierta la necesidad urgente y perentoria de cambiar tu vida.




  Ya sea cansancio gradual, una crisis, un shock o un accidente, éstas son las primeras señales del inconsciente avisándote de que ha llegado la hora de despertar, de dejar el pasado atrás y de cambiar tu vida.




  Por último, el cuarto paso es la energía extra para iniciar la búsqueda de algo distinto y de una vida nueva. Un deseo por cambiar ardiente, es la primera señal de consciencia que te ofrece la energía adicional que enciende el fuego por la búsqueda persistente y apasionada de una nueva vida.




  Aquí llega la hora de buscar un libro, un seminario y un entrenador.




  Tu búsqueda es especial cuando es honesta, no por imitación; es especial cuando es una búsqueda motivada por un deseo ardiente de encontrar una manera de cambiar y de transformar tu vida mediocre en una vida valiosa. Una vida nueva y emocionante en una vida que tenga sentido.




  Sin estos cuatro pasos, no podrás generar la energía extra para adquirir las joyas y herramientas del ATL.




  Sin incomodidad, sin darte cuenta de tu realidad y sin el deseo ardiente, no habrá intensidad ni persistencia en la búsqueda. Así, tu vida no tendrá el calor del sol, y no podrás hacer germinar la semilla, ni hacer crecer ni florecer ni fructiferar el árbol del autoliderazgo.




  La semilla del árbol del autoliderazgo es la búsqueda intensa sostenida por un deseo intenso de cambiar. Es el fuego motivacional que nace del cansancio gradual de la mediocridad personal y ambiental, o al darse cuenta con un impacto directo de la vida que llevas. Una vida sin suficiente amor propio ni poder personal. Una vida inconsciente, falsa, infeliz o improductiva.




  Sin estar realmente cansado de la ambigüedad y mediocridad de tu vida no tendrás el valor de dejar tu pasado, tus costumbres y tus apegos.




  La semilla principal del autoliderazgo es la búsqueda, alimentada por el deseo ardiente de una vida nueva.




  Y ésta es la primera energía que necesitas para cambiar toda tu vida. Al dejar el pasado atrás quedas con tu página en blanco, con un nuevo libro que escribirás para diseñar tu futuro, una nueva vida y un destino propio.




  Para esto se requieren 4 pasos: la incomodidad, el darte cuenta, el deseo ardiente de cambiar, y la energía para la búsqueda apasionada de una vida distinta. Cuando se siente ese deseo ardiente es cuando consigues la primera energía extra. Una energía que te acompañará durante todo el proceso de ATL.




  Si no das estos 4 primeros pasos, la semilla no crecerá y todo tu potencial se quedará dormido bajo la tierra, sin despertar al líder interno, por indiferencia o por esfuerzos pobres.




  En cambio, si lo haces, lograrás la energía extra para pasar al siguiente nivel de autoconocimiento, y luego tendrás la fortaleza para confrontar tu mediocridad personal actual, es decir, tus miedos, apegos, tus odios, rechazos y dudas.




  Con esta energía extra ganada, serás capaz de asumir como adulto la responsabilidad total por tu vida y por tus sueños personales.




  Si sigues correctamente los niveles y los pasos, podrás contar con la suficiente energía para tener las flores y frutos de este árbol: el amor propio, el poder personal y la autonomía que necesitas para rediseñar tu futuro y luchar por la realización de tu proyecto de vida.




  La incomodidad




  El primer paso




  El primer paso es la sensación de incomodidad que nace cuando ocurre lo siguiente: aunque tengas una vida confortable, en el fondo sabes que algo no está bien. Aunque tu trabajo o negocio sean buenos, tu pareja sea fiel, tus hijos sean saludables, lindos y estudien en colegio caro, y tus cuentas estén pagadas, existe en tu corazón una sensación de incomodidad y de que algo está mal.




  Este sentimiento de incomodidad es algo anterior al cansancio total de la vida que llevas. Es un impulso indefinido de querer algo distinto, aunque no sabes identificarlo aún. Esta incomodidad brota del fondo del alma. De tu sueño más amado que aún duerme en tu inconsciente.




  Te incomoda algo no identificado y no sabes bien qué te ocurre. Tampoco tienes una visión precisa y aún no hay una convicción acerca del cambio, sólo un impulso y una cierta inquietud que molesta de vez en cuando, pero aparte de eso, nada más.




  Puedes escoger una de las siguientes dos opciones: calmar esta inquietud y olvidarte de todo esto o seguir adelante haciéndote preguntas poderosas, hasta llegar a la búsqueda seria.




  Puedes elegir ser honesto e ingresar al proceso de cambio hasta despertar al líder interno, o dormirte nuevamente usando las anestesias familiares, laborales y sociales.




  Puedes escoger dormirte nuevamente, tal como lo hacen millones de personas a esta hora, mientras tú lees este libro. Puedes anestesiarte yendo al bar, evadirte en distintas diversiones, embrutecerte aún más en el trabajo, tener un amante, jugar a las cartas o ir a fiestas cada noche hasta tarde con tus amigos. Alcohol, sexo, drogas, amigas, amigos, vida nocturna y muchas otras maneras de evadir la realidad…




  La sociedad moderna se especializa en ofrecerte este tipo de cosas, pero así tu cuerpo se intoxicará más, tu corazón se envenenará más, tu mente se dormirá nuevamente y tu energía de reserva irá desapareciendo.

OEBPS/Images/p2.jpg
ﬁ
\ Eonoor BLANCO





OEBPS/Images/p4.jpg





OEBPS/Images/p9.jpg





OEBPS/Images/p10.jpg





OEBPS/Images/p12.jpg





OEBPS/Images/p34.jpg





OEBPS/Images/p33.jpg
Recomendamos este libro

A todas las generaciones venideras

Swryavean
¥ swhijow Sob






OEBPS/Images/p18.jpg





OEBPS/Images/Suryavanintro2.jpg
Suryavan Solar
Escritor y Fundador de Céndor Blanco






OEBPS/Images/title.jpg
Suryavan Solar

Autor de “Liderazgo de Equipos”

Liderazgo

Manual para Entrenadores
y Consultores de Proyectos Personales

v

.
-
( ?

Céndor Blanco
Ediciones






OEBPS/Images/cv.jpg
Suryavan Solar

Autor de “Liderazgo de Equipos”

Liderazgo

Manual para Entrenadores
y Consultores de Proyectos Personales

/

o

Céndor Blanco
Ediciones






OEBPS/Styles/page-template.xpgt
 

   

   
	 
    

     
	 
    

     
	 
	 
    

     
	 
    

     
	 
	 
    

     
         
             
             
             
             
             
        
    

  

   
     
  





