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LO QUE HAN DICHO DE ESTE LIBRO


Este libro es un mensaje fresco, motivador y ante todo retante que debería leer todo hombre de negocios, todo joven y todo profesional que quiera cambiar su forma de hacer las cosas.
Dr. Cristian Peralta (Puerto Rico)


Si hay algo que necesitamos dentro del nuevo orden económico y social del siglo XXI, son emprendedores y espíritus humanos osados y libres; este libro nos presenta algunos principios aplicables a todas las áreas del saber humano.
Didier Henao (Músico Venezolano)


Un excelente regalo para los ejecutivos de mi empresa.
Sharlie kowy


Si anda buscando algo que le rete, le haga pensar, reflexionar, pero ante todo algo que lo lleve a la acción, este libro es lo que está buscando.
Rosario Velasco (Directora de Priorix ConsultingGroup, New Jersey, USA)


Si está pasando por una situación difícil en su vida, por una crisis empresarial, o su vida esta careciendo de sentido, éste es el libro que usted debe leer.
Charles Pollard (Sky Corporation)


Este es el libro más estimulante que he leído en años, es práctico, pertinente y desafiante; lo recomiendo para darle un nuevo impulso a la carrera de todo profesional, o una sólida dirección, para todo joven comenzando su carrera.
Héctor Kirk (Consultor Uruguayo)


Hay varios tipos de escritores y conferencistas; si usted quiere alguien que le hable al corazón y le ayude a conectarse con su esencia en la vida, usted debe leer este libro urgentemente.
Kevin Studgard (Gerente de una Corporación en Canadá)


“Coaching para emprendedores” es un excelente libro que llegó en un momento importante de mi vida en la que el emprendimiento se vuelve parte de mi formación profesional y familiar. Me enseñó principios a tener en cuenta a la hora de formar parte de esas personas excepcionales que quieren cambiar su vida y su entorno. Después de leerlo, comprendí que para el emprendimiento no hay límite de edad y que con un adecuado entendimiento del proceso, se puede ser emprendedor y desarrollar todas las habilidades que como persona tengo. Adicionalmente mi padre leyó este libro y ahora está desarrollando su idea de negocio, está adquiriendo bases que le permiten hacer realidad sus sueños.
Susan Quiñonez (Supervisora Direct TV Colombia)


Leer el libro COACHING PARA EMPRENDEDORES constituyó un apoyo vital en la manera de entender, direccionar y fortalecer el coaching. De manera muy especial hacia la creación de empresa, o como mínimo ... valioso para generar la reflexión activa, sincera y positiva en este sentido. Una buena manera de aterrizar en concreto conceptos que frecuentemente están “nebulosos”.
Beatriz E. (Centro Internacional de Agricultura Tropical)


Cualquier persona que haya practicado profesionalmente un deporte, sabe que uno siempre va por la presea dorada, es decir, el reto y el sueño es ser un campeón; este libro es una metáfora moderna de sobre como ir, paso a paso, a ser el mejor.
Merryll Hayner (Entrenador Deportivo)
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“El destino no es cuestión de oportunidades, es cuestión de decisiones; no es algo que esperar, sino algo que alcanzar”
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Es un honor para mí escribir el prólogo de este libro. Se dice que el punto más importante en un mapa es donde usted se encuentra ahora. Porque solo al conocer bien este lugar, se podrá decidir cómo va a llegar al punto donde quiere ir.


He conocido a Carlos Eduardo Sarmiento Ladino casi por el tiempo correspondiente a la mitad de su carrera, ya que él ha progresado en su objetivo de “Trabajar en desarrollar personas y organizaciones con el fin de llevarlos a alcanzar su máximo potencial”.


El propósito de Leadership Management International, Inc., nuestra compañía por más de 50 años, es el desarrollo de líderes y organizaciones a su máximo potencial, y Carlos Eduardo Sarmiento L. ha sido nuestro coequipero y parnert en Colombia por varios años, y sé que desarrollar personas y organizaciones a su máximo potencial es lo que palpita en el corazón de Carlos.


He trabajado con Carlos en Colombia. Y he visto su dedicación, su ética de trabajo y su enorme deseo de ayudar a otros a tener un éxito equilibrado. Y es por eso que él se dio a la tarea de escribir libros y mostrarse al mundo como un experto en el tema del liderazgo y el desarrollo humano.


Los tiempos están cambiando, y por eso necesitamos acercarnos a libros como este: Coaching para Emprendedores, que nos ayudará a hacer los cambios necesarios que se necesitan hacer, para marcar la diferencia y agregar valor como un emprendedor en el siglo 21.


En este libro usted se encontrará un camino delimitado para ir desde donde usted está ahora, hasta dónde usted quiere ir con su sueño y con su emprendimiento. Y seguramente llegará, si se atreve a iniciar y continuar el viaje.


La pregunta central de este libro es: “¿Quieres realmente ser emprendedor?”. Y frente a esta pregunta el coach Carlos Eduardo Sarmiento le llevará a través de ocho sesiones que le permitirán pensar en esto, y que le moverán a generar micro acciones que le pondrán en una posición para tomar la decisión y comenzar el proceso de ser el líder de su propia vida y de su negocio.


Pero su éxito solo dependerá de que usted se DECIDA a tomar las acciones correctas y organizadas y que se SOSTENGA a sí mismo, realizando progresivamente cada paso de acción, a medida que suba la escalera del éxito.


¡Les deseo éxito!


Merlyn J. Beeman


Vicepresidente Ejecutivo


Leadership Management International


Desarrollando líderes y organizaciones a su máximo potencial


www.lmi-world.com
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Una vez leído el original de esta obra, no me cabe duda de que es uno de esos libros que cualquier autor quisiera haber escrito. Contiene todos los elementos necesarios para estimular en las nuevas generaciones el espíritu del emprendimiento y para hacer, a los demás lectores, un fuerte llamado al Liderazgo, al emprendimiento y a la proactividad.


Constituye además, un llamado a la conciencia y a la necesidad de cambio, pues de todos es conocido que se requiere con urgencia la formación de líderes visionarios y comprometidos con la humanidad.


En las páginas de este libro se percibe el aroma de un contenido espiritual, que motiva a la reflexión en la formulación de un modelo fundamentado sobre principios y valores; y, en pro de una organización inteligente por darle el nombre que Peter Senge propone en algunos de sus libros.


Este libro generará en el lector el anhelo de reinventarse, de renovar su manera de pensar y de convertirse en el verdadero protagonista de su vida y del éxito de su compañía.


Escrito en un lenguaje sencillo desde el comienzo hasta el final, permite a la mente remontarse, volar y soñar, para luego aterrizar con los ejercicios que se plantean a lo largo del libro. Todo esto tiene un objetivo: llevarnos a la buena planeación que pueda transformarnos en hacedores de sueños.
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