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			Introducción

			Para poder enseñar necesitamos fundamentalmente conocer bien un tema, disciplina, proceso, habilidad, etc. Es decir, manejar con comodidad y conocimiento aquello que vamos a enseñar y tener formación en cómo organizar tal conocimiento para conseguir que sea manejable en un proceso de aprendizaje, nos referimos a disponer de metodología de enseñanza-aprendizaje.

			Suelo decir siempre que, para ser buenos formadores, formadoras, necesitamos ser capaces de secuenciar el conocimiento, comprender los lugares de dificultad y tratar, al menos intentarlo, de ponernos en el lugar de la persona que aprende, para determinar cuáles pueden ser puntos de dificultad y secuenciarlos en la medida posible.

			Conviene siempre recordar que la formación y el aprendizaje constituyen el pilar básico de desarrollo, tanto social como económico de un país y de una sociedad. Especialmente cuando nos encontramos en tiempos de cambios y transformaciones importantes, es decir, en épocas en las que el aprendizaje permanente resulta fundamental.

			El aprendizaje de adultos y el aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida, LifeLong Learning (LLL) constituyen actualmente sistemas que comienzan a adquirir una gran importancia en la vida de las personas y, fundamentalmente, en su vida laboral.

			Los rápidos cambios económicos, tecnológicos y la trasformación del mundo laboral nos exigen una continua preparación y un aprendizaje que nos permita ser sujetos activos y participativos durante toda la vida. Aprender, durante nuestra vida adulta, es ya una necesidad para mantenernos activos en el mundo laboral cambiante.

			Existen diferentes sistemas en la formación de adultos. Por una parte, se presenta todo el sistema de la educación formal, la educación reglada correspondiente al área de educación. Este sistema abarca desde los primeros años de la vida hasta la Formación Profesional o la Universidad.

			Por otra parte, nos encontramos con la formación no formal/no reglada, que se integra en diferentes áreas, ministerios y departamentos.

			Dentro de este sistema, la principal formación no formal es la Formación para el Empleo, dependiente durante largo tiempo, del área de trabajo y de sus correspondientes ministerios y departamentos, actualmente, como veremos más adelante, se incorpora ya en el área de educación, ha sido un largo camino para la formación para el empleo.

			Ha atravesado caminos de organización y de generación de procesos de aprendizaje, integra modelos oficiales como los Certificados de Profesionalidad, elemento fundamental para establecer la relación entre educación y empleo. Una formación laboral y capacitadora que va creciendo en importancia y reconocimiento.

			Finalmente, podríamos señalar otros sistemas de aprendizaje informal donde coexisten múltiples modelos. En este sistema contamos con procesos formativos de formación para el empleo, aprendizajes informales, aprendizaje de ocio y tiempo libre, desarrollo de habilidades en entornos de organizaciones sociales y atención etc… Todo ello sin ningún carácter oficial ni regulación del aprendizaje.

			Con relación al campo de la formación para el empleo, se considera de máxima importancia la preparación de los formadores y docentes profesionales del sector, así como la calidad de los procesos y la capacitación profesional asociada.

			Este manual tiene como objetivo la formación de formadores y docentes, los futuros docentes de la Formación Profesional para el Empleo, quienes, al comienzo, no cuentan con entrenamiento en competencias docentes, pero si, en muchos casos, disponen de una amplia trayectoria profesional y un conocimiento del desempeño real que supone un amplio e importante bagaje para poder ser un formador o formadora de calidad en el ámbito laboral.

			Como se puede leer en las Conclusiones del Consejo, de 20 de mayo de 2014, sobre formación eficaz de los docentes por parte del Consejo de la Unión Europea:

			“La formación de los docentes debe considerarse parte integrante del objetivo -más amplio- de aumentar el atractivo y la calidad de la profesión”.

			“La formación inicial de docentes podría beneficiarse de dispositivos de garantía de calidad y de revisiones periódicas, haciendo hincapié en el logro de los resultados requeridos del aprendizaje, en la calidad y la duración adecuada de la experiencia práctica y en garantizar la pertinencia de lo que se enseña”.

			La docencia, la formación, es una profesión que debe ser reconocida y acreditada en base a competencias. La formación profesional para el empleo requiere profesionales cualificados que, mediante el entrenamiento en competencias docentes, puedan llevar a cabo una formación de calidad enfocada al mundo del empleo.

			Ser un formador profesional requiere de un aprendizaje, unos conocimientos y un entrenamiento en competencias metodológicas específicas, como cualquier profesión cualificada.

			¿Quién no ha escuchado aquello de, «sabe mucho, pero enseñar no es lo suyo»? A enseñar se prepara uno lo mismo que para ser médico, carpintero, soldador o perito.

			Se habla habitualmente de la competencia «aprender a aprender» una competencia fundamental para acelerar y consolidar los aprendizajes. Sin embargo, en primer lugar, debemos comenzar con la competencia «aprender a enseñar» una competencia clave en la Formación para el Empleo.

			Las líneas de aprendizaje a lo largo de toda la vida marcadas por la Comisión Europea, y todos los estudios patrocinados por los fondos europeos señalan la importancia de profesionalizar algo tan fundamental como la formación de adultos.

			Pregunta clave para cualquier formador/a:

			¿Qué necesitarías aprender para ser un buen formador, una buena formadora?

			¿Qué esperas tú de un buen formador/a?

			A partir de estas preguntas comenzamos a construir el proceso.

			Todas las competencias que trabajes te resultarán de utilidad no solo para este perfil profesional, sino para cualquier desempeño laboral.

			Ser capaz de organizar procesos, de enseñanza o trabajo, constituye una competencia clave en el mundo laboral actual. Desarrollar la competencia de comunicación, desde una perspectiva pedagógica, te resultará siempre útil en cualquier puesto de trabajo, actual y futuro.
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			La figura del formador de formación profesional para el empleo
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			Introducción

			La calidad del aprendizaje profesional de adultos tiene, necesariamente, que pasar por la acreditación de expertos y docentes, en las diferentes especialidades, para establecer parámetros de calidad y profesionalidad. La acreditación del aprendizaje y del conocimiento no tiene otra vía que la acreditación de profesionales expertos en formación y en aprendizaje en este sector de empleo.

			Cuando tanto se habla de la calidad docente, del aprendizaje por resultados y de la importancia de generar competencias, lo primero que deberíamos preguntarnos es ¿cómo facilitamos que los docentes puedan realizarlo? ¿cómo generamos buenas competencias docentes?

			¿Cuáles son los retos para los formadores de la formación profesional para el empleo?

			Todas las leyes sobre educación y formación de personas adultas establecen altos objetivos de calidad. Pasar de objetivos a realizaciones concretas requiere un proceso y una forma específica de conseguirlo. Este proceso requiere organización y metodología. ¿Cómo podemos enseñar lo que debemos enseñar?

			Enseñar es un proceso profesional organizado

			Todo objetivo precisa un plan estratégico, elaborado con rigor,

			para poder alcanzarse. Metodología de trabajo.

			Líneas clave

			Objetivos de aprendizaje-resultado.

			Metodologías para alcanzarlos.

			El método, los recursos y la preparación profesional de formadores/as para los nuevos procesos de aprendizaje de calidad, en el sector del empleo, resultan imprescindibles. La calidad en formación se genera mediante la continua preparación de los profesionales, con continuidad y formación de calidad profesional se consigue generar conocimiento e innovación.

			Puntos clave en formación:

			Los modelos clásicos de formación se instauran en QUÉ hay que saber, QUÉ debe suceder en el aula. Los últimos avances en formación en el sector laboral nos posicionan ya en el PARA QUÉ hacemos las cosas, en los objetivos finales a conseguir, un aprendizaje en base a objetivos de aprendizaje-resultado, criterios de realización.

			Hemos pasado de centrar la formación en el TEMA, a centrarla en los ALUMNOS/AS, en los resultados de aprendizaje. Aquello que deben ser capaces de realizar, con conocimientos y comportamientos adecuados al desempeño profesional.

			Necesitamos definir el COMO, el proceso y la metodología.

			Este cambio de posición implica un necesario cambio en el proceso y en las competencias docentes. Nuevos sistemas de aprendizaje requieren nuevas metodologías y nuevos roles-competencias docentes.

			El perfil del formador/a se encuentra en continua renovación, tanto con relación a los temas de conocimiento, como la metodología y el rol desempeñado. No olvidemos que vivimos en un tiempo de rápidos cambios, el aprendizaje se constituye como un pilar fundamental en el mundo del trabajo y, por supuesto, los formadores desempeñan una función clave en este proceso.

			¿Qué hace un docente- formador/a para el empleo?

			Los docentes-formadores/as de formación profesional para el empleo diseñan, organizan, planifican, imparten y evalúan acciones formativas dirigidas al desarrollo de competencias profesionales centradas en una ocupación o campo profesional específico.

			Mejoran la cualificación profesional de las personas que quieren incorporarse al sistema laboral o establecen aprendizajes de adquisición de nuevas competencias, conocimientos, capacidades y comportamientos profesionales de las personas para su mejora en el sistema de trabajo.

			Funciones habituales de los formadores/as para el empleo

			● Diseñar y programar acciones formativas con relación al sector y contexto laboral del conocimiento y campo, así como con relación a las personas destinatarias en función de niveles y necesidades para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

			● Impartir conocimientos, capacidades y comportamientos profesionales relacionados con un sector, puesto o contexto laboral.

			● Determinar y seleccionar las metodologías y los recursos más adecuados para la realización del aprendizaje y la consecución de los objetivos propuestos.

			● Tutorizar, facilitar, diseñar actividades de aprendizaje específico, y acompañar en el proceso de aprendizaje promoviendo la participación y la implicación.

			● Evaluar el grado de realización de los objetivos propuestos en el plan de formación o acción formativa.

			● Coordinar sus actuaciones con el resto del equipo del centro/empresa donde son impartidas las acciones formativas, con el objetivo de establecer procesos pertinentes y de calidad.

			● Establecer procesos de mejora en las acciones formativas, la coordinación del proceso y los recursos disponibles.

			Debemos recordar que la formación en este sector está dirigida a personas en situación de desempleo y también a personas trabajando.

			El objetivo es mejorar las competencias profesionales para poder acceder al mundo del trabajo de forma actualizada, e incrementar capacidades laborales que permitan mejoras en el empleo.

			Como podemos comprobar, un formador/a en este sector no solo imparte clases, sino que diseña procesos formativos, elabora materiales pedagógicos, busca y selecciona recursos para el aprendizaje, y, por supuesto, evalúa los resultados del proceso de formación-aprendizaje.

			La formación para el empleo debe estar en constante relación con el mundo laboral

			La finalidad de toda esta formación es mejorar la empleabilidad de las personas tanto presente como a futuro. Por ello, resulta necesario, no sólo conocer los conocimiento y capacidades que debemos enseñar, sino también el mundo del trabajo, su desarrollo y los cambios que atraviesa.

			Conocer el mundo laboral permite actualizar los procesos formativos y adecuar la calidad de las competencias adquiridas en el proceso de aprendizaje.

			Modalidades de formación según nivel de formalización

			En este apartado analizaremos las diferentes modalidades de formación según nivel de formación, viendo los cambios que se han producido en el sector de la formación para el empleo y la legislación correspondiente al respecto de estos cambios.

			En primer lugar, conviene tener presente, en todo momento La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

			Una integración de la formación profesional para el empleo, cuya realización ha llevado mucho tiempo conseguir. Esta integración puede conseguir incrementar la calidad de la formación para el empleo al integrarse en el sistema educativo y contar con recursos e instalaciones adecuadas a la finalidad: aprendizaje.

			Destacamos aquí el artículo 1 que define el objetivo y finalidad de la ley, y el artículo 2 que informa de los diferentes tipos de formación según el nivel de formalización y nos permite tener una clara visión de la organización completa de la FP y de la FPE.

			Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

			Disposiciones generales

			Artículo 1. Objeto y finalidad.

			1. Esta ley tiene por objeto la constitución y ordenación de un sistema único e integrado de formación profesional.

			2. La finalidad de la norma es regular un régimen de formación y acompañamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economía española, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificación profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generación de empleo.

			3. Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en el marco del Sistema de Formación Profesional deberán responder a la finalidad a la que éste sirve, con la flexibilidad que exige la generación de itinerarios formativos y profesionales versátiles.

			Veamos, a continuación, los diferentes tipos de formación en función de niveles de formalización y tipologías. Especialmente interesante la diferenciación entre educación formal, no-formal e informal para comprender los objetivos de aprendizaje necesarios, así como la organización de la formación.

			Igualmente proporciona la definición de los diferentes aspectos y términos que se utilizan en el sector de la formación tanto formal, como no-formal y que permiten adecuar los procesos de aprendizaje.

			Artículo 2. Definiciones

			(Estas definiciones son importantes ya que resultan claves para entender la organización de la Formación Profesional para el Empleo).

			Veamos los diferentes términos y modalidades de formación que la ley establece.

			1. Aprendizaje o educación formal: el proceso de formación estructurado conducente a una titulación, acreditación o certificación oficial.

			2. Aprendizaje o educación no formal: el proceso de formación estructurado que no conduce a una titulación, acreditación o certificación oficial.

			3. Aprendizaje informal: el aprendizaje derivado del desarrollo y práctica de actividades cuya intencionalidad no está vinculada a procesos de formación formales o no formales, entre los que se incluye el voluntariado.

			4. Competencias básicas: aquellas que son consideradas necesarias para la realización y desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar la empleabilidad. El desarrollo de estas competencias se realiza por múltiples vías, y queda incorporado en cualquier oferta de formación profesional en tanto que promueve el desarrollo integral de la persona.

			5. Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el empleo. Las competencias profesionales se recogen en los estándares de competencia profesional, que servirán para el diseño de cualquier oferta de formación profesional.

			6. Cualificación: la competencia para el desempeño de una actividad profesional acreditada oficialmente por títulos, certificados o acreditaciones.

			Exclusivamente en su uso en lo referido al Marco Español de las Cualificaciones (MECU), cualquier título o certificado emitido por una institución educativa que acredita haber adquirido un conjunto de resultados del aprendizaje, después de haber superado satisfactoriamente un programa de formación en una institución legalmente reconocida en el ámbito del Sistema de Formación Profesional.

			7. Elemento de competencia: cada realización profesional que describe el comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades que realiza en el desempeño de una profesión. Constituye la parte menor de un estándar de competencia.

			8. Estándar de competencia: el conjunto detallado de elementos de competencia que describen el desempeño de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el estándar de calidad requerido. Será la unidad o elemento de referencia para diseñar, desarrollar y actualizar ofertas de formación profesional.

			9. Formación a lo largo de la vida: el conjunto de la formación inicial y continua de una persona durante su trayectoria vital.

			10. Formación continua: cualquier tipo de formación realizada después de la formación inicial y de la incorporación a la vida activa, dentro o fuera del sistema educativo. Tiene como objetivo permitir a la persona adquirir, ampliar o actualizar sus conocimientos o competencias de cara a una adaptación, promoción profesional o reconversión de su itinerario de desarrollo personal o profesional. Esta denominación no está asociada al tipo de oferta de formación, sino al proceso de aprendizaje en el itinerario formativo de cada persona, después de la formación inicial y de la incorporación a la vida laboral activa.

			11. Formación inicial: el itinerario de formación realizada, dentro del sistema educativo, desde el inicio de la escolarización hasta la finalización de la permanencia en el mismo, para la incorporación al mundo laboral. Esta denominación no está asociada al tipo de oferta de formación, sino al momento en el itinerario formativo de cada persona, durante la formación inicial y previa a la incorporación a la vida laboral activa.

			12. Formación profesional dual: la formación profesional que se realiza armonizando los procesos de enseñanza y aprendizaje entre el centro de formación profesional y la empresa u organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en formación.

			13. Formador o formadora: toda persona que ejerza una o varias actividades ligadas a la función de formación, sea en el seno de un centro de formación profesional sin pertenecer a los cuerpos docentes del sistema educativo, sea en la empresa u organismo equiparado.

			14. Indicador de calidad: el criterio que establece el nivel mínimo exigido en el ámbito profesional para el desempeño de una actividad o tarea, en tanto que satisface los objetivos de las organizaciones productivas. Constituye una guía para la evaluación de la competencia profesional juntamente con los elementos de competencia.

			15. Itinerario formativo: el proyecto construido por cada persona, con la ayuda, si se precisa, de los servicios de orientación profesional, para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus competencias a lo largo de su vida.

			16. Marco Español de las Cualificaciones: el instrumento, internacionalmente reconocido, que orienta la nivelación coherente de las titulaciones para su clasificación, relación y comparación y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las personas en el espacio europeo y en el mercado laboral internacional.

			17. Módulo profesional asociado a estándares de competencia: la unidad coherente de formación cuya superación garantiza la consecución de las competencias asociadas.

			18. Módulo profesional no asociado a estándares de competencia: la unidad coherente de formación, de carácter teórico o práctico, considerado imprescindible para la consecución de las competencias profesionales previstas.

			19. Orientación profesional: el proceso de información y acompañamiento en la planificación personal del itinerario formativo y profesional en el marco del Sistema de Formación Profesional, que incluye, al menos, los siguientes ámbitos: posibilidades de formación profesional, elección de una profesión, perfeccionamiento, cambio de profesión, evolución del mercado laboral y oportunidades de emprendimiento, y desarrollo de habilidades para la gestión de la carrera profesional.

			20. Organismo equiparado: entidad u organización, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que, no teniendo la condición de empresa, disponga al menos de un centro de trabajo en el que puedan desarrollarse, en las condiciones requeridas, actividades de formación tutorizada en el marco de las ofertas de formación profesional.

			21. Organismo intermedio: toda entidad, asociación, federación, confederación, Cámara de Comercio, clúster, etc. que participe en el asesoramiento y apoyo a empresas para su participación en formación profesional, facilitando su contacto con administraciones y centros educativos.

			22. Persona trabajadora: toda persona trabajadora por cuenta ajena, autónoma, socia trabajadora o en cooperativas.

			23. Resultado del aprendizaje: elemento básico del currículo que describe lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un elemento de competencia y que orienta el resto de los elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluación que permitan constatar que el estudiante ha alcanzado el mismo.

			24. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA). Modelo de enseñanza para la educación inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de enseñanza y aprendizaje, mediante un currículo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.

			Para una revisión de mayor amplitud de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.1

			Respecto al Marco Español de Cualificaciones MECU, Eurydice2 entidad que favorece la cooperación europea y fue creada en 1980 por la Comisión Europea, sirve para el intercambio de información descriptiva sobre la organización y el funcionamiento de los sistemas educativos y las políticas nacionales en materia de educación, nos proporciona información al respecto:

			El Marco Español de Cualificaciones es un marco nacional de cualificaciones (títulos, diplomas, certificados) que comprende el aprendizaje a lo largo de la vida. Se trata de una estructura de organización de las cualificaciones por niveles que abarca desde los aprendizajes más básicos a los de mayor complejidad. Cubre, por tanto, la enseñanza general y de personas adultas, la educación y formación profesional, y la educación superior.

			El MECU abarca las cualificaciones de la enseñanza obligatoria, hasta el nivel superior de la formación profesional, de las enseñanzas artísticas, de las enseñanzas deportivas y de la enseñanza universitaria. De esta manera, el MECU completa el marco general de cualificaciones español, incorporando ofertas formativas aún no desarrolladas en el momento de publicación del Real Decreto 1027/2011.

			Incluye:

			● Cualificaciones obtenidas fuera del sistema educativo mediante formación en el trabajo, actividad laboral, colaboración con organizaciones no gubernamentales, etc.

			● Cualificaciones obtenidas en el sistema educativo.

			El marco propuesto tiene ocho niveles y los descriptores de nivel, definidos en términos de conocimientos, destrezas y competencias, están inspirados en los descriptores de nivel del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje a lo largo de la vida, pero adaptados al contexto nacional.

			El MECU pretende relacionar y coordinar los diversos subsistemas de educación y formación e incluir las cualificaciones obtenidas en la educación obligatoria, postsecundaria y superior, además de integrar la validación de los procesos de aprendizaje no formal e informal.

			Principales objetivos del MECU

			Entre los principales objetivos del MECU destacan los siguientes:

			● Facilitar la comprensión de las cualificaciones mediante su descripción en términos de resultados de aprendizaje.

			● Mejorar la información a la ciudadanía respecto a las cualificaciones nacionales, así como facilitar y promover la movilidad.

			● Apoyar el aprendizaje a lo largo de la vida y relacionar la formación profesional inicial con la formación profesional para el empleo, así como mejorar el acceso y la participación en este tipo de formación, especialmente de las personas con algún tipo de discapacidad.

			● Facilitar la identificación, validación y el reconocimiento de todos los tipos de resultados de aprendizaje, incluidos los relacionados con el aprendizaje no formal y el informal.

			● Facilitar la transición y la progresión entre los diferentes subsistemas de formación.

			● Desarrollar procedimientos para el reconocimiento del aprendizaje no formal.

			● Reducir el abandono escolar temprano.

			● Agencias de evaluación de la enseñanza y otras asociaciones y corporaciones profesionales.

			● Las consejerías y departamentos de educación de las comunidades autónomas.

			El Marco Español de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU) es un instrumento, reconocido internacionalmente, cuya finalidad es orientar la clasificación, comparabilidad y transparencia de las cualificaciones acreditadas oficialmente.

			Permitirá dinamizar el proceso de aprendizaje a lo largo de la vida, al recoger e integrar todos los aprendizajes validados en España.
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			Fuente: MECU

			El MECU contempla todas las cualificaciones del aprendizaje a lo largo de la vida, es decir, todos los aprendizajes adquiridos por una persona y que han mejorado sus conocimientos teóricos o prácticos, sus destrezas y competencias. Se reconocerá a cada cualificación (títulos y certificaciones oficiales) un nivel del MECU.

			Atendiendo a la recomendación europea de facilitar la incorporación progresiva en el marco de los aprendizajes no formales, este real decreto constituye una primera fase de la definición del Marco Español de las Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente, dado que recoge las formaciones regladas del sistema educativo, sin incluir las formaciones no formales que habrán de incorporarse en una segunda fase.
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			https://www.educacionfpydeportes.gob.es/mc/mecu/mecu.html

			Desde la página de todo FP podemos encontrar la siguiente información respecto a la relación que se ha establecido entre la Formación Profesional y la Formación Profesional para el Empleo que establece la Ley Orgánica 3/2022.

			Grados del Sistema de Formación Profesional

			La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación Profesional ha concretado la necesidad de reinventar el modelo de Formación Profesional para dar respuesta a las necesidades de la ciudadanía, a lo largo de toda su vida laboral, así como a las de la realidad productiva.

			Se establece un sistema totalmente novedoso de 5 grados de formación profesional (A, B, C, D y E) basado en la progresión formativa y en la obtención de una acreditación, certificación y titulación. Este sistema permitirá programar el propio itinerario formativo, en un continuo desde las microacreditaciones (grado A) hasta los títulos y cursos de especialización (grados D y E).

			En cada Grado existen ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales.

			La Ley Orgánica de Ordenación e Integración de la Formación Profesional pretende una transformación global del sistema de formación profesional y convertirlo en un sistema único que sea puerta a un empleo de calidad para los jóvenes, que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificación profesional de las personas a lo largo de su vida y a las demandas de los sectores productivos.

			El objetivo es convertir la formación profesional en una palanca de transformación económica y social para el país.
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			Fuente: todo FP. Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. https://www.todofp.es/inicio.html

			No podemos terminar este apartado sin atender también a la información proporcionada por el SEPE, en su página web, respecto a la organización de la Formación en el Trabajo:

			La Formación en el Trabajo, regulada en el artículo 33 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, es el marco de todas las iniciativas y acciones de formación de naturaleza laboral, que no se vinculan al Catálogo de Estándares de Competencias, que se programan y desarrollan para la formación a lo largo de la vida de toda persona trabajadora, ocupada o desempleada, con la finalidad de mejorar su cualificación, recualificación y adaptación profesionales y facilitar la libre elección de profesión u oficio y la promoción profesional, sin que puedan sufrir ningún tipo de discriminación.

			¿Qué comprende?

			Comprende como mínimo, tanto el Servicio de Formación recogido en la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo regulada en el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, como el permiso retribuido de veinte horas anuales de formación en el ámbito laboral, acumulables por un período de hasta cinco años (Artículo 23.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

			La Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo3 está integrada por los servicios garantizados de orientación para el empleo personalizada, integral e inclusiva; intermediación, colocación y asesoramiento a empresas; formación en el trabajo; asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamización del desarrollo económico local.

			La implementación de los servicios garantizados a personas, empresas y demás entidades usuarias de los servicios de empleo, previstos en el artículo 56 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se efectuará a través de la citada Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y de las Carteras propias de las Comunidades Autónomas.

			Los servicios de Formación en el Trabajo contemplados en la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo son los siguientes:

			● Formación en el trabajo acorde a las necesidades de las personas, empresas y entidades usuarias.

			● Inscripción de centros y entidades de formación en el trabajo.

			● Control, seguimiento y evaluación de la calidad de la formación en el trabajo.

			● Otros servicios, entre los que se incluyen:

			– Mantenimiento y actualización del historial formativo en el trabajo de la persona trabajadora, reflejado en el “Expediente laboral personalizado único”.

			– Gestión de los instrumentos europeos para favorecer la movilidad en la formación, y en particular, la gestión de los programas e iniciativas que faciliten la movilidad para la formación y cualificación europeas.

			Para finalizar este apartado recordemos que existen diferentes modalidades de impartición de la formación:

			● Modalidad presencial. Formación en presencia física, con alumnos/as, profesores/as en interacción directa y utilización de materiales físicos.

			● Modalidad de teleformación o e-learning. Deberá realizarse siguiendo unos requisitos específicos determinados por los correspondientes decretos. Se precisará para ello una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad y permita la gestión de contenidos, así como una evaluación del aprendizaje y un seguimiento continuo del proceso. Requiere de asistencia tutorial. Los tutores/as deberán contar con formación o experiencia acreditable en esta modalidad.

			● Modalidad mixta. Combina para una misma acción formativa, la modalidad presencial y la teleformación.

			Las diferentes modalidades de impartición de la formación deben ir acorde con las competencias impartidas y sus necesidades de aprendizaje.

			No olvidemos que la formación virtual está creciendo continuamente, y sobre, todo, que dentro de esta teleformación existen múltiples formatos que deben analizarse, como siempre, en función de las posibilidades de aprendizaje que favorecen y posibilitan su desarrollo, con investigaciones al respecto.

			El mercado laboral y su evolución

			Si las situaciones de hoy y de futuro se caracterizan por el cambio rápido e impredecible, por ello, debemos comenzar a considerar el aprendizaje permanente, a lo largo de toda la vida, como una parte esencial de nuestra vida educativa, laboral y personal.

			El presente se caracteriza por un incremento de la incertidumbre: cambiamos de trabajo sin demasiada seguridad, nos trasladamos, debemos aprender nuevas funciones, establecemos nuevas relaciones en diferentes lugares, etc.
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