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			Este libro es fruto del trabajo de más de diez años formando profesores y profesoras en la Formación para el Empleo e impartiendo metodología didáctica en centros de Formación Profesional.

			Todos los alumnos y alumnas que han participado en estos cursos han posibilitado que el conocimiento se incremente y los procesos de aprendizaje se mejoren.

			Sin realidad, el aprendizaje no gana significado.

		


		
			Introducción y presentación del módulo

			La formación y el aprendizaje constituyen el pilar básico del desarrollo social y económico de una sociedad. El aprendizaje de adultos y el aprendizaje permanente, o a lo largo de toda la vida, Life Long Learning (LLL) se plantean como nuevos sistemas de formación y de aprendizaje permanente y continuo.

			Existen diferentes sistemas en la formación de adultos. Por una parte, se presenta todo el sistema de la educación formal, reglada, correspondiente al área de educación. En este manual se analizará la estructura de la Formación Profesional dentro del sistema educativo reglado.

			Por otra parte, tenemos la Formación Profesional para el Empleo, correspondiente al área de trabajo, se trata de una formación no reglada que presenta diferentes subsistemas.  Dentro de la Formación para el Empleo podemos destacar los Certificados de Profesionalidad, que acreditan y certifican competencias profesionales laborales.

			Tanto los títulos de Formación Profesional (FP) como los Certificados de Profesionalidad de la Formación Profesional para el Empleo (FPE), derivan del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional (SNCP) a través del Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL).

			En este manual que presentamos se trabajará el:

			Módulo MF1445_3, “Programación Didáctica de Acciones Formativas para el Empleo”, primer módulo correspondiente al Certificado de Profesionalidad SSCE0110, Docencia de la Formación Profesional para el Empleo.

			Se analizará la estructura de la Formación Profesional y Formación Profesional para el Empleo, los Certificados de Profesionalidad dentro de la FPE, así como la elaboración de la programación didáctica de una acción formativa en FPE.

			La profesión docente en la FPE está adquiriendo cada vez más importancia y requiere una preparación específica. Como se puede leer en las Conclusiones del Consejo de 20 de mayo de 2014, sobre formación eficaz de docentes por parte del Consejo de la Unión Europea:

			“La formación de docentes debe considerarse parte integrante del objetivo -más amplio- de aumentar el atractivo y calidad de la profesión.”

			Ser un formador, una formadora profesional en la FPE, requiere desarrollar competencias docentes que cada vez cobran mayor importancia en los Certificados de Profesionalidad.

			Un buen formador o formadora de Certificados de Profesionalidad en la FPE precisa conocer bien una profesión específica, un perfil profesional concreto, y, para estructurar este conocimiento como un proceso formativo metodológico, precisa adquirir competencias docentes. Estas competencias le permiten transmitir, pedagógicamente, los conocimientos y el saber adquirido en la profesión, para formar nuevos profesionales.

			Se trata de ser capaz de organizar el conocimiento profesional, de forma pedagógica, para la preparación de nuevos profesionales.

			Saber y saber enseñar

			El subsistema de formación profesional para el empleo está integrado por el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados, una formación que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economía basada en el conocimiento.

			Para conocer la estructura de la Formación Profesional para el Empleo podemos consultar la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral.

			Certificado de Profesionalidad

			Este manual desarrolla el primer módulo del Certificado de Profesionalidad:

			Docencia de la Formación Profesional para el Empleo SSCE0110

			Integrado en la familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

			Duración: 340 horas

			Nivel de cualificación: 3

			Módulo Formativo que desarrolla el manual

			Programación didáctica de acciones formativas para el empleo. MF1442_3

			https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=SSCE0110

			Unidad de competencia. Objetivo general

			Programar acciones formativas para el empleo adecuándolas a las características y condiciones de la formación, al perfil de los destinatarios y a la realidad.

			Realizaciones profesionales del Módulo. (RP)

			Analizar la normativa vinculada a la Formación Profesional para el Empleo que determina el tipo de acción formativa a desarrollar, identificando las características y condiciones previas para organizar una programación en coordinación con el equipo.

			Elaborar programaciones didácticas que reflejen sus elementos (objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje, metodología, recursos, temporalización, evaluación).

			Desarrollar programaciones temporalizadas de las sesiones formativas.

			Unidades de aprendizaje

			Presentamos aquí las unidades de aprendizaje que se desarrollan en este módulo MF1442_3 Programación didáctica de acciones formativas para el empleo.

			Estas unidades de aprendizaje permitirán trabajar las realizaciones profesionales (RP) y alcanzar la unidad de competencia (UC) correspondiente.

			
					UA1. Estructura de la Formación Profesional

					UA2. Certificados de Profesionalidad

					UA3. Elaboración de la programación didáctica de una acción formativa en Formación para el Empleo

					UA4. Elaboración de la programación temporalizada de la acción formativa

			

			A continuación, desarrollaremos cada una de las unidades de aprendizaje.

		


		
			1

			Estructura de la Formación Profesional

			Introducción

			En esta primera unidad analizaremos la estructura de la Formación Profesional y de la Formación Profesional para el Empleo.

			Se tiene como referente el Sistema Nacional de Cualificaciones y el Catálogo Modular de Formación Profesional.

			Se estudiará la normativa necesaria para realizar la programación de las acciones formativas de forma adecuada y pertinente, especialmente con referencia a los Certificados de Profesionalidad, recordando la importancia de contemplar el desempeño real del perfil profesional y las necesidades de las personas en formación.

			Objetivos

			
					Analizar la normativa vinculada a la Formación Profesional para el Empleo en la modalidad de impartición, identificando sus característica y colectivos destinatarios.

					Establecer pautas de coordinación metodológica adaptada a la modalidad formativa de la acción a impartir.

			

			Contenidos

			
					Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catálogo Nacional de Cualificaciones y formación modular, niveles de cualificación.

					Subsistema de Formación Profesional Reglada: Programas de Cualificación Profesional Inicial y Ciclos Formativos: características, destinatarios y duración.

					Subsistema de la Formación Profesional para el Empleo: características y destinatarios. Formación de demanda y de oferta: Características.

					Programas formativos: estructura del programa.

					Proyectos formativos en la formación en alternancia con el empleo: estructura y características.

			

			Sistema Nacional de Cualificaciones

			El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional (SNCFP), se establece por la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, que lo define como:

			“el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integración de las ofertas de la Formación Profesional, a través del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como la evaluación y acreditación de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo”.

			El SNCFP, se creó para dar respuesta a las demandas de cualificación de las personas y de las empresas en una sociedad en continuo proceso de cambio e innovación.

			El SNCFP tiene como objetivos:

			
					Orientar la formación a las demandas de cualificación de las organizaciones productivas.

					Facilitar la adecuación entre la oferta y la demanda del mercado de trabajo.

					Extender la formación a lo largo de la vida, más allá del periodo educativo tradicional, y fomentar la libre circulación de trabajadores, por lo que cumple una función esencial en el ámbito laboral y formativo.

			

			El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), según lo establecido en la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, es un órgano administrativo adscrito al Ministerio de Educación y Formación Profesional que elabora y mantiene actualizado el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catálogo Modular de Formación.

			Las cualificaciones profesionales, una vez publicadas en el BOE, son la referencia para el diseño de los títulos de Formación Profesional del sistema educativo y los Certificados de Profesionalidad de la Formación Profesional para el Empleo (competencia del Servicio Público de Empleo Estatal, SEPE).

			Definición de Cualificación Profesional

			La cualificación profesional es: “el conjunto de competencias profesionales con significación en el empleo, que pueden ser adquiridas mediante formación modular u otros tipos de formación, así como a través de la experiencia laboral” (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formación Profesional).

			Una persona está cualificada cuando en el desarrollo de su trabajo obtiene unos resultados que están al nivel demandado por el sistema productivo, es decir, en su desempeño laboral obtiene los resultados esperados, con los recursos y el nivel de calidad requeridos, y es capaz de desempeñar su trabajo con seguridad y capacitación.

			Veamos el esquema que INCUAL nos ofrece para comprender qué es una Cualificación Profesional y cómo se identifica, también su estructura y división.
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			Fuente: INCUAL

			Estructura de la Cualificación Profesional. A cada cualificación se le asigna una competencia general, en la que se definen brevemente los cometidos y funciones esenciales del perfil.

			El entorno profesional describe el ámbito profesional en el que se desarrolla la actividad especificando el tipo de organizaciones, áreas o servicios; los sectores productivos, las ocupaciones y puestos de trabajo relacionados.

			Tenemos a continuación las especificaciones de la Cualificación Profesional.
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			Fuente: INCUAL

			Competencia

			La competencia se define como el conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades, que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y del empleo.

			La competencia de una persona incluye sus conocimientos, capacidades y habilidades en el ámbito personal, profesional o académico, adquiridas por diferentes vías y en todos los niveles, del básico al más alto.

			La unidad de competencia se define como el agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación parcial.

			Las competencias clave son aquellas que permiten a los individuos adaptarse a un entorno laboral cambiante: permiten obtener buenos resultados durante la actividad profesional. Constituyen la clave para la flexibilidad profesional o funcional de los trabajadores al posibilitar su movilidad, ya sea dentro de un mismo campo ocupacional o de un campo a otro.

			Unidad de Competencia

			Cada cualificación se organiza en unidades de competencia. La unidad de competencia es el agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación parcial.

			Cada unidad de competencia lleva asociado un módulo formativo, donde se describe la formación mínima y de referencia necesaria para adquirir esa unidad de competencia.

			Esta estructura permitirá evaluar y acreditar al trabajador cada una de sus unidades de competencia (obtenidas mediante la formación o la experiencia laboral). De este modo, puede acumularlas y podrá conseguir la acreditación de la cualificación completa mediante un Título de Formación Profesional o un Certificado de Profesionalidad.

			Con relación a la estructura de la Unidad de Competencia, tiene un formato normalizado que incluye los datos de identificación -denominación, nivel, código alfanumérico- y las especificaciones de esa competencia.
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			Fuente: INCUAL

			La Unidad de Competencia se expresa como un conjunto de realizaciones profesionales (RP), que establecen los comportamientos esperados de la persona, objetivables por sus consecuencias o resultados de las actividades que realiza.

			Cada Realización Profesional es evaluable a través de un conjunto de Criterios de Realización (CR), que expresan el nivel aceptable de la realización profesional para satisfacer los objetivos de las organizaciones productivas, indican criterios de medida del desempeño profesional y constituyen una guía para la evaluación de la competencia profesional.

			Como se presenta en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

			El Módulo Formativo

			Cada unidad de competencia lleva asociado un módulo formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa unidad de competencia.

			ESTRUCTURA DEL MÓDULO FORMATIVO
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			Fuente: INCUAL

			Las especificaciones y parámetros incluidos en los Módulos Formativos asociados a las Unidades de Competencias de las Cualificaciones tienen carácter orientador para la normativa básica reguladora de las ofertas formativas conducentes a Títulos de Formación Profesional y Certificados de Profesionalidad, actuando como referente para los mismos.

			Fuente Instituto Nacional de las Cualificaciones INCUAL. Ministerio de Educación y Formación Profesional.

			http://incual.mecd.es

			Subsistema de Formación Profesional Reglada

			El sistema educativo actual permite elegir la opción formativa más adecuada con la que acceder al mercado laboral, esta formación juega un papel fundamental para encontrar empleo. Pero la inserción laboral exitosa ya no depende sólo del nivel de formación, sino también del nivel de competencia profesional.

			En la actualidad la Formación Profesional, FP, y la Formación Profesional para el Empleo, FPE, son los estudios profesionales más cercanos a la realidad del mercado de trabajo y dan respuesta a la necesidad de personal cualificado especializado en los distintos sectores profesionales.

			La Formación Profesional oferta más de 150 ciclos formativos dentro de 26 familias profesionales, con contenidos teóricos y prácticos adecuados a los diversos campos profesionales.

			Dentro de cada Familia profesional se ofertan:

			
					
Ciclos de Formación Profesional Básica, que conducen al Título de profesional básico correspondiente y son enseñanzas de oferta obligatoria y gratuita.

					
Ciclos Formativos de Grado Medio, que conducen al título de Técnico y que forman parte de la educación secundaria postobligatoria.

					
Ciclos Formativos de Grado Superior, que conducen al título de Técnico Superior que forma parte de la educación superior.

			

			Los Títulos que se obtienen al cursar un Ciclo Formativo tienen carácter oficial y la misma validez académica y profesional en todo el territorio nacional, con independencia de que los estudios se realicen en una Comunidad Autónoma o en el ámbito del Ministerio de Educación y Formación Profesional.

			La Formación Profesional está en permanente contacto con los diferentes sectores productivos y económicos, respondiendo a sus necesidades, por lo que gana en reconocimiento en todos los países de la Unión Europea y sus titulaciones son cada vez más demandadas. 

			¿Qué ofrece la Formación Profesional actual?

			
					Constante actualización y creación de nuevos títulos de Formación Profesional que responden a las necesidades reales del mercado laboral.

					Ampliación de las vías de acceso a estos estudios y sus puentes con otras enseñanzas que facilita la vuelta a enseñanzas profesionales.

					El impulso de la FP en su modalidad a distancia.

					La oferta de convocatorias autonómicas del procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales por experiencia laboral, que permiten reconocer y acreditar unidades de competencia que constituyen una parte de un título de Formación Profesional, o de un Certificado de Profesionalidad.

					La Formación en Centros de Trabajo y los proyectos de FP Dual aumentan las posibilidades de inserción laboral de los titulados de FP.

					Fomento de las redes de trabajo con empresas de todos los sectores que logra ofertar unas enseñanzas innovadoras adaptadas a las últimas tecnologías.

			

			Fuente: Ministerio de Educación y Formación Profesional

			https://incual.mecd.es/     http://www.todofp.es/inicio.html

			A continuación, presentamos un esquema resumen de todo el sistema formativo que hemos tratado hasta el momento.

			Un esquema del Sistema Nacional de Cualificaciones. Formación Profesional y Formación Profesional para el Empleo, especificando la relación entre los diferentes sistemas.

			SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FP INTEGRADO
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			Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal- Informe Nacional España 2012.

			Subsistema de la Formación Profesional para el Empleo

			El sistema de la Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral tiene por finalidad impulsar y realizar una formación que contribuya al desarrollo profesional de las personas trabajadoras (ocupadas y desempleadas), mejorando su empleabilidad y su promoción en el trabajo. Esta formación responde a las necesidades del mercado laboral y está orientada a la mejora de la competitividad empresarial.

			Incluye distintas iniciativas y programas de formación que se desarrollan en el marco del Sistema Nacional de Empleo, a través del Servicio Público de Empleo Estatal SEPE, y de los Servicios Públicos de Empleo de las Comunidades Autónomas.

			Como podemos ver esta formación depende del área de Empleo y está compuesta por diferentes subsistemas. Destacan los Certificados de Profesionalidad como modelo de acreditación y certificación, existiendo diversos programas de formación:

			
					
Oferta formativa para trabajadores/as ocupados/as: programas de formación sectoriales, transversales, de cualificación y reconocimiento profesional.

					
Oferta formativa para trabajadores/as desempleados/as: programas dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los Servicios Públicos de Empleo, programas específicos.

					
Otras iniciativas de formación profesional para el empleo: permisos individuales, formación en alternancia con el empleo, de iniciativa privada para la obtención de Certificados de Profesionalidad, personas en situación de privación de libertad, militares de tropa y empleados públicos.

			

			Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social SEPE

			https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/que-es-sistema-formacion-profesional-empleo.html

			Fundación Estatal para la Formación en el Empleo - FUNDAE

			La Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, perteneciente al Sector Público Estatal, tiene carácter tripartito.

			Su Patronato está constituido por la Administración Pública, representada por el SEPE, y las organizaciones empresariales y sindicales más representativas. Los fines de la Fundación Estatal: Formación continua dirigida a trabajadores/as en activo y a las empresas.
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