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EL PORQUÉ DE ESTA INVESTIGACIÓN






Y así llevamos a cabo lainvestigación, entre ﬁnales del 2015 y principios del 2016.A la vista de los resultados de la investigación, y animada por las mujeres ypor los hombres de mi entorno que han tenido acceso a ellos, he decidido que vale lapena darle el máximo posible de difusión para que lasjóvenes puedan tomar sus decisiones con base en:•Unmejor conocimiento de larealidadde vida a laque sehan enfrentado sus predecesoras.•Unpunto de vista mucho másamplio del que yatienen según sus pro-piasexperiencias y lasvivencias que les hayan podido transmitir las mujeres de suentorno.Mi más sinceroagradecimiento alfundador de PRM Internacional, S.A., Ramón Pedret, por todassus enseñanzasen lo que a market intelligence respecta, y a todo el equipo de PRM, en especiala suactualsocio director, Alex Morell, por haber accedido a ser mi partner pro bono en esta inves-tigación.E

sta investigación nació con laidea de obtener una base de datos ﬁable y documentadade lo que piensan y sienten lasmujeres que nos permitiera, a mis hermanas, a mis amigasy a mí, debatir con nuestrashijas pudiendo contrastar nuestra opinión (la de sus madres)con lade un conjunto másamplio de mujeres.Por esa razón, aprovechando el periodo sabático que había decidido ini-ciar, y aplicando lo aprendido en los más de 25 años de dedicación almarket intelligence (tanto profesionalmente,en PRM Internacional, S.A., comoen el ámbito de ladocencia en laFacultadde CienciasEconómicasy Empresariales de laUniversidadde Barcelona), decidí llevar a cabo una investigación que cumpliera dos requisitos fundamentales:1.Debía permitir obtener información amplia sobre lavida de las muje-res, es decir, tenía que abarcar el máximo posible de los ámbitos que nos afectan (nuestra personalidady actitud ante lavida, el trabajo re-munerado y el trabajo noremunerado,lapareja, los hijos, los padres y hermanos, las amigas y amigos…).2.Debía garantizar información documentada, es decir, estadísticamente representativa de las mujeres que residen en España.1. PRM ha trabajado en esta investigación sin haber recibido a cambio ninguna retribución monetaria. 7
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QUÉ MUJERES SE HAN CONSIDERADO EN ESTA INVESTIGACIÓN
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19.736.273Nousó interneten los últimos3 meses **24%76%14.998.917Usó interneten los últimos3 mesesCUANTIFICACIÓNDELASMUJERESCONSIDERADASENESTAINVESTIGACIÓNEDADDELASMUJERESCONSIDERADASENESTAINVESTIGACIÓN2%16%21%27%22%12%65 añoso más18 a 24 años25 a 34 años35 a 44 años45 a 54 años55 a 64 años4.737.35614.998.917Total mujeres mayores de edadresidentes en España*E

n esta investigación se han considerado lasmujeres que residen en Españaque son mayores de edady que han utilizado inter-neten los últimos tres meses. Según datos del INE, esta investiga-ción representa a casi 15 millones de mujeres que corresponden al 76% de las mujeres de 18 años o más que residen en España.En lafase de diseñode lainvestigación se decidió dejar fuera del ámbito de este estudio a lasmujeres de 17 años o menos, por considerar que hasta lamayoría de edadlos principales responsables de las decisiones relevantes de suvida suelen ser sus padres.En lo que allímite superior de edadrespecta, a pesar de que nose ﬁjó ninguno, larealidades que en lainvestigación han participado muy pocasmujeres de 65 años o más porque entre ellaslautilización de internet es en laactualidadmuy reducida.Otra decisión que setomóen lafasede diseñode lainvestigación, con-siderando que algunos de los temas a tratar eran muy íntimos, fue lade realizar lasencuestaspor internet, para maximizar el grado de sinceridadde las mujeres a lahora de responder.De esta forma, utilizando lametodología CAWI, hemos entrevistado a 2.403 mujeres mayores de edadque residen en España. La duración de laencuesta dependía de lasituación vitalde cadamujer. A modo de ejemplo, lasestudiantes que todavía viven en casa de sus padres tardaban unos 20 minutos en responder mientrasque lasmujeres con pareja, hijos ytrabajo remunerado necesitaban cercade una hora.En consecuencia, esta investigación representa a lasmujeres de entre 18 y 64 años que residen en España.1. CAWI: Computer-Assisted Web Interviewing. 9
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TEMÁTICAS INVESTIGADAS Y QUÉ SE HA INFERIDO  A PARTIR DE ELLAS
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E

n laencuesta, lasmujeres empezaron res-pondiendo a cuestiones sobre cómosony qué hábitos tienen en relación a cincofacetas de suvida: 1) cómoes ella, cuálesson sus circunstancias personales y qué hábitos tiene,2) lapareja, 3) los hijos, 4) el trabajo nore-munerado y 5) el trabajo remunerado.Seles pidióque respondieran también a cuestiones relaciona-dascon sufamilia extendida (madre, padre…), susamigos y el tipo de entorno en el que viven.Con base en las respuestas dadas por lasmuje-res en relación a todasestasfacetas, y utilizandolas técnicasde análisisestadístico pertinentes,se haclasiﬁcado y estudiado en profundidadalasmujeres desde dos puntos de vista: 1)unorelacionado con los «frentes» que cadamujer haincorporado en suvida y 2)otro relacionado conel ciclo de vida de lasmujeres según suedad.Unúltimo bloque de preguntases el relaciona-do con hasta qué punto sesienten «felices» concada uno de los aspectos de su vida y tambiéncon suvida en general. A partir de lasrespues-tas a este bloque de preguntas, mediante técni-cas de análisismultivariables, sehaidentiﬁcadoqué faceta es laque másinﬂuye en que las mu-jeres se sientan felices o infelices.Por último,basándonos en lasrespuestasy en lainformación recogida en laencuesta, incluyen-do también lapercepción de «felicidad», sehaclasiﬁcado y estudiado en profundidada lasmu-jeres desde otros dos puntos de vista: 1) cuántos«tipos de vida» distintos están viviendo los 15 mi-llones de mujeres a los que esta investigaciónrepresenta y 2) a cuántos niveles de necesidadde conciliación diferentes se enfrentan las mu-jeres que están activas en el mercado laboral.LA PAREJAEL TRABAJO NO REMUNERADOFAMILIA EXTENDIDA, AMIGOS Y TIPO DE ENTORNOHASTA QUÉ PUNTO SE SIENTEN LAS MUJERES“FELICES” CON CADA  UNA DE LAS FACETAS DE SU VIDA Y QUÉ ES LO QUE MÁS INFLUYE  EN SU FELICIDAD GLOBAL CON LA VIDAEL TRABAJO REMUNERADOLOS HIJOSEL CICLO DE VIDA DE LAS MUJERESLOS “FRENTES”:EL MIX DE PAREJA,  HIJOS Y TRABAJOCUÁNTAS “SITUACIONES DE VIDA” SE HAN IDENTIFICADO ENTRE LAS MUJERES“NIVELES DE NECESIDAD DE CONCILIACIÓN” A LOS QUE SE ENFRENTAN LAS MUJERES CON TRABAJO REMUNERADOTemáticas sobre las que se preguntó a las entrevistadas en la encuestaQué se ha inferido a partir de las temáticas investigadas11
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PRINCIPALES CONCLUSIONES






E

n laactualidaduna abrumadora mayoría de «hijas» tienen un nivel de estudios superior alde sumadre. Mientrasque entre lasmadres de los 15 millones de mujeres a lasque esta investigación representa, algo másde dos tercios dejaron de estudiar cuando concluyeron los estudios primarios o,comomáximo,los secundarios, entre las«hijas», esta situación es residual (ocurre solo en una de cadadiez). Hoy en día, lo más habitual es que las mujeres hayan pasado por launiversidado que dejaran de estudiar, con 17 o 18 años, alﬁnalizar los estudios de segundo grado.F

omentar que lasmujeres tengan un nivel de estudios lo máseleva-do que sea posible es clave.En lo que alámbito laboralrespecta, seconsigue minimizar el número de mujeres en paro, también se reduce el «abandono» del mercado laboraly,entre las que están activas en el merca-do laboral, se maximizael nivel de ingresos. En lo que alámbito familiar respecta, se minimizael número de mujeres con una personalidady actitud ante lavida de latipología de las«Inseguras» y se maximizael equilibrio en el reparto con lapareja nosolo de los gastos de lafamilia sino también de las tareasque se derivan de lacasa y del cuidado y educación de los hijos, si los tienen.L

asmujeres suelen ser reﬂexivas, exigentes consigo mismas, organiza-das y suelen cuidar sudieta. De los veinte aspectos de personalidady actitud ante lavida que se han considerado en lainvestigación, el que másconsensohasuscitado es: «A menudo piensoen cómovami vida y en si puedo cambiar algo para mejorarla». Con un nivel de acuerdo muy parecido, casi todas lasmujeres se han autodeﬁnido como«críticasy exi-gentes consigo mismas», han declarado que «intentan que sudieta sea sana y equilibrada» y se consideran «muy organizadas».L

a personalidady actitud ante lavida guardan poca relación con laedad. Sehan identiﬁcado seistipologíassegún lapersonalidady actitud ante lavida. Entre lasseistipologíasidentiﬁcadas, dos son las másnumero-sas:lade las que han sido bautizadas como«Relajadas» y lade las «Segurasde sí mismas». Las siguientes tipologíasmás numerosasson las tres que sehan denominado «Poco presumidas», «Liberales» y «Conservadoras». El grupo másreducido es el de las«Inseguras». Las únicasdos tipologíascuyaproporción oscila con laedadde lasmujeres son: las«Segurasde sí mismas» (parece que a medida que se van cumpliendo años laseguridaden una misma mejora) y las «Liberales» (parece que con el pasode los años lasmujeres se van volviendo poco a poco menos liberales).¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE LA PERSONALIDAD DE LAS MUJERES,  SU FORMACIÓN Y SUS HÁBITOS?14
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   L

asmujeres católicasestán disminuyendo a marchasforzadas. Entre lasque tienen másde 40 años, lasque se han declarado católicas(sean o nopracticantes) se sitúan próximasa los dos tercios mientrasque en las dos franjas de edadde mujeres másjóvenes el número se reduce drásti-camente: son poco másde lamitadentre las que tienen de 27 a 40 años y nollegan a un tercio entre lasde 18 a 26 años.Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 37 a 51.E

l tabacoy el alcohol tienen niveles de presencia muy distintos. Mien-trasque un tercio se han declarado fumadoras, casi todashan referido consumir bebidasalcohólicasalgunavez. Sin embargo,laproporción de lasconsumidorasempedernidasde cadauno de estos dos tipos de productos es similar: el 15% de lasfumadorasconsumen másde 100 cigarrillos a lasemanay el 13% de lasque acostumbran a consumir bebidasalcohólicas, suelen beber alcohol comomínimo cuatroveces por semana.E

l deporte es una práctica habitual entre lasmujeres. Algo másde dos tercios han declarado practicar algún deporte de forma regular.Los cuatrodeportes máspopulares entre lasmujeres son: lanatación, lasacti-vidades que suelen practicarse en un gimnasio (la gimnasiao lasmáqui-nas), labicicleta y el baile en cualquiera de sus modalidades (jazz, clásico,claqué, zumba, etc.). 15






E

n las relaciones hombre-mujer, los tres aspectos con mayor capacidad de generar mujeres que se sientan muy felices con supareja son: que él sea «cariñoso y detallista», que él «la escuche» y que él «le dedique tiempo». En el extremo opuesto,tres son los aspectos que tienen mucha capacidadde generar mujeres infelices con supareja: «falta de sinceridad», «poca libertad» y «poca contribución a los gastos familiares». Y hay un aspecto,«lasrelaciones sexuales», que tiene capacidadde inﬂuir tanto en positi-vo, cuando lapareja mantiene unasbuenasrelaciones, comoen negativo, cuando las relaciones sexuales noson buenas.P

ara lamayoría de lasmujeres es más importante lafrecuencia con laque mantienen relaciones sexuales con supareja que el número de veces en que ella llega al orgasmo. Por otro lado,muchas mujeres parecensentirse igual de felices con supareja si lafrecuencia con laque mantienen relaciones sexuales es una o dos veces por semana.T

ener pareja es lo máshabitual. La gran mayoría de lasmujeres tienen pareja, siendo que el 59% conviven con supareja y el 18% tienen una pareja con laque noconviven. Las mujeres que notienen pareja son una decadacuatro.L

a pareja es la faceta de lavida de lasmujeres que más capacidad tiene de inﬂuir en que una mujer se sienta feliz o infeliz con suvida. Las mujeres que han acertado con lapareja con laque están compartiendo suvida suelen sentirse felices nosolo con supareja sino también con suvida en general, mientrasque lasque se sienten infelices con supareja suelen también sentirse infelices con el conjunto de suvida. Por otro lado, tener una pareja con laque lamujer sesiente infeliz afecta de forma muchomás negativaalresto de los aspectos de suvida que notener pareja. Por lo tanto,nosolo conﬁrmado,sinoademáscuantiﬁcado: mejor solaque mal acompañada.¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE LA PAREJA?16
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L

os hijos son un potencialerosionador de larelación de pareja. La pre-senciade hijos en lavida de lapareja, sean de él, de ellao de ambos, resta casi un punto en lafelicidadmedia de las mujeres con el hombrecon el que conviven.Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 53 a 83.U

nade cadacinco mujeres está atrapadaen una relación con laque no se siente feliz. De cada diez mujeres, siete se sienten felices o muyfelices con supareja, una se siente casi feliz y dos se sienten infelices con supareja. Sentirse atrapadaen larelación es una situación algo menos común entre lasmujeres que comparten suvida con otra mujer que entre lasque conviven con un hombre: son el 13% en lasparejas homosexuales frente al17% en las heterosexuales.       17






E

ducar a los hijos noes una tarea fácil. Casi un tercio de las mujeres que han tenido hijos consideran que educarlos haresultado ser más difícil de lo que ellas habían imaginado.T

ener hijos noes ningunagarantía de que lamujer se sienta feliz con suvida. Entre lasmujeres que han sido madre, los hijos son lafaceta de lavida que ocupa laprimera posición en surankingde felicidad. Sin embargo,lafelicidadque experimentan con lamaternidadestá muy poco relacionada con cuán felices se sienten en los demásaspectos de suvida. En consecuencia, los hijos tienen poca capacidaddeinﬂuir en que lasmujeres sesientan felices o infelices con suvida en general.N

o todaslasmujeres quieren tener hijos. El 54% tienen hijos, el 29% tienen intención de tener,un 4% hubieran querido tener hijos, pero consideran que yanotienen edad, y un 13% maniﬁestan que lamaternidadnoes para ellas. Las mujeres que noquieren tener hijos son casi el doble entre las más jóvenes (el 17% entre las que tienen de 18 a 26 años frente al 9% entre las de 50 o más)L

asmujeres que notienen hijos, peroquerrían tenerlos más adelante, son optimistascon respecto alnúmero de hijos que tendrán. Entre lasmujeres que notienen hijos, pero sí les gustaría tenerlos, el número idealse sitúa por encima de larealidadde los hijos que han tenido lasmadres actuales: el 84% quieren tener másde uno frente al61% que tienen más de un hijo. Las mujeres que aún notienen hijos consideran que laedadidealpara tenerlos son, de media, los 32 años.¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE LOS HIJOS?18
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   L

os principales potenciadores de ser una «madrearrepentida» son tres: haber tenido que enfrentarse a seriasdiﬁcultades en el cuidado o en laeducación de los hijos; tener una actitud ante los niños y ante lamaternidaden generaldel tipo de lasmujeres que se han deﬁnido como«Ni niñerasni madrazas» y,por último,enfrentarse solao casi solaa laeducación y alcuidado de los hijos por haberlos tenido en el contexto de una relación de pareja fallida o en el senode una familia monomarental.Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 85 a 101.L

a maternidadestá siendo una experiencia non gratapara másde una cuarta parte de lasmujeres que han sido madre. Entre lasque hantenido hijos, el 9% han declarado que con lainformación que tienen hoy no los habrían tenido, por lo que han sido bautizadas como «madres arre-pentidas». El 18% han manifestado que con lainformación que tienen hoy volverían a tener hijos, a pesar de que nose sienten felices de ser madre, por lo que han sido deﬁnidascomo«madres desengañadas». Esto sitúa a las madres «realizadascon lamaternidad» en el 73% restante. 19






L

a ayuda externa remunerada con laque se cuenta es muy reducida. Una de cada diez parejas (13%) tiene algún tipo de ayuda remunerada para realizar las tareasde lacasa. Las que cuentan con ayuda a jornada completa son solo el 2%. Entre lasque tienen ayuda, laayuda realiza, de media, menos de una cuarta parte de lastareasde lacasa, por lo que a lamujer, o a ella y a su pareja si es que la tiene, les quedan por hacer lastres cuartaspartes restantes.L

asmujeres soportan casi el triple de trabajo que supareja en lareali-zación de las tareasde lacasa. La mujer realiza, de media, el 74% de las tareasde lacasa, mientrasque el hombrecon el que convive realiza, de media, el 26%. Las parejas que pueden considerarse «equilibradas» en el reparto de estastareasson un tercio. En los dos tercios restantes ellashacen máso mucho más que supareja. Entre lasparejas en que lamujer tiene trabajo remunerado,las que hacen más o muchasmás tareasde lacasa que supareja apenasse reducen diez puntos, situándose en el 55%.L

a gran mayoría de lasmujeres se enfrentan a lastareasde lacasa. El trabajo que se derivade las tareasde lacasa es una cuestión que valigada alhecho de residir en casa propia y tres cuartaspartes de lasmujeres se encuentran en esta situación.L

asmujeres destinan más de lamitaddel tiempo que están en casa des-piertas(el 55% de media) a realizar lastareasnoremuneradas que se derivan de lacasa en laque viven y del cuidado y educación de los hijos, si es que los tienen. Esta proporción se mantiene casi idéntica tanto si lamu-jer está activaen el mercado laboral como si no tiene trabajo remunerado.C

uando una mujer tiene algún hijo pequeño se queda prácticamente sin tiempo para ella. Las que tienen algún hijo con 5 años o menos le dedican el 43% de sutiempo alhijo y el 32% a lastareasde lacasa, por lo que resulta que el conjunto de los trabajos no remunerados requieren el 75% del tiempo que ellasestán en casa despiertas.¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE EL TRABAJO NO REMUNERADO Y SOBRE EL REPARTO DE LAS CARGAS FAMILIARES ENTRE LOS DOS MIEMBROS DE LA PAREJA?20
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   L

asmujeres que noconviven en pareja o que notienen hijos son muy optimistascon respecto alpeso que imaginan que sobre ellasrecaería de los trabajos noremunerados de lacasa y de los hijos. Hay un gran abis-moentre el escenario que imaginan las mujeres que noconviven en pareja o que nohan tenido hijos, pero sí les gustaría tenerlos, con larealidada laque se enfrentan lasque sí conviven con supareja o tienen hijos, tanto en lo relativoa laayuda que creen que tendrían comoen lo que respecta a cómoimaginan que sería el reparto de estastareascon supareja.M

ientrasque lamayoría de los hombres siguen manteniendo un papel pasivo en lo que se reﬁere a las tareas no remuneradas de la casa y delos hijos, muchasmujeres han asumido un papel activoen sucontribución a laeconomía familiar. A pesar de que muchasmujeres ingresan menos que supareja, ellasestán soportando, de media, el 42% de los gastos fa-miliares y supareja el 58% restante.En el 57% de lasparejas laaportación económica femenina es igual o superior a lamasculina. Entre lasparejas en lasque lamujer tiene trabajo remunerado,aquellasen lasque ella está aportando lo mismo o más que él aumentan al72%.Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 103 a 141.L

as mujeres también soportan casi el triple de trabajo que su pareja en el cuidado y educación de los hijos. La mujer se ocupa, de media, del 76% de lastareasrelativas alcuidado y educación de sus hijos y del 24% restante seocupa el padre. Las parejas con hijos que pueden considerarse «equilibradas» en lo relativoalcuidado de los hijos son el 39%. El 61% restante son mujeres que se ocupan de los hijos más que supareja. En-tre las parejas en que lamujer tiene trabajo remunerado,las madres que están haciendo másque el padresiguen siendo lo máshabitual (el 50%). Sin embargo,con los hijos, lasituación es algo más favorable que en las tareasdelacasa.A

l ritmo alque haevolucionado lacontribución del padre en el cuidado y educación de los hijos en laúltima generación, faltarían entre dos y tres generaciones para que seigualen el peso de lamadrey el del padre.Los padres que hoy tienen hijos pequeños soportan una cargaligeramente superior a laque soportaron los padres cuyos hijos yason mayores (hayun 8% de diferencia entre el 19% que, de media, colaboraban en el pasado reciente y el 27% que, de media, colaboran hoy en día). 21






¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE EL TRABAJO REMUNERADO?N

o llegan a seisde cada diez mujeres las que tienen trabajo remunera-do. El 56% de lasmujeres están activas en el mercado laboral, el 16% están en parobuscando activamente,el 17%han estado algunavez activas en el mercado laboral, pero ahora noestán buscando una nuevaocupación, el 8% están todavía estudiando y un escasísimo 3% nohan tenido nuncatrabajo remunerado.H

aymucha relación entre lasituación laboralde las mujeres y sunivel de estudios. A medida que aumenta el nivel de estudios, por un lado disminuye el porcentaje de lasmujeres que están en parobuscando acti-vamente y,por otro aumenta el nivel de ingresos de lasque están activas en el mercado laboral.E

n general las mujeres demuestran poco entusiasmopor su trabajo remu-nerado. Al 42% de lasmujeres que están activas en el mercadolaboral,sutrabajo nopareceaportarles nada más que dinero,yaque han manifes-tado que si no necesitaran el dinero para vivir no trabajarían. En el extremo opuesto,son apenasun 18% las que aﬁrman que seguirían activas en el mer-cado laboral, aunque nonecesitaran el dinero para vivir. Este poco nivel deentusiasmocon respecto al trabajo remunerado contrasta con el número demujeres que son «fans» de los trabajos noremunerados que sederivan delas tareasque han de realizar a diario en lacasa en laque viven (el 37%).L

o que las mujeres desean en su teórico trabajo ideal vaevolucionando con laedad, en función de cómoevoluciona suvida personal. A partir de los 27 años, el hecho de poder «compaginar bien el trabajo remuneradocon lavida familiar» seconvierte en lacuestión más relevante en el teórico trabajo remunerado idealde una abrumadora mayoría de lasmujeres.22
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   E

n todos los niveles de salario,lasmujeres se sienten másfelices con sutrabajo remunerado si consiguen «compatibilizarlo bien con suvida familiar». También en todos los niveles de sueldo, las mujeres que pueden compatibilizar el trabajo y lavida familiar sesienten másfelices con sutrabajo remunerado que lasdel nivel de sueldo superior que tienen diﬁ-cultades para compatibilizarlos bien.Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 143 a 171.L

as«funcionarias» son lasmujeres que sesienten másfelices con sutrabajo remunerado.El nivel de felicidadcon sutrabajo remunerado de las«directoras, gerentes, jefes de equipo o de departamento», que son las que han declarado tener mayores diﬁcultades para compaginar bien sutrabajo remunerado con suvida familiar, ocupa una posición intermedia en el rankingde los distintos tipos de trabajos según lafelicidadque han manifestado lasmujeres que los están desempeñando. 23






L

a situación máscomún es lade lasmujeres que han incorporado a suvida los tres «frentes»: casi una de cadacuatromujeres (el 23%) seestáenfrentando en simultáneo al trabajo remunerado,a la convivencia en pareja y a sus hijos. En el extremo opuesto,hay un 15% de mujeres que nohan incorporado ningún «frente» a suvida. Las que tienen un único «frente» son el 23% y,entre ellas, lo máshabitual es tener solo el «frente trabajo remunerado» (13%) y a continuación tener solo el «frente de laconvivencia en pareja» (5%) o tener solo el «frente de los hijos» (5%). Las que tienen dos «frentes» en suvida son el 39%, siendo que, entre ellas, lo más habitual es el par formado por el «frente convivencia en pareja» y el «frente hijos» (19%) seguido de las que tienen el «frente del trabajo remu-nerado» y el «frente de laconvivencia en pareja» (12%) y lasque tienen el «frente del trabajo remunerado» y el «frente hijos» (8%).S

e hadeﬁnido como«frente» a lasfacetas de lavida de lasmujeres que, siendo a prioriopcionales, conllevan, nosolo un conjunto de efectos emocionales derivados de lasrelaciones interpersonales, sino también que lamujer pasará, de forma automática, a disponer de menos tiempo para ella y sus aﬁciones. Los tres «frentes» considerados son: el «frente de laconvivencia en pareja», el «frente de los hijos» y el «frente del trabajo remu-nerado». A pesar de que, según esta deﬁnición, lastareasnoremuneradas que se derivan del hecho de vivir en casa propia nose han considerado comoun cuarto «frente», este tipo de tareasestán implícitasen dos de los tres «frentes» considerados yaque prácticamente todas las mujeres que conviven con supareja o que tienen hijos residen en casa propia.¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE LOS «FRENTES»?24
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C

on lallegada de los hijos, lacolaboración del padre en las tareasde la casa se reduce tanto si la mujer tiene trabajo remunerado como si nolo tiene y ademássucolaboración con el hijo suele estar a años luz de lo que ella habíaimaginado que sería. En consecuencia, es lógico que laevaluación que muchas mujeres hacen de su pareja después de la llegada del primogénito sea inferior a comole evaluaban antes de tener hijos.E

l hecho de que lapareja tengahijos afecta mucho másaldía a día de las madres que a la de los padres. Con lallegadade hijos, las mujeres destinan casi tres horas másde media aldía a lastareasfamiliares, mien-trasque los hombres destinan menos de una hora másde media aldía. En consecuencia, lasmadres absorben el 76% de lasnuevas tareasfamiliares mientrasque los padres selimitan al24% restante.A

cumular «frentes» noes ningunagarantía de que lafelicidadde lasmujeres con suvida en generalvayaen aumento.Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 185 a 197.C

ada «frente» conllevauna determinada disminución del tiempo que lamujer tiene para ella. El «frente trabajo remunerado» requiere de alrededor de 7 horas aldía. El «frente convivencia en pareja», por el hecho de vivir en casa propia, requiere de alrededor de 4 horas aldía y el «frente hijos» requerirá de otras4 horas aldía, por lo menos alprincipio, mientraslos hijos sean pequeños.A 

las mujeres que han incorporado el «frente trabajo remunerado» y el«frente hijos», el hecho de convivir en pareja o vivir solasnolasestá li-berando de una solahora de trabajo aldía. En ambas situaciones, lasmujerestrabajan 13 horas aldía de media, de las cuales: 7,3 son remuneradasy 5,7 sonnoremuneradas(invertidasen lastareasde lacasa y en el cuidado y educa-ción de los hijos). En estasdos situaciones, las mujeres trabajan alrededorde 11 horas aldía másque cuando estaban en laetapade «ningún frente».    LA PAREJAEL TRABAJO REMUNERADOLOS HIJOS 25






E

n laprimera franja de edad, en que lamujer tiene entre 18 y 26 años, lasmujeres suelen enfrentarse a un único «frente» o a ningunode los tres. Con estasedades, laúnica ocupación de muchasmujeres se centra única y exclusivamente en sus estudios, por lo que disponen de mucho tiempo para ellas.E

n lasegundafranja de edad, entre los 27 y los 40 años, lo máshabitual es haber incorporado uno o dos «frentes». Los frentes máscomunes a estasedades son el «frente trabajo remunerado» y el «frente de laconvi-vencia en pareja». Solo dos de cada diez tienen los «tres frentes» en su vida.Esta es lafranja de edaden laque lasmujeres se sienten, en general, másfelices con suvida y con las distintasfacetas que laintegran.A 

partir de lamayoría de edad, hay tres cumpleaños que serán clave en lavida de lasmujeres: el de los 26 años, el de los 40 años y el de los 50 años. En torno a estos tres momentos de lavida, lo que lasmujeres piensan y sienten con respecto a las variasfacetas que afectan a suvida es muy posible que sufra algunaevolución. Asumiendo que, según el tipo de vida que cada mujer hayatenido y la edad a la que hayaincorporado a suvida cadauno de los «frentes», lasfronterasde edadpueden oscilar en uno, dos o quizá tres años arriba o abajo.¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE EL CICLO DE VIDA DE LAS MUJERES?26
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   E

n lo relativoalmomento vitalen el que se suele incorporar cada «fren-te», y a lasecuencia de incorporación de «frentes», el ciclo de vida de las mujeres que tienen un nivel de estudios elevado es muy distinto del de lasque tienen un nivel de estudios inferior. El ciclo de vida de lasmu-jeres más instruidas se suele iniciar con el «frente trabajo remunerado». Más adelante muchasincorporan el «frente convivencia en pareja» y en una tercera fase, si deciden «tener hijos», seabren dos opciones: o man-tener los «tres frentes» o desprenderse de lapareja y pasar a formar parte de latipología «trabajo remunerado e hijos». Entre lasmenos instruidas, laprincipaldiferencia radica en el hecho de que el «frente trabajo remune-rado» está bastante ausente,o está en precario, por lo que muchaspasan directamente de lasituación de «ningún frente» a lade «solo conviven con supareja». En el momento de tener hijos, también se abren dos opciones: o mantener los dos, el «frente pareja» y el «frente hijos» o dejar a lapareja y pasar a latipología «solo hijos».Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 199 a 209.L

os nueveaños que transcurren ente los 41 y los 49deﬁnen lafranja deedadmás complicada, yaque más de un tercio han incorporado a suvidalos «tres frentes». Esta es lafranja de edaden laque lasmujeres sesienten, engeneral, menos felices con suvida y con las distintasfacetas que laintegran.A 

partir de los 50 algunasmujeres simpliﬁcan suvida poniendo algún «freno» o «dejando del todo» o bien el que había sido sutrabajo remu-nerado hasta ese momento o bien a lapareja con laque habían convivido hasta entonces. Con estasedades, lafelicidadde muchasmujeres con suvida se recupera con respecto a lafranja de edadanterior.18años26años40años50años64años 27






L

asrelaciones interpersonales son lasfacetas de lavida que mayor fe-licidadproporcionan a las mujeres. Entre las quincefacetas de lavida de las mujeres que se han evaluado, hay seiscon lasque lamayoría de lasmujeres sesienten felices, cuatrocon lasque sesienten casi felices y cincocon lasque lamayoría de lasmujeres se sienten infelices. Aquellasfacetas de lavidacon lasque las mujeres sesienten, en general, felices, por orden de mayor a menor nivel de felicidadson: los hijos, los nietos, las amigas, los amigos, lamadre y lapareja. Con las que las mujeres sesienten, en general, casi felices son: el padre, los hermanos o hermanas, el trabajo remunerado y lasalud. Aquellasen los que lo más común es que las mujeres nose sientan demasiado felices son: los hijos que lapareja tiene de relaciones anteriores, el tiempo para practicar sus aﬁciones, el suegro,lasuegra y el físico.L

a frontera entre mujeres felices e infelices con suvida se sitúa en el 8. Hemos llegado a esta conclusión considerando que, entre lasmujeres para lasque sehan cumplido lasexpectativasque ellassehabían generado con respecto a lavida, lafelicidadharesultado ser 8,2, de media en laescalade 0 a 10 empleada, donde el 10 equivale a que se sienten muy felices con suvida y 0 a que nose sienten nadafelices.L

a mayoría de lasmujeres se sienten felices o muy felices con suvida a pesar de que muchasmaniﬁestan que nose han cumplido lasexpec-tativasque ellasse habían creado sobre cómosería suvida.¿QUÉ HEMOS APRENDIDO SOBRE EL GRADO DE FELICIDAD DE LAS MUJERES Y SOBRE QUÉ ESLOQUE MÁS INFLUYE EN SU FELICIDAD GLOBAL CON LA VIDA?28
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D

e los tres «frentes» que las mujeres pueden decidir incorporar o noa suvida, «la pareja» es el que tiene lamáxima capacidadde inﬂuir, sea en positivoo en negativo, en lafelicidadde lasmujeres con suvida en general. De todas las facetas y de todos los criterios que se han utilizado para clasiﬁcar a lasmujeres en esta investigación, cuatroson los que tie-nen la mayor capacidad de inﬂuir en su felicidad: 1)la pareja con la que han decidido compartir suvida o que han decidido notener,2) el tándem formado por susalud y suaspecto físico,3) lasrelaciones que mantienen con su«familia de procedencia» (la madre,el padrey los hermanos o her-manas) y 4)supersonalidad y actitud ante la vida. En un segundo nivel, también tienen algunacapacidadde inﬂuir en lafelicidadde lasmujeres con suvida: el tiempo del que disponen para practicar sus aﬁciones, sutrabajo remunerado y sucírculo de amigaso amigos más próximos.Paraprofundizar sobre estas conclusiones, véanse páginas 211 a 225.T
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