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SINOPSIS 




			 




			En esta nueva edición revisada y actualizada del bestseller de 2014, Francisco Alcaide y Laura Chica nos enseñan, entre otras cosas, a vencer nuestros miedos, a cultivar la confianza en nosotros mismos y a cambiar los pensamientos negativos por positivos. Con nuevo contenido y vídeos de realidad aumentada, esta edición condensa todo el conocimiento y experiencia de los autores en el mundo del desarrollo personal, facilitando de manera breve, sencilla y práctica las herramientas para pasar de la reflexión a la acción. 
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		Tu futuro es HOY


		 


		46 claves para crear tu destino
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				«La gratitud es un regalo para el alma.» 




				 




				Este libro está dedicado a los que siempre lo intentan,  


				aunque no lo consigan. 


				A los que lo hacen, porque no sabían que era imposible. 


				A los que creen, porque creyendo 


				ya han ganado. 


				A los que caen, porque si caen,  


				es que estaban caminando. 


				A ti, porque ya estás creando tu destino. 


				Gracias por acompañarnos en este viaje, 


				que ya es el tuyo. 


			




	    


	 	

	    



			 




            

				«Eres hijo de Dios. Que juegues a ser pequeño no sirve al mundo. Nada hay de iluminado en encogerte para que otros no se sientan inseguros en tu presencia. Todos fuimos hechos para brillar, como brillan los niños. Nacimos para manifestar la gloria de Dios que llevamos dentro. Esa gloria no está sólo en algunos de nosotros, está en todos. Y al dejar brillar nuestra propia luz, inconscientemente damos permiso a otros para hacerlo también. Al liberarnos de nuestro propio miedo, nuestra presencia libera automáticamente a otros.» 


				 


				Volver al amor, MARIANNE WILLIAMSON 


			




	    


	 	

	    



			 




            
NOTA A LA 6.ª EDICIÓN AMPLIADA  Y ACTUALIZADA 




			 




			Han pasado casi cinco años desde la salida al mercado de la primera edición de Tu futuro es HOY. 




			En todo este tiempo, el libro ha estado de gira por diferentes ciudades españolas —Madrid, Málaga, Valencia, Marbella...— y también numerosas empresas lo han obsequiado a sus clientes y equipos, tanto en España como en el extranjero. 




			Asimismo, el libro ha sido nominado al Premio Know Square y ha sido catalogado por algunos medios digitales como «el Google del desarrollo personal». 




			A lo largo de estos años, también han aparecido otros libros nuestros como 365 citas contigo (Alienta, 5.ª edición), Aprendiendo de los mejores 1 (Alienta, 16.ª edición ampliada y actualizada) y Aprendiendo de los mejores 2 (Alienta, 2.ª edición) que nos han consumido tiempo y atención. 




			Por este motivo, aprovechando esta nueva edición, y siendo muy conscientes de que vivimos en un mundo VUCA (con terminología anglosajona: Volátil, Incierto, Complejo y Ambiguo), hemos considerado oportuno incorporar dos novedades: 




			 




			1. Primera, vídeos con Realidad Aumentada. No podemos ser ajenos a los tiempos que corren. Tenemos a nuestro alcance la posibilidad de utilizar novedosas herramientas impensables hace años que nos ayudan a amplificar nuestros mensajes, y por tanto, a mejorar la comunicación con el público y la audiencia. 




			Una de ellas es la Realidad Aumentada (RA), que es el conjunto de tecnologías que permiten que un usuario visualice parte del mundo real a través de un dispositivo tecnológico con información gráfica añadida por este dispositivo. 




			Gracias a la Realidad Aumentada vas a poder disfrutar en esta nueva edición de Tu futuro es HOY de diez vídeos que puedes ver directamente desde tu móvil, en el que nosotros, los autores, estamos presentes de manera física para acercarnos más a ti, lector. 




			Los vídeos, con una duración de entre 1 y 3 minutos aproximadamente, complementan todo el texto y tratan de poner el foco en aquellos principios y fundamentos más importantes sobre los que asienta y gira todo nuestro crecimiento. En concreto: 




			 




			• Vídeo  1. Desarrollo Personal. 




			• Vídeo  2. Autorresponsabilidad. 




			• Vídeo  3. Autenticidad. 




			• Vídeo  4. Confianza en uno mismo. 




			• Vídeo  5. Inteligencia Emocional. 




			• Vídeo  6. Marca Personal. 




			• Vídeo  7.  Ventas. 




			• Vídeo  8. Redes Sociales. 




			• Vídeo  9. (Auto)Amor. 




			• Vídeo 10. Autoliderazgo. 




			 




			Para poder visualizarlos fácilmente, basta seguir las siguientes instrucciones: 




			 




			1. Descarga la app «Alienta RA» desde Google Play/App Store. 




			2. Una vez instalada, inicia la App. Te pedirá que escanees un código de barras. Es el que ves aquí. Espera a que descargue el contenido en tu teléfono (este proceso sólo se realiza una vez). 
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			3. Enfoca con la cámara del teléfono las imágenes que hay a lo 




			largo del texto para ver los vídeos en Realidad Aumentada. 




			 




			2. Segunda, seis nuevos capítulos. Como es evidente, no se puede abarcar en su totalidad todo aquello que afecta a nuestro desarrollo personal. No obstante, con motivo de esta sexta edición, hemos incorporado seis capítulos que nos parecían especialmente importantes, y que complementan y dan más sentido aún al texto inicial. En concreto: 




			 




			• Autenticidad (capítulo 12): porque sin autenticidad la vida carece de sentido.




			• Ventas (capítulo 13): porque todo es una venta, en la vida y en el trabajo.




			• Gestión de Conflictos (capítulo 19): porque el conflicto es la norma, no la excepción.




			• Negociación (capítulo 20): porque donde hay conflictos hay necesidad de negociar.




			• Autocompasión (capítulo 42): porque sin autocompasión la vida se convierte en un sufrimiento insoportable.




			• Autoliderazgo (capítulo 45): porque si no te lideras a ti, todo lo demás es secundario. 




			 




			Un último apunte para acabar. Cuando finalices el libro, nos gustaría pedirte tu opinión sincera acerca del mismo. Para cualquier persona, antes de comprar o leer un libro, las opiniones de otras personas —las críticas— son referencias muy importantes para no perder dinero ni tiempo sin sentido. 




			Por ello, te agradecemos que nos dejes tu opinión en cualquiera de los canales que utilices habitualmente (Amazon, Casa del Libro, FNAC, Goodreads, Google Play, iTunes...). Siéntete libre de expresar tu opinión con total sinceridad. 




			Gracias por acompañarnos en este viaje. Esperamos que disfrutes del libro tanto como nosotros hemos disfrutado escribiéndolo. 




			

	    


	 	

	    



			 




            
PRÓLOGO 




			 




			Eva Collado Durán 




			 




			Consultora estratégica de Capital Humano, conferenciante,  formadora y escritora. Autora de El mundo cambia, ¿y tú? 




			 




			Hay cosas en la vida que hacen mucha ilusión y te elevan el alma... Cuando Laura y Francisco me comunicaron que querían que escribiera este prólogo fue uno de los momentos más bonitos, emocionantes e intensos que he tenido en los últimos tiempos. 




			Tremenda responsabilidad abrir una obra escrita por dos personas a las que admiro profundamente y que además son amigos.  




			Me sentí privilegiada, primero, por poder leerlo antes de que se publicara, y segundo, por sentirme compañera de viaje en este proyecto tan especial.  




			Gracias desde el corazón a ambos por dejarme disfrutar de este camino junto a vosotros. #SeOsQuiere 




			 




			COSAS QUE HE APRENDIDO MIENTRAS LEÍA  TU FUTURO ES HOY 




			Tu futuro es hoy, ni ayer ni mañana... ¡Hoy!  




			 




			Y se nos olvida, se nos olvida... 




			 




			Se nos olvida algo tan fundamental como que tú escribes, tú decides, tú empiezas cada día la historia de tu vida y está en tus manos hacerlo como actor principal o secundario. 




			 




			Lo venimos oyendo desde siempre a nuestros mayores, la vida pasa en un suspiro. ¿Y cómo se mide un suspiro? Yo no lo sé, lo que sí sé es que al final de la mía quiero tener una vida propia y consentida, y no una subrogación, espejismo o una mala copia de las demás. 




			 




			Es bueno aceptar y reconocer la realidad, buscar soluciones a los problemas desde la reflexión, pero sin olvidar nunca que si se presenta ese momento adecuado no debes dejarlo escapar. 




			 




			No puedes permitirte pensar que tu vida hubiera sido otra por no haber sido lo suficientemente «valiente para»... La vida es de los valientes que deciden sobre su presente y futuro. No dejes que el pasado te lastre y te impida avanzar, y sobre todo, no te pares. 




			 




			Ante la adversidad podemos derrumbarnos o pensar en todo aquello que no nos hizo falta valorar antes. No te queda otra que activar hasta la última de tus neuronas si quieres superar los malos momentos.  




			 




			Hay muchas cosas que jamás volverán a ser como antes y la nostalgia del pasado no te va a ayudar, así que sigue desaprendiendo para aprender de nuevo, son nuevos y desconocidos tiempos... Corre de tu cuenta convertirlos en oportunidad. 




			 




			La indecisión descansa en el miedo, la rutina y la tradición. La indecisión merma los sentidos y los acalla. Hay que ser valiente para decidir que, a veces, hay que hacer el equipaje... Y es que no podemos olvidar que muchas cosas y soluciones a tus problemas están sólo en tus manos. 




			 




			Abandona esa comodidad que limita tu vida y tus pasiones, elige caminar en dirección a tus sueños, atrévete a explorar nuevas cosas, abraza lo desconocido.  




			 




			Haz del cambio oportunidad y elige un viaje con destino, pero sobre todo elige y elígete a ti.  




			 




			Dedica tu tiempo a lo que realmente lo merece. Centra tus energías en aquello en lo que eres realmente bueno y que te aporte valor. Cultiva familia, amistades, relaciones, aprendizaje y pasiones. Lucha por encontrar motivos y motor.  




			 




			Cuídate, mímate, hazte respetar y ponte en valor... Si no lo haces, difícilmente lo harán los demás. 




			 




			No hay límites... no te autolimites ni dejes que lo hagan los demás, no hay excusas, no te escondas o aplaces esas decisiones que quieres tomar.  




			 




			El mundo es una caja llena de posibilidades, y el aprendizaje y la curiosidad, el camino. Y tienes que ser consciente de que los límites los pones tú. Si me permites un consejo, te diría: regálate unos nuevos ojos. 




			 




			Disfruta del trayecto haciendo cosas que te importan y que importan a los demás.  




			 




			El tiempo es limitado así que deberías darle sentido. Sólo así conseguirás sentir al final del camino que tu vida es una vida vivida en primera persona y no tendrás que echar nada de menos. 




			 




			LOS AUTORES 




			Ellos me erizan la piel y despiertan mis sentidos; cuando los leo, converso con ellos o comparto inquietudes, me siento correspondida. No es fácil encontrar en el camino a personas que hablen el mismo idioma, de inquietudes parejas y con una percepción del mundo y de una actitud ante la vida tan semejante. 




			 




			Sí, lo sé, ya lo has notado... Cuando pienso en Laura y Francisco, mi objetividad corre un peligro inminente... Es tanta y tan grande la admiración personal y profesional que les tengo, que necesitaría varias páginas para contarlo. 




			 




			Pero a los hechos me remito: ellos son jóvenes, profesionales, creadores de conocimiento y generadores de ideas, creativos, inteligentes, digitales, con un gran talento y una marca personal que pisa fuerte también en el mercado editorial, y, cómo no, con varias obras editadas que avalan todo lo anteriormente mencionado. 




			 




			Dispuestos siempre a dar, crear, escuchar y corresponder. A generar contenido de calidad desde el trabajo, la constancia y la investigación de unos temas que no te dejarán nunca indiferente.  




			 




			¿QUÉ VAS A ENCONTRAR EN EL LIBRO? 




			Esta magnífica obra aborda temas que forman parte y afectan a nuestra vida, temas a menudo difíciles de abordar porque desconocemos cómo hacerlo o porque suponen un trabajo de introspección tan grande que, a veces, no estamos dispuestos a hacer, aun siendo muy necesario. 




			 




			Nos vamos a encontrar «46 claves para crear tu destino», tanto para tu desarrollo personal como profesional: metas, entorno, hábitos, fracaso, vocación, liderazgo, resiliencia, felicidad, cambio, acción, talento, marca personal, productividad, optimismo, compromiso, amor, miedos, inteligencia emocional o estrategia, entre muchos otros. 




			 




			Iniciarás cada capítulo con una frase que invita a la reflexión, después leerás una pregunta-objetivo que se acompaña de una amplia y valiosa explicación para interiorizar el tema propuesto. A continuación, los autores te proponen cinco pasos para la acción, en los que, a través de preguntas que debes hacerte a ti mismo, vas encontrando esas magníficas pistas de desarrollo personal.  




			 




			Para finalizar cada capítulo, nos ofrecen también una bibliografía con cinco libros de referencia que existen en el mercado para poder seguir ahondando y trabajando más si cabe en los temas que sean de más calado e interés para ti. 




			 




			Y PARA FINALIZAR... 




			Léelo y disfruta del camino, atrévete a cambiar lo que no funciona y a mejorar todo aquello en lo que puedas mejorar... Y recuerda siempre que «Tu futuro es HOY» y que vale la pena trabajar valientemente desde el minuto cero para construir ese futuro con el que sueñas.  




			 




			Hay que dejar de ser un mero reflejo y buscar esa luz tenue... La vida lo merece y tú también. Sólo tú puedes marcar la diferencia. Que el futuro no te atrape, así que ve a por él y lucha por construirlo. 




			

	    


	 	

	    



			 




            
INTRODUCCIÓN 




			 




			Mirar hacia dentro es una decisión que cambiará tu vida. Preguntarte por qué te ocurre lo que te ocurre, y cómo puedes hacer que cambie, es un reto sólo apto para valientes. 




			Las personas tendemos a vivir sin hacernos demasiadas preguntas. Puede que sea por miedo a descubrirnos, a conocernos de verdad —más allá de esa concepción idealizada que tenemos de nosotros—, el caso es que nos cuesta encontrarnos a solas con nosotros mismos, porque tal vez las respuestas que hallemos nos hagan ver una realidad totalmente diferente a la que vivimos, y ello nos obligue a cambiar, algo que no siempre es del agrado del ser humano.  




			En otras ocasiones no es que no nos hagamos preguntas, sino que no nos planteamos los interrogantes correctos, y por tanto las respuestas que encontramos tampoco nos satisfacen plenamente. 




			La realidad es que sólo en tu interior podrás descubrir las respuestas que buscas fuera. Esas respuestas serán las semillas para tu crecimiento interior, para conectar contigo mismo, para saber quién eres tú, aceptarte, y poder construir sobre ello la realidad que quieres para ti.  




			Cada persona es única e irrepetible, una pieza del puzle del universo hecha vida destinada a encajar allí donde corresponde. El psiquiatra suizo Carl Gustav Jung lo expresó así: «La vida te hace una pregunta cuya única respuesta es tu vida». 




			La verdadera vida empieza cuando te das luz a ti mismo. Huimos de nosotros mismos y el resultado es nefasto. Porque la huida alivia, pero no cura. En una de las escenas de la película La  leyenda de Bagger Bance (2000), dirigida por Robert Redford, el caddie Bagger Bance (Will Smith) —en el papel de coach— le comenta a su pupilo —en el papel de coachee— Rannulph Junuh (Matt Damon):  




			 




			«Hay un golpe perfecto que nos elige a cada uno de nosotros y lo que tenemos que hacerle es despejarle el camino. Dentro de cada uno de nosotros está nuestro único, verdadero y auténtico swing, algo con lo que nacimos, algo que es nuestro y solamente nuestro. Algo que no puede ser aprendido, algo que tiene que ser recordado». 




			 




			Tu mayor obstáculo —y también tu mayor aliado— eres tú mismo. Afrontar tus miedos te hará grande; ignorarlos te hace pequeño. Se trata de «descubrirte» tal como eres y «aceptarte» para luego «crearte», con todo un mundo de posibilidades si te dejas ser. 




			Para cambiar las cosas, el primer paso es aprender a verlas, para después empezar a hacer. Porque sólo se consigue hacer haciendo. De nada sirve la reflexión si no es para pasar a la acción. De nada sirve la acción si no es fruto de una reflexión. Reflexión y acción son un tándem que se necesitan —y retroalimentan— mutuamente para producir cambios.  




			El desarrollo personal —entendiendo como tal el despliegue del potencial que hay dentro de cada persona para conseguir sus metas y ser más feliz— se articula en torno a tres claves: 




			 




			• Por qué [Causa]. A menudo lo que nos pasa es que no sabemos lo que nos pasa. Sólo desde la raíz del problema, estableciendo un diagnóstico adecuado y sabiendo por qué nos ocurre lo que nos ocurre, se pueden establecer medidas de curación.




			• Qué [Acción]. Identificado el problema, se pueden definir las acciones correspondientes que nos impulsen a llegar allí donde uno siempre quiso.




			• Cómo [Método]. Pero no basta saber qué hacer, hay que saber cómo hacerlo. Establecer una metodología que sirva como hoja de ruta precisa y que permita controlar las desviaciones. 




			 




			Con frecuencia la literatura de desarrollo personal se ha centrado en el qué hacer, pero la experiencia dice que mucha gente sabe lo que tiene que hacer pero no lo hace, lo que es indicativo de que algo falla. Ello es debido a que previamente es necesario entenderse —por qué pienso y siento de determinada manera— y posteriormente establecer un «plan de actuación» —cómo hacerlo— para que las acciones —qué— se vean materializadas de forma óptima.  




			Un ejemplo. Mucha gente sabe que para triunfar y avanzar en la vida hay que salir necesariamente de la «zona de confort» —qué hacer—, pero luego poca gente da un paso más allá de las fronteras delimitadas por la misma. Entender por qué tenemos miedo —y no negarlo como solemos hacer— nos permite abrazarlo y tener una relación más amable con él, para entonces, desde la aceptación, establecer diferentes cómo que permitan poner los pies fuera de esa «zona de confort». 




			Tienes en tus manos un libro para crear tu destino. En él se abordan cuarenta y seis de las principales cuestiones que afectan a cualquier persona interesada en su desarrollo personal.  




			Los capítulos están estructurados siguiendo un esquema y secuencia que responde a lo que es nuestro propio Modelo de Desarrollo Personal (MDP) basado en la experiencia y la investigación. En concreto: 




			 




			• Lo primero de todo es tener clara nuestra Vocación (capítulo 1) para, a partir de ahí, definir con claridad las Metas (capítulo 2).




			• Posteriormente hay que establecer una Estrategia (capítulo 3) para ver materializadas esas metas.




			• Inmediatamente hay que ponerse en Acción  (capítulo 4) y para ello es fundamental aprender a gestionar el Cambio (capítulo 5) y ser capaces de superar nuestros Miedos (capítulo 6).




			• En el trayecto hacia la realización de nuestras metas son fundamentales dos cosas: no perder nunca el Foco (capítulo 7) y tener un Compromiso (capítulo 8) del ciento por ciento con nuestros objetivos.




			• Para tener éxito, hay que cultivar ciertos Hábitos (capítulo 9) y moverse siempre en Entornos (capítulo 10) que permitan el desarrollo y no lo anulen.




			• Igualmente, en el camino hacia la cima hay aspectos que hay que desarrollar y cuidar, como la Marca personal (capítulo 11), la Autenticidad (capítulo 12), las Ventas (capítulo 13), el Networking (capítulo 14), Hablar en público (capítulo 15) y la Productividad (capítulo 16).




			• Además, es fundamental saber crear Equipo (capítulo 17), desarrollar el Liderazgo (capítulo 18), la Gestión de conflictos (capítulo 19), la Negociación (capítulo 20), la Inteligencia emocional (capítulo 21) y el Emprendimiento (capítulo 22) o, en su caso, la Empleabilidad (capítulo 23).




			• También hay que tener en cuenta que la lucha nunca será una línea recta, por lo que habrá que gestionar Fracasos (capítulo 24) y Envidias (capítulo 25), lo que implica tener una alta Resiliencia (capítulo 26) y una buena Actitud (capítulo 27).




			• Por otro lado, para triunfar es esencial todo el despliegue del Desarrollo personal (capítulo 28) para que el Talento (capítulo 29) abra las alas, lo que implica cultivar la Autoestima (capítulo 30), controlar nuestros Pensamientos (capítulo 31), cambiar ciertas Creencias (capítulo 32), superar algunos Complejos (capítulo 33), desarrollar el Optimismo (capítulo 34), dominar el Cerebro (capítulo 35) y saber tener Paciencia (capítulo 36), para que acabe llegando el Dinero (capítulo 37).




			• Nadie puede alcanzar solo su máximo potencial, por eso, todo este recorrido de crecimiento personal y profesional es necesario hacerlo a través de un proceso de Coaching (capítulo 38).




			• Por último, a lo largo del trayecto siempre deberían estar presentes los Valores (capítulo 39), la Gratitud (capítulo 40), el Amor (capítulo 41), la Autocompasión (capítulo 42), practicar el Mindfulness (capítulo 43) y disfrutar del Sexo (capítulo 44) con el objetivo de Autoliderazgo (capítulo 45) y construir la Felicidad (capítulo 46). 




			 




			Cada uno de estos cuarenta y seis capítulos-temáticas responde al siguiente formato: 




			 




			• Pregunta y respuesta. Cada pregunta te hará reflexionar sobre por qué te pasa lo que te pasa —profundizando en tu realidad— y cómo cambiar aquello que quieres cambiar; esto es, las estrategias y herramientas para mejorar lo que quieras mejorar. A partir de ahí, sólo te queda hacer.




			• Pasos para la acción. Cinco claves concretas a poner en práctica y así poder cambiar, mejorar o desarrollar aquella área que necesites.




			• Libros recomendados. Cinco publicaciones de interés para profundizar en la temática de tu mayor interés y necesidad. 




			 




			Además, a lo largo del texto vas a encontrar diferentes vídeos, con una duración de entre 1 y 3 minutos aproximadamente, en el que abordamos aquellos principios y fundamentos más relevantes sobre los que asienta y gira todo nuestro crecimiento. En concreto: 




			 




			• Vídeo 1. Desarrollo personal. 




			• Vídeo 2. Autorresponsabilidad. 




			• Vídeo 3. Autenticidad. 




			• Vídeo 4. Confianza en uno mismo. 




			• Vídeo 5. Inteligencia emocional. 




			• Vídeo 6. Marca personal. 




			• Vídeo 7.  Ventas. 




			• Vídeo 8. Redes sociales. 




			• Vídeo 9. (Auto)Amor. 




			• Vídeo 10. Autoliderazgo. 




			 




			Al final del libro, en el Anexo, encontrarás también la relación de todos los vídeos con las referencias a las páginas donde se ubican para que puedas acceder directamente a ellos. 




			Tu futuro comienza hoy. No es casual el título del libro, y responde a varios motivos:  




			 




			• Porque sin acción no hay resultados. Para conseguir algo, hay que ir a por ello. No es posible otra cosa. Desde el sofá ningún cambio es factible. El mero hecho de desear algo no te llevará a conseguirlo. Mucha gente desea muchas cosas y su vida sigue igual. Para tener éxito hay que actuar. De otro modo tu mañana será igual que tu hoy. Anthony Robbins lo expresa así de irónico: «Si no se necesitaran más que buenas ideas y mentalidad positiva, entonces todos habríamos tenido ese poni cuando éramos pequeños».




			• Porque nuestra vida es un reflejo de nuestros hábitos. Y un hábito se construye por repetición, a fuerza de ejecutar una y otra vez una acción en una determinada dirección. Por tanto, cuanto antes se empiece, antes se logrará aquel comportamiento que queremos adquirir. Cada día que pasa ya no vuelve, o se aprovecha o se desaprovecha, no hay término medio. Nada tarda tanto como lo que no se empieza.  




			Ya lo advirtió Karen Lamb: «Dentro de un año te arrepentirás de no haber empezado hoy».




			• Porque un gran éxito es la suma de muchos pequeños éxitos. Nada grande se logra de un día para otro. Hacer y dar lo mejor en cada momento crea el futuro que añoramos. El actor Will Smith lo explicaba de la siguiente manera en una entrevista: «Jamás digas que hay algo que no puedes hacer. No se trata de construir la pared más grande e impresionante de un día para otro. Pon un ladrillo cada vez. Di: “Voy a poner este ladrillo tan perfectamente como pueda ponerse”. Y si lo haces todos los días, pronto tendrás una pared grande e impresionante».




			• Porque sin sentido de urgencia no hay cambio. Cuando no hay una necesidad inmediata de hacer un viraje en nuestras vidas —un porqué suficientemente motivador y ardiente— es fácil dejar las cosas para más tarde y caer en la pereza. La «perecitis» es uno de los grandes enemigos del ser humano, un lastre que nos lleva a vivir vidas pequeñas muy alejadas de nuestro auténtico y verdadero potencial. Sin sentido de urgencia la llama del deseo pierde calor a medida que pasan los días. 




			 




			En definitiva, sólo tú tienes la responsabilidad de crear tu vida, de vivir la vida que quieres, de conseguir una existencia plena, con cada acción que te acerca a aquello que quieres, y así poder ser quien quieres ser. 




			No es magia, es desarrollo personal. La felicidad, el amor, la confianza no se buscan ni se encuentran, se construyen; y se construyen desde la determinación, el esfuerzo y la actitud. Todo es posible, pero nada es gratuito.  




			Ahora te toca a ti decidir qué hacer y hacerlo. Como decía el boxeador Muhammad Ali, medalla de oro en los Juegos Olímpicos de Roma 1960:  




			 




			«Imposible es sólo una palabra que usan los hombres débiles para vivir fácilmente en el mundo que se les dio, sin atreverse a explorar el poder que tienen de cambiarlo. Imposible no es un hecho, es una opinión. Imposible no es una declaración, es un reto. Imposible es potencial. Imposible es temporal. Imposible no es nada». 
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1. VOCACIÓN 




			 




			

				«Si sigues tu dicha, te encaminas por un sendero que siempre había estado ahí esperándote, y la vida que deberías vivir es la que estás viviendo.» 


				 


				JOSEPH JOHN CAMPBELL 


				Mitólogo, escritor y profesor 


			




			 




			¿CÓMO PUEDO DESCUBRIR Y PROFESIONALIZAR  MI VOCACIÓN? 




			Amancio Ortega, fundador de Zara, dijo una vez: «Todos nacemos para algo. Tengo el convencimiento absoluto de que todos venimos al mundo a cumplir una misión. Aquí ninguno está por casualidad».  




			Si estás viviendo es porque existe una razón para ello. Cada persona es una pieza del puzle del universo hecha vida, de lo que se trata es de encajarla en su lugar. Quizá por eso el filósofo británico Alan Watts afirmaba: «Si tú no hubieras nacido, nada sería igual. El mundo entero lleva tu impronta y no sería el mismo mundo si tú no formaras parte de él».  




			Todo el mundo tiene una «vocación» que es motivo de «inspiración» para otros. La cuestión es, primero, encontrarla, y segundo, profesionalizarla.  




			 




			1. Descubrir la vocación. El talento está relacionado con el placer, y el verdadero placer está relacionado con hacer lo que a uno le gusta. Habitualmente somos buenos en aquello con lo que disfrutamos, con aquello que nos apasiona. Por tanto, presta atención a tres aspectos: 




			 




			• Sentimientos (aficiones). ¿Qué es lo que más te gusta hacer? ¿De qué hablas en tu tiempo libre? ¿Qué tipo de libros lees? ¿Qué webs y blogs sigues? ¿Delante de qué tipo de programas de televisión te sientas en el sofá? En resumen, qué te hace sentir bien. Los sentimientos son siempre un buen indicador de aquello con lo que más conectamos y sintonizamos, un reflejo de nuestro «yo» más profundo con el que nos identificamos. Cuando te sientes bien haciendo algo, estás en el camino correcto; cuando no te sientes bien, andas descaminado.




			• Motivaciones (necesidades). Todos tenemos siete tipos de motivaciones (conocimiento, seguridad, poder, servicio, reconocimiento, reto, afecto), pero en cada persona prevalecen unas sobre otras y una particularmente. ¿Lo que más te apasiona es el conocimiento? Dar clase, investigar o escribir probablemente es lo tuyo. ¿El reto es imprescindible en tu día a día? Parece que te atrae el mundo de los emprendedores. ¿La seguridad laboral es una necesidad en tu vida? La administración pública parece una opción. ¿Tienes altas necesidades de reconocimiento? Busca empleos con visibilidad social.




			• Habilidades (personalidad). Formúlate algunas de las siguientes preguntas: ¿Prefieres estar en un despacho o en la calle? ¿Trabajar en equipo o de manera más solitaria? ¿Necesitas libertad o directrices claras? ¿Cobrar por resultados o nómina muy segura? ¿La presión te motiva o te causa estrés? ¿Te gusta viajar o prefieres algo más reposado? 




			 




			El engarce oportuno de esas tres patas —mezcla de aficiones, necesidades y personalidad— puede darte pistas interesantes. Lo más importante es ser honesto con uno mismo. Frank O. Gehry, arquitecto del Museo Guggenheim de Bilbao, decía: «Tu mejor obra es la expresión de tu propia persona. Tienes que comprender que tu firma es única. Si partes de ahí, tienes una oportunidad». El éxito siempre parte de la autenticidad, de ser coherente y fiel a uno mismo: «La verdadera profesión del hombre —recordaba el escritor Herman Hesse— es encontrar el camino hacia sí mismo». Cuando lo que «sientes» (internamente) y lo que «haces» (externamente) están alineados, hay una posibilidad de hacer algo grande. Lo que nunca decepciona es ser uno mismo. 




			Mucha gente decide sus opciones profesionales en función de lo que recauda más aplauso social, y eso nunca puede dar resultado. Sin autenticidad es difícil tener éxito. Como apunta Warren Buffett: «Creo que es una locura realizar un trabajo que no te gusta sólo porque queda muy bien en tu currículum». 




			En definitiva, pregúntate: haciendo qué y en qué cosas disfrutas. Si te gusta la moda (afición), el reto de emprender (motivación) y tratar con gente (habilidad), tal vez poner en marcha un negocio sobre ello puede ser una opción. 




			En la búsqueda de tu vocación —si no la tienes clara— pide ayuda a terceros. No tengas miedo a preguntar a personas de confianza o a expertos en orientación qué talentos creen que tienes y cómo podrías explotarlos. Todos tenemos fortalezas que podemos dar por descontado sin darles demasiada importancia pero que a otros les sorprenden y que valoran con entusiasmo. Todo el mundo es excelente, pero cada uno de una manera diferente. Y cada persona tiene que encontrar la suya. 




			 




			2. Profesionalizar la vocación. No se trata de apasionarnos con nuestra profesión, sino de profesionalizar nuestra pasión. El éxito está en hacer del ocio un negocio. Si tienes talento para algo, no renuncies a él, concentra tus energías en ponerlo en valor. Si realmente disfrutas y eres bueno en alguna actividad, siempre habrá una demanda para lo que ofreces y con toda probabilidad lo harás mejor que el resto en tu nicho de mercado. Steve Pavlina apuntaba: «Es condenadamente difícil competir con alguien que disfruta con lo que hace». 




			Además, la mayoría de personas tiene dificultades para profesionalizar su pasión, porque hay algo en su inconsciente —creencias limitantes— que les dice que eso de ganarse la vida con algo con lo que uno disfruta no está bien y que no es posible. Existe una creencia muy extendida entre la población de que el trabajo tiene que ser algo duro y sufrido, y que si no es así, es algo menor, de poca importancia. 




			Una vez le preguntaron al filósofo y escritor Fernando Savater por qué cobraba por dar conferencias si estaba haciendo algo que de verdad le gustaba. Y respondió: 




			—Si dejo de cobrar por hacer algo que me gusta, tendré que empezar a hacer algo que no me gusta para poder cobrar. 




			Puede que te preguntes en qué medida las circunstancias condicionan a la hora de seguir y profesionalizar nuestra vocación. Es cierto, no siempre es posible elegir —al menos temporalmente— porque pueden existir compromisos familiares y financieros que dependen de nosotros, pero también es cierto que si realmente estás decidido y comprometido a luchar por tu vocación, de lo que se trata es de ir dando cada día pequeños pasos en esa dirección hasta que finalmente puedas dedicarte a ello full-time si es tu objetivo. 




			 




			

				5 PASOS PARA LA ACCIÓN 




				 




				1. Conecta contigo. Si pudieras elegir, ¿qué te gustaría ser? Si no te pagaran por lo que haces, ¿lo seguirías haciendo? Mira en tu interior: ¿A qué te gustaría dedicarte? ¿Y qué haces bien? ¿Cuáles dirías que son tus talentos?  




				2. Reflexiona. ¿Estás haciendo aquello que haces mejor? Si no es así, ¿por qué? ¿Lo cambiarías? A veces la vida te lleva por caminos diferentes al que de verdad quieres, simplemente porque no tomaste una decisión. Nunca es tarde. 




				3. Visualiza. ¿Dónde y cómo te gustaría trabajar? ¿Qué harías exactamente? Si tienes diferentes intereses, ¿por qué no combinarlos? Se trata de que seas feliz, dedicándote a aquello que te gusta. Puedes crear tu profesión mezclando tus pasiones. 




				4. ¿Cómo podrías vivir de tu vocación, de tu pasión? Se trata de profesionalizar tu pasión para poder vivir de ello. 




				5. Comienza hoy. Asegúrate de que cada paso que das (las decisiones que tomas, las cosas que haces) te acerca a donde quieres estar mañana. 


			




			 




			

				5 LIBROS PARA LA ACCIÓN 




				 




				1. Attwood, Janet Bray, y Chris Attwood, Descubre el secreto: el test para descubrir tus pasiones, Planeta, Barcelona, 2008. 




				2. Robinson, sir Ken, y Lou Aronica, El Elemento, DeBolsillo, Barcelona, 2011. 




				3. Shapiro, David A., y Richard J. Leider, El trabajo ideal. Descubre cuál es tu verdadera vocación, Paidós Ibérica, Barcelona, 2001. 




				4. Tasaka,  Hiroshi, Encuentra tu cumbre, Plataforma, Barcelona, 2008. 




				5. Rovira Celma, Álex, La brújula interior, Empresa Activa, Barcelona, 2005. 
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2. METAS 




			 




			

				«Hay una cualidad imprescindible para ganar: claridad de propósito y deseo ardiente de conseguirlo.» 


				 


				NAPOLEON HILL 


				Autor de Piense y hágase rico 


			




			 




			¿POR QUÉ ES TAN IMPORTANTE TENER CLARIDAD DE METAS? 




			Para conseguir algo lo primero es definir con claridad y precisión lo que quieres conseguir: qué te gustaría ser, hacer y tener. Parece obvio, pero no lo es. «La principal causa por la que la mayoría de la gente no obtiene lo que quiere es porque no sabe lo que quiere.» Cuando no tienes claras tus metas te conviertes en una veleta que queda a merced del aire que sopla en cada momento moviéndose de un lado a otro, desperdiciando tiempo, esfuerzos y energía. «No hay buen viento para quien no sabe adónde va», decía Séneca. La mayoría de personas funcionan por inercia, en modo piloto automático, dejándose llevar: se levantan, van al trabajo, cumplen y vuelven a casa, pero sin una dirección clara, sin un puerto al que arribar, y así es fácil acabar en cualquier lugar.  




			Napoleon Hill escribía en Piense y hágase rico: «Un deseo débil trae resultados débiles, de la misma manera que una pequeña cantidad de fuego crea poco calor. El deseo es el punto de arranque de todo logro, no una esperanza, ni un anhelo, sino un ardiente deseo que trasciende todo». Todo parte de ahí. Cuanto más específico, detallado y concreto seas en lo que quieres, mucho mejor, porque entonces podrás alinear todos los recursos y concentrar todas las energías y foco hacia ese objetivo. La energía va donde pones la atención, y si te dispersas, la energía también. Dicho de manera resumida: la claridad es fuerza para el cerebro. 




			Está demostrado científicamente que existe una relación muy estrecha y directa entre claridad de metas y lo que una persona finalmente consigue. Tiene todo el sentido del mundo. El ensayista Thomas Carlyle apuntaba: «Una persona que tenga una meta muy clara conseguirá avanzar incluso en las condiciones más difíciles. Una persona que no tenga ninguna meta clara no conseguirá avanzar ni siquiera en las condiciones más favorables». 




			La explicación es sencilla. Al final, todo en esta vida se resume en cómo pasar del punto A (dónde estoy) al punto B (dónde quiero estar). Es cuestión de ensayo y error hasta dar con la tecla que nos permita llegar al lugar previamente definido, sin perder nunca de vista el objetivo y sin desistir entre uno y otro momento. 




			Para ello, el cerebro es un excelente órgano buscador de soluciones, pero es así cuando tiene algo que encontrar, cuando la orden transmitida al mismo es precisa; es decir, cuando se le ha dado, como hemos señalado, una meta clara, concreta, específica, detallada. De otro modo, no sabe qué buscar y el mecanismo que le lleva a identificar alternativas no funciona de manera óptima. 




			Cuando una persona tiene claro lo que quiere, en el cerebro se pone en marcha el Sistema de Activación Reticular (SAR). A lo largo del día, el cerebro registra millones de bits de información; sin embargo, a la mayoría de ellos no les presta atención porque no añaden valor en la búsqueda de soluciones para las metas que tiene que conseguir en su actividad diaria. Por lo tanto, el SAR —de manera metafórica una especie de antenas que despliega el cerebro— capta y filtra toda la información que recibe, pero sólo somos conscientes de aquella parte que nos es útil para alcanzar nuestros objetivos. Si las metas no están claras, tampoco sabrá qué información añade valor para hacer realidad esos objetivos. 




			Si te preguntásemos qué información de toda la que registraste ayer a lo largo del día te fue útil para desarrollar un nuevo método de pesca de trucha, probablemente contestes que ninguna o que no sabes. Está claro, tu cerebro no buscaba nada que ver con eso, aunque a lo mejor registró bits de información útiles para ese objetivo, pero no eres consciente de los mismos. 




			Muchas veces habrás escuchado que las mujeres embarazadas suelen ver muchas mujeres embarazadas por la calle. No es que haya más, pero durante el embarazo la mujer está muy focalizada en ese cambio biológico en su cuerpo, y está muy sensible a cualquier aspecto que tenga que ver con ello, con lo que el SAR lo capta muy bien. 




			Lo mismo sucede cuando una persona se va a comprar un determinado modelo de coche, ve más coches de ese modelo por la carretera. La persona tiene ahí su atención, de tal modo que si está leyendo una revista y hay un artículo sobre ese tipo de coche, la atención se detiene ahí porque le interesa, cosa que en el caso de otro artículo sobre otro tema no sucedería y le pasaría desapercibido. 




			El SAR, por tanto, es un instrumento muy poderoso, pero sólo puede encontrar «medios» para lograr aquellos «fines» que busca. Dicho de otra manera, tus metas serán tanto más fáciles de conseguir cuanto más concretas, específicas, precisas, claras y nítidas. 




			Cuando eso ocurre, el cerebro tiene coordenadas precisas sobre lo que tiene que conseguir y acabará encontrando recursos, personas, herramientas y caminos que permitan hacerlo realidad. De otro modo está disperso, difuso, confundido, despistado, no sabe para dónde tirar y qué asimilar, y sus «antenas captadoras» no registran ni procesan oportunamente los datos necesarios.  




			El mundo de la arquitectura nos sirve de ejemplo de referencia. Toda casa bien construida empezó con planos definidos sobre papel. Una casa no se comienza a levantar hasta que las especificaciones arquitectónicas —materiales, distancias, cálculos y otras necesidades— no están claras. Sólo entonces empieza la obra de construcción. De ahí que sea tan importante saber qué es lo que quieres.  




			Las personalidades que llegan más lejos tenían muy claro adónde querían llegar y se recreaban mentalmente visualizando ese sueño a cada momento. El cerebro tenía clara la estación de destino, ya sólo se trataba de encontrar los medios para apearse en ella. No es casual que Stephen R. Covey, autor de Los 7 hábitos de  la gente altamente efectiva, escribiese: «Todas las cosas se crean dos veces. Siempre hay primero una creación “mental” y luego una creación “física”». 




			Si prestas atención, en nuestro día a día para muchas cuestiones ocurre lo mismo, pero no somos conscientes del funcionamiento. Si subes a tu coche y te diriges de Madrid a Valencia, siempre llegas al destino. ¿Sabes por qué? Porque tienes muy claro adónde quieres llegar. A lo mejor la policía te desvía por el tráfico, a lo mejor te equivocas de salida, a lo mejor hay atascos, pero ninguno de esos inconvenientes te impedirá llegar a buen puerto porque sabes muy bien cuál es tu punto de destino y el cerebro encontrará de una u otra manera una solución. 




			Si te fijas con detenimiento, la mayoría de estudiantes que cursa una carrera universitaria obtiene su título. ¿Por qué? Porque tiene claro su objetivo: «No me voy de la facultad hasta que no tenga mi licenciatura bajo el brazo. Si me suspenden, iré a otra convocatoria, o buscaré otros apuntes, o me cambiaré de profesor, o me pasaré al turno de tarde, o estudiaré más». Lo que sea para que el objetivo final —que es muy nítido, concreto y detallado— se vea materializado. 




			No hay nada más rentable que tener claridad de metas. La evidencia empírica así lo corrobora. En 1953 se hizo la siguiente investigación en la Universidad de Yale: se preguntó a los estudiantes del máster en dirección y administración de empresas de ese año si tenían claras sus metas para el futuro y si las tenían puestas por escrito. Sólo el 3 por ciento lo había hecho, un 10 por ciento las tenía pensadas pero no las había puesto por escrito y el 87 por ciento restante no las tenía definidas.  




			En 1973, veinte años más tarde, se comprobó el progreso que habían hecho aquellos alumnos, y las diferencias resultaron sustanciales. El grupo del 10 por ciento que tenía objetivos definidos aunque no escritos, generaba —de media— el doble de ingresos que el grupo del 87 por ciento que había asegurado no tener metas. Lo más revelador fue que el grupo del 3 por ciento que había escrito sus metas estaba ganando, de media, diez veces más que el 97 por ciento restante. 




			 




			

				5 PASOS PARA LA ACCIÓN 


	

				 




				1. El primer paso para conseguir lo que quieres, es saber lo que quieres. ¿Dónde estás ahora? ¿Adónde quieres llegar? ¿Cómo quieres estar? ¿Qué quieres hacer? Es importante que conectes contigo y con lo que de verdad quieres. 




				2. Clarifica tu meta. Una vez que sepas lo que quieres, céntrate en ello. Piensa cómo lo quieres, cuándo, dónde, y valora las consecuencias. La claridad de la meta se traduce en fuerza para llegar a ella. Tener clara tu meta es lo único que te va a permitir conseguirla. Define lo que quieres y deja trabajar a tu cerebro. 




				3. Escríbelo. No somos conscientes del poder de las palabras, pero menos del poder de las palabras escritas. Escribe en un papel qué quieres, cómo lo quieres, con detalle. Te ayudará a clarificarte y a hacerlo realidad. 




				4. Visualiza tu objetivo. Piensa cómo te sentirás cuando lo consigas. ¿Cómo vas a estar? ¿Cómo te vas a sentir? Este ejercicio te dará más fuerza para llegar al objetivo. 




				5. Una vez que tengas claro lo que quieres, da el primer paso. Nunca llegará el momento perfecto para comenzar, el momento perfecto es ahora. 


			




			 




			

				5 LIBROS PARA LA ACCIÓN 




				 




				1. Rohn, Jim, Siete estrategias para alcanzar riqueza y felicidad, Deusto, Barcelona, 1989. 




				2. Canfield, Jack, Los principios del éxito, RBA Libros, Barcelona, 2005. 




				3. Tracy, Brian, Máxima eficacia. Un sistema integral de planificación que le permitirá potenciar todas sus capacidades, Empresa Activa, Barcelona, 2003. 




				4. Tracy, Brian, Metas. Estrategias prácticas para determinar y conquistar sus objetivos, Empresa Activa, Barcelona, 2004. 




				5. Hill, Napoleon, Piense y hágase rico, Obelisco, Barcelona, 2012. 
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3. ESTRATEGIA 




			 




			

				«La mayoría de gente planifica sus vacaciones con mucho más cuidado que sus vidas. Quizá se debe a que escapar es más fácil que cambiar.» 


				 


				JIM ROHN 


				Empresario, escritor y conferenciante 


			




			 




			¿CÓMO PUEDO DEFINIR UNA ESTRATEGIA PARA TENER  ÉXITO Y CONSEGUIR MIS METAS? 




			La mayoría de la gente no ve cumplidos sus sueños y llega un momento en que se resigna. Y lo peor en esta vida es resignarse, creer que la vida es algo que sucede y no algo que uno hace que ocurra. Lo decía Balzac: «La resignación es un suicidio cotidiano». 




			«No planificar es planificar el fracaso.» La experiencia dice que la mayoría de gente no planifica, y ello es debido a dos motivos: primero, porque planificar exige tiempo y concentración, y la mayoría de la gente suele ser víctima de la pereza; y segundo, porque no saben cómo hacerlo. 




			Por ello, te proponemos una estrategia de seis pasos: 




			 




			1. Define con claridad tus metas. El éxito se fundamenta en metas y el resto es palabrería. Los soñadores tienen sueños y la gente que consigue resultados tiene metas y planes. La habilidad para fijarse metas es una habilidad crucial para alcanzar el éxito. La claridad de metas abre nuestra mente y libera energía para alcanzarlas. Y en la fijación de metas es esencial seguir una serie de requisitos:  




			 




			• Motivadoras. Las metas nacen del deseo. Y desear no es «decir» lo que se quiere, sino «sentir» lo que se quiere. Como apuntaba Goethe: «Si no lo sientes, nunca lo lograrás». No te dejes seducir por la última moda —coach, cool-hunter, personal shopper o community manager, por ejemplo— y mira en tu interior. Lo importante de tus metas no es tanto cuáles son, sino que sean propias y personales, no prestadas. Pregúntate siempre por qué quieres lo que quieres.




			• Pocas. La dispersión es uno de los grandes enemigos en la consecución de metas. El exceso de metas conduce a la falta de concentración, y la concentración es esencial para que las fuerzas se dirijan todas al mismo punto. Es uno de los puntos estrella del éxito. De otro modo, los avances serán muy lentos y poco consistentes.




			• Concretas. Cuanto más concretas, más fácil será desarrollar una estrategia para alcanzarlas y más fácil aferrarse a ellas en los momentos de duda y desesperación. La confusión deriva en ineficacia. Sé específico, y luego más específico, y luego todavía más. Por ejemplo:  




			 




			– Una meta inconcreta es: ganar mucho dinero. 




			– Una meta concreta es: ganar 10.000 euros al mes.  




			– Una meta inconcreta es: hacer ejercicio durante la semana. – Una meta concreta es: correr lunes y miércoles 30 minutos de 19.00 a 19.30 horas. 




			– Una meta inconcreta es: leer todos los días.  




			– Una meta concreta es: leer cada día una hora después de desayunar. 




			 




			• Emocionantes. Debes sentir cierto cosquilleo en el estómago cada vez que piensas en tus metas y en la sensación de logro. Las metas razonables no inspiran a nadie: «Ser realista —decía el actor Will Smith— es el camino más frecuentemente transitado por la mediocridad.» Piensa en grande, ¿por qué no? Richard Branson, el fundador de Virgin, afirmó cierta vez: «Mi interés en la vida es fijarme en retos enormes y aparentemente inalcanzables y tratar de superarlos».




			• Escritas. Una investigación llevada a cabo en 1955 por los psicólogos Morton Deutsch y Harold Gerard concluyó que poner por escrito nuestras metas aumenta drásticamente el compromiso con la acción respecto a no hacerlo. Poner las metas en papel y visualizarlas de manera continua, ya sea en un visual board en el despacho o en casa, o con tarjetas de visita impresas en nuestra billetera como recordatorio, es muy saludable, porque nos permite estar en contacto con nuestros objetivos de manera visual y es siempre un recordatorio para el subconsciente. 




			 




			No hay nada más saludable, en lo económico y en lo personal, que tener metas bien definidas. Como escribe Brian Tracy, autor del libro Metas: «Las metas nos dan esa sensación de sentido y propósito. Las metas nos dan un sentido de dirección. Conforme avanzamos hacia ellas nos sentimos más felices y fuertes. Nos sentimos más competentes y seguros de nosotros mismos y de nuestra capacidad. 




			»Fijarnos metas, trabajar para conseguirlas un día tras otro y finalmente alcanzarlas es la llave de la felicidad en la vida. La fijación de metas tiene tanta fuerza que el acto mismo de pensar en ellas hace que nos sintamos dichosos, incluso antes de haber dado el primer paso para conseguirlas. No hay mayor garantía de una vida larga, sana, feliz y próspera que trabajar, continuadamente, para ser, tener y conseguir cada vez más de las cosas que de verdad quieres». 




			 




			2. Diseña un plan de acción en papel. Sin un plan de acción, que es la razón de ser de la estrategia para alcanzar las metas, uno navega como un barco a la deriva. Sin rumbo, dando palos de ciego de un lado para otro, desperdiciando todo el potencial que atesora en su interior. Tener un plan es decidir: qué hacer, cómo hacerlo, cuándo hacerlo y con quién hacerlo. Es poner por escrito la hoja de ruta, un itinerario que nos permite evitar perder tiempo, energía y esfuerzos. Es aportar claridad que facilite la concentración. 




			Una gran meta se compone de metas intermedias que a su vez se subdividen en metas pequeñas. Para llegar a la cima, hay que ir haciendo ascensos progresivos, y esos avances progresivos deben estar estructurados en función de pasos menores que se dan todos los días. Es decir, hay que establecer cuáles son nuestras metas grandes, intermedias y pequeñas. Te proponemos que tomes un ámbito de vida de interés —trabajo, dinero, salud o relaciones, por ejemplo— y sigas el siguiente esquema: 




			 




			• Primero. Define dónde te gustaría estar dentro tres años.




			• Segundo. Define qué debes lograr en cada uno de los tres primeros años.




			• Tercero. Para el primer año, establece qué metas debes conseguir cada tres meses.




			• Cuarto. Define al final de cada día tu lista de actividades a realizar al día siguiente y ordénalas de mayor a menor aportación de valor para la consecución de tus metas.




			• Quinto. Cada día empieza por la primera actividad y no la dejes hasta terminarla. 




			 




			3. Ponte en movimiento sin dilaciones. «Si no actúas sobre la vida, la vida actuará sobre ti. Los días se convertirán en semanas, las semanas en meses, y cuando te quieras dar cuenta tu vida habrá terminado. Sueña en grande, empieza pequeño, actúa ahora», nos recuerda Robin Sharma. Una vez concretado el plan de acción, hay que ponerse en marcha sin andarse con rodeos. La acción es la perfección de la decisión. Si decides algo y no actúas, no has decidido nada. Para avanzar, actuar. De otro modo seguiremos en el punto de partida. Nunca es posible preverlo todo, ni tener todas las piezas del puzle, ni encontrar el momento perfecto, ni tener todos los recursos a nuestra disposición. Para las cosas importantes de la vida nunca existe el momento ideal, siempre hay algún «pero» que lo condiciona. Todo lo necesario para la realización de nuestras metas va apareciendo por el camino a medida que se avanza. Lo realmente relevante es saber adónde vas.  
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