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			Gracias, Teresa, Miguel, Techi y David, 
por creer en mí. Con ustedes todo; sin ustedes nada. 

			Los amo.

		


		







			Tu trabajo es alquilado; tu marca es para siempre. 


Tener una marca profesional con poder, influencia y reconocimiento implica una transformación interna y personal. Una marca power representa a una persona que antes creyó en ella misma, que se puso en valor y en vitrina para proyectar su poder a través de su marca... Esa persona puedes ser tú. Independientemente del cargo de turno que ahora tengas, tú también tienes permitido brillar y ser reconocido sanamente... 

			¡Empieza a trabajar en ti hoy!


		


		
			El libro Querido gerente de tu vida me sirvió muchísimo, puesto que soy una persona muy activa en Facebook e Instagram, pero a LinkedIn realmente no le había puesto mucho esfuerzo. Con este libro, Ana nos da una serie de pautas para lograr un impacto fuerte en LinkedIn. Nos sugiere veinticinco estrategias a tomar en cuenta para ser mucho más efectivos comunicando y vendiendo en esta red social. Nos brinda recomendaciones que nos permiten desarrollar una marca personal y un perfil óptimo en la aplicación, pero, además, comparte con nosotros todos sus aprendizajes y los errores que cometió en el camino, y con ello nos enseña a empoderarnos para ser efectivos. Este es un libro práctico, con tips muy concretos que llevaremos a otro nivel. Lo recomiendo al 100 %.

			DAVID FISCHMAN

			Miembro fundador de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Autor Internacional del libro best seller 
El secreto de las siete semillas

			Para mí, tener una marca personal ha sido fundamental para mostrar quién soy y el propósito que me impulsa, no solo en lo profesional, sino también en cada aspecto de mi vida. LinkedIn, que considero la red profesional más influyente, ha sido un aliado clave para construir una marca que trascienda y que me permita conectar con los demás. Aprovechar al máximo esta plataforma depende de ti: con un perfil auténtico, contenido alineado con tus valores y una red de contactos estratégicos, puedes transmitir tu esencia y posicionarte en los ámbitos que te apasionan. Una lección valiosa que he aprendido es la importancia de rodearse de mentores y de un círculo de influencia positivo que te inspire y te impulse a alcanzar tus metas. Esta visibilidad me ha permitido avanzar en mis objetivos profesionales, crecer personalmente y construir relaciones e ideas que han potenciado mi desarrollo y el de quienes me rodean.

			DIANA LEÓN

			Gerente General de Colombia y Centro América 
de Cummins Inc. MBA de EGADE Business 
School-Tecnológico de Monterrey

			Este libro es una lectura imprescindible para quienes buscan potenciar su marca personal en las redes sociales. La autora comparte mensajes claros y directos, que complementa con historias reales narradas en primera persona, las cuales reflejan su admirable trayectoria en el ámbito digital. Es un texto entretenido y de fácil lectura, repleto de consejos prácticos que se pueden aplicar en la vida diaria para gestionar de manera efectiva la marca personal en LinkedIn. Sin duda, una guía valiosa que inspira y motiva a cualquiera que desee destacarse en el mundo profesional.

			RAFAEL ZAVALA

			Director ejecutivo de Programas de alta dirección del 
PAD – Escuela de Dirección de la Universidad de Piura. Miembro del Comité Consultivo de CADE

			Ana Romero comparte su experiencia en LinkedIn con un enfoque directo, cálido y cercano, que anima al lector a dar el salto de empezar a gestionar su marca personal. Este primer paso requiere valor, ella, desde su experticia, te lleva a generarlo. En un tiempo de innovaciones tecnológicas frecuentes y la necesidad constante de adaptarse, Querido gerente de tu vida se convierte en una guía estratégica para aprovechar al máximo la eficaz herramienta que es LinkedIn en la construcción de la imagen de marca personal y de relaciones profesionales y comerciales que generen valor.

			PATRICIA STUART

			Rectora de la Universidad de Lima. Miembro del Latin America and Caribbean Advisory Council del AACSB, 
Co-chair del Capítulo de América Latina

			El libro de Ana Romero es una guía práctica que inspira y transforma la manera en que entendemos nuestra marca profesional en LinkedIn. La autora comparte su experiencia personal y brinda consejos claros y efectivos para construir una presencia poderosa y creíble en LinkedIn. Con su enfoque en la autenticidad, la perseverancia y la conexión emocional con la audiencia, ofrece una hoja de ruta para quienes buscan destacar y atraer oportunidades. Su honestidad y su capacidad para motivar a los lectores hacen que este libro sea una lectura indispensable para quienes desean llevar su marca al siguiente nivel. ¡Altamente recomendado!

			CÉSAR ALFONSO ZEVALLOS HEUDEBERT

			Licensee TEDxTukuy bajo la licencia de TED International. 
Co-organizador TEDxLima. Founder & CEO 
Tuxpas S.A.C – Workplace Elite Partner de Meta

			Hay muchos pasos importantísimos para construir una marca personal y profesional en LinkedIn, pero hay uno que es el núcleo para determinar el éxito; desde mi punto de vista, es el autoconocimiento, que nos enseña a ser auténticos. La autenticidad es el ADN de tu marca; nacemos con rasgos que nos direccionan, pero hay un viaje que te ayuda a construirla. Una marca personal no auténtica es claramente reconocible desde cualquier ángulo y es muy difícil de sostener en el tiempo. Uno es como es, y así debería ser dentro o fuera de cualquier círculo y, por qué no, también en LinkedIn. Piénsalo.

			LENKA MISKULIN

			Gerente de Medios y Agencias en Latinoamérica de Kimberly Clark. Ganadora del Premio Women Marketeers, reconocimiento global para mujeres líderes

			A lo largo de mi carrera en Recursos Humanos he liderado proyectos para mejorar la experiencia de colaboradores en diversas empresas multinacionales, y algo que aprendí durante esos más de veinte años es que para impactar en la vida de la mayor cantidad de personas tenemos que difundir lo trabajado.

			Hacer contenido para LinkedIn era prioridad uno en mi lista de pendientes, porque necesitaba transmitir las acciones que venimos tomando en Las Bambas para impulsar el desarrollo del talento y la empresa, pero no sabía por dónde empezar. Este libro me dio el punto de partida para crear una marca personal que tenga un impacto transformador. ¡Lo recomiendo totalmente! Ana Romero no solo nos deja hasta veinticinco estrategias para comunicarnos en esta red con efectividad, sino que, además, nos confía los errores que vivió en el camino. Y es que empezar a publicar puede ser intimidante, pero vale la pena asumir el reto.

			LETTY OJEDA

			Gerente de Recursos Humanos en Minera Las Bambas. 
Con más de dieciséis años de experiencia como Senior Director de Sostenibilidad en DP World

			Como chef reconocida, siempre he creído que, al igual que una receta bien ejecutada, cada aspecto de nuestra carrera necesita atención cuidadosa y estratégica. Cuando descubrí el libro Querido gerente de tu vida, de Ana Romero, me di cuenta de que, aunque soy muy activa en Facebook e Instagram, nunca había dedicado suficiente esfuerzo a LinkedIn. 

			Ana, con su experiencia, nos presenta veinticinco estrategias claras y efectivas para crear un impacto real en esta plataforma, las cuales me ayudaron a entender la importancia de comunicar y vender no solo mis platos, sino también mi trayectoria profesional. A través de consejos prácticos y recomendaciones personalizadas, nos enseña a desarrollar una marca personal sólida, a optimizar nuestro perfil y a evitar errores comunes que ella misma cometió, todo para que podamos destacarnos en este entorno tan competitivo.

			Este libro es directo y poderoso, lleno de tips que nos ayudan a dar el siguiente paso en LinkedIn. Además, viene de una mujer con poder. 

			DAYANNY DE LA CRUZ 

			Vicepresidente de Cocina en Levy Restaurants. FORBES League of most creative in LATAM. CEO de Quimera Food

			Ana Romero revoluciona vidas, y seguro este libro será una herramienta más para las continuas revoluciones que ella genera. Esta mujer power regala una serie de experiencias que ayudarán a cualquier persona a manejar su marca personal y profesional; nos enseña que tenemos un lado humano que no podemos descuidar, y derriba prejuicios que frenan el crecimiento o la consolidación de una persona en el entorno digital. El tener un ecosistema digital no es fácil, requiere trabajo y dedicación. Por eso Ana nos ayuda a transitar en todo este proceso de construcción, gracias a herramientas útiles y efectivas que ella y los profesionales a los que asesora comprobaron en LinkedIn.

			CARLOS PEÑARANDA

			CMO Director de Marketing & RRII WOW Perú. Cannes de Plata, Ganador de Oro en Premios Effie Awards & Premios ANDA

			Este libro nos enseña cómo podemos llevar nuestra marca personal a otro nivel. Gracias, Ana, por tener esas ganas de no solo visualizarnos como cargos o puestos, sino de desarrollarnos como personas y profesionales que cuidan y motivan a otras personas. Este libro nos da una mirada aterrizada y 100 % aplicable de cómo liderar nuestra marca personal.

			Aprovechemos en conectar desde la emoción con nuestra comunidad, conocer mejor a nuestras audiencias y entenderlas para generar conexiones que perduren en el tiempo. Me quedo con un excelente mensaje que me permite repotenciarme como persona y profesional.

			FIORELLA SOLARI VALDIVIEZO

			Directora Asociada de marketing países en Yanbal International. Gerente de marketing en Natura. Fundadora & CEO TIALLE

			Cuando me preguntan por mi percepción sobre el liderazgo empresarial actual, respondo con ilusión que percibo que estamos viviendo una era de despertar de conciencias, una en donde los nuevos líderes empresariales entienden que tienen un compromiso que trasciende las fronteras de la empresa que dirigen, en donde la marca personal complementa a la empresa y, juntos, generan sinergias que construyen una mejor y más amplia reputación para la empresa.

			Comunicar y activar esta presencia digital es fundamental para existir, para que nuestra marca personal no solo trascienda a nivel de empleabilidad, sino también para que represente un activo para las empresas que nos convocan, nutriéndose de un activo alineado con la integridad, los valores y el recorrido de la persona.

			Ana entiende, profesa y, más importante aún, actúa; se ha convertido en eso que justamente postula: una activista que, a través de su mensaje, despierta conciencias y empodera.

			RUBÉN SÁNCHEZ

			CEO & Director del Grupo San Antonio. 
Estudios en ESADE (España), el HEC (Francia) y Harvard (EEUU) Miembro del Comité de Curadores TEDxLima

			Hablar de Ana Romero es hablar de power 'poder', pero no del poder de estar por encima de algo o de alguien, sino del poder de influenciar, de mejorar, de transformar, de motivar a otros, de hacerte sentir mejor contigo mismo y de convencerte de que tú mereces ser feliz.

			Y ese power de Ana hoy cobra más importancia, pues ha tenido la valentía de compartir sus experiencias, sus errores y la razón de su éxito en este libro. Compartir todo lo que uno sabe que le genera una sensación de miedo, pero ella lo ha superado. En estas páginas, Ana nos cuenta, generosamente, qué es LinkedIn, para qué sirve y cómo usarlo para crear nuestra propia marca personal.

			Gracias por tan maravilloso libro.

			LILIANA ALVARADO

			Vicerrectora académica de la UTP, Directora general de la Escuela de Postgrado UTP, PHD, Past President Instituto de Transformación Digital UNI-CC, Speaker TEDxLima

			Compartimos la misión por impactar vidas positivamente, eso para mí es un imán. 

			De Ana, me cautivó la pasión con que transmite su mensaje, cómo nos inspira a vencer miedos y nos impulsa a compartir aquello que sabemos. 

			Trabajar en nuestra marca personal es un reto constante, tenemos que pasar barreras, y muchas veces es uno mismo quien se las pone. 

			Querido gerente de tu vida nos pone a pensar, gracias a su enfoque práctico, con consejos directos para gestionar nuestra marca, que, al fin y al cabo, es nuestro principal activo, nos impulsa a trabaja en nosotros mismos.  

			TINE VAN DEN WALL BAKE RODRÍGUEZ

			Gerente Senior de Sostenibilidad y Gestión Social de Repsol Perú. Master en Dirección Comercial & Marketing IE España

			El libro de Ana Romero es una reflexión poderosa sobre la transformación de nuestra presencia en LinkedIn. Ana recuerda cuando entró por primera vez a esta plataforma, que era fría y formal. Nos muestra cómo ha evolucionado en una comunidad vibrante, donde el verdadero valor radica en el factor humano. Construir una marca poderosa no es solo cuestión de apariencia, implica una transformación personal auténtica. La coherencia entre quién eres y lo que proyectas es fundamental, y este libro es una guía invaluable para aquellos que buscan no solo destacar en LinkedIn, sino dejar una huella significativa en el ámbito digital. ¡Una lectura imprescindible!

			ANDY STALMAN

			Co-Fundador y CEO de TOTEM Branding. Mr. Branding. LinkedIn Top Voice. Autor de los best sellers: 
BrandOffOn HumanOffOn y TOTEM

			Para quienes deciden emprender el camino de construir su marca personal, este libro es más que una guía; es una invitación a destacar en un mundo profesional donde la autenticidad, el impacto y la influencia pueden definir a dónde quieres llegar y lo que consideres tu éxito. Este proceso es también una transformación interna. Al potenciar tu marca personal, descubres una versión fuerte y auténtica de ti mismo, que te permitirá no solo brillar, sino reconocerte y valorarte desde dentro. Que estas páginas te motiven a mostrar lo mejor de ti, a brillar y a dejar una huella que inspire a otros. El poder de tu marca reside en ser tú mismo y en cómo decides compartirlo con el mundo.

			MILOVAN DRAGAÑAC GARCÍA

			Head of Culture, Employee Engagement & Professional Development del BBVA Perú. Master en Dirección de RRHH 
en la Universidad de Barcelona

		


		
			PRÓLOGO

			En un mundo BANI (por las siglas en inglés de brittle (‘frágil’), anxious (‘ansioso’), nonlinear (‘no lineal’) e incomprehensible (‘incomprensible’), el cambio ya no es la excepción, sino la norma. El ámbito laboral, especialmente después de lo que hemos vivido durante el 2020, ha sufrido una transformación radical. «Trabajo» ya no solo implica el espacio, el lugar en físico; «trabajo» se ha convertido en un concepto híbrido que integra lo presencial y lo virtual en una danza continua de adaptación. 

			Las entrevistas laborales ya no se hacen siempre en una sala de reuniones, sino a través de la fría lente de una cámara web; mientras que el networking ha migrado de las salas de conferencias a los feeds digitales de LinkedIn. ¿Qué hacer ante un mundo que cambia a esta velocidad? La respuesta es simple pero poderosa: adaptarse o quedarse atrás.

			Un cariño muy especial me une a Ana Romero, quien con su libro Querido gerente de tu vida nos invita a convertirnos en líderes, pero no solo de nuestras carreras, sino también de nuestra vida. Ella entiende que, en este nuevo paradigma, ser visible, ser relevante y, sobre todo, ser auténtico es más importante que nunca. En tiempos en los que el miedo a no ser escuchados, o peor aún, a ser ignorados, paraliza a muchos, Ana nos da las herramientas para superar esas barreras. Nos enseña que debemos ser los gerentes de nuestra propia marca personal y, sobre todo, los líderes de nuestra propia narrativa.

			Este libro es un llamado a la acción, una invitación a que tomemos control de nuestra presencia en el mundo digital. En estas páginas, Ana comparte una metodología clara y práctica que va más allá del simple «estar» en LinkedIn o en cualquier red social. Nos reta a ser auténticos y estratégicos, a dejar de lado la idea de que necesitamos a alguien más para contar nuestra historia, y nos anima a confiar en nuestra propia voz. Porque, como ella dice, «ser dueño de tu marca significa que tú eres quien lleva las riendas de tu destino».
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