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¿Qué es lo peor de ser una mujerde negocios?Preguntamos a estos tres hombres  su opinión.
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No se dañaron  sentimientos  masculinosdurante  laescritura deestelibroCuando empecé a escribir Alcanza el éxito sin herir los sentimientos de los hombres, mi mayor miedo era que mi libro tuviera éxito e hiriera los sentimientos de los hombres. Al fin y al cabo, eso era lo último que yo quería hacer.Porque ya sabes. Cada mañana me levanto y me pregunto lo mismo: ¿cómo te atreves?¿Cómo me atrevo a buscar oportunidades? ¿Cómo me atrevo a sobresalir, nada discretamente, en mi trabajo? ¿Cómo me atrevo a decirle a un hombre que está equivocado? ¿Cómo me atrevo a decirle a un hombre que tiene razón? ¡Es un hombre! ¡Ya sabe que tiene razón!IN
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Preguntarme todo esto cada día me ha dado la fuerza que necesito para coger todas mis sueños e ilusiones y hundirlos en lo más profundo de mi ser, de donde solo salen en forma de pequeño destello en los ojos cuando estoy demasiado cabreada para hablar.Pero, a veces, ese destello es demasiado brillante y eso tampoco es bueno. Porque, ¿sabes qué es más importante que mis sueños e ilusiones? El ego de un hombre.El ego de un hombre debe ser protegido a toda costa.Pero Sarah, me preguntarás, ¿qué pasa si un hombre está a punto de cometer un error terrible, uno que incluso podría acabar con su vida? ¿Debería meterme?No. No deberías.Pongamos como ejemplo la historia de Mary. Una noche, Mary iba con su compañero de trabajo Steve en coche, de camino a unas jornadas cuya empresa había organizado. Mary, muy amablemente, le dijo a Steve: «No llevas las cortas puestas». Steve se rio un poco y las encendió. Mary se alegró mucho de que Steve se lo tomara así de bien, así que prosiguieron viaje de manera muy agradable e incluso llegaron a conectar bastante.La vuelta a casa no fue tan fácil.INTRODUCCIÓN2
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De nuevo al volante, Steve cometió el mismo error y se olvidó de encender los faros. Esta vez, Mary dudó antes de hacerle notar su error, especialmente porque había otros colegas en el coche con ellos.  Después de unos segundos, concluyó que hacerle notar su error era lo más seguro para todos los viajeros. Lo que sucedió después no te sorprenderá: Mary le dijo a Steve que encendiera las luces, los colegas que iban en el asiento de atrás se rieron de Steve por su error. Steve se atolondró y, avergonzado y temporalmente cegado por un ataque de ira, se saltó un STOP y se empotró contra un cuatro por cuatro. Afortunadamente, todos sobrevivieron. Desafortunadamente, todo  el mundo culpó a Mary del accidente.Los colegas se cebaron con Mary por intentar decirle a Steve cómo conducir. Mary intentó defenderse insistiendo en que tenía razón.Pero Mary la había cagado. La había cagado mucho.Ante la disyuntiva de salvaguardar el ego de un hombre o de salvarle la vida, sálvale el ego, créeme. Te lo agradecerá más adelante. Bueno, o no, porque estará muerto, pero ya me entiendes.Tener el ego herido es tan doloroso para un hombre como la muerte. Haber olvidado encender las luces les parte el alma solo un poco menos que posibles errores en el ámbito laboral, como poner la fecha mal en una presentación, dejarse un cero en un presupuesto, fallar en sus predicciones sobre el futuro de la empresa o acostarse con un/a becaria/o y costarle a la empresa millones en demandas judiciales.NOSEDAÑARONSENTIMIENTOSMASCULINOSDURANTELAESCRITURADEESTELIBRO3
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En tanto que mujeres, podemos sentirnos tentadas a decir: «Perdona, creo que aquí has cometido un pequeño error». NO LO HAGAS. Como mujeres no amenazantes, debemos evitar ese instinto porque no ayuda a nadie, y menos aún a nosotras mismas.Desgraciadamente, no se trata solo de no señalar errores. Se trata de no tener presencia visible en tu trabajo. Ser ambiciosa, ansiar poder, mostrar conocimientos, todo ello es peligroso si queremos tener éxito y prosperar.Como mujer en el mundo laboral, observo cómo otras cometen los mismos errores una y otra vez: confesar a sus colegas que quieren un ascenso, pedirles a sus jefes un aumento, llamar la atención sobre su trabajo, llevar la voz cantante en las reuniones, hablar en las reuniones, mirar a su alrededor en las reuniones y respirar en las reuniones.Tras estas observaciones, supe que mi misión en la vida era escribir un libro que impidiera la frustración que conlleva este esfuerzo. Aprendí muchos de los consejos que aquí doy mientras trabajaba en el mundo de la tecnología, dominado por los hombres. Aunque creo que cometí algunos fallos y resulté amenazante de vez en cuando, en general me adherí estrictamente a estas normas y probablemente me ayudaron a llegar a algún sitio, creo.Alcanza el éxito sin herir los sentimientos de los hombres es la guía que las mujeres no amenazantes deben seguir para ser tomadas en serio en su puesto de trabajo. Y por «ser tomadas en serio», lo que quiero decir es «NO ser tomadas en serio», que es a lo que cualquier mujer debería aspirar. Y por «aspirar» lo que quiero decir, claro, es «aceptar».INTRODUCCIÓN4
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Este libro cubre un amplio espectro, desde cómo conseguir el trabajo de tus sueños sin soñar demasiado, hasta cómo lidiar con el acoso al tiempo que proteges a tu acosador, así como páginas en blanco para pasar el tiempo garabateando mientras los hombres te hablan y necesitas ser paciente y dejar que acaben de decir lo que tienen que decir.Cada capítulo también incluye un ejercicio práctico que te ayudará a ser menos complicada. Los he bautizado como mis «ítems pasivos».Porque, a veces, no hacer nada es el mejor «algo»que podemos hacer.Pertréchate con el saber que contienen estas páginas. No bajes la guardia a la hora de esconderte. (No toda tú, solo tu parte «mujer» o «minoría.»)Escala a lo más alto de tu carrera y rompe el techo de cristal, pero que ellos piensen que lo han roto por ti.Al quedarte lo más quieta posible, llegarás más lejos de lo que jamás hubieras imaginado, siempre, claro está, que no pensaras que ibas a llegar demasiado lejos. NOSEDAÑARONSENTIMIENTOSMASCULINOSDURANTELAESCRITURADEESTELIBRO5
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Cómo clavar tuentrevistadetrabajosin pasarte delarayaCAPÍTULO 1: SUEÑOSEn el supercompetitivo mercado laboral de hoy en día es importante que las mujeres sean cuidadosas y den una buena primera impresión. Debemos ser amables, pero no demasiado; brillantes, pero no demasiado; y absolutamente seguras de nosotras mismas, siempre y cuando nos adaptemos perfectamente al sitio donde vamos a trabajar.En muchas ocasiones, seguir todas estas normas parece imposible, y eso es porque lo es.Aquí tienes unas cuantas reglas a las que atenerte si quieres dejar niquelada tu próxima entrevista de trabajo.7
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123456 7 89101112CAPÍTULOUNO:SUEÑOS8
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Asegúrate de que tu currículo no revela tu condición de mujer siguiendo las siguientes normas:1 Utiliza tus iniciales para tu nombre de pila.2 Evita cualquier pronombre en tu listado de empleos.3 Pon una dirección de email que pueda sonar a tío, algo tipo «c1pot3orgulloso@gmail.com».4 Sustituye tu foto por una de un personaje de anime.5 De vez en cuando, deja caer expresiones tipo «ideal», «fantástico», «el más mejor»…6 En lugar de guiones enumerativos, pon el simbolito masculino.7 Utiliza el azul, así insinúas daltonismo.8 Deja frases sin acabar.9 Deja claro que tienes recomendaciones de hombres a disposición de tu entrevistador.10 Utiliza solo el masculino genérico.11 Deja caer cuál es tu whisky, cerveza negra o tequila favoritos.12 Lista «Deportes de riesgo» como uno de tus hobbies.                         Haz desaparecer  el género de tu currículoCÓMOCLAVARTUENTREVISTADETRABAJO SIN PASARTE DELARAYA9
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