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			Para mi madre…

			“La mayor gloria no es nunca caer, sino levantarse siempre.” Nelson Mandela

			“Liderazgo es la capacidad de transformar una visión en realidad.” Warren Bennis

		


		
			Sinopsis

			Recientemente, el minimalismo ha sido fuertemente impulsado por autores y blogueros como Courtney Carver, Joshua Becker, Leo Babauta, Colin Wright, Joshua Fields Millburn y Ryan Nicodemus, entre otros…, para describir un estilo de vida simple, pero al mismo tiempo basado en nuestros propósitos más importantes en la vida. Por otro lado, para lograr estos propósitos, es necesario dirigir nuestra vida con liderazgo para alcanzar nuestras metas y así evitar quedar varados en el camino. Es precisamente aquí donde entra el liderazgo minimalista para llevar un estilo de vida altamente concentrado en nuestras pasiones, propósitos y metas, así como en las relaciones humanas necesarias para lograrlo.

			En este libro descubrirás y aprenderás los elementos que caracterizan a un líder minimalista. Me refiero a esos factores que te harán crecer y mejorar tanto en lo personal como en lo profesional. El contenido de los capítulos profundiza en cómo el minimalismo se conecta con el liderazgo, encontrarás temas clave para cualquier minimalista que quiera llevar una vida con propósito, esto son, por ejemplo, el enfoque por prioridades, la resolución de problemas, las relaciones, la salud personal, el buen uso del tiempo y de los recursos, así como la importancia de la actitud y la motivación cuando lideras tu propia vida en dirección a lo que en realidad te apasiona. Incluye el conocimiento necesario y métodos simples para transformar o reenfocar tu vida con simplicidad; sin importar el nivel de plenitud, satisfacción o éxito que tengas en el presente, o si careces de estos. Este libro deja en claro que el liderazgo minimalista es accesible para todas las personas, a todo aquel que con deseo y compromiso quiera enfocar su vida con sentido hacia nuevos niveles de éxito y felicidad. Está dirigido a todas las personas que tengan interés en liderazgo, y que, además, quieran vivir una vida con frugalidad y abundancia de energía, dinero, tiempo y recursos en general.

		


		
			Introducción

			Todo comienza con el deseo por crecer y llegar a ser la mejor versión de uno mismo. Aunque esto parece simple, si consideramos que la vida es compleja entonces en cualquier momento podemos perder el rumbo durante el ajetreo de vivir. Incluso muchas personas viven perdidas por no saber quiénes son y qué es lo que quieren en la vida, viven sin un plan ni metas claras de lo que realmente desean. Lo que sucede es que desconocen sus pasiones. Además, la mayoría de la gente nunca tiene tiempo suficiente para terminar todas sus actividades diarias y mucho menos para dedicar más tiempo a lo que les apasiona, porque no saben usar este valioso recurso. Terminan invirtiendo demasiado tiempo en resolver problemas innecesarios por no saber delegar o planear por prioridades. Pierden la claridad y la concentración de sus objetivos, y pasan el tiempo sin prestar atención en esas pocas causas que realmente los llevarán a concluir con los objetivos más importantes.

			Si consideramos la ley de causa-efecto (donde a toda causa le corresponde una consecuencia), es fácil comprobar que muchas cosas a nuestro alrededor son causales, deterministas y no dependen de simples coincidencias. Nadie llega a ser por accidente un gran atleta, escritor, científico, artista o líder de alguna nación, sin que existan causas que le precedan. Sólo aquellos que conocen lo que realmente quieren en la vida pueden construir su propio destino. Aquellos que confían en sí mismos, que conocen sus fortalezas y debilidades, que utilizan como guía sus valores y principios, que reconocen sus virtudes y tienen una visión pragmática que va más allá de los paradigmas, entonces y sólo entonces, están en condiciones de emprender un viaje sin retorno que forjará su destino y felicidad, o que cambiará su presente radicalmente a través del cambio de sus conductas y acciones más importantes para ponerlas en correspondencia con sus pasiones. Pues en épocas de crisis sus pasiones harán que se levanten como lo hacen los líderes, venciendo las necesidades y la adversidad. Es por esto que el líder se hace con la práctica en la vida cotidiana, liderando primero su propia vida y luego influenciando en la vida de otros. De aquí parte la afirmación, de que el liderazgo es accesible para todos comenzando con nuestra propia vida. El líder no nace, se hace…

			El líder tiene que hacerse a sí mismo, nadie puede obligar a que otro siga una dirección que no está en consonancia con lo que realmente desea. Las emociones y pensamientos deben estar en consonancia con lo que uno hace. Por lo tanto, el líder minimalista se auto crea a sí mismo partiendo de su deseo profundo en base a lo que realmente considera importante en su vida. Es precisamente este deseo lo que detona la voluntad y la motivación que mueve a las personas a comprometerse en liderar su propia vida. Pues de esta manera les será menos complicado mantenerse concentrados y motivados para no abandonar sus objetivos. El liderazgo minimalista comienza de adentro hacia afuera, por el liderazgo de uno mismo. Para ello, es necesario tener claro nuestros objetivos y metas con el fin de concentrar la mayor parte de la energía en las áreas de resultado clave para hacer que las cosas ocurran.

			Hacer que las cosas sucedan significa conocerse a uno mismo, trabajar con la gente y aprender a desarrollar el tacto que se requiere para lograr los objetivos mediante otras personas. También significa ser un visionario, motivador e inspirador, aprender a reflexionar sobre la marcha, ser un agente de cambio y un especialista en las emociones que influyen en el comportamiento del ser humano. Esto con el fin de influenciar a la gente para dar lo mejor de sí, cumplir con los objetivos e influenciar su autonomía a través del liderazgo propio (con el ejemplo). El liderazgo es la capacidad de convertir el comportamiento humano en resultados extraordinarios y mejorarlos continuamente mediante el aprendizaje autónomo. Pues sólo quienes tienen el hábito del aprendizaje continuo tienen mayores y mejores posibilidades de sobrellevar la dinámica del cambio, dentro de un mundo complejo y en permanente evolución.

			En la actualidad existe una enorme necesidad en la sociedad de preparar a las nuevas generaciones para que sean ellos mismos quienes lideren su propia vida tanto en lo personal como en lo profesional. La sociedad pide a gritos ser feliz, busca la felicidad por muchos medios sin lograr obtenerla. Sienten que están perdidos y en el camino se van perdiendo aún más por falta de liderazgo. El mundo necesita personas que tengan una visión con mayor amor propio y amor al prójimo. Se necesita de nuevas generaciones de líderes con una mentalidad hacia el futuro en el uso adecuado de los recursos disponibles para la humanidad. Aquí es donde entra el minimalismo en acción. El líder minimalista tiene la tendencia de reducir el uso de los recursos a lo esencial. Parte del principio por qué menos es más y del cuestionamiento constante acerca de qué es lo esencial en cada situación de la vida. Busca la abundancia a partir de la frugalidad y del uso adecuado de los recursos. También busca mejorar el orden en su propia vida, procura crear ambientes despejados en el trabajo y en el hogar, manteniendo los espacios ordenados, limpios y sólo con lo indispensable a la vista.

			Por otro lado, el atiborramiento de objetos es algo que abruma cada vez más la tranquilidad de las personas. Pues la percepción de estar atrapados entre los objetos, sin orden y con muchas actividades que bloquean mantener la limpieza en el hogar o en la oficina, crea la desagradable sensación de perder el tiempo y de que los objetos nos poseen, cuando debería ser lo opuesto. Aquí es donde el liderazgo minimalista sirve como un medio de psicología positiva para deshacernos de las cosas irrelevantes, con el fin de encontrar nuestro propio balance inclinándonos hacia la eliminación del consumo innecesario, simplificando nuestra vida y rebelándonos contra el conformismo mediante una ambición por aumentar la productividad en lo que verdaderamente nos gusta. Esta simplificación no significa que ser un líder minimalista sea vivir sin cosas, sino evitar que las cosas nos posean y que terminen controlando nuestras emociones. Significa un cambio de perspectiva para vivir con una mayor consciencia, es una transformación de mentalidad.

			Este libro te guiará para realizar no solamente un cambio sino también para liderar tu vida enfocándote en lo más importante y adoptar un nuevo modo de vivir sin basar tu vida en lo que posees. Creando a través del pensamiento y de la acción, una tendencia a eliminar lo que es innecesario al estilo del principio 80/20. En este libro vamos a hablar de liderazgo, de minimalismo y de cómo se forma un líder minimalista. El objetivo es direccionar o dirigir tu vida siendo un líder minimalista al estilo 80/20, distinguiendo las pocas cosas vitales de las muchas triviales. Lo cual incluye llevar una vida con enfoque y dirección, liderando, resolviendo problemas, usando adecuadamente el tiempo, creando nuevos hábitos y llevando una vida con tu propio sello minimalista en el trabajo, el hogar y en tu modo de proceder. Se trata de conducir tu vida con liderazgo y minimalismo usando uno de los principios más poderosos de economía el principio 80/20 [1]. Así, entender, cómo esto puede incrementar tanto el impacto de tus resultados como tus niveles de satisfacción y felicidad. Dejarás de buscar la felicidad donde no la hay y aumentarás la felicidad donde ya existe. Dejarás de invertir recursos en las áreas poco productivas e invertirás mayor energía, tiempo, dinero y esfuerzo en las áreas más productivas, pues de esto dependerá tu efectividad y el impacto (influencia) que puedas tener en los demás.

			En este libro aprenderás cómo el líder minimalista debe llevar un estilo de vida que inspire y motive a otros. Inspirar para crear líderes no seguidores. Motivar a otros, para que adopten la visión de un líder minimalista, la compartan y así sucesivamente se contagie en otras personas.

			Definiciones importantes

			Antes de continuar con los siguientes capítulos, me gustaría definir las tres palabras más importantes que componen este libro:

			•Líder. Proviene de la palabra en inglés leader que significa dirigir, orientar, guiar, conducir o ser pionero. Es un individuo que ejerce influencia en la forma de actuar o ser de los demás.

			•Minimalismo. Tendencia estética e intelectual que busca la expresión de lo esencial, eliminando lo superfluo. Procede del término inglés minimal. Es la acción de reducir algo a los aspectos esenciales, excluyendo todo aquello que sea superficial o sobrante; dejando sólo lo que es realmente importante.

			•Principio 80/20. Establece que sólo unas pocas causas (20%) generan la mayor parte de los resultados (80%).

		


		
			Parte I

			El liderazgo, el minimalismo
y el principio 80/20

			1.1 El principio de simplicidad

			La visión 80/20 es un principio universal de simplicidad. Este principio, también llamado regla o ley 80/20, nos explica en base a la experiencia, la práctica y la evidencia, que la sociedad y muchas cosas que nos rodean (a lo cual llamaremos universo) están gobernadas por un desbalance donde algunas causas que describen el porqué de las cosas son más importantes que otras. Entiéndase por cosas no sólo lo tangible sino también lo intangible, como un todo, por ejemplo, pueden ser las pertenencias que tenemos, decisiones que tomamos, situaciones de la vida, algo que hacemos, el resultado de nuestras elecciones y acciones, recursos disponibles, dinero, efectos, etc. Esta relación entre causa-efecto es medible y predecible, mediante una estimación ya bien conocida y validada. Esta aproximación dice que el 80 por ciento de los resultados o efectos están altamente concentrados en sólo el 20 por ciento de las causas, es decir, que para producir un resultado deseado solamente existen unos cuantos factores que tienen mayor influencia en tal resultado.

			Aunque es la representación más usual, este principio 80/20 no aparece siempre en esta proporción. Hay veces que sólo el 10 por ciento de las causas produce el 80 por ciento de las consecuencias siendo en este caso una regla 80/10. En otras ocasiones la relación entre causas y efecto converge a una regla 70/30, que para algunas situaciones es más realista como proporción general.

			En los negocios, en la educación, en la sociedad y en muchas situaciones de la vida cotidiana existe una infinidad de ejemplos donde podemos encontrar un desbalance que sigue el principio 80/20. Por ejemplo, en las compañías que ofrecen una gran variedad de productos sólo el 20 por ciento de estos producen el 80 por ciento de las ganancias, en la educación de un país, el 80 por ciento de la mejor educación está concentrado en el 20 por ciento de la población, otro ejemplo moderno muy popular en minimalismo es que el 80 por ciento del tiempo usamos sólo el 20 por ciento de toda la ropa que tenemos. Otro ejemplo más, y de mucha controversia, es un informe reciente sobre la distribución de la riqueza mundial elaborado por la entidad financiera Credit Suisse donde destaca que el 86 por ciento de la riqueza en el mundo está concentrada en tan sólo el 10 por ciento de la población mundial, lo cual sigue el principio de economía 80/20, siendo en este caso una relación 86/10. Es decir, únicamente unas pocas cosas concentran la información más importante de diversas situaciones que vivimos y experimentamos en nuestro alrededor.

			En fin, se llama regla 80/20, porque así se popularizó para ejemplificar que en una determinada problemática o situación solamente existen pocos factores (20%) que generan la mayor parte del resultado (80%) y el resto de los factores tienen muy poco impacto en el resultado final, de aquí, la frase muy popular pocos vitales y muchos triviales. Esta regla en realidad surgió del principio de Pareto [1], propuesto hace más de 100 años por un economista llamado Vilfredo Pareto, después conocido popularmente como principio 80/20. Lo cual de entrada tiene por ende implicaciones económicas, claramente, siempre y cuando se sepa utilizar de forma adecuada.

			Entonces, en base a lo anterior, si consideramos un universo desbalanceado en el que sólo pocas cosas importan para obtener lo que queremos, deberíamos por lo tanto estar en un mundo en el que hay suficiente recurso para todos, suficiente tiempo libre, sin horarios extenuantes o trabajos forzados, medios suficientes para hacer lo que nos gusta y multiplicar los resultados con un mínimo esfuerzo. Por consiguiente, de aquí se desprende que, aprendiendo a usar este desbalance nos debe llevar al aumento de la felicidad, la optimización del uso del tiempo, a mejorar la eficiencia en la resolución de problemas, la optimización del recurso donde menos signifique más, como es el caso del minimalismo, entre otros muchos beneficios y aplicaciones. Tal vez, si aún no hemos llegado a un punto óptimo como sociedad, es porque no hemos hecho un uso adecuado de este desequilibrio, debido probablemente a la falta de entendimiento o desconocimiento del principio 80/20 que se encuentra por todas partes.

			Con este libro seguirás el principio de cambio 80/20 a través del pensamiento, para cambiar la efectividad y la calidad de tus resultados. Es decir, si quieres cambiar tus resultados, entonces cambia tu pensamiento, y para cambiar tu pensamiento debes ser selectivo con lo que lees. Una vez que enfoques tu lectura, de manera automática modificas tu pensamiento y tus acciones, por lo tanto, cambian con ello tus resultados. Conforme avances en el libro, descubrirás como tu efectividad puede ser incrementada en las actividades que realizas cotidianamente detectando las causas comunes y de mayor impacto, para posteriormente concentrar tu atención, esfuerzo y energía en estas causas, convirtiéndolas en ventajas. Estoy totalmente convencido en base a la experiencia, que el principio 80/20 es una de las mejores prácticas de pensamiento y análisis dentro del mundo de liderazgo y minimalismo. Además, tiene gran influencia para disminuir los niveles de estrés y presión ocasionados en la actualidad por la dinámica del mundo moderno. De aquí pues la idea, de escribir el primer libro de liderazgo minimalista, sustentado en el hecho de que solamente unas cuantas cosas son las que realmente importan. Aprendiendo a liderar tu vida personal y productiva aplicando este poderoso principio y llevando un estilo de vida minimalista al estilo 80/20, es a lo que llamaremos liderazgo minimalista. Recuerda que la práctica hace al maestro, así que prepárate y abre tu mente para recibir una gran dosis de pensamiento 80/20.

			1.2 Pensar 80/20

			Cualquier cuestión importante para ti, ya sea un problema que quieras resolver o un objetivo por cumplir, puedes realizar un juicio mediante una ponderación estimada en la experiencia para detectar si existe un desbalance 80/20 en el tema que quieres abordar. Pensar 80/20, hace posible que en base a la experiencia de alguna situación en específico puedas tomar decisiones categorizando rápidamente lo relevante de lo irrelevante de manera intuitiva, sin tener que analizar datos a profundidad, recolectar información nueva o conducir experimentos que consuman demasiado tiempo. Simplemente, tomando un poco de tiempo para pensar y siendo creativo, podrás encontrar factores comunes que te lleven a visualizar los factores más importantes. Por lo tanto, las acciones resultantes deben producir cambios positivos como reflejo de una perspectiva e intuición correcta proveniente de tu experiencia. Simplifica y piensa 80/20 ¿cuáles son las causas más importantes? Contestar esta pregunta te conducirá al 80 por ciento del resultado que buscas.

			1.3 Ejemplos y cualidades de la regla 80/20

			Para comprender mejor el pensamiento 80/20, me gustaría mencionar algunos ejemplos:

			1.El 80 por ciento de las ganancias en las taquillas de cine proviene del 20 por ciento de las películas.

			2.El 80 por ciento del tiempo, utilizamos apenas el 20 por ciento de las aplicaciones de nuestro celular.

			3.El 80 por ciento de las veces usamos sólo el 20 por ciento de la ropa que tenemos en el armario.

			4.El 80 por ciento del tiempo que estudiamos sin haber planificado, sólo somos un 20 por ciento productivos.

			5.El 80 por ciento del contenido que encontramos en los blogs por Internet, sólo un 20 por ciento contiene información útil para nuestra vida.

			6.Del 80 por ciento de nuestro tiempo libre, únicamente un 20 por ciento lo usamos en actividades que nos apasionan.

			7.El 80 por ciento de la riqueza de una región es poseída por el 20 por ciento de las personas.

			8.El 80 por ciento de nuestros problemas en la vida provienen de una pequeña fuente de aproximadamente el 20 por ciento de las causas.

			9.El 80 por ciento de la participación en un salón de clase viene del 20 por ciento de los alumnos.

			10.Sólo el 20 por ciento de las causas de los defectos, generan el 80 por ciento de los problemas de calidad en los productos.

			11.El 80 por ciento de las ganancias de una empresa, proceden sólo del 20 por ciento de su gama de productos.

			12.El 80 por ciento de los ingresos de una empresa, provienen sólo del 20 por ciento de sus clientes.

			13.La automatización de un proceso industrial puede generar el 80 por ciento de beneficios o rendimientos a un 20 por ciento del coste.

			14.El 80 por ciento de una decisión viene dada por el 20 por ciento de las cuestiones que se discuten durante un proceso de negociación.

			15.El 80 por ciento de nuestra efectividad dentro de una empresa, se concentra en el cumplimiento del 20 por ciento de nuestros estándares de rendimiento (tareas principales).

			Todo esto sugiere que la mayor contribución de lo que hacemos se obtiene de unas pocas causas. Por lo que si concentráramos mayor energía en esas pocas actividades que tienen mayor impacto, el efecto sería multiplicador y deberían aumentar los beneficios o resultados.

			Por otro lado, algunas preguntas que debes aprender a cuestionarte, por ejemplo, deben tener la siguiente estructura:

			•¿Qué 20% de las tareas y actividades que hago resultan en el 80% de mis resultados deseados y mi felicidad?

			•¿Qué 20% de las causas están provocando el 80% de mis problemas y mi infelicidad?

			•¿Qué o quién me causa un estrés desproporcionado y qué porcentaje de tiempo le dedico? ¿podría evitar ese 20% de causas que lo ocasionan?

			•¿Cuál es el 20% de mis áreas de resultado clave en las que se concentra el 80% de mi rendimiento profesional?

			•¿Cuál es el 20% de los hábitos que impactan positivamente el 80% de mi salud?

			•Etcétera…

			En resumen, las cualidades positivas de la regla 80/20 son:

			1.Aumenta tu productividad al concentrar tu energía y atención en las pocas causas vitales, eliminando las muchas triviales.

			2.Mejora tu efectividad, ya que tus esfuerzos se focalizan en los resultados como consecuencia de trabajar en las actividades clave para generarlos.

			3.Te permite saber dónde están las áreas de resultado clave.

			4.Te da una visión más clara para reacomodar los recursos disponibles y moverlos de las zonas no productivas a las que si son productivas.

			5.Te permite multiplicar el aporte de los recursos invertidos, en base al impacto y a las ganancias.

			6.Actúas con mayor eficiencia porque optimizas el tiempo.

			7.Te enfocas en los resultados, simplificas tu concentración en una minoría de actividades clave, y optimizas el tiempo al focalizar tus acciones sólo en dichas actividades vitales.

			8.Puedes aplicarlo en tu vida personal a pequeñas cosas que conduzcan hacia grandes resultados.

			9.Te ayuda a identificar cuáles cosas son esenciales en tu vida, para poder vivir con frugalidad y abundancia.

			10.Te permite administrar mejor tu tiempo y dinero.

			11.Puede ayudarte a ser más feliz, al identificar las cosas que te hacen sentir bien para dedicar más tiempo en ellas. Al mismo tiempo que puedes identificar lo que te causa infelicidad para eliminarlo de tu vida.

			Como puedes ver, en muchas situaciones de la vida existe una relación notoriamente desbalanceada donde en unas pocas causas se encuentra el éxito de tus resultados. Debes aprender y convertir el principio 80/20 en tu modelo de pensamiento para transformar tus acciones en los mejores resultados. La clave es practicarlo una y otra vez, de forma constante, enfocándote en lo esencial y eliminando lo superfluo e innecesario. Siempre busca dejar las mejores prácticas en tu estilo de vida y en tu modo de proceder, y elimina esas malas prácticas que producen los peores resultados. Veamos ahora cómo podemos aplicar esto en liderazgo.

			1.4 Liderazgo

			El liderazgo puede considerarse como una ciencia inexacta, empírica y práctica, donde las decisiones se van tomando y ajustando en el camino en base a la experiencia, con el fin de influenciar a las personas y mejorar los resultados [2, 3]. Aunque en muchas situaciones las decisiones no sean del todo correctas, estas se pueden ir corrigiendo mediante el aprendizaje basado en la experimentación y las lecciones aprendidas que se van actualizando constantemente con la práctica. Es un proceso adaptable de prueba y error, que acumula las mejores prácticas al mismo tiempo que va desechando las peores prácticas. En un mundo tan dinámico y continuo, tal vez nunca lo hagas del todo bien desde el inicio, pero puedes aproximarte siempre a un buen resultado siguiendo algunos principios básicos, así acertar cerca de la solución para posteriormente mejorar y lograr tus objetivos completamente. Es decir, primero te aproximas y luego resuelves el resto de la situación. La estrategia consiste en resolver o cubrir el 20 por ciento de los elementos más importantes que componen una determinada circunstancia para lograr el 80 por ciento del resultado, lo que representa la aproximación a la solución total. El restante 20 por ciento del resultado se obtiene trabajando en equipo, mejorando la comunicación, dando seguimiento a lo planeado y supervisando el cumplimiento de los objetivos. La idea es aplicar el liderazgo en base a la obtención de resultados.

			Un líder es alguien que consigue resultados en función de lo que hace y de cómo lo hace, logrando distinguirse de los demás por su efectividad. Las áreas de resultado clave son su especialidad, ya que de aquí provienen sus contribuciones más importantes. Siendo esto, el secreto de su eficiencia y eficacia. El líder se distingue por identificar esas pocas causas que consiguen un alto impacto y rendimiento en lo que hace. En cambio, la mayoría de la gente pasa la mayor parte del tiempo enfocada en el trabajo que menos contribuye a los resultados buscados, por tal motivo, tienen un rendimiento bajo y terminan con la agenda saturada de cosas que hacer y tareas sin concluir. Ocasionando que nunca tengan tiempo suficiente para hacer las cosas que en realidad disfrutan.

			El propósito de este libro es enseñarte a vivir con abundancia de tiempo y provocar un cambio de mentalidad en ti, con el objetivo de convertirte en un líder que consigue resultados, en la vida personal, social y profesional, tanto individualmente como por medio de otras personas. Este cambio de mentalidad va de la mano con un cambio de pensamiento que persiga la excelencia de manera inteligente y perspicaz, tomando como base la práctica constante de lo esencial, y que a su vez cree una fuerza poderosa de influencia que inspire a los demás en dar ese paso hacia la transformación en el arte de la simplicidad. En este sentido, el minimalismo puede ayudar bastante en el proceso de cambio de mentalidad.

			1.5 Minimalismo

			Minimalismo es sinónimo de simplicidad y es muy fácil de definir: es vivir con poco, en abundancia y con frugalidad. Vivir con poco, se trata de vivir con lo que realmente es importante enfocando tu energía en lo que verdaderamente te gusta y hace feliz; tanto en lo material como en lo inmaterial es hacer y tener menos pero mejor. Vivir en abundancia, significa hacer más con menos, poniendo especial atención en lo que es esencial en tu vida para administrar bien tu energía, tiempo y dinero. Vivir con frugalidad, se trata de convertir la mesura en libertad y abundancia, al evitar invertir tus recursos disponibles en cosas que son de poco valor en tu vida.

			En general, minimalismo es entender el concepto de por qué menos significa más al enfocar la atención en lo más importante de la vida, dependiendo de las circunstancias para cada persona [4, 5]. Es lo opuesto a ser maximalista, ya que al querer todo o tanto como sea posible, terminamos gastando demasiados recursos (energía, tiempo y dinero) en cosas triviales que no aportan gran cosa a nuestra vida. Al ser maximalistas perdemos calidad de vida porque incrementamos el estrés, saturamos nuestro tiempo y nos volvemos cada vez menos productivos. En cambio, el minimalismo trata de optimizar nuestros recursos para invertirlos en lo que es realmente importante en nuestra propia vida, logrando reducir el estrés y aumentando la productividad. Al vivir en minimalismo logras comprender que sólo unas pocas cosas son las que realmente importan en tu vida. Entonces, al ser consciente mediante el discernimiento entre lo que es esencial de lo que no lo es, te lleva del maximalismo al minimalismo porque se eliminan intencionadamente los excesos de tu vida, evitando así gastar tus recursos en cosas triviales. Al vivir con frugalidad y abundancia tu calidad de vida aumenta, debido a que el discernimiento de lo esencial no es otra cosa más que el principio 80/20 resumido en el entendimiento de la frase por qué menos significa más. Pues desde una perspectiva 80/20, el minimalismo se enfoca en ese 20 por ciento de las cosas más fructíferas en tu vida, que influyen en el 80 por ciento de tu libertad, felicidad y productividad. Así que puedes comenzar a pensar al estilo 80/20 para dedicarle más tiempo a esas cosas relevantes e incrementar el impacto de tus esfuerzos para obtener una mayor satisfacción.
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