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PRÓLOGO 




			



			 






			Cracks, gurús, expertos... Son palabras que en los últimos años escuchamos con tanta frecuencia que ya se han integrado en nuestro vocabulario con toda la naturalidad del mundo. Unos las critican, otros las adoptan, pero lo importante no es el léxico sino su significado. Tras ellas hay personas que aportan un gran valor a la sociedad ya que desean ayudar a los demás con sus conocimientos, su apoyo moral o su dedicación; y sobre todo, hay grandes seres humanos capaces de motivar, inspirar y animarnos a todos a seguir adelante. Y más en los tiempos que corren. 




			No sé si alguna vez has tenido la sensación de estar en una pecera llena de peces de distintos colores, en la que cada vez hay menos hueco para ti. En esos momentos cuesta respirar, sientes que te falta el aire y el miedo te paraliza; no te deja ver con claridad esa salida que sin duda está ahí, porque no olvidemos que siempre existe al menos una. La escapatoria puede estar donde menos te lo esperas, pero para verla es importante abrir los ojos, ser un gran observador y convertirse en una esponja capaz de absorber todo lo bueno que te rodea... y escurrir todo lo que sobra y que no te hace ningún bien o te paraliza. 




			Debemos aprovechar ese miedo y aprender a transformarlo en motivación para seguir adelante: superándonos día a día, siendo cada vez mejores personas, capaces de transmitir «buen rollo» a los demás. Porque, todos lo sabemos, hay gente con la que se tiene un feeling positivo y otra con la que no tanto. Por ello, acércate a quien te aporte una buena sensación. 




			En mi caso hay un animal que me fascina desde pequeñito. Es el gran tiburón blanco, una especie a la que tememos, aunque en la mayoría de los casos nunca nos haya hecho nada. Ese temor se basa sólo en los recuerdos de aquellas famosas películas de Steven Spielberg que nos han atemorizado a más de una generación desde la infancia. 




			Uno de los alimentos preferidos del gran tiburón blanco son las focas, y la mayoría somos como focas nadando en un mar infestado de tiburones blancos (cuando hablo de tiburones me refiero a todo aquello que te impide seguir, que te paraliza, ya sean personas, prejuicios o miedos); que nos quieren atrapar, hacer desaparecer, pero... ¡no te dejes! Las focas son más rápidas, listas y escurridizas que los tiburones, así que si te lo propones, podrás ganarles. 




			Esta es para mí la esencia del libro que ahora tienes en tus manos y del que agradezco personalmente a Raquel Roca haberme honrado con escribir su prólogo. Se trata de un recopilatorio de personas que son ejemplos, porque han superado sus propios «tiburones», y que te inspirarán para que tu vida profesional (y por lo tanto la personal) mejore; a que seas capaz de perseguir aquello que quieres, a luchar por ser quien quieres ser y hacer lo que te haga ser feliz. 




			Persigue aquello que quieres para que tu sueño se haga realidad, sólo depende de ti. Todos llevamos dentro un pequeño crack/gurú. ¡Saca al que llevas dentro! 




			



			 






			JUAN MERODIO 
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INTRODUCCIÓN 




			



			 






			Todo comenzó una noche de insomnio. En la mesilla una pila gigante de libros de empresa y crecimiento personal (qué le vamos a hacer, me enganchan más que los thrillers o las novelas policíacas). Entre mis manos Te van a oír, de Andrés Pérez Ortega (Alienta, 2013). Al lado un cuaderno de notas y un bolígrafo (haciendo caso de las recomendaciones que hace Pau García-Milà en Tienes una idea pero aún no lo sabes, Amat, 2013) para apuntar los nombres y lecturas que Andrés recomendaba; y para rematar el escenario de este improvisado escritorio horizontal llamado cama, un smartphone con el que googlear dichas recomendaciones y memorizar sus páginas web. Entonces pensé en lo bien que me vendría tener una especie de guía en la que ya estuviesen recopilados todos los nombres y direcciones de estos grandes profesionales, a los que acudir para seguir formándome. Me quedé corta. Lo que he descubierto escribiendo este libro da mil vueltas a ese planteamiento inicial. Pretendía saber un poco más sobre marca personal, comunicación, liderazgo, marketing y emprendimiento dentro del mundo 2.0; crecer profesionalmente, descubrir otras alternativas laborales, actualizar mis conocimientos... Cada uno de los expertos que aparecen en este libro me ha enseñado todo eso (matizo: aún estoy en ello; work in progress) y algo que considero más importante aún: que la información sólo es poder cuando la compartes. Que la generosidad es la palanca que mueve el mundo (hecho contrastable) y que sólo podemos crecer y alcanzar nuestros objetivos profesionales/personales tendiendo manos, estableciendo lazos. Dejándose ayudar, teniendo referentes, acercándose a los mejores. Buscando ser mejor. Inspirándose en quienes ya han superado sus propios miedos y barreras. Practicando el networking desde la inteligencia emocional. Sin duda internet y los Social Media han abierto una brecha en ese individualismo que, según aseguraban, era el mal del siglo XXI (¡bien!). Este libro es tan sólo un puente entre estos cracks (según la RAE, «deportistas de extraordinaria calidad»; para nosotros, «profesionales de extraordinaria calidad») y aquellas personas que quieren mejorar su vida laboral sirviéndose de la información que los primeros generan. Y de manera altruista, por cierto: prácticamente todo el contenido que ofrecen en sus blogs, páginas webs, vídeos tutoriales, ebooks, etc., son gratuitos o de coste ínfimo. El objetivo de este libro es también compartir, generar lazos, y facilitar un poco la vida a quienes desean encontrar un trabajo o cambiar el que ya tienen, mejorar en su carrera profesional, aprender a gestionar y liderar equipos, emprender un negocio o startup, maximizar sus inversiones, sacar todo el potencial a su branding personal o comercial, optimizar sus resultados con herramientas de marketing... Todo, siempre, desde la perspectiva 2.0 pero sin olvidar que los tratos, acuerdos y alianzas se cierran en el 1.0. Aunque el libro se divide en seis capítulos según el área que más te interese (más un séptimo igual de importante que los anteriores), mi recomendación es hacer uso de todos, pues como dice José Miguel Bolívar (optimainfinito.com), «convertir el aprendizaje y la innovación en una forma de vida te permite no sólo ver llegar los cambios sino participar en ellos. No es que sepas más que el resto, es sólo que lo sabes antes. Y eso te ayuda a prepararte y poder aprovechar mejor el cambio». En definitiva, animarte a ser un knowmad (o trabajador nómada del conocimiento). Mejorar constantemente el conocimiento personal, ser curioso, creativo y tener la capacidad de trabajar en colaboración con cualquier persona, en cualquier lugar y momento, es lo que nos proporciona una ventaja competitiva con respecto al resto. La mejor manera de distinguirse de entre esos miles de peces de colores que, como acertadamente explica Juan Merodio, pueblan nuestras peceras laborales. Este libro te presenta y acerca a los mejores, tuya es la mentalidad y actitud proactiva. Ha llegado el momento (gracias Diana Orero —Inspiritismo— por compartir este poema), de «tirar los dados». Pero recuerda: la suerte no está echada, los dados los trucas tú. Inclínalos a tu favor. 




			



			 






			Roll the dice (Tira los dados) 




			Charles Bukowski 




			(1920-1994) 




			



			 






			Si vas a intentarlo, 




			ve hasta el final. 




			De lo contrario no empieces siquiera. 




			Tal vez suponga perder novias, 




			esposas, familia, trabajos 




			y quizá hasta la cabeza. 




			



			 






			Tal vez suponga no comer durante 




			tres o cuatro días, 




			tal vez suponga helarte 




			en el banco de un parque. 




			



			 






			Tal vez suponga la cárcel, la humillación, 




			el desdén y el aislamiento. 




			El aislamiento es el premio; 




			todo lo demás sólo sirve para poner 




			a prueba tu resistencia, 




			tus auténticas ganas de hacerlo. 




			



			 






			Y lo harás. 




			A pesar del rechazo y 




			de las ínfimas probabilidades, 




			y será mejor que cualquier cosa 




			que pudieras imaginar. 




			



			 






			Si vas a intentarlo, 




			ve hasta el final. 




			No existe una sensación igual. 




			Estarás sólo con los dioses 




			y las noches arderán en llamas. 




			



			 






			Hazlo, hazlo, hazlo. 




			Hazlo. 




			Hasta el final. 




			



			 






			Y llevarás las riendas de la vida 




			hasta la risa perfecta, 




			que es por lo único que vale 




			la pena luchar. 




	    


	 	

	    

            



			 






			
NAVEGACIÓN POR EL LIBRO 




			



			 






			Unas nociones rápidas para facilitarte el manejo de estas páginas. 




			



			 






			• Cada capítulo contiene al comienzo una nube de tags o etiquetas, con aquellas palabras clave sobre las que versa el tema y de las que hablarán los expertos. Por ejemplo, en el capítulo de búsqueda de empleo y carrera profesional, las etiquetas son «formación, reorientación laboral, motivación, currículo...». 




			



			 






			• La lista de expertos está clasificada por orden alfabético, pero siguiendo sus nombres (no por apellidos). 




			



			 






			• Para facilitar la búsqueda, cada profesional tiene tres o cuatro keywords (o palabras clave) con sus puntos fuertes o aquellas materias en las que son expertos. Por ejemplo, el expertise de Alfonso Alcántara es #Empleo 2.0 #Motivación #Reputación online. 




			



			 






			• Todos los posts recomendados están seleccionados con la intención de que no pierdan vigencia en el tiempo en cuanto a contenido (su interés no caduca), y son fácilmente recuperables copiando el título del mismo en Google u otro buscador (o a través del histórico del blog en cuestión). 




			



			 






			• Aunque prácticamente la totalidad de los expertos tiene perfil en Google+, al ser el dominio de esta red numérico y muy largo, no aparece en el apartado «Lo encontrarás en...». Pero todos están esperando que los sumes y sumarte a sus círculos. 




			



			 






			• Al final de cada capítulo hay recomendadas cinco ponencias relacionadas con el tema. Todos los vídeos están colgados en YouTube. 




			

	    


	 	

	    

            



			 






			
1. BÚSQUEDA DE EMPLEO Y CARRERA PROFESIONAL 
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ALBERTO BARBERO 
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#Motivación 




			
#Trabajo en equipo 




			
#Formación 




			
#Cambio 




			



			 






			
Quién es 




			Consultor artesano, facilitador y coach. 




			



			 






			
Su lema 




			«180 cambios de un grado logran variar completamente el rumbo.» 




			



			 






			Ni hardware, ni software; lo importante es el soulware. O, lo que es lo mismo, el alma (soul). En palabras de los creadores del término, José Ochoa y Luis Sotillos, «la clave está en la parte humana de la aplicación tecnológica. No importa cuántas cosas sea capaz de hacer un sistema, la cuestión es cuántas cosas puede hacer alguien con un sistema y cómo de bien se hacen gracias a él». Precisamente ésta es la filosofía laboral de Alberto Barbero. Convencido de que la creación de riqueza de una empresa no depende ni de la maquinaria ni del capital financiero, sino de las personas y equipos que la componen; su trabajo como consultor artesano (lo de artesano significa trabajar casi como en un taller, mano a mano con quien tiene enfrente), consiste en ayudar a que dichas personas se adapten a los nuevos tiempos y exigencias del mercado (entorno 2.0, nuevos paradigmas de liderazgo...). Experto y apasionado de la llamada «gestión del cambio», lo deberían seguir aquellos directivos, empresarios y empleados que quieran adecuarse a esta nueva era profesional. 




			Imposible alcanzar con éxito esta transición sin la intervención de otras dos palabras: motivación e inteligencia social, sobre las que también se extiende Alberto en su blog. Explica algunas teorías interesantes, como el «Modelo de los cuatro oídos», la «Técnica del César» o la «Wikiplanificación», que resultan sencillas de recordar y por lo tanto de poner en práctica. No te pierdas su post «Es importante y urgente que cambies la cara», sobre lo que él llama wifi emocional: ese radar invisible que todos llevamos incorporado y que hace que se nos contagien las emociones de los demás a la vez que contagiamos las nuestras. Y es que con una sonrisa pintada en el rostro... todo es más fácil. 




			



			 


			

			





			
Lo encontrarás en... 




			



			 






			Blogs: www.albarbero.com 




			y siinterior.wordpress.com 




			Twitter: @Albarbero 




			YouTube: www.youtube.com/user/albarbero 




			Facebook: www.facebook.com/alberto.barbero 




			LinkedIn: es.linkedin.com/in/albertobarbero 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
ALFONSO ALCÁNTARA 
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#Empleo 2.0 




			
#Motivación 




			
#Reputación online 




			



			 






			
Quién es 




			Asesor y conferenciante, especialista en empresa y empleo 2.0, productividad y reputación digital. Coach de RR. HH. y redes sociales. 




			



			 






			
Su lema 




			«Es mucho más fácil estudiar que planificar la carrera. No busques títulos, busca experiencias.» 




			



			 






			Prepárate para estar un buen rato frente a la pantalla del ordenador, porque el blog de Alfonso, yoriento.com, es uno de los más completos y formativos que existen. Y por lógica de los más seguidos. Todo un referente en recursos humanos y motivación. De los 60 temas en los que está dividido (don’t panic, su navegación es fácil) sólo el de Orientación Profesional cuenta con más de 300 posts, por poner un ejemplo. No en vano otra de sus frases preferidas es: «Sin un blog eres un sin techo digital, todo el día tirado en las redes». Si seguimos su juego de palabras, Alfonso no es que esté sin casa, sino que posee un imperio 2.0. Resulta imposible destacar alguno de sus artículos por encima de los demás, pues todas las categorías (entrevistas de trabajo, emprendedores, currículo, management, guía del empleo...) están muy bien desarrolladas, con ejemplos, casos prácticos, información complementaria, etc. 




			Suele gustar especialmente, por original y amena, la sección de Viñetas, en la que se ayuda de las mismas para contar una historia. Por cierto que también tiene un apartado de chistes... fiel reflejo de su espíritu andaluz, con tendencia a la broma. Si escuchas alguna de sus ponencias (es habitual conferenciante, te animo a buscarlas en YouTube) comprobarás que siempre se las ingenia para provocar bastantes sonrisas. Defensor a ultranza cuando de hallar trabajo se trata del eslogan «No busques oportunidades, haz que te encuentren», Alfonso es también un buen generador de debates y muy interactivo con sus seguidores; le interesa la opinión de los demás, lo que siempre resulta enriquecedor al convertir la comunicación en bidireccional. Quienes tengan espíritu participativo que no duden en seguirle en Twitter. ¿Otra buena idea? Entrar en su Slideshare, donde sube las presentaciones de sus ponencias. Para cerrar, la fuerza de su mensaje: «Estar en la Web 2.0 es barato, no estar puede salir caro». 




			



			 


			

			





			
Lo encontrarás en... 




			



			 






			Blog: yoriento.com 




			Twitter: @Yoriento 




			Facebook: www.facebook.com/alfonsoalcantara 




			SlideShare: slideshare.net/Yoriento 




			LinkedIn: es.linkedin.com/in/alfonsoalcantara 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
ANTONIO JOSÉ MASÍA GUERRERO 
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#Productividad 




			
#Proyectos 




			
#Organización 




			



			 






			
Quién es 




			Consultor artesano y coach asociado a Success Unlimited Network® L.L.C. | SUN e ICF. 




			



			 






			
Su lema 




			«Me gusta afirmar que trabajo con personas más que con clientes, dado que firmemente pienso que en su interior disponen de todo lo necesario para alcanzar los resultados que desean para su vidas.» 




			



			 






			Como escribe Antonio José en su bitácora, «si hay algo que la actual situación que atravesamos está poniendo de manifiesto es que los actuales modelos productivos están obsoletos, al igual que los sistemas de valores por los que se guían las personas. A la pregunta de si hace falta cambiar, un rotundo SÍ. El hoy demanda que hay que someterse a un proceso de alquimia que nos permita salir de la zona de confort en la que nos encontramos para poder pasar a liderar nuestras vidas desde la responsabilidad, y con objeto de conseguir ser libres y poder encontrar nuestra propia felicidad». ¿Un objetivo ambicioso? Sin duda; tanto como deseable. Trabajar mejor, cambiar de sector, encontrar satisfacción profesional, atreverse a abrir un negocio o encontrar trabajo es posible... Si se sigue la metodología adecuada. 




			Lo que este experto nos propone es que encontremos nuestra valía y productividad personal, detectando primero qué cosas debemos cambiar de nosotros mismos. Pero ojo, como explica el propio autor, «ser más productivo no significa trabajar más horas, simplemente significa optimizar y gestionar mejor nuestros recursos y nuestros compromisos personales». Para ello utiliza la metodología GTD (Getting Things Done, un método de gestión de las actividades creado por David Allen, que se centra en estas palabras: propósito de vida, visión, objetivos, áreas de responsabilidad, proyectos, acciones), pero mejorándola al añadirle un montón de información práctica y novedosa. Por ejemplo, presenta herramientas como Facilethings.com, una aplicación española de gestión personal muy práctica (muy recomendable, por cierto). Todos sus posts están muy bien documentados y te llevan a los enlaces originales (o fuentes), por si quieres seguir investigando por tu cuenta. 




			



			 


			

			





			
Lo encontrarás en... 




			



			 






			Blog: www.cambiandocreencias.com 




			Facebook: www.facebook.com/cambiandocreencias 




			Twitter: @ajmasia 




			LinkedIn: es.linkedin.com/in/ajmasia 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
DIANA ORERO 
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#Coaching 




			
#Pensamiento Creativo 




			
#Inspiración 




			



			 






			
Quién es 




			Directora de proyectos en el Instituto de Creatividad Aplicada, profesora de pensamiento creativo en el centro universitario Iriarte y facilitadora de creatividad. 




			



			 






			
Su lema 




			«La creatividad, como la vida, no es cuestión de técnica sino de actitud.» 




			



			 






			Pensar mejor, vivir más feliz. Cinco simples palabras que encierran todo un mundo de posibilidades... y de realidades, en el caso de Diana. No hay más que ver su sonrisa. Simpático, fresco, inteligente y sobre todo estimulante, su blog (inspiritismo. blogspot.com) se lee de un tirón, como ocurre con su libro (ahora hablamos de él). Todo lo que de ella emana se traduce en inspiración, que es al fin y al cabo su especialidad. Su forma de transmitir conocimiento y motivar la creatividad ajena enamora, pues empieza normalmente con una storytelling personal, lo que genera una empatía inmediata con ella. Cuando uno lleva sus zapatos puestos, interiorizar la información resulta más fácil. Para Diana «la creatividad no es cuestión de técnica sino de actitud, porque las técnicas se olvidan y las actitudes se contagian. Y se contagian porque inspiran». 




			Y aquí es cuando llegamos a su libro, Inspiritismo (Alienta, 2012). Una obra que aglutina los mejores conceptos de su blog, y que aunque nació para motivar la creatividad en las empresas (Diana viene de una prestigiosa agencia de publicidad, y eso marca), acabó derivando en algo más personal: cómo ser más creativo individualmente para ser más productivo, sí, pero sobre todo más feliz. En sus propias palabras: «todos somos profesionales a tiempo parcial y personas a tiempo completo, por lo que resulta imprescindible aprender a vivir con una actitud que haga la vida más fácil y más feliz a la gente que nos rodea y, lo más importante, a nosotros mismos». Autoestima, confianza, preguntarse el porqué, animarse a romper las reglas, tener valor, apostar por la sencillez, aprender de los mejores... son sólo algunos de los conceptos que encontrarás en su libro y en sus redes, y que resultan muy útiles para aplicar al campo profesional. Invitarte a navegar por su sección «Inspiradores por el mundo», donde descubrirás a otros inspiritistas, y a poner en práctica parte del poema de Bukowski, que tanto le gusta a Diana: «Si vas a intentarlo, ve hasta el final». 




			



			 


			

			





			
Lo encontrarás en... 






			Blog: dianaorero.com/blog/ 




			Twitter: @dianaorero 




			LinkedIn: es.linkedin.com/pub/diana-m-orero-cossin 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
EDUARDO MORENO 
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#Formación 




			
#Orientación Profesional 




			
#Búsqueda de empleo 




			



			 






			
Quién es 




			Profesor de Formación y Orientación Laboral en centros de formación profesional y asesor en el uso de redes sociales para el empleo. 




			



			 






			
Su lema 




			«Como profesor pienso que ha llegado la hora de sacar el conocimiento de las aulas y donarlo a la sociedad para que avance profesionalmente, y convierta nuestros consejos en oportunidades de empleo.» 




			



			 






			Si estás buscando trabajo, has dado con el experto adecuado. Eduardo tiene claro que se puede sacar una consecuencia positiva del desempleo, que es encontrar otro trabajo nuevo... ¡y que te haga más feliz que el perdido! Ante la pregunta «¿estás parado/a?», la respuesta es: «No, estoy buscando empleo y lo voy a encontrar». Optimismo contagioso con el que se recorre el 50 por ciento del camino. Sus cursos de búsqueda de empleo online o ciber-búsqueda (entra en EdulcoroSITE) está dividido en varios capítulos (los hay especiales para dummies o principiantes), todos ellos explicados de manera sencilla y gráfica. Es interesante su listado de empresas de trabajo temporal y redes sociales (capítulo 9), en el que describe los puntos fuertes y cómo acceder a empresas como Adecco, Randstad, Manpower, Unique... También lo es su post sobre «Los diez errores más habituales del Ciber-buscador». 




			¿Más información útil de la que disfrutar en su bitácora? Las mejores aplicaciones Android para encontrar trabajo, 150 cuentas en Twitter de #empleo, títulos de Formación Profesional que están funcionando... Su blog se actualiza constantemente, lo cual significa que puedes encontrar las últimas herramientas que te ayuden en la búsqueda de tu grial particular. Le dedica un buen espacio a encontrar y generar empleo a través de una cooperativa e incluso tiene una «clase práctica», titulada «Hazte buscador social media en 1 semana», en la que te ayuda, día por día, a manejarse en estas lides (además, es divertida). 




			



			 


			

			





			
Lo encontrarás en... 




			



			 






			Blog: edulcoro.blogspot.com.es 




			Web: https://sites.google.com/site/edulcorosite/ 




			Facebook: http://www.facebook.com/edulcoro.larealidad 




			Twitter: @edulcoro 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
EMMA SALAMANCA PERAL 
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#Motivación 




			
#Búsqueda de empleo 




			
#Talento 




			



			 






			
Quién es 




			Psicóloga, consultora de RR. HH., especializada en psicología organizacional-social, en selección y retención del talento. Fundadora de Talento_IT 




			



			 






			
Su lema 




			«Creo en el lado humano de la tecnología. Las personas no como medios, sino como fin en sí mismas.» 




			



			 






			Aunque Talento IT, empresa de Emma, tiene por un lado como objetivo crear una comunidad de contenidos sobre gestión de personas en empresas de tecnología (ofrece un servicio de atracción, selección y «fidelización» del talento técnico español), el otro gran apartado que nos interesa es cómo utiliza su experiencia para «ayudar a candidatos y empresas a mejorar y humanizar sus procesos de selección de personal». Y esto sirve para cualquier profesional (o empresario), del tipo que sea. En su blog hay varios posts alrededor de la palabra ‘ambición’, a la que quita su connotación negativa («un empresario con ambición sólo piensa en ganar dinero, un empleado con ambición es un trepa») para concederle la dimensión sana que se merece: la ambición es imprescindible para evolucionar profesionalmente. Igual de importancia le da al término ‘actitud’, enfocado en concreto a la búsqueda de empleo («tú eliges si quieres enfrentarte a la búsqueda de empleo con una actitud positiva predispuesta a conseguir el objetivo, o con una actitud negativa que te amargue y te obstaculice conseguir lo que quieres»). 




			No dejes de leer el post «Haz que tu CV destaque y no se quede en recibido», en el que da tips conocidos pero que merece la pena recordar, y «¡Preparados, listos, ya! La entrevista personal», en el que como experta en selección de personal da buenos consejos para enfrentarse a ese momento. Su entusiasmo defendiendo la proactividad y la importancia de crearse una identidad digital y un valor como profesional es pegadizo. Es probable que cuando «abandones» su blog ya tengas en marcha el tuyo propio. 




			



			 


			

			





			
La encontrarás en... 






			Blog: blog.talentoit.org 




			Twitter: @SalamancaPeral 




			Facebook: es-es.facebook.com/emma.salamanca 




			Pinterest: pinterest.com/emmasalamanca 




			LinkedIn: es.linkedin.com/in/esalamanca 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
EVA COLLADO DURÁN 
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#Gestión de personas 




			
#Innovación 




			
#Formación 2.0 




			



			 






			
Quién es 




			Directora asociada en Humannova, especializada en innovación en gestión de personas (consultoría HR 2.0, branding personal, employer branding, nethunting, comunicación 2.0, formación, desarrollo de competencias digitales y recruitment 2.0). 




			



			 






			
Su lema 




			«Para la vida elijo conjugar estos verbos: hacer, avanzar, caminar, perseverar, crear, realizar, trabajar, construir, contribuir, compartir, ayudar, construir, aportar...» 




			



			 






			Aunque desconozco el porcentaje dentro del mundo de los directores de RR. HH. en el que encajaría su perfil (probablemente todavía pequeño, pero todo se andará), con Eva se desmontan los tópicos asociados a esta figura. Al menos durante su etapa en Venca, cuando ejerció como tal. Sólo hay que googlearla en YouTube para encontrar significativas conferencias suyas en las que se oye, se ve y se nota, que su vida laboral, desarrollada en el entorno de la gestión de personas, «es un trabajo que elegí por vocación y que desarrollo desde la pasión más absoluta». Una adicción, la de implantar el lean in en los demás, que la ha llevado a dar un salto en su carrera como directora asociada de Humannova. Como ella misma explica: «si hasta ahora he sido “una persona que trabaja para personas”, a partir de ahora seré “una persona que ayuda a personas para que trabajen mejor con sus equipos de personas”». 




			O, lo que es lo mismo, alguien a quien hay que seguir si se quiere mejorar como profesional, especialmente si ya diriges un equipo o algún día te gustaría hacerlo. Humilde, cercana y muy simpática (valor a resaltar), Eva es una defensora a ultranza de la necesidad de sumergirse en el mundo 2.0 y las posibilidades que esto conlleva: «Hay muchas cosas que jamás volverán a ser como antes y la nostalgia no nos va a ayudar, así que, sigamos desaprendiendo para aprender de nuevo, son nuevos y desconocidos tiempos... En nuestras manos está convertirlo en oportunidad. Mi actitud delante de la vida puede resumirse en dos frases: hacer de los problemas una oportunidad y mantenerme en la medida de lo posible en una actitud positiva; ante la adversidad podemos derrumbarnos o pensar en todo aquello que no nos hizo falta valorar antes... No nos queda otra que activar hasta la última de nuestras neuronas si queremos superar los malos momentos». En su blog encontrarás mucha información sobre este cambio de paradigma, y cómo adecuarse a los nuevos retos profesionales. Leerla (también su cuenta de Twitter) es todo un acicate para salir, sin miedos, de nuestra zona de confort. 




			



			 


			

			





			
La encontrarás en... 






			Blog: evacolladoduran.blogspot.com.es 




			Twitter: @evacolladoduran 




			Pinterest: pinterest.com/EvaColladoDuran 




			LinkedIn: es.linkedin.com/in/evacolladoduran 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
JERO SÁNCHEZ 
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#Productividad Personal 




			
#Gestión de Proyectos 




			
#Listas y Objetivos 




			



			 






			
Quién es 




			Escritor y coach de GTD y productividad personal. 




			



			 






			
Su lema 




			«Busca tu verdadera motivación, sé constante en el trabajo y conseguirás cualquier resultado que te propongas.» 




			



			 






			Más que una técnica, para Jero el GTD (Getting Things Done) de David Allen es una filosofía de vida. Su propuesta para no ser un commodity laboral (aquellos que no son capaces de marcar una diferencia con su competencia y acaban siendo un recurso fácilmente sustituible a bajo precio), pasa por practicar la productividad personal: «una oportunidad para diferenciarte mediante la excelencia y con orientación a los resultados en todo lo que haces». 




			Seguir su trabajo te ayudará a lograr productividad durante tu tiempo laboral (y por lo tanto relax durante el descanso, ¡igual de importante!). ¿Objetivo? Eliminar todas las tareas irrelevantes y no productivas para poder concentrar la atención en aquellas que sí lo son. Algo vital si pretendes ascender o mejorar en el desempeño de tu empleo, quieres que tu empresa sea más rentable, estás desempleado y en búsqueda activa, quieres escribir un libro o iniciar un proyecto nuevo y complejo... 




			Para quienes no estén muy versados en este sistema de organización del flujo del trabajo, Jero ofrece en su blog el ebook GTD para dummies, en formato pdf y totalmente gratuito. También puede interesarte su libro Productividad personal en una semana (Gestión 2000, 2012) para poner en práctica los hábitos productivos clave: recopilación de ideas, revisión de tus metas, organización de tareas, planificación de proyectos... 




			



			 


			

			





			
Lo encontrarás en... 




			



			 






			Blog: elgachupas.com 




			Twitter: @JeronimoSanchez 




			


	    


	 	

	    

            



			 






			
JOSÉ LUIS DEL CAMPO VILLARES 
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#Capital Humano 




			
#Búsqueda empleo 2.0 




			
#Selección Personal 




			



			 






			
Quién es 




			Coaching directivo y ejecutivo por Eurogalicia Consultores/ UDC, consejero delegado de Socialmedia Network. 




			



			 






			
Su lema 




			«No busques trabajo ni clientes, que ellos te busquen a ti. Averigua en lo que eres bueno, diferénciate y trabaja duro en ello, esto creará tu marca y el éxito profesional que buscas.» 




			



			 






			Crítico y franco con el sistema político, laboral y socioeconómico actual, ningún mensaje de José Luis deja indiferente. Da —verbalmente— donde duele, y es esta franqueza la que a su vez concede legitimidad a sus posts. Bien organizado, su blog Coaching para el día a día, se divide en categorías como buscar trabajo, cambios organizativos, capacidad de liderazgo, selección de personal, técnicas de motivación, trabajo en equipo... Convirtiéndolo en un sitio informativamente interesante para las dos caras de la misma moneda: trabajadores y empresarios/emprendedores. «Los social media pueden ser una forma de captar el talento para las organizaciones con mucho mayor potencial que los medios tradicionales —explica—; se pueden percibir las habilidades personales y cualidades humanas, es decir, actitudes y aptitudes que permitan descubrir el talento de forma mucho más sencilla que los métodos de toda la vida.» 
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