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			Tener un nombre para los muchos tipos de talentos 
que coexisten actualmente, es el primer paso para 
su identificación más efectiva.
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			Presentación 

			El Atlas de los Talentos Personales es la tercera herramienta de identificación de los talentos personales que ha sido creada dentro de la Filosofía Talentista, una amena enciclopedia gráfica que viene para reforzar directamente al Cuadrante de Identificación de los Talentos Personales1 y al juego de barajas ¡Tengo Talentos! 

			El objetivo principal de esta publicación es colocar al alcance de todas las personas el conocimiento que ahora se tiene sobre los talentos de los seres humanos y de sus características talentosas, así como la influencia que en conjunto ejercen sobre la mejora sostenida de los resultados obtenidos en la realización de cualquier actividad. 

			Un material de consulta sin precedente que emerge de la visión talentista de la abundancia de talentos, incorporando información novedosa acerca de los 140 tipos de talentos personales que en él se describen. Además, se encontrarán breves reseñas biográficas de personas quienes han sido reconocidas por haber hecho uso de sus talentos personales bien identificados, así como de interesantes anécdotas relacionados con cada tipo de talento.

			En fin, el Atlas de los Talentos es un libro que ha sido escrito con la intención de compartir mucha información novedosa, diseñado y estructurado para ser atractivo e ilustrado con bellísimas imágenes que fomentan la visualización e interiorización de todo su contenido. Una obra, que, sin lugar a dudas ha sido creada para facultar la identificación de los talentos personales con cada una de sus páginas. 

			

			
				
					1	El Cuadrante de Identificación de los Talentos Personales es la primera herramienta de identificación, ha sido publicada en el libro “Identificando el Talento Humano” . Editorial McGraw-Hill Education, España 2015.

				

			

		

	
		
			Introducción

			Lograr dar un nombre a nuestros talentos personales no es una tarea sencilla, sin embargo, atrás debemos dejar aquellos argumentos imprecisos con los que se califica actualmente a los talentos de las personas como escasos, costosos y raros. En contraste, la Filosofía Talentista prevé fehacientemente el hecho de que todas las personas tenemos talentos y de que estos, aun siendo únicos e innatos para cada persona, pueden llegar a ser efectivamente identificados gracias a la metodología que ha sido desarrollada para ese propósito. 

			La metodología Talentista para la identificación de los talentos personales es en esencia un medio para generar la reunión o unificación entre el significado de los talentos y la misión o propósito en la vida de cada persona. Permitiendo entre muchas cosas el hallar respuestas contundentes a preguntas como: ¿Cuáles son mis talentos? y ¿Qué puedo hacer con mis talentos?

			La importancia de identificar los talentos trasciende al hecho de saberse talentoso para alguna actividad, estudiar una carrera o desarrollarse profesionalmente, pues la profundidad de este conocimiento implica la obtención de un nivel de consciencia que nos permite servir o ser útiles con nuestras acciones y decisiones tanto para nuestro propio beneficio como para encauzar el bien de las demás personas. En concreto, se ha de comprender que la posesión de un tipo de talento no significa que por ello ya se sea talentoso, sino que el camino para beneficiarse ampliamente de esa bendición apenas comienza.  

			Un argumento con el cual se puede precisar que quien está consciente de cuáles son sus talentos, no se conforma con lo habitual ni lo predecible, sino que precisamente por tener ese nivel de consciencia acerca de sus talentos es creativo e innovador, y hallará dentro de cualquier reto o cambio una oportunidad fidedigna para utilizar esos talentos. En lo que concierne el aspecto laboral se puede asegurar que una persona que ha logrado identificar sus talentos comprende claramente sus fortalezas, puntualiza sus zonas y necesidades de mejoramiento profesional, desarrolla estrategias para aumentar la eficacia y asertividad de sus decisiones y sobre todo se orienta a realizar su trabajo un poco mejor todos los días. 

			Ahora bien, alcanzar un nivel de consciencia como el expuesto en el párrafo anterior implica avanzar consecuentemente con un proceso de identificación de los talentos personales, para lo cual se deben entender profundamente los siguientes conceptos:  

			Talentos: Son una combinación única e innata de características talentosas que permiten la obtención de resultados de notable excelencia a través de las diferencias y no gracias a la repetición sostenida de los resultados obtenidos por otras personas, ni de aquellos asociados con el paso del tiempo. 

			Se diferencian de las competencias, habilidades, destrezas y cualidades sencillamente porque al contrario de todas estas, no pueden aprenderse ni vincularse con la capacidad de aprendizaje, la inteligencia de las personas o de algún factor genético-hereditario. 

			Tipos de Talentos: Es el nombre que se le ha dado a las diferentes manifestaciones o puestas en evidencia de las muchas formas que tienen los talentos personales. Fueron reconocidos durante la creación de las herramientas de identificación de los Talentos Personales y de la fundamentación de la Teoría Talentista. 

			Al momento de la edición de este Atlas se han conseguido describir 140 tipos distintos de Talentos.

			Características Talentosas: Son aquellos rasgos, comportamientos o manifestaciones espontáneas que permiten observar o evidenciar la existencia de un tipo de talento en una persona. 

			División de los Talentos: Los talentos se dividen en evidentes y no-evidentes, esta división se corresponde directamente con la decisión, que en un momento determinado, toma una persona para dejar que otra observe o aprecie que posee un tipo específico de talento personal.  

			•Talentos Evidentes:  Son aquellos tipos de talentos cuyas características talentosas pueden ser percibidas fácilmente por un espectador u otras personas. Se muestran generalmente por medio de las acciones, ideas, reacciones y comportamientos con los cuales una persona es capaz de ofrecer resultados sobresalientes, en una actividad específica, sin necesariamente haber recibido previamente algún tipo de formación.

			•Talentos No-Evidentes: Son aquellos tipos de talentos cuyas características talentosas permanecen sin exteriorizarse ante otras personas aun cuando se tiene consciencia de su posesión. Por lo general, son utilizadas de una manera muy discreta y de allí que sean precisamente esta clase de talentos los que permiten la diferenciación entre individuos quienes compartiendo un mismo tipo de talento evidente realizan la misma actividad. Funcionan como soporte y apoyo de los talentos evidentes, pero totalmente fuera del establecimiento de alguna relación de dependencia,  subordinación o jerarquía. 

			Pasión por: Es el interés y afición vehemente que motiva a las personas a una constante búsqueda y mejoramiento dentro de una actividad.  Por lo general, se la vincula como una respuesta derivada de percepciones y sensaciones afectivas tales como: el bienestar y la satisfacción que produce el realizar algo que le gusta mucho y para lo cual reconoce que ha sido bendecida con talentos. 

			Se las describe en este Atlas por medio de sustantivos comunes y propios.

			Vocación para: Es el llamado que cada persona experimentará al comprender que es lo que ha de hacer para darle un sentido a su propia existencia, así como al encontrar los medios con los cuales encauzar el bien de otras personas o colocar sus propios talentos al servicio de estas. 

			Se las describe en este Atlas por medio de verbos en infinitivo.

			Clases de Vocación: Para los efectos del Atlas de los Talentos y del juego de barajas o cartas ©¡Tengo Talentos! Las vocaciones han sido divididas en las siguientes 7 clases: 

			•Comunicar: Personas con una gran inclinación por informar, anunciar, notificar, relacionar, avisar, promocionar, actuar, etc.

			•Crear: Personas con una gran inclinación por ser pioneras, inventar, imaginar, fundar, establecer, componer, construir, descubrir, proyectar, representar, ingeniar, etc.

			•Dar: Personas con una gran inclinación por ofrecer, compartir, entregar, otorgar, ceder, impartir, donar, facilitar, etc.

			•Divertir: Personas con una gran inclinación por alegrar, hacer reír, entretener, distraer, recrear, deleitar, amenizar, complacer, etc.

			•Guiar: Personas con una gran inclinación por orientar, enseñar, instruir, dirigir, motivar, aconsejar, mostrar caminos, dar opciones, educar, etc.

			•Hacer: Personas con una gran inclinación por ejecutar acciones, fabricar, reparar, practicar, realizar, desempeñar, causar, disponer, ordenar, colocar, investigar, analizar, etc.

			•Servir: Personas con una gran inclinación por ser útil para las demás personas, defender, asistir, estar al servicio de alguien, cooperar, ayudar, contribuir, etc.

			Talentos personales vistos como valores: Dentro de los 140 tipos de talentos que se describen en este Atlas se encuentran entre ellos unos pocos que pueden ser vistos igualmente como valores personales. Esta propiedad que, si bien faculta el aprendizaje y asimilación de esos valores no debe ser entendida ni confundida como una vía para adquirir o hacerse con ellos como si se tratasen de talentos, toda vez que la calidad innata de los talentos personales es indiscutible.  En tal sentido, se pueden mencionar por ejemplo los talentos para la empatía, la introspección, la abstracción, el pensamiento conceptual, etc.       

		

	
		
			Cómo utilizar el Atlas de los Talentos 
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			Abogacía
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			El talento para la Abogacía está vinculado con las funciones y tareas de los abogados. Por lo general, los abogados son profesionales que estudian Derecho y Leyes a nivel universitario y que pueden brindar asesoría legal tanto como representar personas, empresas o al estado. Redactan y asisten directamente en la elaboración de contratos y en el análisis de sus cláusulas. Suelen trabajar por cuenta propia y la mayoría de sus ingresos provienen de los honorarios profesionales que reciben por servicios prestados.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas a quienes les encanta abogar y defender a otras personas o empresas de las injusticias que pudieran cometerse en su contra.

			•Por lo general son elocuentes y gozan de buena dialéctica.

			•Aprenden y saben defender sus argumentos mediante figuraciones, contrastes y analogías que facilitan la demostración o entendimiento de los hechos y sus causas.

			•Por lo general, la persona con el talento para la abogacía tiene buena redacción y cultiva la ortografía y gramática de la lengua en la que escribe, así como un buen hábito de lectura.

			•Tienden a ser buenos para la negociación, la mediación y la conciliación.

			•Se pueden apreciar dotes de actuación, declamación y lenguaje no verbal.

			•Componen y formulan preguntas reflexivas y retóricas con estrategia y trasfondo.

			•Son persuasivos y con poder de convencimiento.

			•Analíticos y con capacidades para interpretar convenientemente el contenido de las leyes.

			Pasión por:

			•La defensa del inocente.

			•El ejercicio de la Justicia.

			•La protección de los derechos e intereses de sus clientes.

			Vocación para: 
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			Servir y ser útiles al fomentar y preservar el equilibrio social, la justicia para los más desfavorecidos, la legalidad de los contratos, documentos, normas y el pago justo por los servicios y trabajos prestados o recibidos. Analizar exhaustivamente la jurisprudencia que pudiera aplicarse en casos, contratos, acuerdos, etc. Así como, verificar la correcta interpretación de las leyes y las implicaciones gramaticales y de redacción que pudieran afectar de alguna manera la función de un tipo de documento.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•Pueden ser parte fija del departamento legal de las empresas.

			•Como asesores legales y judiciales, árbitros conciliadores y jueces de paz.

			•Parte del departamento de Recursos Humanos en los asuntos relacionados con la redacción de normas y reglamentos internos de conformidad legal, contratos con clientes externos e internos.

			La abogacía como talento de algunas personas famosas:
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			Mohandas Karamchand Gandhi (1869 – 1948) fue un abogado, político, pensador y pacifista hinduista indio, mejor conocido como Mahatma Gandhi. Es considerado como el dirigente más destacado del Movimiento de independencia de la India contra la corona británica. Rechazaba la violencia y promovía la lucha social pacífica y sin armas, fue él quien instauró la huelga de hambre como medio de protesta. En 1931, participó en un congreso en Londres donde reclamó la independencia de la India. Trabajó incansablemente con ese cometido hasta lograr el establecimiento de la República Unida India en 1947, momento en el que se propuso reformar la sociedad india y unificarla. A la edad de 78 años fue asesinado por un fanático integracionista hinduista.
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			Clara González Carrillo de Behringer (1900 - 1990) fue una abogado, jueza, político y educadora panameña. En 1922, se convirtió en la primera mujer de Panamá en lograr el título de Licenciado en Derecho y luego en 1929 sería ella la primera mujer latinoamericana en obtener un doctorado en Derecho en la Universidad de Nueva York en Estados Unidos de Norteamérica. Fue profesora en el Instituto Nacional de enseñanza de economía, ciencias políticas y sociología hasta 1937 y luego con la fundación de la Universidad de Panamá comenzó a enseñar criminología, derecho de la familia y justicia juvenil. Fue ministra de Trabajo, previsión social y salud pública y candidata a la vicepresidencia de Panamá. En 1951, se convertiría en la primera Jueza de Menores. Murió de complicaciones durante una cirugía de cadera en 1990.

			¿Sabías que?

			Es muy común observar a los fiscales públicos como los “malos de la película” pues su trabajo es demostrar precisamente la culpabilidad de la persona o empresa que está siendo enjuiciada, pasando todo lo contrario con los abogados defensores a quienes se les considera comúnmente como los “héroes de la película”.

		

	
		
			Abstracción
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			El talento para la Abstracción va más allá de la propia capacidad de abstraerse. Lo cual consiste en separar mentalmente las propiedades de uno o varios objetos y aislarlos conceptualmente en aspectos que son inseparables en un plano real. La abstracción obedece relativamente al grado de profundidad y concentración que pueda generar un asunto particular en una persona. Tiene implicaciones bien marcadas en áreas como la filosofía, las matemáticas y las artes plásticas, así como para los deportes y la música.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas reflexivas que son capaces de abstraer aspectos individuales de objetos y pensamientos que no pueden separarse o dividirse de manera palpable o en su estado físico, valiéndose para ello del razonamiento y la imaginación.

			•Puede parecer que se trata de personas tímidas, despistadas o soñadoras.

			•Ávidos lectores con tendencia a coleccionar todo aquello que tenga algo que ver con la actividad que les apasiona.

			•Empedernida curiosidad por la investigación.

			•Pierden la noción del tiempo y pueden ser muy elocuentes cuando hablan del tema que los tiene atrapados.

			•Los mensajes, textos u obras de arte que conciben son productos bastante bien elaborados y de un significado profundo.

			•Regularmente poseen un buen léxico, buena memoria y facilidad para hacer cálculos mentales.

			Pasión por:

			•La creación de mensajes distintos, quizá indirectos o con doble sentido.

			•El razonamiento con varias ópticas y perspectivas.

			•El planteamiento de diversos escenarios para resolver un mismo tipo de problema.

			Vocación para:
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			Crear y trasmitir ideas con mensajes bien delimitados, profundos y algunas veces difíciles de comprender. En los artistas se puede apreciar el tratamiento poco convencional que le dan a las formas, colores y texturas, mientras que en los filósofos, cantantes y escritores suelen dar forma a argumentos con imágenes mentales que inspiran la abstracción de sus lectores o del público que los escucha.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•La gerencia empresarial sobre todo en la parte de generación de estrategias y ventas.

			•En la ingeniería y sus áreas donde es requerido el análisis de situaciones complejas y evaluación de riesgos de manera anticipada o empíricamente.

			•En el ámbito científico y criminalístico para encontrar soluciones a problemas y casos de marcada complejidad para su esclarecimiento o explicación lógica.

			•En el cine, teatro y las artes plásticas al generar obras cuyas propuestas y mensajes invitan a la reflexión.

			•Es fundamental en la realización de cualquier disciplina deportiva, sobre todo a nivel competitivo.

			La abstracción como talento de algunas personas famosas:
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			Pau Donés (1966-2020) fue un cantante y compositor español, líder y guitarrista de la agrupación “Jarabe de palo”. Era Licenciado en Empresariales, trabajó como modelo y llegó a ser ejecutivo de cuentas en una agencia publicitaria, esos trabajos le sirvieron para costear la compra de instrumentos musicales, una mesa de mezclas y la grabación de sus primeros temas. Curiosamente, había sido diagnosticado con dislexia e hiperactividad desde pequeño. Su libro “50 palos y sigo soñando” vendió diez mil copias en una semana. Tras luchar durante 5 años, falleció del cáncer de colon que lo aquejaba. A título póstumo, recibió la medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes.
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			Michael Phelps (1985- ) Exnadador estadounidense quién ha sido el deportista olímpico más condecorado de toda la historia al ganar 28 medallas (de las cuales 23 fueron de oro). Asistió a la Universidad de Michigan para estudiar “Deportes, publicidad y administración” pero se retiró sin culminarla. Constituyó la Fundación benéfica Michael Phelps con la finalidad de promover la seguridad en el agua y la natación para niños. Ha admitido públicamente que comenzó a nadar desde muy pequeño con la finalidad de controlar un supuesto déficit de atención enfocándose en llegar cada vez más rápido al otro lado de la piscina.

			¿Sabías que?

			La expresión “estar en las nubes” y que es utilizada para indicar que una persona está absorta o distraída tiene que ver sobre todo con la acción de mirar al techo o al cielo cuando se está imaginando, creando o recordando algo. De manera que se puede decir que muchas veces una persona no está para nada distraída, sino concentrada en otra cosa.

		

	
		
			Actuación
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			El talento para la Actuación tiene que ver con crear, representar o fingir las reacciones y comportamientos de un personaje u otra persona de manera bien razonada. Valiéndose para ello de distintas técnicas y estrategias para la modificación del lenguaje corporal y no verbal o del tono de voz y acento. La interiorización y recreación de los posibles sentimientos, razonamientos o padecimientos del personaje que interpretan son fundamentales para darle credibilidad y calidad histriónica, aspectos que en definitiva acarrean a calificar la profesionalidad de estos artistas.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas que son capaces de aislar sus propios sentimientos y reacciones para utilizarlos o no con aquellos que tiene el personaje que representan.

			•Fingen con poder de convencimiento y controlando el lenguaje no verbal.

			•Pueden modificar el tono de voz, acento con eficiencia y precisión.

			•Excelente memoria y con rapidez para unir puntos o crear nemotecnias.

			•Pueden tener facilidad para aprender idiomas o integrarse en otras culturas.

			•Generalmente tienen buen ritmo para bailar y cantar.

			•Buena dicción, pronunciación y control de los movimientos faciales.

			•Resilientes y versátiles.

			Pasión por:

			•El espectáculo, los escenarios y el público.

			•La preparación y mejora constante de su calidad histriónica.

			•La interpretación creíble de los personajes y de las historias que cada uno de ellos cuenta o narra.

			Vocación para:
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			Crear personificaciones verosímiles, convincentes y distintas para todos los papeles en los que logre trabajar, valiéndose para ello de la interiorización de las características teóricas del personaje y en el encuentro de los aspectos más pertinentes o a resaltar.

			Comunicar sensaciones que generen reacciones empáticas o de rechazo en el público por medio del lenguaje corporal, miradas, entonación, etc. Se trata de trasmitir la personalidad del personaje tal y como ha sido creada por el autor de la obra.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•En toda la industria del espectáculo, de las producciones cinematografías y musicales.

			•En la política y a nivel gubernamental cuando se deben dar noticias de acciones drásticas, comunicar decisiones a los medios de comunicación y de forma masiva.

			•En los recursos humanos para informar sobre despidos o dar malas noticias, así como para despistar o confundir adrede a candidatos durante alguna entrevista exploratoria.

			La actuación como talento en algunas personas famosas:
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			Katherine Houghton Hepburn (1907- 2003) Fue una primera actriz estadounidense, quien comenzó a actuar en el teatro de la Universidad de Pensilvania para mejorar sus calificaciones. Al día siguiente de graduarse como Licenciada en Historia y Filosofía viajó a Baltimore decidida a encontrar un lugar en una compañía de teatro. En sus inicios tuvo varios tropiezos y sería despedida varias veces, incluso llegó a ser desestimada por un guionista quién consideró que no tenía talento para la actuación. Ella siguió insistiendo hasta que logró protagonizar la obra de teatro “The Warrior´s Husband” la cual duró solo 3 meses, pero con críticas tan positivas que las puertas de Hollywood se abrirían definitivamente para ella. En total, protagonizó 44 películas y 33 obras de teatro lo que la mantuvo trabajando por 60 años. Ha sido hasta la fecha la única persona que ha recibido 4 Premios Óscar como mejor actriz. Falleció de un cáncer de esófago a los 96 años de edad.
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			Manuel Antonio Rodolfo Quinn Oaxaca (1915 - 2001) fue un actor, director de cine, escritor, escultor y pintor mexicano naturalizado estadounidense. Mejor conocido como Anthony Quinn tuvo una adolescencia llena de oficios en la cual intentó ser retratista, imitador, carnicero, obrero de construcción y boxeador profesional. A los 17 años se casó con una mujer que duplicaba su edad y está le hizo tomar clases de dicción, expresión oral y modales. A los 20 años curso estudios de pintura e incursionó como extra en el teatro. Un año más tarde, debutaría como extra en una película y luego pasaría mucho tiempo participando como actor multiétnico o en papeles de villano que lo encasillaron. Fue muchas veces criticado por su naturalidad para actuar y como con ello eclipsaba a los actores principales desde sus papeles de reparto. Trabajó en más de 100 películas y es el único actor que ha ganado 2 veces el Premio Óscar como actor de reparto. Falleció de una neumonía a los 86 años de edad.

			¿Sabías que?

			El arte de los mimos es representar una historia sin usar palabras ni diálogos para que sea comprendida por todo su público sin importar el idioma que estos pudieran hablar. Sus mensajes están codificados con gestos, expresiones faciales y movimientos corporales, por lo tanto, las palabras que los explican figuran solo en la mente de los espectadores.

		

	
		
			Administración
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			El talento para la administración está asociado con el arte de gestionar estratégicamente todos los recursos de una empresa, así como para la maximización de la productividad. Está vinculada también con las sanciones comerciales, sentencias judiciales o penales, los aranceles, etc. Pues todas estas acciones deben aplicarse y administrarse con trasparencia y ética. Generalmente, este talento se utiliza para gestionar el uso eficiente y eficaz de recursos finitos, tales como el tiempo o el dinero.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas quienes organizan, planifican, controlan y dirigen los procesos y recursos con los que se cuentan o se puedan necesitar para cumplir cabalmente con los objetivos y resultados que se esperan al realizar una actividad cualquiera.

			•Gran capacidad de análisis que apoyan con información numérica y estadística.

			•Por lo general son buenos expositores u oradores.

			•Se informan y actualizan acerca de las últimas tecnologías de comunicación.

			•Priorizan tareas con facilidad y controlan que se cumplan los plazos.

			•Son metódicos y tienden a dirigir con liderazgo participativo.

			•Se mantienen al día con las noticias económicas, financieras y sociales.

			Pasión por:

			•La maximización en el uso del tiempo y el dinero.

			•La planificación que permite controlar que no ocurran desperdicios innecesarios de recursos.

			•El mantenimiento de la buena imagen de las empresas.

			Vocación para:
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			Servir con objetividad y rigor en la aplicación de políticas y normas para no tomar decisiones sesgadas o que no cumplan con lo estipulado de los reglamentos de la empresa o las leyes nacionales.

			Hacer uso preciso y maximizado de todos los recursos de la organización donde trabajan, además de motivar y guiar a sus compañeros para ir en esa misma dirección.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•A todos los niveles y dentro de cualquier departamento donde exista un recurso tangible o intangible que pudiera afectar el futuro financiero de una organización.

			•A nivel gubernamental cuando se trata específicamente de las relaciones internacionales y en la aplicación de las cláusulas económicas de tratados o aranceles.

			•En cualquier cargo que requiera el análisis en el uso y origen de los recursos financieros para mantener la solvencia y trasparencia legal.

			•En los hogares, donde la maximización y economía de los recursos financieros con los que cuentan mensualmente es fundamental para no ponerlos en riesgo.

			La administración como talento en algunas personas famosas:
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			Frederick Winslow Taylor fue un ingeniero y consultor en administración de empresas estadounidense, mejor conocido como el padre de la administración científica fue el principal promotor de la organización metodológica del trabajo y de los recursos para lograr una mayor producción y rentabilidad de las empresas. Sus aportes darían un giro a la manera de comprender la eficacia del trabajo y de la producción en plantas de producción o de manufactura. Taylor buscó establecer una ciencia para le ejecución de las operaciones del trabajo y propuso la selección de los trabajadores y su adiestramiento formal como una forma de mejorar constantemente, así como una repartición equitativa de las responsabilidades de la gerencia y las de los obreros.
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			Giorgio Chiellini (1984 - ) Jugador de fútbol italiano del equipo Juventus F.C. y actualmente capitán de la selección nacional italiana, es descrito por los especialistas en fútbol como un contundente y decisivo defensa central. Fuera del campo de juego es licenciado en Economía y Comercio. En 2017 se graduó como Doctor en la Universidad de Turín al finalizar un Doctorado en Administración y Gestión de Empresas. La tesis “El modelo económico de la Juventus” fue calificada como sobresaliente cum laude.

			¿Sabías que?

			La mayoría de las teorías administrativas y modelos gerenciales del pasado y aquellos con los que trabajan actualmente los administradores y gerentes no han sido creados o ideados por administradores o personas especializadas en Ciencias Empresariales y que por ello es que existen tantas diferencias y contradicciones entre todas las que se han utilizado hasta la fecha.

		

	
		
			Agronomía

			[image: ]

			El talento para la Agronomía vincula la producción y trasformación de productos agrícolas y alimentarios con el mejoramiento directo de sus procesos productivos. La ingeniería agronómica es una disciplina que combina aspectos de las ciencias naturales con factores sociales, financieros y gerenciales con el fin de mejorar la calidad de la producción agrícola y en algunos aspectos de la pecuaria, de sus dividendos y de la fuerza laboral. A nivel macroeconómico es uno de los pilares de la renta nacional y del producto interno bruto.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas que buscan constantemente el mejoramiento de la producción del suelo valiéndose de las ciencias aplicadas, maquinarias de cultivo, fumigación y control de plagas.

			•Ligados a la actividad pecuaria evalúan y analizan las posibles mejoras para los suelos dedicados a la siembra de alimentos y pastizales para herbívoros destinados a la producción de leche, carne y pieles.

			•Se preocupan por la calidad del suelo, su riego, drenaje y fertilización.

			•Detallistas y estudiosos de los cambios climáticos.

			•Buscan el mejor equilibrio ecológico evitando modificar el hábitat de los animales polinizadores y de los que hacen control biológico y natural de alimañas y plagas.

			•Habilidad numérica y cálculo de costos en función de la rentabilidad de las siembras.

			Pasión por:

			•El cuidado de los suelos para que siempre sean productivos.

			•La maximización del beneficio económico y del control de costos y gastos.

			•La implementación de controles biológicos para la reducción en el uso de pesticidas y herbicidas residuales.

			Vocación para:
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			Guiar a las personas de comunidades con poco acceso a la información más actualizada en cuanto a técnicas de cultivo, maquinarias, tecnología y del uso de químicos no nocivos ni residuales.

			Hacer de los suelos unos más productivos y rentables, sin dañar el hábitat, contaminar las aguas ni fomentar la extinción artificial de animales.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•En ventas como parte de las empresas que comercializan químicos, maquinarias y tecnología para la agricultura.

			•En la formación universitaria o directamente en los sembradíos para formar en materia de las innovaciones que mejorarán la producción.

			•En el sector gubernamental como asesores, directores o ministros.

			•En los departamentos de recursos humanos como asesores técnicos en el desarrollo de manuales de seguridad laboral para trabajadores del campo.

			La agronomía como talento de algunas personas famosas:
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			Gilberto Palacios de la Rosa (1913 - 1973) Fue un ingeniero agrónomo y científico mexicano, sus trabajos de investigación en materia de selección genética de plantas se concentrarían sobre todo en el maíz y con los cuales se sentaron los precedentes más importantes de la investigación genética para cultivar plantas más resistentes a la sequía o a las heladas utilizando un método de selección recurrente para garantizar la uniformidad del producto. En su juventud fue rechazado por la Escuela Nacional de Agricultura (ENA) de México y pasarían varios años hasta lograr ser aceptado, no obstante, luego de ser reconocido por su trabajo y colaboraciones en pro de la mejora sostenida de la seguridad alimentaria de su país natal, llegaría a dirigir dicha institución en 2 ocasiones.
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			Pilar Carbonero Zalduegui (1942 - ) Es una Doctora en Ingeniería Agrónoma, catedrática de Bioquímica y Biología molecular de nacionalidad española. De sus investigaciones destacan la aplicación de métodos moleculares para la obtención de resistencia de las plantas ante plagas de insectos, bacterias y hongos. Es considerada pionera en las investigaciones sobre plantas transgénicas en España concentrándose en ingeniería genética, genómica y de biotecnología vegetal para la obtención de semillas de cereales. En el 2003 se convirtió en la primera mujer en ser miembro de la Real Academia de Ingeniería de España. Ha publicado más de 150 trabajos de investigación y el libro “Bioquímica de las Fermentaciones”

			¿Sabías que?

			En la antigüedad se valían de una horqueta (rama en forma de Y) para buscar agua. Una costumbre que consistía en sujetar una horqueta por sus extremos para intentar dar con el lugar ideal para cavar y sacar el preciado líquido de debajo del suelo. En teoría, las vibraciones emanadas por los pozos subterráneos son recibidas por la rama para indicar el camino a seguir hasta estos, una vez alcanzado ese lugar la horqueta apuntará fuertemente hacia abajo para mostrar el lugar donde se debe excavar.

		

	
		
			Análisis
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			El talento para el Análisis se relaciona directamente con la comprensión y obtención de conclusiones respecto a un tema de manera lógica y contemplativa de una gran cantidad de opciones, escenarios, pros y contras, consecuencias, etc. Analizar es un proceso mental, no obstante, cuando la complejidad del tema aumenta y hay abundancia de datos, se utilizan ordenadores y modelos para procesar y agrupar la información de manera eficiente. Es una herramienta crucial para la administración de empresas, pues se la requiere básicamente en todas sus funciones.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas quienes organizan y controlan la realización de una actividad observando todos los ángulos (positivos y negativos) que pudieran afectar el éxito en la culminación de una actividad.

			•Apegados a la maximización en el uso del tiempo y demás recursos.

			•Metódicos, tienden a dirigir con liderazgo participativo aunque pueden ser estrictos y exigentes, mostrando poca tolerancia a la repetición de los mismos errores.

			•Comunicadores hábiles que cultivan la oratoria y las relaciones interpersonales.

			•Basan sus conclusiones en información estadística y en la demostración del impacto financiero que un hecho pudiera generar en el presupuesto de la organización.

			•Lógicos y apegados en la objetividad.

			Pasión por:

			•La evaluación de algo desde todos los ángulos posibles.

			•La anticipación respecto a lo que podría salir mal en un proceso.

			•La negociación con base en información numérica y estadística.

			Vocación para:
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			Hacer uso de la información y de las conclusiones que con esta se pueda obtener para inferir y anticipar la mayoría de los resultados que pudiesen ocurrir. Suelen recurrir a comparaciones y a encontrar tendencias en patrones comprobables con hechos y cifras reales, así como a plantear estrategias y planes alternos para los distintos escenarios que puedan presentarse en una misma actividad.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•En la gestión de proyectos para controlar y anticipar las posibles pérdidas de recursos, cuellos de botella y planes para la solución de imprevistos.

			•La industria del deporte profesional en donde la información estadística y la evaluación de factores que puedan afectar el rendimiento de un equipo o jugador particular en contraste con la rentabilidad, numero de fanáticos, personas en el estadio, etc.

			•Departamentos de recursos humanos, de producción, compras, inventarios, ventas.

			•En la banca en aspectos como el riesgo, planificación y proyección de inversiones.

			El análisis como talento en algunas personas famosas:
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			Henry Ford (1863 – 1947) fue un inventor y empresario estadounidense, quien además de ser el fundador de la empresa Ford Motor Company llegó a patentar 161 inventos. Se le considera como el precursor de la cadena de producción con maquinaria especializada, así como del sistema de franquicias de concesionarios de autos y su implementación en las principales ciudades del mundo. El talento para el análisis de Ford se extendió más allá de los procesos mecánicos, de las ventas y del control de los costes, adentrándose en terrenos de recursos humanos, la remuneración y tipos de jornadas. Probó y mejoró algunos aspectos de la teoría de administración científica de Frédéric Taylor (1856 – 1915)
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			Winston Churchill (1874 - 1965) Estadista, político, historiador y escritor inglés. Fue primer ministro de Inglaterra en dos ocasiones. Ganador del Premio Nobel de Literatura en 1957. Se destacó por su facilidad de expresión y oratoria, pero sobre todo por su capacidad para planificar estrategias, analizando el máximo de opciones y escenarios posibles que se pudieran manejar para crear planes alternativos y respuestas completamente imprevistas.

			¿Sabías que?

			Se considera que algunos animales pueden analizar información obtenida del medioambiente y que teniendo esto en cuenta son capaces de anticipar ataques de depredadores, encontrar rutas de escape, cazar en manada o planificar emboscadas.

		

	
		
			Antropología
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			El talento para la Antropología está enlazado con las ciencias que estudian los alcances socioculturales de los seres humanos y por medio de los cuales se busca explicación para algunos de sus comportamientos, costumbres, creencias y desarrollo social. En la actualidad sirve como ciencia auxiliar a otras como las empresariales, políticas y de producción de bienes de consumo masivo. Es una ciencia social reflexiva con la cual se procura encontrar un significado razonado para las diversas conductas de los seres humanos.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas que buscan explicaciones para el comportamiento humano con base en aspectos lingüísticos, económicos y de estructura social.

			•Utilizan y aprenden conocimientos tanto de ciencias sociales como de las naturales.

			•Escriben y redactan documentos con facilidad a pesar de la complejidad de los temas.

			•Tienden a saber varios idiomas modernos tanto como a estudiar algunos ya desaparecidos.

			•Viajan con el interés de aprender sobre otras culturas y el origen de sus costumbres.

			•Sus preguntas y entrevistas tienden a buscar patrones culturales ligados al desarrollo social, de producción de bienes y de aspectos relacionados con la alimentación actual respecto a la del pasado.

			•Gustan de la fotografía y de la documentación por medio de vídeos.

			Pasión por:

			•El conocimiento acerca de la evolución cultural del ser humano.

			•El hallazgo de explicaciones con base real y científica.

			•La realización y planificación de excavaciones que logren conducir al encuentro de nuevos descubrimientos.

			Vocación para:
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			Hacer investigaciones en relación al comportamiento social de los humanos tanto a nivel teórico como en trabajos de campo, con la firme idea de encontrar respuestas dónde antes no se lo ha hecho.

			Comunicar oportunamente los detalles e importancia de sus hallazgos, así como las posibles implicaciones que puedan tener estos en los estilos de vida actuales o en aquellos del futuro.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•En ventas y mercadeo, se la utiliza para establecer posibles tendencias en el uso de materiales, consumo de bienes o incorporación de tecnologías.

			•En la gestión de personas, con respecto a la descripción de perfiles de cargo y en las entrevistas exploratorias de reclutamiento y selección.

			•Para estudiar y medir los factores y condicionantes de la inmigración y emigración de personas, la influencia del clima y del temperamento asociado a la crianza.

			•En asuntos legales y judiciales ligados al parentesco y de paternidad.

			La antropología como talento de algunas personas famosas:
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			Lewis Henry Morgan (1818-1881) Abogado, político, etnólogo y antropólogo estadounidense a quién se le considera como unos de los pioneros de la antropología moderna gracias al sistema de parentesco que este descubrió y estableció. En la época durante la cual él vivió las cuestiones jurídicas eran relacionadas en su mayoría con problemas y disputas comerciales con indígenas estadounidenses. Él defendería principalmente los derechos de los primeros pobladores y la de sus descendientes. Escribió en 1871 el primer sistema de consanguinidad y afinidad.
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			Virginia Gutiérrez de Pineda (1921 - 1999) fue una Antropóloga, etnóloga, profesora de nacionalidad colombiana. Doctora en Ciencias Sociales y Económicas y con maestría en Antropología Social y Médica, es considerada la pionera de los estudios de la familia en Colombia al investigar la composición y trasformación de las estructuras familiares, las funciones sociales en las culturas indígenas y sus ritos, la organización social, así como los problemas sociales como la violencia, la esclavitud, el consumo de alcohol, etc. Publicó más de 25 libros y recibió varias condecoraciones y medallas por su dedicación en la investigación y docencia a nivel universitario en Colombia. En el 2015, su imagen fue utilizada en el billete de 10000 pesos de la República de Colombia.

			¿Sabías que?

			Se dice que uno de los padres de la Antropología Americanista el Prusiano (Alemán) Alexander von Humboldt (1769 – 1859) escaló el volcán Vesubio junto a un joven que se mostró apasionadamente interesado por todo lo que este biólogo sabía de la geografía de su país natal. Años más tarde, Humboldt aportaría valiosísimas informaciones cartográficas a ese mismo joven: El Libertador Simón Bolívar.

		

	
		
			Arqueología
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			El talento para la Arqueología está muy vinculado con la investigación de las civilizaciones antiguas, restos fósiles, documentos, utensilios y herramientas prehistóricas. Se la considera una ciencia derivada de la antropología y se concentra en los restos y vestigios materiales que han permanecido conservados en la geografía terrestre a pesar de la acción de los elementos y del paso del tiempo. Se valen de las excavaciones para intentar dar base científica a la historia universal.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas ávidas de respuestas y de pruebas palpables para teorizar acerca de lo que ocurrió en el pasado, utilizando información extraída de restos de edificaciones, fósiles, momias, documentos, monedas, cerámica, etc.

			•Es apreciable un nivel alto de autodeterminación y abstracción, las excavaciones pueden tomar muchos años para dar frutos valiosos o descubrimientos importantes.

			•Son muy curiosos y detallistas.

			•Buenos comunicadores, lectores asiduos y amantes de la historia en general.

			•La enseñanza y la instrucción se compagina con la investigación.

			•El pragmatismo y el pensamiento conceptual es evidente.

			•Habilidad numérica y para el cálculo.

			Pasión por:

			•El descubrimiento de restos que corroboren la historia humana, de sus eras y las civilizaciones.

			•El encuentro de pruebas científicas contundentes e incuestionables.

			•Dar sentido a las costumbres y cultura de las civilizaciones del pasado y del presente.

			Vocación para:
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			Hacer investigaciones de forma metódica y organizada encajando los descubrimientos que se logren encontrar dentro de un contexto histórico o periodo prehistórico.

			Comunicar y enseñar el valor arqueológico tanto a los estudiantes y ayudantes como a los pobladores que habitan en las cercanías de los yacimientos, esto es muy importante para evitar la venta furtiva de objetos valiosos y la destrucción sistemática de las evidencias históricas.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•La industria del turismo nacional e internacional al crear exhibiciones que atraen y generan un flujo enorme de personas que demandan bienes y servicios.

			•En universidades como profesores y coordinando investigaciones.

			•Anticuarios y evaluadores del valor de obras de arte y todo tipo de antigüedades.

			•Asesores en la verificación de historias y contenidos para libros y películas.

			La arqueología como talento en algunas personas famosas:
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			Marcelino Sanz de Sautuola y Pedrueca (1831-1889) fue un abogado español graduado a su vez en filosofía y letras. Su pasión por las ciencias naturales y la geología, aumentó categóricamente tras visitar el pabellón de arqueología en la Feria Mundial de París en 1878, de la cual regresó a España con ideas para hacer investigaciones y excavaciones más sistemáticas en las cuevas cántabras. Irónicamente, su mayor aporte a la arqueología fue catalogado de fraude cuando se colocó en entredicho la veracidad de las pinturas rupestres de las Cuevas de Altamira. Falleció sin haber escuchado la rectificación que harían al respecto muchos años después. La cueva fue descubierta originalmente por su hija María Sanz de Sautuola cuando esta tenía 8 años de edad.
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			Clyde Snow (1928-2014) Fue un zoólogo y antropólogo estadunidense que dedicó su vida al uso de la antropología para el esclarecimiento de crímenes, matanzas y tragedias, sin contar con la tecnología de la actualidad. Se le considera el padre de la antropología forense y trabajó con varios grupos de defensa de derechos humanos, colaborando en la identificación de víctimas en fosas comunes en Argentina o aportando pruebas contundentes en la hecatombe encabezada por los nazis, así como para enjuiciar dictadores. Fundó varios institutos de antropología forense en Sudamérica y colaboró en la reconstrucción del rostro de Tutankamón.

			¿Sabías que?

			Por muchos años se organizaron expediciones arqueológicas que perseguían encontrar tesoros de valor monetario relacionados con mitos populares como “El Dorado” en Sudamérica o con los “Cementerios de Elefantes” en África.

		

	
		
			Arquitectura
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			El talento para las Arquitectura está fundamentado en el arte de diseñar, proyectar y construir edificios. Se trata de conjugar la funcionalidad de los espacios y la estética para crear sitios habitables y viviendas que sean cómodas, seguras y útiles. Con la incorporación de los avances tecnológicos y los cambios que con estos se han inducido en los métodos y materiales de construcción la arquitectura se encuentra actualmente en constante renovación, pues las necesidades de los humanos han cambiado tanto como sus gustos.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas que buscan modificar o adaptar el medioambiente para dar satisfacción a las necesidades de cobijo o vivienda de los seres humanos.

			•Son atraídos por el resultado estético de las edificaciones.

			•Gran comprensión del cromatismo, las texturas, la cinética y las formas.

			•Comunican bien sus ideas de forma coloquial, apoyándose bastante en las imágenes y diseños que puedan producir para ello.

			•Improvisan soluciones con base en conocimiento técnicos sobre materiales de construcción.

			•Interesados por no dañar el equilibrio natural ni los espacios verdes, se enfocan en practicar el urbanismo de conciencia ecológica.

			•Experimentan con materiales de construcción novedosos y con cualidades para el ahorro de energía y agua.

			Pasión por:

			•La planificación de espacios eficientes y atractivos a la vista.

			•El diseño de edificaciones novedosas y eficientes.

			•La innovación como medio para marcar tendencias y nuevos estilos.

			Vocación para:
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			Crear edificaciones y construcciones adaptadas a las necesidades de las personas de la actualidad, incorporando aspectos tecnológicos y de comunicación tanto como de urbanismo y ecología.

			Dar utilidad adicional a las construcciones, agregando componentes de confort y esparcimiento para las familias.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•Asesores para la venta de bienes raíces, como especialistas en temas relacionados con los materiales utilizados en la construcción, el diseño y la revalorización de la inversión.

			•En la informática para el diseño conceptual y funcional de los sistemas.

			•Gestión de proyectos de construcción, liderando el cumplimiento idóneo de todas sus etapas.

			•En departamentos de compras de materiales de construcción, control de inventarios y gestión de personal obrero.

			•En el estudio de la acústica de teatros y auditorios, así como de la iluminación.

			La arquitectura como talento de algunas personas famosas:
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			Charles-Édouard Jeanneret-Gris (1887-1965) Arquitecto de origen suizo, nacionalizado francés y mejor conocido como “Le Corbusier” es considerado uno de los padres de la arquitectura moderna a pesar de no haber tenido formación académica formal en arquitectura. Pues esta sería solo mientras asistió a la escuela de artes a estudiar grabado y laqueado, donde un profesor lo introdujo en la arquitectura. Encontrando su verdadera vocación: crear espacios útiles desde la sencillez de las formas geométricas básicas. Sus innovaciones teóricas de arquitectura aportaron una forma distinta para razonar los espacios y del uso de materiales prefabricados como el hormigón.
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			Carlos Raúl Villanueva (1900-1975) Fue un arquitecto venezolano nacido en Inglaterra y formado en Francia, quien pensaba que la arquitectura era el arte de organizar convenientemente el espacio. Decidido a mejorar y modernizar la arquitectura y el urbanismo de Venezuela trabajó originalmente en la reconstrucción de edificios públicos y en la construcción de museos. De una larga lista de obras se destaca el Aula Magna de la Universidad Central de Venezuela, la cual es parte de los 40 edificios que Villanueva diseñaría para conformar la Ciudad Universitaria de Caracas (Patrimonio Universal de la Humanidad. Unesco, 2000)

			¿Sabías que?

			La torre inclinada de Pisa en Italia, estuvo inclinada desde los inicios de su construcción por un efecto del terreno donde fue erigida. Culminarla tomó 199 años y el ingenio de 3 arquitectos quienes la construyeron por etapas y con pausas de hasta 80 años entre cada una de dichas etapas.

		

	
		
			Artes Marciales
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			El talento para las Artes Marciales está atado con la práctica de ejercicios, técnicas y uso de armas tradicionales para la defensa personal. Un camino pleno en filosofía, principios y trabajo duro para mantener en forma la mente, el cuerpo y el espíritu. Se cree tienen origen en las más antiguas civilizaciones cuando se comenzó a perfeccionar el arte de la guerra, no obstante, han sido los chinos y japoneses quienes las han hecho realmente accesibles y populares para el resto de los países y culturas por medio de escuelas, exhibiciones y torneos.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas que cultivan el equilibrio interno, fortalecen su cuerpo y llevan la vida con una filosofía plena de principios y valores marciales.

			•Buenos comunicadores, empáticos y muy detallistas.

			•Vista periférica y siempre atentos, pero sin mostrarse inquietos o nerviosos.

			•Ávidos de conocimientos son buenos investigadores y conversan ampliamente.

			•Pueden mantener la calma ante situaciones desafiantes y complicadas.

			•Bien coordinados en el ámbito de la motricidad y lateralidad.

			•Saben esperar el momento ideal para actuar.

			•No se conforman, siempre hay espacio para mejorar un poco más.

			•Pragmáticos y lógicos, estudian el lenguaje no verbal y la semiótica.

			Pasión por:

			•El aprendizaje de muchas cosas distintas y nunca dejar de estudiar.

			•El actuar con justicia, ética y rigor.

			•El entrenamiento físico del cuerpo, de la mente y del espíritu.

			Vocación para:
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			Guiar con integridad a quienes incursionan en las artes marciales o aquellos a los que les vendría bien agregar disciplina y autoconocimiento en su forma de ver la vida.

			Servir como un instrumento a la sociedad y las personas que les rodean, siempre listos y atentos para ayudar o defender a quien lo necesite, así como siendo ciudadanos consecuentes y respetuosos de las leyes, los derechos y las buenas costumbres.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•En la gestión de personas y en la administración por su liderazgo participativo.

			•En las fuerzas de orden público por su mística y ética.

			•En la industria de la seguridad privada y guardaespaldas.

			•Asesores de las escuelas en materia de prácticas anti-bullying.

			•En negociaciones por la eficiencia con la que encuentran opciones alternativas.

			•En los recursos humanos, por la suspicacia y estrategias en las entrevistas de selección.

			Las artes marciales como talento en algunas personas famosas:
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			Yip Kai-Man (1893 - 1972) fue un maestro de las artes marciales chinas o Kung-fu, específicamente en el estilo llamado Wing Chun. Era una persona muy educada y se le reconocía tanto por su bondad como por el rigor con el cual defendía a los menos favorecidos. Hablaba inglés y trabajó como policía en Foshan,  su ciudad natal, hasta 1948 cuando fue despedido por razones políticas. En consecuencia, se trasladó a Hong Kong y allí fundaría su primera escuela en el tejado de un edificio. Yip-Man se ganó el derecho a enseñar abiertamente su estilo de arte marcial tras vencer en un reto a otros maestros de Kung-Fu de esa ciudad, nunca aceptó el título de gran maestro y permitió a todos sus alumnos el diseminar el Wing Chun por todo el planeta. Uno de sus alumnos más reconocidos fue el actor y artista marcial Bruce Lee.
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			Elvis Presley (1935-1977) Músico estadounidense mundialmente conocido como “El Rey” del Rock and Roll, fue un apasionado practicante de varios estilos de artes marciales. Camino que inició en Alemania, cuando estuvo enrolado en el ejército de Estados Unidos y que ampliaría enormemente tras su larga amistad y años de práctica como alumno del Padre del Kenpo Americano Ed Parker (1931-1990). Cuando falleció le fue otorgado, de manera póstuma, el 8vo Dan en el arte del Kenpo-Karate Americano.

			¿Sabías que?

			Se cree el origen de las artes marciales fue producto de la observación e imitación de una serie de movimientos que hacían los animales más longevos y con lo cual se crearían ejercicios físicos para favorecer y mantener la fuerza, la agilidad, elasticidad y en general la buena salud para las personas de edad avanzada.

		

	
		
			Artes Plásticas
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			El talento para las Artes Plásticas está completamente asociado con todas las actividades artísticas que involucren el uso de materiales que puedan ser moldeados y modificados con la intención de expresar, con visión sensible, algo real o imaginario. De manera que se encontrarán esculturas, pinturas, cerámicas, joyas y fotografías realizadas dentro de criterios estéticos que comprenden los colores, las texturas, el fondo, el movimiento, las figuras, etc. que son en verdad obras de arte completamente únicas y originales.

			Características Talentosas:

			•Básicamente se trata de personas que buscan expresar y materializar ideas para que puedan ser apreciadas de forma palpable por medio de los sentidos como la vista, oído o el tacto.

			•Gran capacidad de abstracción y perfeccionismo.

			•Contemplan las cosas, los objetos y las personas en la búsqueda de los aspectos más resaltantes o que reflejen la esencia que tienen fuera y dentro de su forma.

			•Cromatismo y combinación de materiales.

			•Suelen ser muy comunicativos y dan plenitud de detalles gráficos y visualizaciones.

			•Interesados por la historia, la literatura, la música y las corrientes artísticas en boga.

			•Aceptan los cambios e introducen las nuevas tecnologías como medios de expresión artísticos.

			Pasión por:

			•La comunicación por medio de conceptos gráficos.

			•La expresión de la belleza desde visiones y perspectivas distintas.

			•La materialización de las sensaciones por medio de objetos e imágenes.

			Vocación para:
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			Crear obras que inviten a las personas a observar, escuchar, palpar y a reflexionar sobre la realidad de una misma cosa o pensamiento, desde varios puntos de vista.

			Hacer uso de materiales plásticos como medio de expresión, valiéndose de una mezcla personal y particular de técnicas y estilos, así como experimentaciones propias con materiales nuevos.

			Ámbito laboral y empresarial:

			•En la industria publicitaria en áreas de diseño y dibujo de imágenes para traducir en imágenes los objetivos de una campaña.

			•En el área de publicación de libros, revistas y artículos para las ilustraciones, portadas y contraportadas

			•Como asesores para la elaboración de presentaciones empresariales, de productos, de entrenamiento o clases virtuales, sobre todo con respecto a la selección de imágenes, equilibrio de colores, formatos, distribución, etc.

			La Artes plásticas como talento en algunas personas famosas:
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			Francisco José de Goya y Lucientes (1746 - 1828) Fue un pintor y grabador de nacionalidad española. Considerado como uno de los grandes maestros del arte mundial se sabe que experimentó con varios estilos y que tuvo una formación poco ortodoxa. En su juventud concursó sin éxito en dos concursos de pintura en la ciudad de Madrid y luego de algunos años bajo la tutela del pintor Francisco Bayeu partió a Italia por sus propios medios dónde tampoco ganó ningún concurso, aunque obtuvo una mención especial del jurado en una ocasión. De regreso a España pasó varios en años en la ciudad de Zaragoza dónde trabajó incansablemente para los Reyes y en la Real Fábrica de Tapices. Durante este período desarrolló y perfeccionó su técnica logrando obtener la famosa apariencia de luminosidad que caracterizó gran parte de sus obras. Al final de su vida culminó alrededor de 500 óleos y pinturas murales, además de cientos de aguafuertes y litografías, así como un centenar de dibujos.
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			Carlos Eduardo Cruz Diez (1923 - 2019) fue un artista plástico, profesor y escritor de nacionalidad venezolana – francesa. Reconocido por sus grandes aportes en el arte cinético describió con sus obras el concepto de que el color es una realidad autónoma que se desarrolla en el tiempo y en el espacio, sin ayuda de la forma o de la necesidad de un soporte. Esta fue una idea que maduró a partir de las observaciones que hiciera cuando era niño acerca del reflejo de la luz en las vidrieras de una fábrica de botellas para gaseosas que tuvo su padre. Estudió en Caracas, Venezuela y luego se trasladó a París dónde residió hasta su muerte. Realizó y publicó 8 grandes investigaciones acerca del color y dejó cientos de murales únicos plasmados en estructuras, edificios, paredes o el suelo en muchas ciudades y museos del mundo.

			¿Sabías que?

			Las líneas de Nazca y Jumana en El Perú son obras de arte llamadas Geoglifos que fueron trazadas por artistas de la civilización nazca entre los años 100 y 600 d.C, se cree que replicaron las imágenes originales, hechas a escala, por medio de cuadrículas que colocaron con estacas de madera y cuerdas. En total son más de 800 figuras de animales dispersas en cientos de kilómetros cuadrados a través de las pampas peruanas.
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Pasion por: El talento para (nombre)

Describe el tipo de pasién que regular- en algunas personas cclebres:

mente acompaiia al tipo de talento. Esta seccion permite leer sobre personas que han utilizado o
utilizan el tipo de talento en cuestién tanto de una manera evi-

dente como no-evidente..

Vocacién por:

Se muestra una descripcién de las clases
de vocaciones que pueden acompariar a
este tipo de talento.

Ambito laboral y empresarial: ¢éSabias que?

Se muestran referencias sobre el 4rea de trabajo donde puede Un apartado donde se relacionan cu-

utilizarse convenientemente cada tipo de talento. riosidades, anécdotas, reflexiones, notas
jocosas, tradiciones y rasgos de la cultura
popular de algunos paises con el tipo de
talento que se estd consultando.
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Aqui se muestra el nombre, la defini-
cién y una breve descripcién del tipo

de talento, se mencios actividades

que se le pueden vincular, capacida-

des generalmente asociadas y carreras
técnicas y universitarias que podrian
estudiarse en funcién de maximizarla

utilidad de dicho t/ipo de talento.
/

Caractcristicas talentosas:

Se presenta una lista de caracteristicas personales
que muestran informacién general sobre la puesta

en evidencia del tipo de talento.

Talento PARA
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