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			Sinopsis

		

		
			¿Te gustaría transformarte en un auténtico crack en tu trabajo? ¿Que tu empresa se vuelva un producto millonario y que tus empleados trabajen de manera eficiente y armoniosa? ¿Sueñas con que tu jefe reconozca y valore tu esfuerzo? Este libro te muestra cómo ir más allá del mito del trabajo duro y te enseña cómo acceder a un nivel superior, a estados de conciencia elevados que te permitan deslizarte sin esfuerzo y crear impacto allá donde estés. Para ello, deberás buscar en tu interior y potenciar los dos arquetipos que te harán triunfar: el sereno buda que fluye grácilmente con el mundo y la estrella de rock que lo desafía y construye a partir del cambio.

			Vishen Lakhiani, orador, empresario de gran éxito y fundador de la plataforma de crecimiento personal Mindvalley, comparte todos sus secretos para lograrlo. De su mano descubrirás las claves para formar equipos productivos; conocerás la técnica del liderazgo sigiloso; comprenderás las fuerzas subyacentes que influyen en tus decisiones, la importancia de la optimización del sueño y de una dieta sana; aprenderás fantásticas técnicas de meditación y te apropiarás de increíbles métodos de transformación para convertir tu visión en realidad y crecer en cada aspecto de tu vida.

		

	
		
			El Buda y la estrella de rock

			Secretos espirituales para alcanzar el éxito en tu trabajo

			Vishen Lakhiani
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			A Hayden y Eve, en primer lugar y ante todo. Y a mi familia: Kristina, Roope, Liubov, Mohan, Virgo. Para mi equipo de Mindvalley y para todos los sorprendentes autores y estudiantes del mundo que viven para servir.

		

	
		
			Antes de empezar

			Debes saber que este libro puede desafiar tus creencias más arraigadas sobre la vida.

			Siempre escribo con la intención de disrumpir. En otras palabras, quiero introducir nuevas ideas en tu mente, entre el flujo normal de pensamientos que ejecutas en piloto automático. Ser consciente te libera; nuevas ideas que nunca te habías imaginado son puertas de entrada para convertirte en una versión más grande, mejor y más poderosa de ti mismo. Y eso te beneficia no solo a ti, sino también a tu familia, tu comunidad y el mundo.

			Mi amigo y gran filósofo Ken Wilber popularizó la importancia de las cosmovisiones en su trabajo sobre teoría integral. Se puede simplificar su obra y determinar que los lectores de este libro entrarán en alguna de las siguientes cuatro categorías de visión del mundo. Dependiendo de la tuya, ciertos aspectos de este libro te resultarán atractivos, y otros podrían ofenderte.

			Puede que seas racionalista. En ese caso, te encantarán las ideas de negocios de este libro, pero te burlarás cuando hable de la magia de la mente, la intuición o de escuchar tu alma.

			Puede que seas tradicionalista. En cuyo caso te encantará cualquier cosa que te recuerde tus creencias espirituales, pero podrás sentirte amenazado cuando hable de cuestionar la cultura y las reglas convencionales.

			O puede que seas un verde, lo que significa que también podrías ser un adicto a lo espiritual, por lo cual te encantará hablar de magia, pero tal vez te den miedo los apartados sobre tomar ciertas acciones y dirigir un negocio.

			Finalmente, podrías ver esto desde el nivel integral. Eso significaría que eres de mente abierta y puedes combinar todas estas visiones del mundo sin sentir amenazado tu ego, y más bien elegirás y utilizarás lo que resuene contigo. Esta es la forma más productiva de leer este libro.

			Lo anterior se debe a que este no es un libro tradicional sobre emprendimiento o negocios. El mundo está cambiando de forma rápida: cuando comencé a enseñar meditación en 2003 tuve que ocultarles a mis amigos a qué me dedicaba; hoy las empresas de meditación están valoradas en millones de dólares. Y hoy, cuando me encuentro con personas que están en los rangos más altos del Gobierno, los deportes, Hollywood, Silicon Valley y los negocios, en privado me cuentan sus profundas creencias espirituales y que ya no ven su trabajo y su carrera desde un punto de vista estrictamente material.

			Muchos hablan de ello públicamente para que sea algo oficial. Mi agradecimiento a Miguel, estrella de R&B, quien comentó en la revista Billboard que antes de sus conciertos hacía mi meditación de seis fases (hablo de ello en el capítulo 5). Y a Tony González, la famosa estrella de fútbol americano, por hacer lo mismo en innumerables entrevistas. También a Bianca Andreescu, quien, después de vencer a Serena Williams en el Abierto de Estados Unidos a la edad de diecinueve años, avaló mi trabajo y mi libro ante la prensa como una herramienta que ella usaba. Multimillonarios y emprendedores que «cambian el juego» están hablando en privado sobre algunas de las controvertidas ideas de este libro. Y mi meta es hacer más pública esta conversación porque ha llegado la hora.

			Así pues, este libro está diseñado para disrumpir la forma en que ves el mundo y brindarte las herramientas para modificarlo a través de cambios cognitivos en tu mente. En resumen, crea una transformación. Una vez que descubras los patrones que revela, no podrás dejar de verlos.

			Este libro te encantará o lo detestarás según tu visión del mundo. Así está diseñado, porque crecemos a través de la incomodidad o la reflexión, pero nunca a través de la apatía.

			Es posible que lo hayas encontrado en la sección de empresa y negocios de una librería, aunque, sinceramente, no sé si realmente pertenece a ella. Este libro aborda la forma en que trabajamos hoy, sí, pero porque lo hacemos completamente mal. Permíteme advertirte que no trata sobre negocios en ningún sentido convencional. Se trata de transformar el modo en que trabajas desde dentro hacia fuera y de cómo ese cambio interno puede extenderse para cambiar el mundo.

			Entonces, ¿de qué trata realmente este libro? De que domines tu trabajo y tu vida, tanto si estás al frente de una organización importante, iniciando una nueva empresa o simplemente comenzando en tu primer trabajo. Es para alguien que esté volcando su energía en un trabajo que no alimenta su alma o, por el contrario, para alguien que, aunque tenga una visión increíble para su empresa, no logra encontrar la manera de expandirla hasta el punto que cambie el mundo.

			Mi primer libro, El código de las mentes extraordinarias, se convirtió sin quererlo en una biblia para los atletas de todo el mundo porque exploró el rendimiento. El buda y la estrella de rock explora el trabajo en equipo, dirigir un negocio y hacer mella en el universo. Me gustaría que fuera una biblia para cambiar la naturaleza del trabajo.

			
ROMPER LAS BRULES


			Si ya me conoces, entiendes que a esto me dedico. Todos vivimos según una serie de reglas que nos han condicionado. Nuestros padres, maestros, cultura, Gobiernos y medios de comunicación implantan a la máxima potencia estas creencias en nuestra psique. En El código de las mentes extraordinarias inventé un nombre para dichas creencias: brules. Significa bullshit rules, es decir, «mierdirreglas».

			Están por todos lados. Y cuando no las cuestionamos, nos atrapan. Son capaces de robarnos una versión más completa de la vida que podríamos estar aprovechando. Ahora es el momento de disrumpir las brules que has tenido durante tanto tiempo respecto al trabajo. ¿Por qué? Bueno, porque si eres la persona promedio en el mundo desarrollado, pasas el 70  % de tus horas de vigilia ahí. Y si eres la persona promedio, también te sientes deprimido en tu trabajo debido a esas «mierdirreglas», lo cual simplemente no es aceptable para tu única vida. Hablaré sobre eso más adelante.

			Ahora bien, no soy un consultor de negocios. Pero tiempo atrás fui un emprendedor que solía cuestionar las reglas. Mientras experimentaba cuestionando algunas de las brules tradicionales sobre cómo debía funcionar el trabajo, creé una empresa, un lugar de trabajo y una vida que eran más que extraordinarios.

			Mi laboratorio de investigación eran mi propia vida y mi empresa. Aquí he codificado todo lo que he aprendido en un procedimiento paso a paso. He aprendido que cuando el trabajo se sintoniza con lo que nos apasiona, deja de ser trabajo. Lo que debes entender es que, sin importar tu estado actual, tienes poderes únicos e increíbles que necesitas aprender a usar. Pensar que para tener éxito debes trabajar duro y esforzarte demasiado es un mito moderno. Dentro de nosotros hay un espíritu y un alma que muchos nos negamos a liberar en el área del trabajo. Pero esto es una brule. Cuando llevamos una mente despierta al trabajo, sucede la magia.

			Profundicemos ahora sobre la palabra magia. Algunas de las ideas de las que hablo en este libro pertenecen al ámbito de lo espiritual. En otras palabras, no pueden (todavía) ser comprobadas por la ciencia. Hablaré del alma, la intuición, la sincronicidad y de doblegar la realidad. Mantén una mente abierta. Si crees que estas ideas son basura, recuerda que hombres como Steve Jobs, a quien vemos como uno de los mejores creadores y CEO (director ejecutivo) de todos los tiempos, las acogieron.

			Si estas ideas realmente no resuenan contigo, da este libro a alguien que pueda beneficiarse de él. Porque poner en práctica estas ideas es importante. Necesitamos arreglar el trabajo. Actualmente funcionamos bajo modelos obsoletos. Según Gallup, el 85 % de los trabajadores detestan su trabajo.1 La mayoría de las personas viven desempeñando responsabilidades que no aman con tal de ganar dinero para poder sobrellevar vidas que no aman. Mucho peor: se mienten a sí mismas al respecto. Fingen que más o menos disfrutan de lo que hacen para ganar un salario fijo. Si una especie alienígena observara el planeta Tierra, pensaría: «¿Qué les pasa a estas criaturas?».

			Desde una perspectiva global, esto significa que alrededor de 5.369 personas en todo el mundo mueren cada hora, todos los días, sin haber alcanzado su potencial máximo ni haber sentido su más profunda alegría. La mayoría de nosotros posponemos nuestra propia felicidad y sueños hasta mañana, en un intento por mantenernos a flote hoy. Pero eso es un error catastrófico. La verdad ineludible es esta: el tiempo se acaba.

			Si estás leyendo este libro, apuesto a que tienes aspiraciones increíbles. Sueñas con escribir libros, crear empresas exitosas, postularte para un cargo político o marcar una diferencia en tu comunidad. Así que no pierdas el tiempo, tu bien más preciado.

			Cuando se trata de trabajar, hay que descartar lo que no te empodere. Esta guía es tu libro de cabecera.

			
CÓMO SE ESCRIBIÓ ESTE LIBRO


			Al igual que mi primer libro, El código de las mentes extraordinarias, este tiene integradas algunas metodologías exclusivas de aprendizaje. Mi empresa, Mindvalley, se especializa en la transformación humana, por lo que me importa hacer que el aprendizaje permanezca. Estos métodos aseguran que las ideas se queden contigo y se arraiguen en tu vida.

			Ejercicios

			A lo largo del libro ofrezco herramientas, técnicas, experimentos mentales y ejercicios, y luego compilo las herramientas y las técnicas de cada capítulo al final del mismo para facilitar su consulta. Quiero que te involucres con el libro, tomes notas, escribas en los márgenes y que lo hagas tuyo.

			También incluyo técnicas de liderazgo sigiloso2 con el fin de adaptar ciertas ideas para el trabajador que actualmente no dirija su propia empresa o equipo. Si no lideras un equipo pero eres miembro de uno, presento formas sutiles de crear cambios a tu alrededor sin que debas tener un título formal.

			Historias

			Mientras escribía este libro, reuní historias de algunas de las mentes más increíbles de la actualidad. Estoy eternamente agradecido de que mi empresa, Mindvalley, me haya permitido convertirme en un punto de intersección para líderes increíbles y entrevistar y trabajar con cientos de personas de los campos de los negocios, la ciencia, la tecnología, la espiritualidad, la educación y las relaciones; esto forma la base de mi éxito y de las ideas que comparto aquí.

			Cuando escribí este libro, pasé dos semanas trabajando con Richard Branson y otros líderes empresariales en la isla Necker. Di discursos en eventos junto a Michael Beckwith, Jay Shetty y Gary Vaynerchuk. Me senté junto a Marianne Williamson, Dave Asprey, Ken Wilber, Keith Ferrazzi, Chip Conley y Shefali Tsabary, con quienes tuve entrevistas en las cuales hubo mucha franqueza. Hay demasiados nombres increíbles por mencionar que contribuyeron en este libro. No digo esto para presumir. Atribuyo mi éxito a su tutoría y agradezco poder decir que muchos de ellos son mis amigos. Estas relaciones me han permitido atar cabos, ver patrones y construir nuevos códigos sobre cómo alcanzar niveles de éxito poco ortodoxos. No creo en los gurús. Creo que nadie tiene todas las respuestas, incluido yo, por lo que mis libros integran teorías e ideas de múltiples mentes.

			Compartiré historias de las conversaciones íntimas que he mantenido con muchos de los mejores visionarios de nuestro tiempo. Este libro es un homenaje al conocimiento que han compartido conmigo, así como a las lecciones que aprendí de los miembros de mi propio equipo, muchos de los cuales han influido en mí de formas que nunca sabrán.

			Mi voz y mi historia

			Suelo escribir con franqueza, sin guardarme nada. He compartido historias que me han puesto nervioso al contarlas, pero no me importa exponerme con tal de que les llegue a todas las personas el mensaje de que pueden hacer lo que yo he hecho.

			Renuncié a Silicon Valley en 2003 para convertirme en profesor de meditación. Luego puse en marcha Mindvalley con 700 dólares y sin financiamiento de capital de riesgo o de inversores. Ahora, durante la escritura de este libro, nos estamos preparando para salir a cotizar en bolsa. Sucedió tras varios obstáculos serios. Mi éxito comenzó en la trastienda de un almacén en un gueto de Kuala Lumpur, Malasia. Si te preguntas dónde está eso, no me sorprende.

			Espera encontrar historias personales y un estilo de escritura crudo y vulnerable, como si tú y yo estuviéramos sentados frente a frente.

			Experiencia en línea

			Para las personas que desean profundizar sobre los conceptos de este libro, indicaré enlaces a recursos adicionales a lo largo del mismo. Como en el fondo soy ingeniero informático, diseñé varias herramientas en línea para ayudarte con el viaje de transformación que puedes emprender con este libro. Encontrarás horas de vídeos y entrenamientos adicionales en inglés para apartados específicos de este libro con el fin de facilitar la aplicación de algunas de las ideas en tu vida.

			Definición de emprendedor


			Una nota importante sobre el uso de la palabra emprendedor. Para mí, esta palabra no significa que estás dirigiendo una empresa. Puedes trabajar para una empresa o ser parte de un grupo, como la NASA, y aun así tener mentalidad emprendedora. Significa que estás innovando, creando, perfeccionando tus habilidades y contribuyendo al mundo, y no simplemente girando una rueda de hámster para tener un salario fijo. Cuando uso el término emprendedor en este libro, me refiero a todos los que eligen marcar una diferencia en el mundo al dar lo mejor de sí mismos en su trabajo, tanto si lo hacen por cuenta propia, como si son contratistas, dirigen una empresa de mil millones de dólares o son trabajadores en una empresa.

			Conéctate conmigo

			Me encanta conectarme con mis lectores. Principalmente uso Instagram, donde regularmente comparto nuevos experimentos, historias e ideas. Me encantaría conectarme contigo en esa plataforma. Pero, por si acaso, también a veces estoy en Facebook y Twitter.

			Instagram.com/vishen

			Facebook.com/vishenlakhiani

			Twitter.com/vishen

			Mis sitios web

			Para saber más sobre mí y mi trabajo:

			Mindvalley.com

			Vishen.com

			
		

	
		
			Introducción

			La naturaleza ama la valentía. Tú te comprometes y la naturaleza responderá a ese compromiso eliminando obstáculos imposibles. Sueña el sueño imposible y el mundo no te aplastará, te alzará. Ese es el truco. Esto es lo que todos los maestros y filósofos verdaderamente relevantes, que realmente tocaron el oro alquímico, comprendieron. Esta es la danza chamánica en la cascada. Así es como se hace la magia. Arrojándote al abismo y descubriendo que es una cama de plumas.

			TERENCE MCKENNA

			En 2019 me encontraba en el Caribe en un curso de cuatro días de mastermind1 para emprendedores. Estaba en una hermosa isla con playas de arena blanca y puestas de sol sobrecogedoras. Una mañana después de una sesión temprana, salí a tomar el aire fresco. Me senté en un banco de madera con vistas a un acantilado rocoso. El mar estaba en calma, era un espejo con pequeñas imperfecciones. Los rayos del sol de la mañana ardían a través de una fina capa de nubes y se reflejaban en la extensión de agua cristalina.

			Me concedí un momento para asimilarlo todo, luego miré mi iPhone. Saqué los AirPods del bolsillo, me los coloqué en los oídos y comencé a revisar los cientos de mensajes de mi equipo, que se encontraba al otro lado del mundo. Estaba completamente sumido en mi teléfono cuando una mujer se me acercó.

			—Ayer y hoy te he visto todo el día con tu teléfono. Debes de estar trabajando muy duro. ¿Qué haría que tu día fuera mejor? —preguntó ella, que estaba en el mismo curso de mastermind de negocios.

			—Oh, gracias —le dije—, pero mi día ya es perfecto. Nada podría mejorarlo. —Ella pareció sorprendida—. ¿Me preguntas eso porque ves que estoy al teléfono aquí, en esta hermosa playa? —pregunté.

			—Sí —respondió ella.

			En ese momento entendí cuál era la intención de la mujer. Ella me veía en una playa pegado a mi móvil. Podía entender por qué ella pensó que necesitaba salvarme de mi «trabajo». Y, a decir verdad, hubo una vez en que sí necesité «que me salvaran». Mi trabajo y mi vida personal en alguna ocasión estuvieron separados. El trabajo era lo que tenía que hacer para pagar las cuentas para sobrevivir. Pero ese ya no era el caso. Deja que me explique...

			—Te entiendo completamente —le dije—, pero no estoy trabajando. Me estoy comunicando con mi equipo. Y mi trabajo es tan inspirador que nunca lo siento como trabajo. Amo a mi equipo. Comunicarme con ellos es como hablar con mis amigos —le expliqué. Levanté mi iPhone—: Y este no es un teléfono, para mí es un «portal de amor». En este momento estoy haciendo lo que amo; me estoy comunicando con las personas que amo. Escribiendo sobre lo que amo. Comunicándome a través de las redes sociales con muchas personas en todo el mundo a quienes amo. Enviando vídeos cursis a amigos y familiares que amo. No estoy desconectado, estoy profundamente conectado.

			»Cuando haces lo que amas, no tienes que trabajar ni un día en tu vida. Así que gracias, y entiendo tu preocupación, y es maravilloso tu interés, pero elijo vivir este momento aquí, en este acantilado, haciendo exactamente lo que estoy haciendo ahora. Es lo que amo.

			—Vaya —dijo ella—. Creo que acabo de aprender algo.

			Sonreí y volví a mi teléfono.

			El trabajo no siempre fue así para mí. Pero hoy mi vida se ha convertido en la experiencia más elocuente de esta cita de L. P. Jacks:

			El maestro en el arte de vivir hace poca distinción entre su trabajo y su juego, su trabajo y su ocio, su mente y su cuerpo, su educación y su recreación, su amor y su religión. Apenas sabe cuál es cuál. Simplemente persigue su visión de excelencia en todo lo que hace, dejando que otros decidan si está trabajando o jugando. Para él, siempre está haciendo ambas cosas.

			Cualquiera puede tener esto. Aunque para muchos requerirá un cambio total de mentalidad. Y eso es lo que este libro hará para ti.

			Pero primero debes estar convencido de que puedes crear una vida en la que no vivas el trabajo como trabajo. No tienes que creerlo ya. Pero debes estar abierto a ello. Al menos debes creer que es posible para otras personas, incluso si aún no crees que pueda suceder para ti en este momento. Este libro te llevará hasta allí. Está diseñado para que te veas a ti mismo en un paradigma completamente nuevo.

			En segundo lugar, debes entender la gran y enorme brule acerca del éxito: la falsa creencia de que tienes que trabajar más que nadie. Dedicar más horas. En otras palabras, darle duro. Quien crea esto adopta una mentira que simplemente no es verdad.

			Este libro te muestra cómo ir más allá del mito del trabajo duro. Llegarás a un nivel superior de trabajo en el que tendrás acceso a estados de conciencia elevados que te permitirán deslizarte sin esfuerzo por el mundo mientras creas un impacto. Cuando funciones desde esos estados, notarás que combinas dos hermosos estados que surgen cuando se es humano. Yo llamo a esto la fusión del buda y la estrella de rock.

			El buda es el arquetipo del maestro espiritual. Es la persona que puede vivir en este mundo, pero también moverse con la facilidad, la gracia y el flujo que provienen de la conciencia interna y la alineación. No hablo estrictamente del buda literal —es decir, alguien que haya logrado la iluminación—, sino de alguien que reconoce y usa el poder del mundo «dentro de nosotros». Crecí en el sudeste asiático en una familia que practica tradiciones hinduistas y budistas. Hablo del buda con reverencia y busqué el consejo de maestros espirituales budistas antes de elegir el título. Sin embargo, este libro no incluye ninguno de los aspectos culturales o religiosos del budismo, aunque los estudiosos profundos de ese campo detectarán algunas cosmovisiones similares dentro de este libro.

			La estrella de rock es el arquetipo del hacedor de cambios. Esta es la persona que está fuera creando, construyendo, codificando, escribiendo, inventando y liderando. Empuja a la humanidad hacia delante para dar vida a nuevas estructuras en el plano físico. La estrella de rock representa al disruptor benevolente: la persona que desafía las normas para que podamos ser mejores como especie.

			Para ser un verdadero maestro de la vida, necesitas integrar las habilidades de ambos. Cuando lo haces, vives en un nivel diferente al de la mayoría de las personas:

			
					Dicha: encuentras una gran alegría en lo que haces. Trabajar y jugar se convierten en una misma cosa.

					Inmunidad a estar abrumado: ya no te agobia la idea de estar abrumado. Hacer varias cosas al mismo tiempo se vuelve fácil.

					Relaciones: puedes crear un ambiente positivo y generar energía con las personas con quienes trabajas. Esto significa que todas las relaciones son ganar-ganar y todas las interacciones están imbuidas de positividad y estimación.

					Inspiración bajo demanda: puedes aprovechar las ideas, la inspiración y la creatividad cuando las necesitas para convertirte en una fuente de innovación y producción creativa.

					Abundancia: ya sea financiera o de salud, amor y experiencias de vida, comienzas a ver que la abundancia emerge en todas las áreas de tu vida.

					Flujo y facilidad: la vida fluye casi como si estuviera bendecida por la suerte y la sincronicidad. Casi sientes como si estuvieras sostenido por un universo benevolente.

					Doblega la realidad: lo que quieres te llega con facilidad; sientes como si el universo te estuviera apoyando.

			

			Estos estados elevados de conciencia pueden sonar místicos o espirituales, pero son reales. Todos los seres humanos pueden acceder a ellos. No me malinterpretes: esforzarse demasiado tiene su razón de ser, pero solo para las personas que funcionan en niveles normales.

			De los siete rasgos mencionados anteriormente, toma un bolígrafo y resalta los tres primeros que desees aprender con este libro. Esta simple acción te ayudará a aprovechar aún más el libro. Haz una pausa durante un momento y elige. Te hará leer este libro con una intención deliberada.

			Independientemente de dónde estés ahora, quiero que sepas esto: puedes vivir la vida en un nivel expandido. Y no importa en qué etapa de tu negocio o carrera te encuentres, el libro está diseñado para brindarte formas nuevas de descubrirte a ti mismo y mirar el mundo que provocarán una mejora enorme en tu funcionamiento. Lo sé por experiencia.

			No hace mucho tiempo tenía treinta y dos años, vivía en una habitación en casa de mis padres, conducía un Nissan March y apenas ganaba tres mil dólares al mes. Eso fue en 2008. Pero hoy, cuando este libro está a punto de imprimirse, tengo la suerte de dirigir un imperio multimillonario que está transformando la educación global. Y mi vida de hoy le habría parecido una fantasía poco realista a mi yo de 2008.

			Tú también puedes hacerlo. Puedes lograr aquello para lo que tu alma fue enviada a hacer aquí, sea lo que sea. Y en este libro compartiré todas las herramientas que he aprendido para poder ayudarte a llegar más fácil y más rápido que yo.

			
DIEZ AÑOS DE EXPERIMENTOS


			En 2008 mi empresa, Mindvalley, funcionaba con dieciocho personas. Creábamos sitios web y cursos en línea para autores de crecimiento personal. No tenía un producto exitoso importante. Para ser honesto, estaba gastando quince mil dólares al mes y me estaba quedando sin fondos. Mi pequeño equipo trabajaba desde una casita de tres dormitorios en una zona residencial.

			Tenía grandes sueños, pero no tenía idea de cómo llegar a ellos. Estábamos generando 250.000 dólares al mes en ventas de comercio electrónico en modestos sitios de compras, pero seguíamos perdiendo dinero. Si continuaba quemando dinero, mi empresa pronto estaría muerta.

			Como resultado de este dilema, me hundí en un período de depresión. Tenía un bebé de un año. No podía fallar en esta empresa. Pero, maldita sea, era difícil.

			Sin embargo, lo que sí tenía a mi favor era una obsesión con el crecimiento personal. Estaba comprometido con crecer constantemente para poder convertirme en la mejor versión de mí mismo. Leí todos los libros que pude conseguir, estudié a cada autor y asistí a todos los seminarios de crecimiento personal que pude. Mi rutina diaria era:

			Crecer yo mismo.

			Hacer crecer mi negocio.

			Repetir.

			 

			 

			A menudo no prestamos atención al crecimiento personal cuando se trata de negocios o trabajo; en cambio, nos centramos en la estrategia comercial, la innovación de productos y la cultura. Bueno, lo intenté. Incluso invertí una gran parte de lo ganado con mi pequeño negocio en estudiar un máster de Administración de Empresas (MBA) en Stanford para poder incorporar las últimas innovaciones de la administración moderna. No sirvió de nada.

			Pero eso no fue todo. Puse en marcha Mindvalley en Estados Unidos. Como inmigrante, no pude obtener un visado de trabajo y tuve que trasladar todo el negocio a Malasia, mi lugar de nacimiento. (Relataré la historia completa en el capítulo 2.) Yo veía Mindvalley convirtiéndose en una marca reconocida en todo el mundo. Y, en cambio, estaba atrapado en Kuala Lumpur, Malasia. Esta situación no ayudaba.

			Así pues, no tenía un producto, no tenía dinero y estaba en un país muy desfavorecido.

			De modo que centré mi atención en un objetivo particular: crear el lugar número uno en el mundo para trabajar (sobre la historia exacta de por qué elegí ese objetivo y cómo surgió hablaré en el capítulo 2). Pensé que si podía lograr eso, todo lo demás llegaría: la gente, el talento, la innovación del producto y el dinero. Si me enfocaba en crear un lugar de trabajo tan bueno, también disfrutaría más de mi trabajo. Y tendría más tiempo para prosperar, crecer y amar la vida.

			Esta obsesión se convirtió en el experimento Mindvalley, a partir del cual descubrí los principios que hacen del trabajo un campo de juego para la innovación, la productividad, la creación y la alegría. Pero más que eso, estos principios generan un nuevo tipo de empleado o emprendedor: la persona que ha fusionado a la estrella de rock y al buda en su naturaleza, y es capaz de crear resultados enormes con mágica facilidad.

			En los diez años siguientes cambiaron muchas cosas:

			
					La revista Inc. incluyó en 2019 a Mindvalley en su lista de las diez oficinas más bellas del mundo. Como sabrás pronto, comenzó en la trastienda de un almacén en Kuala Lumpur, Malasia. Hemos reinventado la oficina y hoy es un caso de estudio para diseñadores de interiores de lugares de trabajo.

					En Mindvalley nuestra cultura laboral es tan atractiva que personas de todo el mundo se trasladan a Malasia para trabajar en nuestra sede. Mindvalley emplea mentes brillantes de sesenta países diferentes. Con toda su diversidad, entrar en nuestra oficina es como entrar en las Naciones Unidas.

					La dinámica de nuestro equipo es enérgica y próspera. Nuestro equipo obtiene puntuaciones significativamente superiores al promedio en diversas medidas de bienestar y salud. Cuando las personas se unen a Mindvalley rejuvenecen, están en mejor forma, más felices y más saludables. Yo mismo supero mis resultados de salud cada año a medida que envejezco. Recientemente fuimos galardonados con el reconocimiento a la «Empresa más saludable» en nuestra ciudad, según datos de las aseguradoras. Nuestra gente enferma menos y obtiene puntuaciones muy superiores al promedio en numerosos parámetros de salud.

					Pero el logro más importante e inusual es que, cuando este libro se encontraba en imprenta, nos acercábamos a los cien millones de dólares en ingresos como una empresa EdTech (educación de tecnología) sin haber utilizado fondos de riesgo. Esta es una rareza en la industria. Nuestra competencia al mismo nivel de ingresos recauda entre 75 y 300 millones de dólares en fondos. Nosotros hicimos todo eso sin capital de riesgo.

					Lo mejor de todo es que llevo mi vida con equilibrio y felicidad. Me siento bendecido y agradecido de despertarme cada mañana. Tengo una conexión cercana y amorosa con la gente de mi alrededor. Me pongo a trabajar en cosas que me iluminan. También puedo viajar, ver el mundo con mis dos hijos, conocer a las personas más increíbles y experimentar una enorme satisfacción en lo que hago para servir al mundo.

			

			Los puntos anteriores hacen que este libro sea único. En él te muestro cómo hice mi propio laboratorio de pruebas, el cual, a pesar de estar en una ubicación desfavorecida y no tener acceso a capital, estoy convirtiendo en una empresa que genera cien millones de dólares en ingresos, precisamente utilizando las ideas que contienen estas páginas. Documenté todas las lecciones, tanto las dolorosas como las brillantes, para que puedas reproducir este éxito.

			
LA MAGIA Y EL PODER QUE HAY EN TI


			Soy ingeniero. Tengo una licenciatura en Ingeniería Eléctrica y Ciencias de la Computación. He sido un friki de la ciencia toda mi vida. Mi mente está en sintonía con los procesos, los números, los códigos y las hojas de cálculo.

			Sin embargo, siempre me han intrigado las personas que parecen operar desde un espacio más allá de los datos duros. Ellas generan ideas sobre la marcha, atraen magnéticamente a las personas adecuadas y parecen inusualmente «afortunadas». Otros anhelan unirse a sus misiones, sus empresas, sus equipos. Si trabajan en una organización, se mueven con fluidez y facilidad, y realizan proyectos con una sonrisa en la cara. Obtienen los codiciados aumentos y promociones. Muchas de ellas pueden manejar varios proyectos a la vez, pues hacen malabares con roles y responsabilidades dobles, mientras logran que cada proyecto prospere, al igual que Steve Jobs hizo malabares al ser un líder tanto en Pixar como en Apple. Y las fuerzas del agobio no se atreven a tocarlos.

			Estos trabajadores superestrellas a menudo pueden «entrar en la zona» a voluntad y demuestran que su concentración y creatividad son notables. Además, producen un trabajo formidable a velocidades vertiginosas, como cuando Elton John lanzó cuatro álbumes en un solo año y fue responsable del 5  % de toda la música que se vendió en todo el mundo ese año.

			Con frecuencia también son maestros de las relaciones: forjan lazos estrechos con sus equipos, sus proveedores y todos los que los rodean. Son intensamente agradables. Cuando hacen negocios, se enfocan en ganar-ganar y no en ganar-perder. He sido testigo de esto en líderes carismáticos que he llegado a conocer, como Richard Branson, de Virgin, y Oprah Winfrey.

			Una de las cualidades más singulares que parecen tener es una suerte notable. Las cosas simplemente se les dan con facilidad. Ellos son los que obtienen los aumentos, el reconocimiento y el éxito empresarial fácil. Parece que el universo se inclina a su favor.

			Sus vidas personales también prosperan. Muchos de ellos gozan de buena salud y no parecen envejecer tan rápido. Sus familias, sus amistades y la conexión con quienes los rodean son maravillosas.

			Estos hombres y mujeres no están bendecidos por una ventaja genética particular como la inteligencia. Más bien, llevan sus vidas según un conjunto distinto de reglas. Estas superestrellas encarnan las cualidades tanto del buda como de la estrella de rock. Todos los seres humanos tienen acceso a estas dos cualidades y ese es el viaje al que te lleva este libro.

			
EL MITO DEL TRABAJO DURO


			Entonces, ¿por qué esa obsesión con el trabajo duro, el esfuerzo extremo y matarse como un esclavo a expensas de todo lo demás? En pocas palabras: porque no entendemos lo que es normal. Nuestros sistemas educativos están tan dañados que nos enseñan a sobrevivir en un trabajo, pero no a prosperar como seres humanos. El éxito a menudo se define como la cantidad de dinero que hay en tu cuenta bancaria o el título en tu tarjeta de presentación. Pero las personas son mucho más complejas que un título o un puesto. Para entender esto, debes entender los dos mundos en los que todos vivimos.

			Existe nuestro mundo exterior, que compartimos con otros seres humanos; es el mundo de los trabajos, las carreras, la cultura, los rituales y el significado compartido con otros. Enfatizamos el régimen y el orden de este mundo exterior con leyes, normas, estructuras y procesos para gobernar nuestras vidas.

			Pero también tenemos un mundo en el interior de nuestras cabezas. Son nuestras esperanzas, miedos, aspiraciones, sueños, una cascada diaria de emociones. Consiste en cada duda, cada esperanza, cada pensamiento evidente, cada deseo o aspiración secreta. Y, para la mayoría de las personas, este mundo es completamente desestructurado, desordenado y desorganizado.

			Para alcanzar el equilibrio debes poner orden en ese mundo interior. Para ello necesitas saber en qué consiste este mundo y tener intenciones claras de lo que deseas experimentar en tu mundo interior antes de ir a buscarlo en el exterior.

			Lo anterior significa negarse a aceptar la mentira del trabajo duro y reemplazarla por:

			La experiencia del alma en la Tierra no es para trabajar duro y esforzarse. Es para tener libertad, tranquilidad y expansión.

			He viajado por el mundo y he conocido a toda clase de personas, desde multimillonarios hasta maestros espirituales en las montañas de China. Gracias a estas experiencias descubrí que las personas verdaderamente extraordinarias no están trabajando «duro», sino que se centran en cultivar un cierto estado interno del ser y una identidad que les permiten desarrollar una vida sin esfuerzo.

			
CAMBIAR NUESTROS MODELOS MENTALES DE TRABAJO


			El primer paso en este viaje es cambiar tus modelos mentales, el sistema operativo para toda tu experiencia de vida y trabajo.

			Tu modelo mental está hecho de tus creencias y tus creencias son el interruptor principal de tu vida, pues la realidad es subjetiva.

			En 1977, el famoso físico David Bohm dio una conferencia en Berkeley. Un extracto de su discurso fue publicado más tarde en el libro El infinito en la palma de tu mano, de Matthieu Ricard y Trinh Xuan Thuan. En él ofrece una hermosa formulación de la interacción entre nuestras creencias y lo que experimentamos como realidad:

			La realidad es lo que consideramos como verdad.

			Lo que consideramos verdad es lo que creemos.

			Lo que creemos se basa en nuestras percepciones.

			Lo que percibimos depende de lo que buscamos.

			Lo que buscamos depende de lo que pensamos.

			Lo que pensamos depende de lo que percibimos.

			Lo que percibimos determina lo que creemos.

			Lo que creemos determina lo que consideramos verdadero.

			Lo que consideramos verdadero es nuestra realidad.2

			En resumen, la realidad no existe de forma verdadera, sino que todo lo vamos inventando todo el tiempo. Así que tú puedes doblegar la realidad; puedes cambiarla, moldearla y jugar con ella. Es muy divertido. Cuando lo haces bien, el trabajo y la vida se convierten en una sola cosa. Es un acto magistral de vivir perpetuamente en juego, ya que pareces tener habilidades sobrehumanas para hacer malabarismos con todo.

			
EL SER HUMANO MULTIDIMENSIONAL


			Cuando creé Mindvalley tuve la suerte de tener acceso a muchas de las mentes más brillantes del mundo. Para mi primer libro, El código de las mentes extraordinarias, realicé aproximadamente doscientas horas de entrevistas con pensadores destacados sobre la mente humana. Luego, con lo que aprendí, integré varios modelos de transformación.

			Acuño nombres específicos para estos modelos con el fin de que sean más fáciles de entender y aplicar en tu vida. Estos son algunos de los modelos de transformación que usaré en este libro:

			1. Ingeniería de la conciencia

			La ingeniería de la conciencia es un marco para expandir tu nivel de conciencia sobre cualquier tema. Sugiere que, si queremos crecer en un campo, prestemos atención a dos cosas:

			
					
Nuestros modelos de realidad. Un modelo de realidad es una creencia, y tus creencias se convierten en tu realidad. Si crees que el trabajo duro es necesario para el éxito, lo será para ti. Otra persona puede tener una creencia totalmente diferente.

					
Nuestros sistemas de vida. Un sistema de vida es un proceso, es tu conjunto optimizado de procedimientos para hacer algo. Por ejemplo, una rutina particular en el gimnasio. Aplicado al trabajo, un sistema podría ser una forma de alinear tus objetivos con tu equipo, por ejemplo, para ser multitarea o para alcanzar niveles sobrehumanos de concentración y fluir.

			

			Al final de cada capítulo se recopilan los modelos y los sistemas explicados en él, para que puedas recurrir fácilmente a esos procesos a medida que implementes las ideas del libro.

			Si piensas en el ser humano como un ordenador, tus creencias serían como el hardware, y tus sistemas, como el software. Si deseas obtener un ordenador más rápido, puedes actualizar el hardware o descargar una actualización del software. Del mismo modo, debes actualizar tus creencias, deshacerte de ideas que te detengan y asumir nuevas creencias de empoderamiento. Y para que tus sistemas suban de nivel, adopta sistemas mejores y más optimizados para trabajar.

			Puedes aplicar esto para comprender cómo funciona cualquier genio o artista sobrehumano. Mi amigo Jim Kwik, el entrenador cerebral mundialmente famoso, dijo una vez en un vídeo que publicó en Instagram:

			Quiero hacer visible lo invisible.

			Quiero exponer el método que hay detrás de la magia.

			 Cada vez que ves a alguien hacer algo increíble en salud, deportes o negocios, hay un método para su magia. Porque el genio deja pistas.

			Cuando aplicas este enfoque a la vida, te vuelves muy muy bueno muy pronto. Cada capítulo de este libro revelará nuevos modelos de realidad que puedes adoptar libremente, así como nuevos sistemas de vida para aplicar a la tuya.

			
2. Brules: las «mierdirreglas»

			Todos vivimos según un conjunto de reglas condicionadas en nosotros. Llamo a estas creencias brules. Significa bullshit rules, es decir, «mierdirreglas».

			Ellas están por todas partes y, cuando no las cuestionamos, nos atrapan. Pueden robarnos una versión más completa de la vida que podríamos estar aprovechando. Ahora es el momento de disrumpir las brules acerca del trabajo que durante tanto tiempo has aceptado como ciertas.

			3. Doblegar la realidad

			Este es un concepto que reaparecerá a lo largo del libro, pues es fundamental para lograr la mentalidad de buda/estrella de rock. Muchas de las personas más creativas y poderosas en el arte de trabajar parecen capaces de acceder a este estado a voluntad. Doblegar la realidad es un estado mental particular en el que parece que la vida se desarrolla mágicamente. Suerte, sincronicidad, momentos de fluir en extremo, todo parece alinearse. Probablemente hayas experimentado esto en algún momento de tu vida. El truco es poder acceder a este estado cuando quieras. Es curioso que Walter Isaacson haya usado tres veces la frase «doblegar la realidad» en la biografía que escribió sobre Steve Jobs. Isaacson dijo sobre Steve:

			La raíz de su distorsión de la realidad era su creencia de que las reglas no se aplicaban a él. Tenía pruebas de ello: en su infancia, a menudo había podido doblegar la realidad según sus deseos [...]. Tenía la sensación de que era... un elegido. Él piensa que hay algunas personas que son especiales, como Einstein y Gandhi y los gurús que conoció en la India, y él es uno de ellos.3

			En El código de las mentes extraordinarias menciono una notable y curiosa estratificación de estados mentales que parece permitir a las personas doblegar la realidad. Sugiero que tiene que ver con el acceso a emociones y pasiones dichosas, casi como si el trabajo fuera un juego (verás esto en la parte II de este libro), combinado con visiones poderosas que te empujan hacia delante (lo verás en la parte III). Este doble pilar de dicha y pensamiento visionario conduce a estados mejorados de funcionamiento en el mundo.

			Steve Jobs no fue la primera leyenda comercial en hablar sobre este estado. Hace cien años, cuando el titán John D. Rockefeller tenía ochenta años, escribió este poema, el cual se publicaría en el libro Titan, de Ron Chernow.

			Desde muy niño me enseñaron a trabajar y jugar,

			Mi vida ha sido un largo y feliz celebrar;

			Lleno de trabajar y de jugar—

			La preocupación en el camino pude dejar—

			Y Dios fue bueno conmigo en cada día y lugar.4

			Rockefeller fue la persona más rica de su tiempo. Y notarás la misma dualidad en su escritura: dicha y pensamiento visionario.

			Además de los modelos mentales, como la ingeniería de la conciencia y doblegar la realidad, este libro analizará sistemas elegantes para administrar un negocio. Pero no vamos a hablar con el lenguaje de un MBA.

			Los únicos sistemas de los que hablaré aquí son los sistemas para administrar un negocio y hacer crecer tu carrera que tengan en cuenta al ser humano como un ser multidimensional.

			4. Liderazgo sigiloso

			Puedes ser el CEO de una de las empresas de la lista Fortune 500, un emprendedor en modo arranque que trabaja desde un Starbucks o un empleado en una organización mucho más grande. No importa lo que seas, puedes elegir ser un líder. Tienes el poder de transformar tu trabajo e influir en las personas y en los equipos con los que trabajas. Incluso si no tienes un título oficial, puedes aplicar las estrategias de este libro para brillar en tu carrera e influir en tus compañeros. A esta práctica la llamo «liderazgo sigiloso».

			La realidad es que cada ser humano es un líder, pero la mayoría de las personas no logran reclamar su poder sobre sus vidas y experiencias. No necesitas el título de CEO para influir en las personas que te rodean. Ser un líder sigiloso significa que ejerces tu influencia incluso cuando no tienes esas tres letras detrás de tu nombre (y, de hecho, te contaré por qué me despojé del título de CEO y cómo eso me hizo aún más efectivo para liderar a mi equipo).

			
NO ERES SOLO UN CUERPO DE CARNE CONTROLADO POR NEURONAS


			Mientras veamos a los seres humanos como meros cuerpos de carne controlados por un exquisito conjunto de neuronas, pensaremos en el trabajo de una manera particular y extremadamente limitada.

			Prefiero pensar que somos mucho más que eso. Somos seres multidimensionales.

			Cuerpos de carne, sí. Neuronas, sí. Pero también somos un espíritu y un alma. Somos energía, criaturas complejas llenas de anhelos profundos, ansias del alma y superpoderes únicos, listos para ser desbloqueados.

			Lo siento si creíste que habías comprado un libro de negocios tradicional. Espero que tu librería tenga una buena política de reembolso.

			
LOS TRES APARTADOS DE ESTE LIBRO


			Este libro tiene tres partes y cada capítulo va profundizando en los temas. Aquí hay muchas ideas y tácticas, así que, si encuentras algo útil, es posible que debas leerlo dos veces para que realmente lo interiorices.

			Sin embargo, no es necesario que lo leas de forma lineal. Puedes saltarte capítulos e ir directamente al que más te llame la atención. A continuación explico de lo que trata cada capítulo; de esta forma, si tienes prisa y no puedes leerlo de principio a fin, ve directamente al capítulo que más te atraiga.

			Parte I. Hazte magnético. Mira hacia dentro para atraer lo externo

			¿Para qué naciste? Una vez que estés alineado con tu verdadero propósito y tu huella del alma, todo lo demás se volverá mucho más fácil.

			Imagina tu negocio como un poderoso imán que atrae todo lo que hay en el mundo hacia él. El talento que necesitas viene corriendo hacia ti.

			Las personas que imaginas, con habilidades, creencias y actitudes que encajan con las tuyas, como las piezas que faltan en un rompecabezas, aparecen de repente. Toda la experiencia tiene lugar sin esfuerzo y se percibe de manera extrañamente sobrenatural.

			En la Parte I te entrenaré para que te conviertas en un poderoso imán. Eso se logra al alinear tu trabajo, ya sea tu organización, iniciativa, proyecto o misión de vida, con tus valores más íntimos y la identidad de tu alma.

			CAPÍTULO 1. DESCUBRE LA HUELLA DE TU ALMA

			La vida de cada persona se desarrolla de manera única. Cada acontecimiento significativo que vives deja un rastro: cada pico, cada valle, cada momento de gozo, cada sufrimiento. Estas experiencias te transforman en lo que debes ser. Y cuando las decodifiques, descubrirás que el universo tiene un plan para lo que debes ser. Estás aquí para desempeñar tu papel, tu carrera y tu misión únicos. Tu mayor trabajo es descubrir estos valores, mantenerte fiel a ellos y actuar en consecuencia.

			CAPÍTULO 2. ATRAE A TUS ALIADOS

			La grandeza se logra mejor junto a los demás. El mundo es demasiado complejo para acometerlo solo. No atraes a las personas debido a tu plan de negocios, sino porque tu sueño les da esperanza. Los seres humanos nos movemos más por la emoción que por la lógica. El mejor regalo que puedes darle a alguien es invitarlo a compartir un sueño. Así es como te vuelves magnético y te alineas con las personas que necesitas para hacer realidad cualquier visión.

			Parte II. Encuentra tu poder. Los cuatro elementos que transforman el trabajo y amplifican los resultados

			Después de entrevistar a miles de personas para trabajar en mis empresas, descubrí una verdad sorprendente sobre el comportamiento humano.

			Hay cuatro necesidades dominantes que las personas anhelan de cualquier trabajo que realicen. Cuando comprendes y aplicas este conocimiento, las personas se enamoran de su trabajo y de la cultura de la que forman parte. Y tú también necesitas esto. Cuando mezclas estas necesidades humanas en tu trabajo, este se convierte en un lugar de sanación y amplificación de tu poder.

			Nada de esto es místico. Todo está respaldado por notables teorías que han desarrollado los principales psicólogos, filósofos y líderes espirituales del mundo.

			CAPÍTULO 3. ENCIENDE LA CHISPA DE LAS CONEXIONES PROFUNDAS

			Los seres humanos desean unirse. La necesidad de pertenecer está en nuestro ADN. Si bien podemos vernos separados el uno del otro, la verdad es que estamos conectados por lazos invisibles. Cuando entiendes cómo influir en este espacio, creas comunidades en las que todos son más grandes juntos que separados.

			CAPÍTULO 4. DOMINA LA INALTERABILIDAD

			En un mundo con muchas opciones, buscamos seguir a los demás en lugar de seguir nuestra propia guía interior. La clave es aprender a amarte profundamente y a confiar en tus anhelos interiores. Mientras lo haces, puedes canalizar estos sueños, visiones y deseos en una obra maestra de vida. Como líder también puedes ayudar a que otros desarrollen todo esto en sí mismos. Cuando lo haces, las visiones compartidas que creas se hacen realidad con elegancia y facilidad.

			CAPÍTULO 5. HAZ DEL CRECIMIENTO TU MAYOR OBJETIVO

			Tu alma no está aquí para lograr cosas. Tu alma está aquí para crecer. La mayoría de la gente se equivoca en esto; se deja seducir por el éxito y se quiebra por el fracaso. Añaden un gran significado a lo que esencialmente no tiene sentido, porque la realidad es que el éxito y el fracaso son ilusiones. Lo único que importa es lo rápido que evoluciones. Tu viaje consiste en eliminar todas las barreras que te separan de la autorrealización.

			CAPÍTULO 6. ELIGE TU MISIÓN CON SABIDURÍA

			A medida que te realizas, ganas una ventaja en la vida. El siguiente paso es usar esa ventaja para elevar a otros y mejorar el mundo: esto es la autotrascendencia. Cuando vivas desde ese plano, alcanzarás un nivel de satisfacción más allá de lo que puedas imaginar. El objetivo ya no es simplemente mejorar o sentarte en una introspección interminable, sino usar tus habilidades recién descubiertas para mejorar el mundo en favor de los demás, para varias próximas generaciones.

			Parte III. Conviértete en un visionario. Fusiona al buda y a la estrella de rock para cambiar el mundo

			En la Parte III aprenderás cómo convertirte en un visionario. Cómo crear visiones y objetivos que realmente inspiren y emocionen al mundo. Luego aprenderás a avanzar rápidamente hacia esos enormes objetivos con facilidad. Y como beneficio adicional, aprenderás a hacerlo sin sacrificar tu salud, tu vida amorosa o tu familia. Vamos a reventar la insidiosa idea de que el trabajo duro es necesario para obtener resultados notables.

			CAPÍTULO 7. ACTIVA A TU VISIONARIO INTERIOR

			No hay mayor experiencia que vivir tu vida trabajando para lograr una visión tan audaz que te asuste. Cualquier visión con la que te comprometas debe ser lo suficientemente inspiradora para mantenerte despierto por la noche mientras te atrae y coquetea contigo. Ahora déjame decirte un gran secreto: cuanto más grande sea tu visión, más fácil se vuelve. Cuando vives de esta manera, puedes encontrar que la visión no proviene de ti. Más bien, el universo elige pasar a través de ti para realizar lo que el mundo necesita.

			CAPÍTULO 8. FUNCIONA COMO UN CEREBRO UNIFICADO

			Para abordar una visión realmente grandiosa necesitas tener muchos cerebros, un equipo de personas que actúe como un supercerebro unificado. Por primera vez contamos con herramientas increíbles para esto; sin embargo, la mayoría de los equipos trabajan dentro de sistemas de colaboración antiguos. Cuando aprendes a crear un Cerebro unificado, te mueves con asombrosa velocidad y destreza.

			CAPÍTULO 9. ELEVA TU IDENTIDAD

			El universo actúa como un espejo: refleja lo que eres. El milagro que esto supone es que puedes cambiar tu identidad y el mundo obedecerá. Pero debes cambiarla tan profundamente que creas en la nueva identidad y vivas la vida de forma acorde con ella.

			
ALGUNAS PALABRAS FINALES...


			Ahora, más que nunca, es el momento de hacer que el trabajo importe. Es hora de que encuentres ese poder y esa magia internos para transformar la manera en que funcionas en el trabajo y, como resultado, inspirar a todos los que te rodean.

			Si estás buscando a quién transferirle la responsabilidad, es hora de que comiences a relacionarte contigo mismo como alguien mucho más grande y mucho más poderoso. ¿Quién es el pionero al que más admiras? No eres diferente. Bezos. Branson. Musk. Huffington. Winfrey. Elige uno. O, si te empodera, forja tu propia identidad.

			Es hora de preguntarte: ¿qué tipo de líder quieres ser?, ¿qué quieres experimentar en esta vida?, ¿por qué legado quieres que te recuerden tus hijos? Es hora de que nos unamos para poner el trabajo en orden.

			Ahora, pongámonos a ello.

			
		

	
		
			Parte I
Hazte magnético
 Mira hacia dentro para atraer lo externo 

		

		
			
			

		

	
		
			 

			Demasiadas personas terminan escondiendo los dones exclusivos que poseen para encajar en el mundo que los rodea. Los emprendedores también lo hacen. Imitamos más a menudo de lo que irradiamos.

			Por irradiar me refiero a descubrir los valores fundamentales únicos que residen en tu propia alma. Valores que yo diría que el universo colocó dentro de ti por una razón y para que con ellos infundas en todo lo que toques. Buscas dejar tu huella del alma en todo lo que creas, ya sea una nueva aplicación, un libro o una empresa. Y cuando haces esto, te vuelves magnético.

			En el capítulo 1, «Descubre la huella de tu alma», harás un ejercicio crítico para comprender para qué naciste. Esto también te permitirá tomar consistentemente las decisiones correctas sobre a quién invitar a tu ecosistema. Aprenderás por qué necesitas marcar tus creaciones con el sello único de tu alma. El proceso que aprendes, al que llamo «ejercicio de la historia de origen» (Origin Story Exercise), está diseñado para extraer tus valores profundamente arraigados. Llegarás a comprender que los valores centrales no pueden inventarse, sino que deben provenir de ti.

			En el capítulo 2, «Atrae a tus aliados», aprenderás cómo convertir tu idea, ya sea para un negocio, organización con o sin fines de lucro, grupo comunitario o proyecto, en un imán que atraiga a las personas que necesitas. Aprenderás un proceso para compartir tus ideas efectivamente, comunicándote primero con la emoción y luego con la lógica. Aprenderás los primeros pasos para formular cualquier idea y llevarla al mundo para que las personas que imaginas, con las habilidades, creencias y actitudes exactas, y que están en la misma misión que tú, aparezcan de repente.
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