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¡Este es un libro ...para Dummies! 


			 


			Los libros de la colección ...para Dummies están dirigidos a lectores de todas las edades y niveles de conocimiento interesados en encontrar una manera profesional, directa y a la vez entretenida de aproximarse a la información que necesitan. 


			 


			Millones de lectores satisfechos en todo el mundo coinciden en afirmar que la colección ...para Dummies ha revolucionado la forma de aproximarse al conocimiento mediante libros que ofrecen contenido serio y profundo con un toque de informalidad y en lenguaje sencillo. 
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			El sitio web de la colección …para Dummies está pensado para que tengas a mano toda la información que puedas necesitar sobre los libros publicados. Además, te permite conocer las últimas novedades antes de que se publiquen y acceder a muchos contenidos extra, por ejemplo, los audios de los libros de idiomas. 


			 


			Desde nuestra página web, también puedes ponerte en contacto con nosotros para comentarnos todo lo que te apetezca, así como resolver tus dudas o consultas. 


			 


			También puedes seguirnos en Facebook (www.facebook.com/paradummies), un espacio donde intercambiar impresiones con otros lectores de la colección, y en Twitter (@ParaDummies), para conocer en todo momento las últimas noticias del mundo …para Dummies. 
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			1. Consultar la lista completa de libros …para Dummies. 


			2. Descubrir las novedades que vayan publicándose. 


			3. Leer en exclusiva los primeros capítulos. 

			
			4. Suscribirte a la Newsletter de novedades editoriales. 

			
			5. Trabajar con los contenidos extra, como los audios de los libros de idiomas. 

			
			6. Ponerte en contacto con la editorial y con otros lectores para intercambiar opiniones. 
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			La autora

			 

			Maite Piera es especialista en recursos humanos y coach de desarrollo profesional. MBA por el IESE y licenciada en Administración y Dirección de empresas, en su carrera profesional ha trabajado y colaborado con firmas multinacionales y de ámbito familiar, como Hewlett-Packard, Allianz, Kellogg’s y el Grupo Freixenet, y después de unos años como Corporate HR Manager, actualmente ha orientado su carrera hacia el ámbito internacional como Export Manager.

			Maite posee una dilatada experiencia profesional en distintos países de Europa. Ha ocupado diferentes cargos en compañías de distintas culturas desde hace quince años y su experiencia se centra en el área de personas. Además, tiene experiencia como consultora en procesos de cambio de carrera profesional y búsqueda de empleo. En ese sentido ha colaborado con escuelas como IESE y ESADE impartiendo clases, talleres y seminarios de gestión de trayectoria personal y profesional. Maite es miembro de la ICF (International Coach Federation) y Associate Certified Coach, título que obtuvo después de más de 100 horas de práctica.

			Actualmente Maite Piera comparte experiencias y reflexiones a través de su blog www.coachingvirtual.net donde los lectores pueden encontrar ideas para la búsqueda de empleo.

		

	


	
		
			Dedicatoria

			 

			Este libro está dedicado a mis padres y a mis hijos, Claudia, Daniel y Mónica.

		

	


	
		
			Introducción

			 

			 

			Es un tema que está a la orden del día. No hay más que hojear un periódico, escuchar la radio, ver las noticias en televisión o entrar en alguno de los blogs de economía y empleo que proliferan por internet para ver que preocupa, que está en boca de todos. Y la prueba más evidente de ello es que ocupa también las mismas conversaciones en la calle; el tema “trabajo” está en todas las conversaciones.

			España sigue siendo uno de los países de la Union Europea con mayor tasa de desempleo. Según los datos de marzo 2014, con un porcentaje de desempleo del 25,3 por ciento, se encontraba en segunda posición detrás de Grecia, donde el 26,7 por ciento de la población activa estaba en esta situación. Además, en febrero de 2014, la tasa de desempleo juvenil en España era del 53,9 por ciento. Ante este panorama, la búsqueda de trabajo se convierte en una de las prioridades de muchas personas de este país, jóvenes y adultas, y por tanto, hay que ponerse manos a la obra con una buena preparación. El trabajo escasea pero todavía hay quien encuentra oportunidades. ¿Y qué tenemos que hacer para enterarnos de cualquier oportunidad acorde a nuestro perfil? ¿Siguen siendo eficaces los métodos para buscar trabajo de “antes de la crisis”? ¿Estamos haciendo todo lo que esta en nuestras manos? 

			De eso va este libro, Buscar trabajo para Dummies, que ahora llega a los lectores en este cómodo formato de bolsillo. En él te presento las claves que necesitas para tener éxito en este gran reto que es el de conseguir un trabajo que te satisfaga. Con la lectura de este libro y tomándote en serio toda la preparación previa, tienes muchos números para conseguir un trabajo. Pero necesitas tomarte tu tiempo para cada una de las fases. Primero, para saber bien lo que quieres; después, para prepararte con todos tus recursos, y finalmente, para saber negociar de forma adecuada tu entrada en la empresa. El proceso puede ser largo, pero ¡no desesperes! Buscar trabajo es “otro” trabajo, a veces duro, pero la recompensa es muy satisfactoria. ¡A por ello!

			Acerca del libro

			Buscar trabajo para Dummies trata un amplio espectro de asuntos que te permitirán conocer las últimas técnicas y modalidades en lo referido a buscar empleo. Así, en sus diferentes partes te insistiré mucho en que prestes la debida atención a temas como el currículum; a que cuentes con una buena cartera de contactos; a que estés presente en las redes sociales o a cómo debes prepararte para la entrevista de selección. Sin olvidar tampoco otras fórmulas “clásicas”, pero siempre eficaces a la hora de buscar un empleo, como mirar los anuncios del periódico o las posibles ofertas en los establecimientos de tu barrio...

			En suma, el propósito de este libro es el de ofrecerte una información lo más sencilla y completa posible acerca de todos esos temas que estén relacionados con el mercado laboral y puedan servirte de ayuda a la hora de embarcarte en esa exigente aventura que es buscar empleo. Por ello, he procurado que la información sea fácil de localizar mediante su distribución en partes y capítulos temáticos que no hace falta leer de corrido. Basta buscar la información específica en el índice o sumario para acudir a aquello que más te pueda interesar en ese momento concreto. 

			¿A quién le interesa este libro?

			Al preparar este libro tenía algunas ideas previas acerca de ti, querido lector: 

			
			[image: visto.png]   Estás en situación de desempleo y, después de varias tentativas frustradas de encontrar trabajo, estás desanimado y no sabes qué hacer ni a quién dirigirte.

			[image: visto.png]   En la actualidad estás trabajando, pero por diferentes motivos no te encuentras a gusto en la empresa y te gustaría encontrar otro empleo más acorde con tus intereses.

			[image: visto.png]   Justo has acabado, o estás a punto de hacerlo, tus estudios o el período de prácticas y quieres información sencilla, completa y práctica para emprender la búsqueda de tu primer empleo.

			

			¿Cómo está organizado el libro?

			Igual que en su edición en formato grande, la de bolsillo de Buscar trabajo para Dummies está organizada para que el lector encuentre fácilmente el tema concreto que más le interesa. Con este fin, consta de seis partes, cada una de las cuales está dividida a su vez en varios capítulos y secciones.

			Primera parte: El punto de partida

			Esta parte puede verse como el prólogo, como esos primeros pasos que hay que dar necesariamente si se quiere que la búsqueda sea provechosa y con sentido. Porque buscar trabajo requiere una planificación seria y rigurosa, con objetivos claros y evaluables, un horario regular y unas rutinas. Lo mismo que si estuvieras trabajando... Por ello, el primer paso que debes dar es el de conocerte a ti mismo y saber cuál es tu objetivo. Igualmente, podrás aprender qué es el mercado laboral y algunos conceptos relacionados con él.

			Segunda parte: Prepararse para buscar trabajo

			Salir a buscar trabajo no significa solo enviar cientos de copias de tu currículum arriba y abajo a cualquier empresa que tenga una vacante. No, es algo más serio que requiere una preparación rigurosa que empieza en el terreno mental. En qué consiste esta es precisamente una de las cosas que podrás aprender en esta parte. Otra será la preparación de ese currículum, un documento que debes considerar importantísimo, pues será tu carta de presentación. De ahí que tenga que ser tan conciso como impecable, pues de lo contrario correrá el riesgo de ser descartado a las primeras de cambio. La carta de presentación y las referencias serán otros de los temas tratados, para finalizar esta parte con unos cuantos consejos sobre cómo usar a tu favor las cada vez más extendidas e influyentes redes sociales. Son herramientas que han llegado para quedarse y pueden abrir considerablemente el abanico de opciones donde buscar empleo.

			Tercera parte: Buscar trabajo es “otro” trabajo

			El título de esta tercera parte es toda una declaración de principios. Y es totalmente cierto... Tras los prolegómenos de las anteriores partes es hora ya de pasar a la acción y para ello lo primero de todo es que estés convencido de que debes dedicarte en cuerpo y alma a este “trabajo” si quieres que acabe dando sus frutos. De ahí la importancia de marcarte una rutina que te permita estar al día de las ofertas de empleo que se publican en distintos medios y que empieces a sacar partido a tus contactos y a las redes sociales. En sus páginas encontrarás también cumplida información sobre dónde ir a buscar ofertas. Como es posible que los resultados no lleguen de inmediato, en esta parte te ofreceré también algunos consejos para gestionar tus recursos económicos.

			Cuarta parte: Cómo superar con éxito el proceso de selección

			Si has llegado a este punto es que has conseguido superar los primeros obstáculos en el proceso de selección. Tu currículum y tu perfil han llamado la atención y quieren conocerte. Para ello, conciertan una entrevista. Antes de llegar a ese punto, podrás saber en qué consiste precisamente un proceso de selección, qué pasos siguen las empresas a la hora de publicar una vacante y decidirse finalmente por un candidato. Llegarás así a la entrevista de selección y a otras herramientas que usan los departamentos de Recursos Humanos para valorar las capacidades de los candidatos y que también encontrarás explicadas, como son el test psicotécnico y las distintas modalidades de dinámicas de equipo.

			Quinta parte: La hora de negociar tu futuro

			Si lees esta parte, ¡felicidades! Porque será señal de que el arduo camino de encontrar un empleo toca ya a su fin. Ahora llega el momento de negociar con la empresa las condiciones bajo las que entrarás a trabajar. De eso versan estos capítulos, en los que encontrarás abundante información sobre cómo valorar la oferta económica que te hagan, cómo intentar negociar un acuerdo salarial más favorable y cómo aprovechar los beneficios sociales que ofrecen algunas empresas.

			Sexta parte: Los decálogos

			En esta última parte te daré unos cuantos consejos sobre temas variopintos. Se trata de dos decálogos que son un regalo, en el sentido de que ofrecen información añadida a lo expuesto en el resto del libro. El primero expone diez profesiones con futuro y el segundo, diez ideas para poner en práctica en tus primeros días en una empresa. Espero que te sean de provecho.

			Iconos utilizados en este libro

			Para ayudar a encontrar información o para destacar datos que resultan particularmente significativos utilizaré los siguientes iconos:

			[image: consejo.png] Este icono llama tu atención hacia puntos especialmente importantes y te da consejos útiles sobre temas prácticos.

			[image: recuerda.png]Este símbolo te avisa de que el tema tratado es lo suficientemente importante como para tomar nota.

			[image: reflexion.png]Cuando encuentres este, habrá una invitación a meditar sobre la idea propuesta en el texto y en qué medida te afecta o no personalmente.

			[image: historias.png]Este icono acompaña a ejemplos prácticos que muestran cómo abordó un tema especial una persona concreta.

			[image: advertencia.png]¡Ojo! Este icono te pone en guardia frente a un posible peligro. Procede entonces con cautela, mirando bien a derecha e izquierda antes de cruzar. Aunque pensándolo bien, si ves este icono, mejor no cruces...

			[image: informaciontecnica.png]Este icono señala hechos y datos especializados que pueden ser interesantes como trasfondo, pero que no es imprescindible que sepas.

			[image: datos.png]Junto a este icono, encontrarás referencias de libros y artículos en los que podrás hallar más información sobre los temas explicados.

			[image: taller.png]Cuando veas este icono tendrás una propuesta de actividad práctica para que puedas entender mejor lo que te explico.

			¿Cómo continuar?

			Puedes abrir el libro por donde te interese, leer lo que quieras y volverlo a cerrar, pues está diseñado como un texto de referencia para que cada lector lo hojee a su antojo. Aunque, si lo prefieres, puedes leerlo de un tirón. 

			Sin embargo, para aprovecharlo mejor te recomiendo que tengas a mano una libreta o el notebook del móvil para poder hacer los ejercicios recomendados o para poder tomar notas o ideas interesantes que quieres poner en practica. 

			Simplemente decide qué quieres saber y dirígete hacia ese tema. Pero si no estás seguro de por dónde empezar, ¿por qué no lo haces por el principio? 

		

	


	
		
			[image: parte1.jpeg]

			 

			 

			 

			 

            
			En esta parte...

			 

			Antes de empezar a buscar trabajo, o incluso antes de empezar a pensar en “prepararte” para conseguir un trabajo, necesitas conocer tu punto de partida. Para establecer este punto de partida, necesitas conocerte bien a ti mismo. Saber qué te mueve en la vida, cuáles son tus prioridades, puntos fuertes y débiles y las cosas que te hacen feliz. Además de conocerte a ti mismo, es bueno que tengas ciertas nociones sobre el mercado de trabajo y sobre cómo encaja lo que quieres hacer y las posibilidades que te ofrece el mercado para poder llevar a cabo tu proyecto. En esta parte pondré a tu disposición herramientas para tu propio conocimiento y, además, algunas claves del mercado de trabajo.

		

	

	


	
		
			Capítulo 1

			Hay que conocerse a uno mismo

			 

			En este capítulo

			[image: triangle.png]   Cómo valorar tus activos y pasivos, tus puntos fuertes y débiles

			[image: triangle.png]   Identificarás tus fuentes de energía, las redes que te dan apoyo y de qué eres capaz

			[image: triangle.png]   Te invitaré a valorar los objetivos de tu vida profesional: autorrealización, dinero, reconocimiento, pasión...

			 

			Como todo en la vida, para empezar a buscar trabajo es necesario tener un punto de partida. ¿Cuál? Pues uno a la vez tan sencillo y complejo como que te conozcas a ti mismo. Ahí está la clave para que puedas llegar a explotar al máximo tu potencial y consigas posicionarte con ventaja ante un posible nuevo empleador. Porque solo conociéndote bien estarás capacitado para tomar decisiones de una forma totalmente consciente y convencida.

			Pues bien, a eso nos dedicaremos en este capítulo, en el que te indicaré algunos puntos que pueden servirte de ayuda para reflexionar sobre las cosas que te importan, tanto en el terreno personal como en el laboral.

			[image: recuerda.png]Pero antes de proseguir, ten esta idea bien presente: el trabajo no es algo aislado dentro de tu vida. Antes al contrario: está íntimamente ligado a tu día a día y, por tanto, con sus pros y sus contras, tienes que verlo como una parte fundamental de ti. Si consigues tener una vida profesional “plena”, gozarás también de un mejor equilibrio personal.

			[image: informaciontecnica.png]En cada uno de los apartados que vas a leer a lo largo de este capítulo, te invitaré a reflexionar sobre un área distinta de la vida. Mientras que algunos puntos son más profundos, otros pueden tomarte no más de un minuto. Al lado de todo ello, también incluyo algunos ejercicios prácticos. Te animo a hacerlos todos y a anotar en tu libreta las respuestas y reflexiones que te sugieran.

			El valor del autoanálisis

			Sea cual sea el motivo por el que estés buscando trabajo, hay una cierta tendencia a “empezar a actuar” inmediatamente, como si buscar trabajo fuera una carrera en la que lo único importante es llegar el primero. De ahí esas prisas que de repente te entran. ¿Y cuál es el problema? Pues que cualquier cosa que hagas, la harás sin tener todavía un objetivo definido.

			[image: recuerda.png]No olvides que el valor de este primer capítulo es muy importante, pues te ayudará a conocer mejor tu punto de partida. Para que seas consciente de ello, piensa que tu autoanálisis te ayudará a:

			
			[image: visto.png]   Tomar decisiones “consecuentes” con lo que tú quieres para ti en tu vida.

			[image: visto.png]   Entender mejor tus puntos fuertes y débiles, para utilizarlos en tu favor ante una posible entrevista de trabajo.

			[image: visto.png]   Explicar mejor tus áreas de experiencia y cómo te han influido en tu carrera profesional.

			[image: visto.png]   Tener más claro qué te conviene y qué no.

			

			Por consiguiente, este análisis te ayudará a posicionarte mejor antes de embarcarte en la búsqueda de una nueva oportunidad laboral.

			Párate a pensar en quién eres

			[image: consejo.png] Las prisas no son buenas consejeras. Por lo que vale la pena que esperes un poco y, cuando llegue el momento de actuar, lo hagas bien preparado. Pero para que ello sea así es esencial que antes hayas reflexionado realmente sobre lo que tú tienes para ofrecer a un posible empleador. Y eso solo lo sabrás si inviertes un tiempo en ti mismo, en evaluarte, analizarte y establecer un plan de acción personal.

			Bien, decir esto es más fácil que hacerlo si no se conocen las herramientas adecuadas. A nivel general, te avanzo que es muy interesante que dispongas del tiempo y la voluntad necesarios para encontrar un instante para pensar en ti.

			[image: consejo.png] Tienes que pararte aunque sea un solo segundo, y dedicarlo a escucharte y a analizarte. Hacerlo así es una manera muy saludable de avanzar en la vida y de tomar decisiones de modo coherente y con seguridad.

			Tu misión y tus valores en la vida

			¿Te has parado a pensar alguna vez en cuál es “tu misión” en la vida? ¿Y cuáles son tus valores? Éstas son las primeras preguntas que deberías hacerte para empezar a conocerte a ti mismo. 

			Un objetivo que dé sentido

			Miremos primero la misión, porque es como el norte hacia el que han de dirigirse todos tus pasos. ¿Cuál crees que es la tuya? Un consejo: piénsalo como una “tarea”. Con otras palabras, si alguien hubiera decidido enviarte al mundo para realizar una “tarea”, ¿cuál sería ésta? Quizá te gustaría “hacer algo para la sociedad” o quizá prefieres “disfrutar de tus hobbies” o “ver mundo”...

			[image: consejo.png]Cualquiera que sea tu misión, tómate un tiempo para pensar en ella y anotarla. Si tienes clara la manera de describir esa tarea que quieres que rija tu vida, te será mucho más sencillo tomar las decisiones pertinentes en todas las situaciones.

			Las anclas de nuestra vida profesional

			Igual que tenemos una misión, todos tenemos también unos determinados valores que nos guían en nuestro camino hacia el cumplimiento de aquélla. Por ello es muy importante que sepas identificar qué te mueve.

			[image: informaciontecnica.png]¿Cómo? Una de las mejores maneras de descubrirlo es a través de los llamados “anclajes de carrera”, un término desarrollado por el psicólogo estadounidense Edgar Schein en el año 1990. ¿A qué se refiere con estos “anclajes”? A una combinación única de competencias, motivaciones, talentos y valores que el individuo, tú mismo, nunca abandonará, pues forma parte esencial de su propio yo. Son, por tanto, los valores que nos definen, los que nos “anclan” o “amarran” a la vida y todo lo que ésta comporta. Entre otras cosas, nuestro trabajo.

			Para ser sincero contigo, es esencial que hagas una evaluación lo más completa posible de tu perfil profesional y empieces por definir cuáles son tus valores fundamentales. Para ayudarte en esa labor te presento a continuación los ocho anclajes que, para Schein, mueven todas las decisiones. Mira en cuál de ellos te reconoces:

			1.   Ancla técnica o funcional: Si eres una persona centrada en este “anclaje”, eres alguien a quien le motiva el aspecto técnico del trabajo. Tu interés genuino es el de desarrollarte dentro de tu área de experiencia y tu objetivo, adquirir más conocimientos para llegar a ser todavía más “experto” en tu campo.

			2.   Ancla gerencial o directiva: Tu interés genuino se basa en la dirección general de una empresa o negocio. En ese ámbito buscas tener una visión amplia de lo que pasa en esa organización y te motiva gestionar todos los recursos y tomar grandes decisiones estratégicas.

			3.   Ancla de seguridad: Si una de tus anclas es la de seguridad, tomarás decisiones en función de lo “seguras” que sean las opciones. Primarás la seguridad y la estabilidad por encima de retos o cambios, y en tu trayectoria adquirirán una gran importancia conceptos como la seguridad de un sueldo o un proyecto. No cambiarás de trabajo fácilmente y probablemente no te gusten las nuevas empresas ni los emprendedores, ya que llevan asociado un alto riesgo que tú no estarás dispuesto a asumir.

			4.   Ancla de creatividad: En esta ancla se encuentran personas que tienen la necesidad constante de inventar, crear o innovar como proyecto de realización personal y profesional. Son personas que necesitan poner en marcha su imaginación para gestionar nuevos proyectos y sentirse realizadas.

			5.   Ancla de autonomía: Las personas con esta ancla vital-profesional darán prioridad a puestos de trabajo que les permitan tener un gran nivel de autonomía para la toma de decisiones. En este caso se trata de personas con un interés por proyectos nuevos en los que en lugar de jefes haya estructuras jerárquicas más bien planas.

			6.   Servicio o dedicación a una causa: Son personas cuya “misión” en la vida se encuentra en dar servicio a los demás. Ayudar a otros es lo que de verdad les motiva y les realiza en cuanto a individuos.

			7.   Desafío: Si tu anclaje es el desafío, entonces es que te motiva el reto per se. Es decir, que te motiva tener delante proyectos nuevos, enfrentarte a cambios profesionales en los que tengas que lidiar con entornos nuevos o con otros que entrañen un cierto nivel de dificultad.

			8.   Estilo de vida: Se trata de personas con una auténtica vocación por poner su estilo de vida en primer lugar ante cualquier decisión.

			Analiza tus motivaciones profesionales

			[image: taller.png]Vistos los diferentes “anclajes de carrera”, te toca a ti tomar la palabra. A tu entender, ¿qué anclas profesionales te motivan? Te propongo un sencillo ejercicio: escribe en tu bloc las tres decisiones más importantes que hayas tomado en tu vida. Tómate tu tiempo. ¿Ya está? Pues a continuación escribe al lado de cada decisión el “anclaje” o “anclajes” que hay detrás (pueden ser uno o varios). Cuando hayas terminado, observa el resultado y escoge los dos o tres que determinan tus decisiones vitales. Elige aquellos con los que te sientas más identificado.

			Por ejemplo, podrías obtener una tabla de este estilo:

			 

			[image: 017.jpeg]

			 

			En función de estos resultados, cada persona puede determinar que sus “anclajes” más importantes son “técnico / funcional”, “desafío”, “seguridad”...

			Tus activos y pasivos

			Los valores son importantes, sin duda, pero no son lo único que debes conocer de ti. A su lado hay otros factores no menos relevantes en los que debes pensar a la hora de tomar una decisión. Es el caso de tus puntos fuertes y de aquellos otros que quizá no lo sean tanto, pero que tienen un margen de mejora.

			[image: recuerda.png]Piensa que cuanto mejor te conozcas más fácil te será tomar conciencia de lo que eres, lo que te permitirá establecer un buen plan de acción basado en aquello que tienes para ofrecer a la sociedad o a una futura empresa que quiera contratarte... Pues conocerte mejor te permite también clarificar qué tienes tú de distinto, qué te hace ser especial.

			¿Y si no soy nadie especial?

			Quizás eres de los que se hacen esa pregunta. Si es así, y además estás convencido de que, efectivamente, “no eres nadie especial”, te invito a que leas con atención tanto este capítulo como el 3, en el que te hablaré de la preparación mental adecuada para encontrar un trabajo.

			[image: reflexion.png]Para empezar, es fundamental que te veas como alguien único, con mucho que aportar y “distinto”. Porque ten esto también muy claro: si tú no confías en ti, nadie lo hará en tu lugar. Por tanto, el primer paso es identificar aquellas cosas que tienes y que te hacen ser distinto cuando tengas que afrontar tu nuevo empleo.

			La opinión de los demás cuenta

			Para conocer tu personalidad, tus puntos fuertes y débiles o, dicho en otras palabras, tus activos y pasivos, es clave que tengas en cuenta la opinión o valoración de otras personas. Es fácil que pienses que eres de una determinada manera o que tienes un auténtico “punto débil” porque durante toda tu vida así te lo han hecho creer. Pero ¡también puede ser que en realidad seas todo lo contrario!

			[image: consejo.png]Por consiguiente, no dudes en tomar distancia respecto a tus creencias acerca de ti mismo. Cuestiónatelas y hazte así una idea “objetiva” de cómo eres.

			Vamos a verlo con un ejemplo muy gráfico: imagínate que has nacido en una familia en la que todos sus miembros son unos maniáticos del orden. En lo que a ti respecta, no llegas al extremo de lo que tienes alrededor, pero al menos si te comparas con la media general eres bastante ordenado. A pesar de ello, es fácil que tus padres y hermanos te consideren “el desordenado” y, de hecho, habrás crecido con la creencia de que el orden no es tu fuerte... Es un ejemplo sencillo de que las percepciones pueden variar en función del contexto. Si no contrastas este hecho con personas ajenas a tu entorno familiar, puedes pensar toda tu vida que eres un desastre ¡cuando lo cierto es que eres todo lo contrario!

			[image: reflexion.png]Hay una conocida cita del empresario estadounidense Henry Ford que dice: “Tanto si crees que puedes como si crees que no puedes, estás en lo cierto”. Esto significa que nuestras creencias suponen limitaciones. Por tanto, es importante que tomes distancia y sepas ver cuáles son de verdad tus activos y tus pasivos, para tener claro qué puedes aportar a tus posibles empleos futuros y cómo vas a sacar un mayor partido a tus puntos fuertes.

			Aprende a valorar tus virtudes y defectos

			[image: consejo.png]Una de las preguntas típicas de cualquier entrevista de trabajo incide precisamente sobre esto: tus puntos fuertes y puntos débiles (o “puntos de mejora”). De ahí que sea muy importante que los conozcas bien. Solo así, en el caso de los fuertes, podrás destacarlos como merecen. Y algo parecido pasa con esos puntos débiles: debes estar preparado para contar algo respecto a ellos. Aunque en este caso no olvides que cuando pienses en esos “pasivos”, debes pensar también en las acciones que puedes llevar a cabo para mejorarlos...

			Un buen ejercicio, la autoevaluación

			[image: taller.png]Te propongo ahora un ejercicio para que aprendas a conocer fácilmente esos activos y pasivos. Haz primero una lista de tus “activos”, es decir, aquellas cosas que sabes hacer bien y por las cuales te han dado algún reconocimiento en el pasado, a ser posible en varias ocasiones. ¿La tienes? Bien, pues en la siguiente columna piensa qué te dan a ti esos “activos”. Puede ser reconocimiento, alegría, bienestar emocional, calidad de vida... Y ahora valora cómo encajan estos activos y los atributos con los valores que te han salido previamente.

			Hecho esto, toca hacer lo mismo, pero ahora con los “pasivos”, las cosas que sabes que no haces bien, como además te han dicho en distintas ocasiones. Y en la columna siguiente pon los atributos negativos asociados a estos pasivos... Ahora bien, ¿sabrías decir por qué los consideras “tus pasivos”?

			 

			[image: 021.jpeg]

			 

			[image: taller.png]Una vez hecha tu autoevaluación, te sugiero que recibas el feedback de cinco personas que te conozcan bien sobre estos mismos temas. Por ese término inglés entendemos el proceso mediante el cual se realiza un intercambio de informaciones entre dos partes diferentes. Y eso es lo que debes llevar a cabo, idealmente con personas que sepas que podrán darte una visión real y fidedigna de tus puntos fuertes y de tus puntos débiles.

			En concreto, para hacer esto correctamente deberías plantear las siguientes preguntas a esas cinco personas:

			
			[image: visto.png]   ¿Me puedes decir dos cosas que piensas que hago bien y darme algún ejemplo?

			[image: visto.png]   ¿Me puedes decir dos cosas que podría mejorar?

			

			Una vez hayas hecho el ejercicio, con toda la información recibida podrás construirte una imagen real de tus puntos fuertes y débiles.

			Tu equilibrio personal y profesional

			Uno de los puntos importantes que es importante tener en cuenta tiene que ver precisamente con la última “ancla” de Schein que te he explicado un poco más arriba en este capítulo, la referida al “estilo de vida”. Hay personas que, por encima de todo, buscan disfrutar de la vida, tener tiempo para dedicarlo a sus hobbies, a sus amigos y a su familia.

			Algunos ejercicios para pensar en tu tiempo

			Así, conciliar el estilo de vida y el tipo de trabajo es importante para muchas personas. ¿Y para ti? Para ayudarte a clarificar las ideas, voy a proponerte algunos ejercicios que, además, te servirán para seguir conociéndote mejor.

			La vida como juego de equilibrios

			[image: taller.png]Para conocerte un poco más, y poder reflexionar sobre el equilibrio que existe en tu vida, puedes realizar el siguiente ejercicio:

			En primer lugar, enumera en una lista las actividades / personas para las que piensas que “no tienes suficiente tiempo” o a las que dedicas “poco tiempo”.

			A continuación, enumera las actividades / personas en las que inviertes “demasiado tiempo” o que realizas “demasiadas veces”.

			Hecho eso, responde en tu libreta a estas tres preguntas:

			
			[image: visto.png]   ¿Qué actividad voy a seguir haciendo?

			[image: visto.png]   ¿Qué actividad voy a dejar de hacer?

			[image: visto.png]   ¿Qué actividad voy a hacer más veces?

			

			Anótatelo para tenerlo presente cuando estés buscando una nueva oportunidad profesional.

			El círculo vital

			[image: taller.png]Otra manera de valorar en qué momento de tu vida estás y cuánta energía tienes para afrontar un nuevo reto es hacer el ejercicio del “círculo de la vida”. Se trata de un ejercicio muy significativo que te ayudará a:

			
			[image: visto.png]   Visualizar de forma gráfica los valores principales que hay en tu vida.

			[image: visto.png]   Establecer una valoración de cada uno de estos puntos importantes en tu vida.

			[image: visto.png]   Ver de forma resumida en qué momento de satisfacción o insatisfacción estás con respecto a estos pilares importantes para ti.

			

			Para hacer este ejercicio escoge un lugar tranquilo, sin ruidos. Es más: incluso antes de empezar, te recomiendo que hagas un ejercicio de meditación. Una vez hecho, estarás en disposición de empezar esta tarea.

			Lo primero de todo es que dibujes un círculo y lo dividas en ocho partes iguales. Piensa en las cosas que son importantes para ti. Pueden ser temas variados, aunque algunos recurrentes serán sin duda “trabajo”, “familia”, “amigos”, “dinero”... Y piensa también con calma en todas aquellas cosas que necesitas en tu vida para ser feliz (ver figura 1-1).

			Una vez que tengas hecho esto, evalúa cada uno de estos puntos del 1 al 10, estableciendo en cada caso cómo te sientes en lo que se refiere a los distintos temas. En el momento de llevar a cabo esto puede ser que se te ocurra un nuevo punto que añadir en el círculo. No tengas miedo de incluirlo, pero intenta que en total no salgan más de ocho.

			 

			[image: 024.jpeg]

			Figura 1-1: 

			El círculo vital

			Mira ahora los rankings que tú mismo has indicado. Tendrás así una idea clara de en qué momento te encuentras:

			
			[image: visto.png]   ¿Estás en un buen momento en cuanto a motivación?

			[image: visto.png]   ¿Estás en un momento en que hay muchas cosas en tu vida que te producen insatisfacción?

			[image: visto.png]   ¿Qué puedes hacer para trabajar algunos de estos puntos que requieren de tu atención?

			

			Quizá tienes un área que te provoca tanta insatisfacción que no te permite centrarte al cien por cien en lo que quieres: la búsqueda de una nueva oportunidad profesional. Tenlo presente para trabajarlo durante el proceso de búsqueda de un empleo o incluso antes de iniciarlo.

			El dinero en tu vida

			[image: reflexion.png]Aunque a ninguno nos guste hablar de él, es indudable que el dinero también desempeña un papel importante en tu vida. Importantísimo. Por ello, detente un momento a pensar en cuánto dinero necesitas para vivir y qué representa para ti. Te ayudo un poco. En lo que se refiere a tu caso particular, el dinero es:

			
			[image: visto.png]   ¿Un medio para poder sobrevivir?

			[image: visto.png]   ¿Una manera de poder comprar más calidad de vida?

			[image: visto.png]   ¿Algo que no necesito?

			

			Debes tener bien presente cuál sería la cantidad mínima que necesitas para vivir y, en función de ello, tomar tus decisiones. Quizá te encuentres en un momento en el que te gustaría tomarte un tiempo para pensar en ti mismo, pero no puedes hacerlo porque necesitas alguna fuente de ingresos. O a lo mejor estás cobrando un subsidio de desempleo y puedes permitirte el lujo de pasarte unos meses sin trabajar. Ten clara tu situación y sé consecuente con tus decisiones.

			Cómo es tu situación laboral actual

			Si en la actualidad estás trabajando y te has comprado este libro, lo más seguro es que te estés planteando buscar otro empleo. Por consiguiente, es importante que dilucides, antes incluso de iniciar la búsqueda, cómo te encuentras en tu situación laboral actual.

			Algunas preguntas que puedes contestarte son:

			1.   ¿Cuál es el principal objetivo que pretendo (pretendía) cubrir con este trabajo? ¿Lo estoy cumpliendo?

			2.   ¿Qué hago la mayor parte del tiempo en que estoy trabajando?

			3.   ¿Cuáles son las principales habilidades que pongo en práctica con este trabajo? ¿Cuáles me gustan y cuáles no?

			4.   ¿Cuáles son las habilidades que no pongo en práctica con este trabajo, pero que, sin embargo, forman parte de mis “activos”?

			5.   ¿Qué porcentaje del tiempo que paso trabajando pienso que estoy en un trabajo aburrido? ¿O emocionante? ¿O estresante?

			6.   ¿Me gusta el ambiente de mi trabajo?

			7.   ¿Qué sentimiento tengo del trabajo actual?

			Si en la actualidad no tienes trabajo, te recomiendo que pienses en el último que tuviste y hagas el mismo ejercicio. Te ayudará a clarificar cómo fue esa última experiencia laboral, qué cosas consideras positivas de ella y te gustaría repetir, y qué otras negativas te gustaría evitar en un futuro empleo.

			Además, piensa también en tu experiencia concreta y hazte las siguientes preguntas:

			1.   ¿Cuántos años de experiencia tengo? ¿En un área funcional o en varias?

			2.   ¿He trabajado siempre en una misma empresa o he ido cambiando periódicamente?

			3.   ¿Tengo experiencia en un único sector o en varios?

			4.   ¿Se trata de afrontar mi primera experiencia laboral porque hasta ahora solo he hecho prácticas?

			Las respuestas que des te permitirán saber en qué lugar te encuentras profesionalmente. Podrás saber si tienes ya una experiencia consolidada, de varios años en una misma empresa, sector o área funcional o, por el contrario, aún eres un júnior en tu puesto y necesitas seguir ampliando tu experiencia. 

			Las razones para buscar un cambio

			Pongamos que estás buscando una nueva oportunidad en el mundo laboral. ¿Cuáles son las causas que te han llevado a tomar tal decisión? Vamos a analizar algunas posibilidades.

			Te han despedido o te han “invitado” a marcharte de tu puesto

			Desafortunadamente, ésta es la situación más habitual, y es la que conlleva un mayor trabajo previo con uno mismo a la hora de buscar un nuevo empleo. A diferencia de la persona que toma la decisión personal de abandonar un trabajo, en este caso la rescisión del contrato es algo que por lo general pilla al afectado un poco por sorpresa. 

			[image: consejo.png]Antes de empezar a buscar un nuevo trabajo en estas circunstancias es muy importante que hagas un esfuerzo para superar lo que te ha pasado y que aceptes de verdad lo que ha sucedido, sin culpabilizarte de nada. De otro modo, difícilmente encontrarás la motivación y el estado de ánimo necesarios para encarar la búsqueda de ese empleo.

			En tu anterior empresa has tocado “techo” 

			En este caso, lo más habitual es que, sin abandonar tu empleo, busques trabajo porque te has dado cuenta de que ya no tienes más oportunidades para seguir progresando profesionalmente en la empresa donde desarrollas tu labor. Si estás en esta situación eres una persona que sabe lo que busca y lo que quiere. Conoces tus expectativas salariales y el tipo de puesto que necesitas. Quieres un ascenso, ya sea hacia una empresa mayor que la tuya y con una responsabilidad similar, o hacia una empresa parecida, pero con un puesto más importante.

			[image: consejo.png]Tener clara tu búsqueda te será de gran ayuda a la hora de encontrar una nueva oportunidad. Basta que te concentres en tu área de experiencia y te suscribas a ofertas que contengan algunas palabras clave para que te pueda resultar relativamente sencillo encontrar una nueva oportunidad laboral. Además, el hecho de tener las cosas claras ayuda muchísimo en un proceso de selección, tanto para el seleccionador —que ve en ti un candidato seguro, que sabe transmitir lo que quiere y que va a por todas hasta conseguir su objetivo— como para ti, ya que sabrás enseguida si lo que te están contando encaja con tu idea de progresión o no.

			Han cambiado tus condiciones laborales 

			Si tu horario, tu jefe, la ubicación de tus oficinas o cualquier otra circunstancia fundamental de tu puesto de trabajo ha variado a peor, puede que te plantees un cambio. 

			En estas circunstancias, también puedes buscar un nuevo empleo sin estrés o presión por el tiempo. Piensa que, aunque no te guste del todo, ya tienes un trabajo. Tienes claro lo que no quieres; ahora solo tienes que pensar en lo que quieres. En este caso, tendrás que dedicar más tiempo a buscar, ya que estarás dispuesto a un cambio, pero en la línea de tu experiencia anterior. Probablemente, tu prioridad será recuperar en la medida de lo posible las condiciones de trabajo que tenías.

			[image: advertencia.png]En este caso, el nivel de dificultad de encontrar trabajo se incrementa, ya que tienes claro lo que no quieres, pero no tanto lo que quieres. Y, así las cosas, en cada uno de los procesos de selección a los que te presentes tendrás que convencer al responsable de que ese puesto en concreto es el puesto que has soñado durante toda tu vida.

			Has decidido dejar tu trabajo porque “no podías más” 

			Sea por principios o sencillamente porque ya no pueden más, muchas personas deciden dejar su trabajo. Las causas de esa imposibilidad de seguir trabajando pueden ser de lo más variadas. Si éste es tu caso, tienes que saber contar bien tu historia. Tu motivación para la búsqueda de un nuevo empleo será muy alta, porque has llevado a cabo un cambio importante en tu vida y lo has meditado durante largo tiempo, por lo que ahora solo tienes que buscar la oportunidad que más te convenza. En este caso tienes muy claro lo que no quieres para tu vida profesional y también lo que sí quieres. Aunque también puede darse la circunstancia de que simplemente hayas dejado tu empleo para meditar sobre lo que quieres hacer, por lo que todavía no tienes claro a qué quieres dedicarte.

			[image: consejo.png]En esta situación, lo más importante será convencer al responsable de selección de personal que te entreviste de las razones que te han llevado a abandonar tu trabajo anterior. La coherencia aquí es muy importante. Pero si lo tienes todo muy claro y sabes lo que buscas, entonces tendrás mucha fuerza mental para llevar a cabo la búsqueda, la misma fuerza a la que has recurrido para decidir cambiar y dejar tu anterior empleo.

			 

			[image: 031.jpeg]

			¿Quiero seguir haciendo lo mismo?

			Si te has quedado sin trabajo o te estás planteando un cambio, ésta es la pregunta que tienes que hacerte, pues de su respuesta dependerá la dirección que tome tu búsqueda de un nuevo empleo. Para aclararte las ideas, los siguientes pasos pueden serte de gran utilidad:

			
			[image: visto.png]   Para saber qué cosas te motivan profesionalmente y qué no, es bueno que pienses en los siguientes términos:

			•     ¿Qué dos momentos profesionales consideras de más éxito en tu vida? ¿Por qué? ¿Qué habilidades pudiste poner entonces en práctica?

			•     ¿Qué dos momentos profesionales consideras los “peores” de tu vida? ¿Por qué? ¿Cuáles de tus habilidades fallaron o no pudiste poner en práctica?

			

			Escribe todos estos puntos en una tabla y analiza la información.

			
			[image: visto.png]   Una manera muy “práctica” de tener una idea del tipo de trabajos que te motivan es mirar las ofertas de empleo publicadas en la prensa o en internet. Imprímete o recorta las ofertas que te llamen la atención, sin pensar demasiado. Hazlo durante un mes. A continuación, mira cada oferta y hazte una lista, apuntando junto a cada oferta cuál fue el motivo que te llevó a “seleccionarla”. Hecho esto, elabora un resumen de los puestos “reales” que te motivan e intenta explicar el porqué.

			[image: visto.png]   Busca cinco personas que te conozcan en el ámbito profesional y pídeles que rellenen esta tabla referida a ti:

			

			 

			[image: 033.jpeg]

			 

			Conoce tu objetivo a largo plazo

			Una vez que hayas pensado sobre ti y sobre tu trabajo, es momento de pensar en tu objetivo a largo plazo. Un plazo de tres años suele ser suficiente tiempo para poder marcarte un objetivo interesante que puedas cumplir. Ahora es el momento de marcarte tu plan de acción y de hacer su seguimiento.

			[image: taller.png]Para hacer este ejercicio puedes reflexionar sobre los siguientes puntos:

			
			[image: visto.png]   ¿Cuál es mi objetivo para dentro de tres años?

			[image: visto.png]   ¿Cuáles de mis puntos fuertes pondré en práctica?

			[image: visto.png]   ¿Cuáles de mis puntos débiles dejarán de ser claves?

			

			Y todo ello sin perder de vista:

			
			[image: visto.png]   Mi misión

			[image: visto.png]   Mis valores

			

			Por último, y una vez hecho esto, piensa en:

			
			[image: visto.png]   ¿Qué posibles problemas o retos pueden desviarte o impedirte conseguir este objetivo?

			[image: visto.png]   ¿Qué fuentes de energía y motivaciones necesitarás para poder llevar a cabo este objetivo?

			

			Si después de contestar a estas preguntas ha quedado claro cuál es tu objetivo a largo plazo, entonces podrás empezar a moverte para que se haga realidad.

		

	


	
		
			Capítulo 2

			Las claves del mercado laboral

			 

			En este capítulo

			[image: triangle.png]   Veremos qué es eso tan amplio que llamamos “mercado laboral”

			[image: triangle.png]   Te explicaré las diferencias entre empresa pública y privada

			[image: triangle.png]   Echaremos un vistazo a los tipos de contrato que existen

			 

			No te creas que conociéndote a ti mismo está ya todo hecho a la hora de salir a buscar trabajo. Ahora toca conocer eso que llamamos “mercado laboral”; solo así sabrás orientarte un poco por este pequeño laberinto, poblado de multitud de opciones, sí, pero en el que es fácil perderse si se carece de cierta idea de cómo funciona. Además, en este capítulo te hablaré de los distintos tipos de contratación que hay. Conocerlos te ayudará a adaptar tus necesidades vitales con las laborales.

			La compraventa del trabajo

			Todos hemos oído multitud de veces hablar del mercado laboral, en la prensa, entre amigos y colegas e incluso en las conversaciones de calle. No obstante, ¿serías capaz de definir en qué consiste? 

			[image: informaciontecnica.png]Pues podríamos definir el mercado laboral como un conjunto de sujetos (al menos dos) que se encuentran con el objetivo de intercambiar un bien determinado a cambio de una compensación económica. Uno de los sujetos está dispuesto a vender su “capacidad de trabajo”, mientras que otro acepta pagar una cantidad determinada por recibir los servicios del primero. Y en medio puede haber una tercera parte que actúe de enlace. 

			Por lo tanto, en el mercado laboral existen tres agentes esenciales:

			1.   Las empresas: ofrecen empleo y buscan trabajadores.

			2.   Los trabajadores: demandan empleo y ofrecen trabajo.

			3.   Los intermediarios: se trata de instituciones públicas o empresas privadas que realizan una labor de puente entre las empresas y los trabajadores, facilitando el contacto entre ambos mundos.

			Basándonos en esta misma definición de mercado laboral, es interesante destacar que hay trabajos que quedan fuera de ella. Es el caso de las labores que se realizan en el hogar o del cuidado de personas a tu cargo. ¿Por qué esa exclusión, si se trata de trabajos tan importantes o más que otros? Pues básicamente porque no conllevan una contraprestación económica ni media en ellos un contrato.

			 

			
			La ley de la oferta y la demanda

			 

			¿Qué pasa cuando la oferta de trabajo es mayor que la demanda? Pues algo tan sencillo como que se produce una situación de desequilibrio en el mercado laboral, por la cual no se pueden cubrir las vacantes existentes. Esto sucede en determinado momento, como cuando existe la necesidad de contratar a muchísima gente de un determinado perfil para un corto período de tiempo por alguna razón coyuntural, como puede ser la vendimia o la celebración de unos juegos olímpicos o cualquier otro acontecimiento deportivo o social de gran relevancia. 

			Pero también puede pasar todo lo contrario: que la oferta de puestos sea demasiado escasa para cubrir la demanda de empleo. En esta situación se produce el temido desempleo.

			

			 

			Lo privado y lo público

			[image: informaciontecnica.png]En el apartado anterior veíamos que en el mercado laboral participan distintos agentes: las empresas y el trabajador y los intermediarios. Vamos a pararnos un poco en ese primer agente. Y lo haremos distinguiendo los dos tipos básicos de empresa que pueden encontrarse:

			
			[image: visto.png]   La empresa pública. Es aquella cuya propiedad está, si no en su totalidad sí en su mayor parte, en manos del sector público o la Administración. Su finalidad última no es la consecución de beneficios, sino el bien colectivo y social.

			[image: visto.png]   La empresa privada. Es aquella cuya propiedad pertenece al capital privado, y su objetivo último es la consecución de beneficios.

			

			[image: reflexion.png]La diferencia fundamental que distingue a la empresa pública y a la privada en lo que se refiere a los objetivos hace que el ambiente de trabajo en cada una de ellas sea muy diferente. En la primera, los objetivos se marcan a muy largo plazo y, por lo general, no existe una presión excesiva por los resultados inmediatos. En la segunda, en cambio, los accionistas o propietarios ejercen una presión tan insistente como incansable para lograr que su empresa sea competitiva y se asegure así su supervivencia. Por tanto, en el sector privado el nivel de exigencia por los resultados es más acusado.

			Un documento que compromete

			Después de haberlo mencionado ya varias veces, por fin ha llegado la hora de acercarnos de forma más detallada a ese documento que infunde tanto respeto: el contrato. Sobre todo porque se trata de algo que no se puede, ni debe, tomar a la ligera: es el compromiso que liga a los dos actores del mercado laboral, empresa y trabajador. Por tanto, atención a lo que viene.

			Aunque hay varias modalidades de contrato, básicamente se pueden reducir a dos: un contrato indefinido y un contrato temporal. ¿Así de fácil? En absoluto, como ahora mismo paso a explicarte.

			La contratación indefinida

			Cada vez se hacen menos este tipo de contrataciones, ya que las empresas no están dispuestas a comprometerse de “por vida” con un determinado profesional. Sin embargo, cualquier profesional que se encuentre en búsqueda de empleo, suele preferir esta modalidad a cualquier otra ya que le permite gozar de cierta estabilidad y seguridad laboral, dos características muy apreciadas en un entorno como el actual

			[image: advertencia.png]No obstante, atención, pues aunque goces de un contrato indefinido eso no quiere decir que tengas asegurado tu puesto de trabajo de por vida... En absoluto. La empresa puede echarte siempre que quiera. Ademas, después de algunas de las ultimas reformas en materia de contratación, cada vez resulta mas fácil y mas barato poder despedir a los empleados si se dan ciertas circunstancias de “dificultad” en la empresa contratadora. Además, ten presente que los contratos indefinidos tienen un período de prueba que sirve para confirmar que la relación laboral establecida será provechosa y satisfactoria por ambas partes. De no ser así, durante este período de prueba tanto la empresa como el trabajador tienen la posibilidad de dar por terminada esa relación laboral sin tener que pagar ningún tipo de indemnización.

			 

			
			La experiencia es lo que vale

			 

			Una opción de contratación que puede ser interesante que conozcas es la llamada interim management. Por lo general se vehicula a través de contratos por obra y servicio, y consiste en la contratación por parte de una empresa de un profesional sénior para que lleve adelante un proyecto especializado. La gracia está en que el proyecto en cuestión coincide con la experiencia previa de ese profesional, de tal modo que se juega sobre seguro. En España hay algunas empresas especializadas en este tipo de contratación y recurrir a ellas puede ser una manera muy interesante de optar a un puesto de trabajo cualificado si te has quedado en el paro en un momento avanzado de tu trayectoria profesional.

			

			 

			La contratación temporal

			[image: consejo.png] La contratación temporal ha sido y sigue siendo una contratación muy utilizada en nuestro país, sobre todo en los últimos años. Un contrato temporal te da la posibilidad de entrar de forma más rápida en el mercado de trabajo. Muchas veces, las vacantes temporales se gestionan a través de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), unos entes especializados en cubrir de forma dinámica las vacantes de otras empresas que tienen como clientes. (Si quieres conocer mejor como funcionan las ETT, mírate el capítulo 9.) Dado que se trata de colaboraciones temporales, no tienen muchas consecuencias para ti ni para tu carrera futura. En todo caso, recurrir a ellas siempre puede ser una buena opción, tanto para probar distintas actividades laborales si no tienes demasiado definidos tus objetivos laborales, como para contar con un contrato temporal como manera de ganarte la vida mientras buscas otro trabajo más en sintonía con tus estudios y preparación. 

			Leer antes de firmar

			Por tanto, si estás buscando trabajo debes tener muy en cuenta que se te pueden ofrecer distintas opciones de contratación (para más información al respecto, puedes leer también el capítulo 7). Eso sí, mírate bien el contrato que te ofrezcan y no dejes de preguntar todo aquello que no te haya quedado claro. Solo cuando estés plenamente convencido, estampa tu firma en él.

			[image: recuerda.png]Lo que sí te que debe quedar claro es que entre las opciones de contratación no hay una mejor que la otra. Tienes que pensar en las oportunidades que se presentan y valorar muy detenidamente cada una de ellas, con sus pros y sus contras. 

			Trabajar para uno mismo

			Todas esas opciones que te he explicado más arriba te convierten si buscas un trabajo por cuenta ajena. Pero ¿te has parado alguna vez a pensar que hay otras alternativas laborales? Por ejemplo, la de que tú seas tu propio jefe (para más información al respecto puedes consultar el capítulo 12).

			A lo mejor sí se te ha pasado por la cabeza, pero por determinadas circunstancias, nunca has dado el paso adelante. Sin embargo, estos momentos en los que existe una elevada tasa de desempleo pueden ser buenos para plantearse nuevos retos: quizá llevabas tiempo dándole vueltas y ahora ves una oportunidad. Si es así, ¡adelante! No necesitas mucho para empezar: solo energía, ganas y un ordenador.

			Yo mismo soy mi empresa

			[image: informaciontecnica.png]Por definición, “autónomo” es el trabajador que realiza sus labores por cuenta propia. Se diferencia de un empleado normal de una empresa en que no tiene un contrato de trabajo ni un salario fijo. Es decir, se trata de gente que trabaja sola y que ofrece sus servicios a unos clientes a los cuales luego emite una factura a su nombre.

			Además, en los últimos años los derechos de los autónomos se han equiparado bastante con los de los trabajadores por cuenta ajena, y como éstos, tienen derecho a bajas por enfermedad o incluso a cobrar prestación por desempleo, aunque esto último solo durante un plazo máximo de doce meses. Por supuesto, cotizan a la Seguridad Social y gozan de asistencia sanitaria pública y de una pensión cuando se jubilan.

			Pros y contras de ir por libre

			Entre las ventajas de ser autónomo se pueden enumerar las siguientes:

			
			[image: visto.png]   Ser autónomo te convierte en tu propio jefe.

			[image: visto.png]   El papeleo es sumamente sencillo y los trámites se hacen con bastante rapidez.

			[image: visto.png]   Debido a la crisis y para ahorrarse las cuotas a la Seguridad Social que deberían pagar por sus empleados, muchas empresas prefieren contratar autónomos.

			[image: visto.png]   Según tu especialidad, puedes ofrecer tus servicios a diferentes empresas y clientes sin centrarte en una sola.

			

			No obstante, ser tu propio jefe también tiene sus inconvenientes:

			
			[image: visto.png]   Cada mes has de pagar la cuota a la Seguridad Social, que ronda los 25.   euros. Y ello con independencia de lo que factures.

			[image: visto.png]   Además de la declaración de renta anual hay que presentar liquidaciones trimestrales de IVA y llevar un libro de gastos e ingresos.

			[image: visto.png]   No existe diferencia entre el patrimonio empresarial y el personal, de modo que en caso de deudas se responde con los bienes presentes y futuros.

			[image: visto.png]   Si los beneficios son altos, por encima de 45.00.   euros, se pagan más impuestos que con una sociedad.

			

			En todo caso, eres tú el que debe valorar la situación en la que te hallas. Y si crees que tienes algo que ofrecer a los demás, y que ese algo puede ayudarte a salir adelante, no lo dudes y hazte autónomo al menos durante unos meses. Como prueba. Es una salida que vale la pena que consideres.
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Tabla 1-3: Las diferentes situaciones de partida antes de

buscar trabajo
Nivelde  Claridad  Puntos fuer- Puntos débi-
energia de obje-  tesdetu les de tu
tivo pro-  candidatura candidatura
fesional
Enlaan-  Media Alta Tienes las Tienes que sa-
terior em- ideas claras ber recondu-
presa has sobre qué cir tu ambi-
tocado puesto te inte-  cion hacia un
“techo” resa argumento po-
sitivo de venta
Hancam- Media Media Sabes con No sabes
biado tus claridad qué exactamente
condicio- condiciones si buscas una
nes labo- no aceptaras promocion o
rales bajo ninguna un cambio la-
circunstancia  teral
Te has Baja- me- Depende  Tienesla Tienes que ex-
idodetu  dia-alta fuerza parato-  plicar muy
puesto mar decisio- bien por qué
actual nesimportan-  te hasidoy
tesyllevarlas  que eresuna
acaboconto- persona esta-
das sus con- ble profesio-
secuencias nalmente
cuando en-
cuentras una
oportunidad
interesante
Te han Baja Bajo Tienestodo el  Estastocado
despe- tiempo para animicamente
dido poderte dedi-  y esto no se
car a buscar deberia dejar
unempleo que entrever en

te motive

tus entrevistas






OEBPS/images/consejo_fmt.png





OEBPS/images/reflexion_fmt.png





OEBPS/images/logo_y.jpg





OEBPS/images/visto_fmt.png





OEBPS/images/logo_t.jpg





OEBPS/images/017_fmt.jpeg
Tabla 1-1. Analisis de los anclajes personales

Decisiones mas importantes Anclaje 1 Anclaje 2
Estudiar mecéanica Técnico Seguridad
Cambiar de ciudad para Desafio Creatividad
estudiar

Comprarme un piso en mi Desafio Seguridad
ciudad

Sacarme el titulo oficial de Técnico Desafio

inglés
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Tabla 1-2: Ejemplo practico de autoevaluacion

Activo
Mi don de gentes

¢;Qué me aporta?

Bienestar, causar un impacto positivo
sobre la gente, tener muchos amigos

Capacidad de organizacion
Pasivo
No sé decir no

Me cuesta profundizar en los
temas

Poder llevar muchos temas a la vez,
tener bajo control las situaciones de
estrés

JEn qué me resta?

No termino los temas, no me centro en
las verdaderas prioridades

Puedo parecer superficial, sobre todo
en temas que tienen que ver con
personas
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Tabla 1-4

Principales Habilidades Habilidades que
proyectos que he  en las que he has echado de
llevado a cabo destacado menos

para ti
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