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			Este libro está dedicado a todas las personas con las que he compartido. Gracias, porque no sería la persona que soy si ustedes no fueran quienes son para mí. 





			Gracias por ser parte de mi círculo de influencia.  


		




		

			Los momentos más memorables y significativos de tu vida llegarán gracias a las relaciones que construyas. 
Es momento de que comiences a trabajar en 
tu habilidad para construir mejores relaciones.


			Cristian Arens


		




		

			Prefacio


			Eres el promedio de las personas con las que más te rodeas


			Todos hemos escuchado esta frase alguna vez. Considero que es completamente cierta. Te explico: cuando comencé a escribir libros, lo hice pensando en los principales intereses que tenía en ese momento. Me di cuenta de que, en los últimos años, mis intereses, mis resultados y hasta mi nivel de felicidad han sido, en gran medida, dictados por mi entorno, pero no por cualquiera, sino por las personas que yo he querido que estén a mi alrededor y que tienen pensamientos o acciones con gran importancia en mi vida, a tal punto que la afectan y pueden cambiarla. A ese entorno yo le llamo mi círculo de influencia. 


			Con este libro, quiero enseñarte que, modificando ciertos pensamientos, podrás mejorar tu entorno y la forma como vives. Ante esto, surge una pregunta que a mí me parece interesante y que iré desarrollando:


			¿Tú creas a tu entorno o tu entorno te crea a ti?


			La respuesta parece simple y para muchos puede ser lo segundo: que tu entorno te crea. Pero, si nos ponemos a pensar, nosotros somos los responsables de crear nuestro entorno y podemos cambiarlo si así lo decidimos.


			Ahora podrías pensar: «¡Eso no es tan fácil!», y la respuesta es que ¡estás en lo correcto!


			Muchas veces puede ser difícil cambiar de entorno. Es por esto que en este libro quiero contarte cómo logré cambiar mi círculo de influencia para volverme una mejor versión de mí mismo; de esa manera, podremos impulsarnos mutuamente.


			Instrucciones del libro


			Este libro es diferente a los dos primeros que escribí, porque te dejaré ejercicios para que puedas ir desarrollando mientras vas leyendo. No está diseñado para que sea una reliquia; por el contrario, quiero que resaltes lo que te llame la atención y, sobre todo, escribas en los ejercicios. Escribe en los márgenes, coloca notas, úsalo como prefieras, porque lo importante no es solamente leerlo, sino que se convierta en una herramienta de desarrollo de tu potencial. 








			Me puedes conocer un poco más aquí:
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			Introducción


			Eres el promedio de las personas con las que te rodeas


			Esta frase cambió mi vida cuando la entendí. Quiero que te pongas a pensar en quiénes son las personas que tienen más influencia en tu vida en este momento. Piensa en 5 personas y escribe sus nombres aquí:





			__________________________


			__________________________


			__________________________


			__________________________


			__________________________





			Las personas tenemos el poder de adaptarnos a nuestro entorno o a cualquier situación. Aunque esto puede ser muy positivo (ya que nos permite sobrevivir a situaciones difíciles), también puede afectarnos negativamente.


			Por ejemplo, si estamos en un entorno donde la única forma de sobrevivir es a través de la violencia o los gritos, estos se volverán nuestra realidad e intentaremos resolver todo de esa manera. 


			Si, por el contrario, estamos en un entorno de abundancia, seguridad o comunicación efectiva, estos se volverán nuestra realidad e intentaremos resolver todo a través de lo que hemos observado.


			En mi primer libro, Código dinero, menciono muchas técnicas para mejorar financieramente y lograr que tu dinero trabaje por ti; pero ahora quisiera hacerte una pregunta:





			¿Qué prefieres?, ¿1 000 000 de dólares o tener como círculo cercano los cinco contactos que elijas?


			 Escribe abajo a esas cinco personas:





			__________________________


			__________________________


			__________________________


			__________________________


			__________________________





			En inglés hay una frase en la que creo firmemente: Your network is your net worth, que significa ‘Tu red de contactos es tu patrimonio’. 


			En mi caso, yo elegiría a esas cinco personas en mi círculo cercano. Algunos deben pensar en este momento: «Estás loco». Tal vez sí, pero quiero dejarte otra frase que explica mejor este concepto:





			Cambia tu mentalidad y cambiarás tu realidad.





			Muchas veces no logramos nuestros objetivos solo porque no creemos que sea posible hacerlos realidad. Ahí es donde el entorno nos afecta, porque es probable que no hayamos visto a nadie conseguir lo que nosotros deseamos; entonces, pensamos que tampoco podremos alcanzarlo. La forma más simple para que cambies tu mentalidad es rodeándote de personas que ya consiguieron lo que tú estás buscando o algo similar. 


			Hay una historia sobre esto que me gusta mucho e ilustra muy bien la idea de que solo tú tienes la decisión de impulsarte o hundirte cuando alguien te dice que «es imposible» o que «nadie en tu familia lo ha logrado». 


			En la tarde del 6 de mayo de 1954, en el estadio de Iffley Road en Oxford, Inglaterra, un joven corredor llamado Roger Bannister hizo historia al convertirse en la primera persona en correr una milla en menos de 4 minutos.


			Bannister, un estudiante de Medicina de 25 años, había estado obsesionado con la idea de romper la barrera de los 4 minutos en la milla, un récord considerado en ese entonces como imposible de alcanzar.


			Después de meses de intensos entrenamientos y preparación mental, Bannister se encontró en la pista en Oxford, rodeado por un grupo de corredores y aficionados, que estaban allí para presenciar el momento histórico.


			Comenzó su carrera con una velocidad impresionante, sabiendo que tenía que mantener un ritmo constante de 15 segundos por vuelta para alcanzar su objetivo. A mitad de camino, Bannister sintió la fatiga y el cansancio, pero no se rindió. En su última vuelta, con solo unos metros para la línea de meta, aceleró a toda velocidad y cruzó la línea de meta en un tiempo de 3 minutos y 59.4 segundos, rompiendo el récord mundial y haciendo historia.


			La hazaña de Bannister no solo fue un logro deportivo sin precedentes, sino que también fue un momento simbólico en la historia del deporte. La idea de que algo considerado imposible pudiera ser logrado con suficiente esfuerzo y dedicación inspiró a generaciones de atletas y personas en todo el mundo a alcanzar sus propios objetivos aparentemente inalcanzables.


			Hoy en día, el récord mundial de la milla ha sido superado en varias ocasiones por otros corredores, pero la hazaña de Bannister sigue siendo una de las más emblemáticas y recordadas en la historia del deporte.


			Fuente: Guinness World Records (s. f.) 


			https://t.ly/iU3bF


			Nadie pensaba que fuera posible correr en menos de 4 minutos esa distancia. No fue hasta que un «loco» lo logró que las demás personas comenzaron a verlo como una meta alcanzable, y luego en algo común para corredores de alto nivel.


			Esto nos demuestra que todo parece imposible hasta que alguien lo logra. Tú puedes alcanzar lo que te propongas, pero mucho va a ser determinado por lo que tú crees que sea posible conseguir, es decir, por tu paradigma de vida. 


			Al mismo tiempo, tu paradigma estará dictado por muchos factores, pero uno de los principales es tu entorno. Algunos de estos factores son:


			•Lo que tú piensas de ti


			•Lo que los demás piensan de ti


			•Lo que tú piensas que los demás piensan de ti


			Te haré unas preguntas para que vayas respondiendo:





			Este libro está hecho para que lo resaltes, 
apuntes y escribas sobre él. Si aún no lo has empezado a hacer, ¡hazlo! Todo esto es parte 
de cambiar tu mentalidad.





			

				

					

					

					

				

				

					

							

							¿Conoces a alguien que no lea libros porque no tiene tiempo?


						

							

							Sí


						

							

							No


						

					


					

							

							¿Conoces a alguien que no haga ejercicio/deporte porque no tiene tiempo?


						

							

							Sí


						

							

							No


						

					


					

							

							¿Conoces a alguien que no invierta porque no tiene dinero?


						

							

							Sí


						

							

							No


						

					


				

			





			En mi caso, conozco muchas personas que me dicen frases como «Voy a leer cuando tenga tiempo», «El lunes empiezo con el deporte» o «Cuando tenga dinero invertiré». Quizá tú también.




			Ahora quiero que respondas lo siguiente:





			

				

					

					

					

				

				

					

							

							¿Conoces a alguien que lea libros porque quiere tener 
más tiempo?


						

							

							Sí


						

							

							No


						

					


					

							

							¿Conoces a alguien que haga ejercicio/deporte porque quiere 
más tiempo?


						

							

							Sí


						

							

							No


						

					


					

							

							¿Conoces a alguien que invierta porque quiere tener dinero?


						

							

							Sí


						

							

							No


						

					


				

			


			Yo también conozco este tipo de personas —de hecho, soy una de ellas—, que leen libros para poder ganar tiempo al aprender de los errores de los demás; y también conozco personas que hacen deporte porque quieren estar más saludables para tener más tiempo de vida; y por supuesto que conozco a personas que invierten porque quieren tener dinero.


			Lo que cambia aquí no son los libros, los deportes o las inversiones. Lo que cambia aquí, siempre, es la mentalidad que tienen las personas al percibir cada una de estas acciones. 





			Las cosas no son lo que son, son lo que tú percibes que son.
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			Fuente: Salud y Desarrollo.


			Troncoso Bello (2020). https://t.ly/VGRt


		







			La misma razón que motiva a alguien a ser mejor puede ser la que lleve a otra persona a dejar de esforzarse. Todo lo que te suceda en la vida va a depender de cómo reaccionas ante el fracaso, porque todos en algún momento viviremos una circunstancia adversa —esto lo explico a detalle en mi segundo libro, El valor del fracaso—. Quienes han logrado algo extraordinario lo han hecho gracias a una gran actitud frente al fracaso. 


			Decidí escribir Círculo de influencia porque quiero compartir un concepto que me ayudó muchísimo:


			Si logras transformar tu entorno,
 tu calidad de vida cambiará.


			Rodearte de mejores personas modificará la forma como percibes la vida, pero para rodearte de mejores personas, primero tendrás que hacer ciertos cambios en ti. No puedes esperar tener un mejor entorno sin ser más y, sobre todo, sin dar más. 


			De esto se trata este libro, el cual completa las tres esferas que creo que marcan la vida de muchas personas:





			•Entorno social (Círculo de influencia)


			•Entorno laboral y relación con el dinero (Código dinero)


			•Mentalidad hacia la vida (El valor del fracaso)





			Espero que disfrutes este libro y que a través de él modifiques tu paradigma y comiences a construir y conocer una nueva y mejor versión de ti mismo. Con ello, lograrás formar nuevas ideas, tener nuevos círculos de amistades, dejar de preocuparte tanto y ser un generador de felicidad para los que te rodean y, por supuesto, para ti. Este es el libro que me hubiera gustado que me regalaran o que hubiese querido leer apenas comenzaba a tener amigos cuando era pequeño, porque siento que hubiese podido mejorar todas esas relaciones y hacerlas crecer poco a poco. 


			Antes de empezar, me gustaría compartir contigo una reflexión: 


			Cuando empezaba a practicar el hábito de caminar meditando y escuchando audios y podcasts de personas que admiro —actividad que ahora me encanta—, me encontré con Bob Proctor, autor de numerosos best sellers y conferencista. Él comenta siempre que, para poder cambiar nuestra vida, debemos cambiar nuestro paradigma, es decir, nuestra forma de pensar.


			He mencionado la palabra paradigma, pero ¿qué significa realmente?


			Paradigma es una forma de ver y entender el mundo. Es como un conjunto de creencias y supuestos que influyen en cómo una persona o grupo de personas interpreta la realidad y toma decisiones. 


			Por eso, la frase que mencionaba antes, «Cambia tu mentalidad y cambiará tu realidad», es muy importante, pues el mundo no es algo que sucede, es algo que TÚ interpretas y percibes. El mismo hecho que hunde a alguien puede potenciar a otra persona. Si entendemos esto, descubriremos el poder que tenemos de generar los cambios que queremos ver en nuestra vida y entorno.





			Si cambiamos nuestros límites mentales y lo que creemos que es posible o somos capaces de conseguir, entonces podremos lograr lo que nos proponemos.





			¿Alguna vez te has preguntado por qué hay personas que hablan solo un idioma, mientras que existen niños de 5 años capaces de hablar fluidamente tres o cuatro idiomas? Es que todos podemos adaptarnos a las condiciones y los retos que nos pone la vida: es nuestra naturaleza. Entonces, ¿qué pasaría si consciente y voluntariamente mejoramos nuestro entorno y cambiamos nuestro paradigma? Todo sería posible para nosotros.


			Si queremos lograrlo, debemos trabajar con disciplina y de forma consciente. Con este libro busco ayudarte de manera práctica a cambiar tu paradigma respecto a las relaciones y a ser una mejor versión de ti mismo a través de un mejor círculo de influencia, es decir, rodeándote de mejores personas.


			Cambiar tu paradigma será el primer paso para cambiar tu percepción del entorno y de las metas que quieras alcanzar en tu vida. Sin embargo, lo que realmente quisiera lograr es que seas capaz de convertirte en tu mejor versión. Para ello, quiero darte tres consejos finales antes de empezar con los pasos para rodearte de mejores personas y crecer:





			1.Traza metas.


			2.Alinea tus hábitos con tus metas.


			3.¡Disfruta el proceso!


			1. Traza metas 


			La razón número uno por la que las personas no cumplen sus metas o sueños es que no tienen claridad sobre lo que realmente desean. Una meta debe ser lo más detallada y clara posible. Te daré ejemplos de metas inexactas:





			•«Quiero tener dinero».


			•«Quiero estar en buen estado físico».


			•«Quiero sacar buenas notas».


			•«Quiero tener un buen salario».





			Para que sepas por qué estas metas no son correctas, te haré algunas preguntas:





			•Meta inexacta: «Quiero tener dinero».


			•¿Cuánto dinero deseas tener?


			•¿Para cuándo quieres tener esa cantidad de dinero?


			•¿Cómo quieres ganar ese dinero?


			•Meta con mayor claridad: «Quiero tener un patrimonio de 1 000 000 de dólares para antes de mi cumpleaños número 30, gracias a mis negocios e inversiones».







			•Meta inexacta: «Quiero estar en buen estado físico».


			•¿Qué significa «buen estado físico»?


			•¿Para cuándo quieres estar así?


			•¿Cómo quieres lograrlo?


			•Meta con mayor claridad: «Quiero estar en mi mejor condición física, lo que significa tener un porcentaje de grasa de 12 %, antes de fin de año, mediante una alimentación saludable y ejercicio diario».


 




			•Meta inexacta: «Quiero sacar buenas notas».


			•¿Qué significa «buenas notas»?


			•¿Para cuándo quieres sacar buenas notas?


			•¿Cómo lo lograrás?


			•Meta con mayor claridad: «Quiero sacar notas sobresalientes en promedio a fin de este año para así ser parte del quinto superior. Lo haré estudiando 2 horas por día, de lunes a viernes».


 




			•Meta inexacta: «Quiero tener un buen salario».


			•¿Qué significa «buen salario»?


			•¿Para cuándo quieres tener un buen salario?


			•¿A través de qué actividad?


			•Meta con mayor claridad: «Quiero tener un salario mensual de 2500 dólares desde julio de este año, a través de un trabajo que me guste, me apasione y en el que logre aprender mucho».





			Como puedes ver, es importante no solo saber lo que quieres, sino tener claridad sobre eso que quieres lograr. Cuando el objetivo no es claro, es como si subieras a un taxi y le dijeras al conductor: «Llévame a donde quieras». Hay muchas personas que viven de esa manera, esperando que el destino los lleve a algún lugar y no creando una vida con base en la intención. 
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			Te invito a escuchar este episodio de mi podcast sobre el poder de la intención.





			2. Alinea tus hábitos con tus metas





			Tú eres lo que haces todos los días.





			Las personas somos seres de costumbres, tendemos a hacer todo de manera repetitiva porque es lo más fácil para nuestro cerebro. Si no me crees, pregúntate: ¿cuándo fue la última vez que intentaste lavarte los dientes con tu mano menos hábil? Probablemente no lo recuerdes, eso sucede porque nuestro cerebro está diseñado para llevarnos por el camino con menos esfuerzo para nosotros, que no es necesariamente el mejor.


			Durante el día, hacemos el 90 % de las cosas de forma automática, es decir, utilizando la mente subconsciente. Si queremos cambiar aquello que hacemos «sin pensar», debemos esforzarnos de manera consciente, al menos al inicio, generando hábitos que nos permitan volver aquellas cosas «difíciles» en automáticas.


			Quiero poner un ejemplo claro sobre esto. Si eres una persona que maneja automóvil o bicicleta, ¿cómo fue la primera vez que manejaste? Fue difícil, ¿verdad? Seguramente tenías que poner el 100 % de tu esfuerzo para lograrlo, pero ahora tal vez te parezca tan fácil que lo haces de manera casi automática.


			Lo mismo sucede con miles de situaciones en la vida, por ejemplo, al tener pensamientos positivos, hacer deporte diario, ahorrar, invertir, aprender un nuevo idioma, entre otras muchas cosas que seguro puedes imaginar. 


			¿De qué te sirve tener metas si lo que haces 
todos los días va en contra de estas?


			La mayoría de las personas tendemos a trazarnos metas cuesta arriba, es decir, aquellas en las que hay que ponerle mucho esfuerzo y tiempo para poder alcanzarlas. No son objetivos que van a cumplirse de la nada o por casualidad, como, por ejemplo, ser libre financieramente, tener un gran estado físico o destacar en los estudios o en el trabajo. 


			Por otra parte, también tenemos hábitos cuesta abajo. Estos son hábitos que no solo no nos acercan, sino que nos alejan de nuestras metas. Queremos tener un gran estado físico, pero no cuidamos nuestra alimentación ni hacemos deporte, o queremos tener abundancia económica, pero no ahorramos, no invertimos ni hacemos presupuestos. 


			Es indispensable para tu vida alinear lo que quieres lograr (metas) con lo que haces todos los días (hábitos). Si no eres capaz de hacerlo, te será casi imposible conseguir lo que te propones.





			Todos queremos ir al cielo, pero nadie quiere morir.





			3. ¡Disfruta el proceso!


			Para mí, esta es la parte más importante para que consigas lo que te propones. Imagina que estableces una meta a largo plazo, que te demora más de 20 años en lograr. Pones todo de ti, sacrificando a tu familia, tus amigos, tu tiempo y tus vacaciones; pero, cuando finalmente la alcanzas, descubres que la meta no trae felicidad. Cumplir una meta quizá te pueda hacer sentir feliz por un tiempo, pero no garantiza la felicidad. Lo que sí te hará feliz será disfrutar el proceso y progresar en el camino hacia tu meta.


			Esto no significa que vas a disfrutar todo el tiempo, pero sí deberías ser capaz de encontrar la alegría en el proceso a alcanzar cualquier meta o sueño que te propongas. Por supuesto, tienes que preguntarte: ¿mi meta es la adecuada?


			Algo que he aprendido es que la mayoría de las personas ponemos metas con base en lo que los demás esperan o quieren de no-
sotros, y no necesariamente en lo que queremos o esperamos de nosotros mismos. Muchas veces nos importa más el «qué dirán» que el «qué diré». 


			Puedes ponerte una meta del estilo «quiero ser gerente general de mi empresa» o «quiero llegar a un nivel gerencial antes de cumplir 40 años». Esa es una meta que tiene claridad. Sin embargo, ¿te has puesto a pensar qué tienes que hacer para poder alcanzarla? Tú puedes lograr lo que te propongas; pero, si te dijera que vas a tener que sacrificar las vacaciones con tu familia, o que no podrás llevar a tus hijos al colegio, o que te perderás momentos importantes en la vida de tus padres, o dejarás de lado tu vida social…, ¿pensarías o no antes de tomar esta decisión? Por otro lado, puedes replantear tu meta cuando desees; por ejemplo, podrías preguntarte: ¿por qué deseo ser gerente general o llegar a un nivel gerencial antes de los 40? Tal vez la respuesta sea «para tener libertad de tiempo o de dinero», «para tener cierto nivel de ahorro», «para obtener reconocimiento», «para satisfacer algo que me había propuesto de pequeño». 


			La realidad es que muchas veces nos ponemos esa clase de metas porque creemos que es el único camino hacia la felicidad, cuando en realidad existen muchos otros. ¿Cómo y dónde puedes encontrarlos? Quizá tu círculo de influencia te permitirá expandir esos horizontes en la medida que expandas tu propio entorno.


			Uno de los mejores objetivos que me he propuesto y que hasta ahora he sido capaz de disfrutar es el poder visitar 50 países antes de cumplir 30 años. Esta meta no me haría feliz solo por cumplirla, sino porque sería capaz de disfrutar todo el proceso, disfrutar sobre todo la visión de la persona en que debo convertirme para lograr esa meta. Eso es lo que más me emociona.


			Cuando me planteé este objetivo tenía 21 años y solo había estado en 3 países. Ahora, al momento de escribir esto, tengo  28 años y voy visitando 43. Quizá no logre llegar a los 50 países, pero sé que he disfrutado mucho de los viajes en estos últimos  7 años, y espero seguir haciéndolo por mucho tiempo más.
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