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    ORGANIZAREA PENTRU SUCCES


    •Probleme? Cum ne putem organiza cel mai bine activitatea?


    •De ce este utilă? O bună organizare la locul de muncă este cheia eficienței: reduce evenimentele neprevăzute, economisind în același timp energie. 


    •Context profesional ? Organizarea personală, organizarea în cadrul companiei, comunicarea internă, delegarea.


    •ÎNTREBĂRI FRECVENTE ? 


    °De unde să începem?


    °Cum să-i recunoști pe dușmanii unei bune organizări?


    °Cum puteți regla stresul care vă împiedică să lucrați?


    °Ce rol joacă delegarea în organizarea muncii?


    °Organizare și comunicare: două lucruri inseparabile? 


    °Cum să vă optimizați timpul?


    °Cum se gestionează prioritățile?


    Vă simțiți copleșit de numărul de lucruri pe care le aveți de făcut astăzi la serviciu? Și nici măcar nu știi de unde să începi, chiar dacă stresul începe să te afecteze? Este urgent să te organizezi pentru a nu te lăsa copleșit!


    Pentru că organizarea este, de fapt, un instrument de bunăstare la locul de muncă, care vă va permite să fiți mai puțin stresat și mai eficient în îndeplinirea sarcinilor dumneavoastră. De fapt, într-un mediu profesional în care ți se cere din ce în ce mai mult, în care timpul este fragmentat și sarcinile sunt multiplicate, capacitatea de a te organiza inteligent devine aproape o condiție de supraviețuire. 


    O bună organizare se dobândește prin instrumente, dar și printr-o bună cunoaștere de sine, prin valorile, nevoile și limitele proprii. În acest sens, veți găsi în această carte cheile care vă vor permite să evoluați către o organizare mai bună, adaptată la modul dumneavoastră personal de funcționare. 


    Obiectivul este de a crea o organizație “ecologică”, adică o organizație care vă respectă personal, datorită unei reflecții globale asupra personalității dumneavoastră și asupra instrumentelor pe care vi le veți fi însușit, precum și asupra mediului de lucru (colegii dumneavoastră și valorile companiei). În acest fel, nu veți avea senzația că forțați lucrurile, iar anturajul dumneavoastră profesional vă va considera, în mod natural, extrem de eficient!




    ABC-UL LUCRĂTORULUI BINE ORGANIZAT


    CADRUL STABILIT DE COMPANIE


    Cadrul organizațional al companiei dvs. nu este, probabil, pe placul dvs., dar trebuie să trăiți cu el. Prin urmare, este o parte importantă a aranjamentului dumneavoastră personal de lucru. Acest cadru servește intereselor unei companii, deoarece îi permite să își optimizeze operațiunile și costurile, dar servește, de asemenea, și intereselor umane, prin respectul față de fiecare individ din cadrul companiei. 


    Astfel, organizația pare a fi un punct puternic de comunicare în cadrul unei companii, deoarece stabilește un protocol care permite fiecărui departament și fiecărui individ să vorbească aceeași limbă. Pentru a fi integrat, acest protocol trebuie să fie precis și inteligibil, adică simplu, logic și ușor de transmis. De asemenea, trebuie să fie o sursă de inspirație pentru fiecare organizație în parte și să ofere un exemplu de urmat, o linie directoare.


    Iată ce ne explică Pierre-Marie Gadonneix, director administrativ și financiar la ITV Studios France.




    “Scopul nostru este producția de programe de televiziune. Prin urmare, organizarea este esențială, deoarece reprezintă un mijloc de optimizare a funcției principale a întreprinderii. Optimizarea costurilor ne obligă să avem cea mai eficientă organizație care să permită un respect maxim pentru funcția de resurse umane. Trebuie să ne asigurăm că presiunile funcției nu afectează o atmosferă bună de lucru.


    [...]


    Nu pot exista mai multe sisteme de operare în cadrul unei companii. Este important să se stabilească procese comune la care să adere fiecare angajat, și asta încă de la momentul recrutării. În caz contrar, se creează nu numai probleme practice și concrete în cadrul proiectelor, ci și tensiuni în cadrul echipelor”.
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