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  COLLOQUI DI LAVORO DI SUCCESSO




  •Il problema: come convincere durante un colloquio di lavoro?




  •Perché è utile: dovete imparare come avere successo durante un colloquio di lavoro. Non si tratta solo di affidarsi alla fortuna, bisogna essere pronti a convincere.




  •Contesto professionale: ricerca di lavoro, cambiamento di carriera, richiesta di promozione, ecc.




  •FAQ :




  °Cosa dire a un colloquio?




  °Devo rispondere a tutte le domande?




  °Come mi devo vestire?




  °Bisogna mentire in un colloquio?




  °Come parlare di un'esperienza negativa?




  °Come posso fare se non ho esperienza lavorativa o se sono avanti con l’età?




  °Come posso distinguermi dagli altri candidati?




  Il vostro CV e la lettera di presentazione o l'e-mail hanno attirato l'attenzione del selezionatore? Congratulazioni! Avete superato la prima fase! Tuttavia, non siete certo l'unico candidato selezionato: ora sta a voi dimostrare al selezionatore che siete il candidato “giusto”.




  Poche persone si recano a un colloquio di lavoro con la massima tranquillità. Molti candidati temono di essere giudicati, di non esprimersi abbastanza bene, insomma di non essere all'altezza del lavoro, con la sensazione di fallimento e le conseguenze economiche - tanto più reali in tempi di carenza di lavoro - che un “ rifiuto” comporterebbe.




  Quello che molti non sanno è che anche il selezionatore è spesso sotto stress. In questi tempi economicamente difficili, assumere qualcuno costa molto all'azienda che non ha interesse a commettere un errore. Il candidato che lo capisce agirà costantemente in questo senso: rassicurare il datore di lavoro, ispirargli fiducia, dimostrargli che è la persona giusta per il lavoro.




  “Lisa interruppe gli studi e trovò subito un lavoro interessante, che svolse coscienziosamente per diversi anni. Tuttavia, essendo troppo coinvolta e avendo problemi di salute, è stata costretta a smettere. Un anno dopo, rimessasi in piedi, si sentiva in difetto per la mancanza di una laurea. Determinata a trovare di nuovo un lavoro, si esercitò a sostenere il colloquio: le sue risposte erano ponderate, la sua voce chiara, il suo discorso calmo, la sua presentazione ordinata. In due settimane sostenne quattro colloqui e li superò tutti. Ha quindi avuto il lusso di scegliere l'azienda più adatta a lei, vicina a casa sua e operante nel settore del cioccolato. Fece domanda per un lavoro in una regione “economicamente depressa” e lo trovò con soddisfazione. È stata la sua determinazione a imparare a difendere la sua candidatura a renderla un candidato eccellente.”




  L'ABC DEL CANDIDATO INFORMATO




  Il colloquio di lavoro è una sfida. Nella misura in cui siete interessati al lavoro, avete qualcosa di importante da giocare.




  Appena arrivati, si avvia un processo di valutazione. Nella mente del selezionatore, il vostro punteggio sarà positivo (verde) o negativo (rosso) man mano che il colloquio procede. Il contatore verde somma tutti i vostri tratti simpatici e rassicuranti, nonché la vostra persuasività, che comprende le vostre abilità e qualità. Il contatore rosso mostrerà le vostre esitazioni, le vostre carenze e le vostre risposte “fuori campo”. Attenzione: un solo elemento rosso può squalificarvi, se riguarda un punto considerato essenziale dal selezionatore.




  Sebbene questa idea sia diffusa, i datori di lavoro non sono dei sadici che amano torturare i candidati con domande a trabocchetto. Vogliono semplicemente sapere con chi hanno a che fare. In altre parole, vogliono sapere chi siete e cosa sapete fare e, talvolta, come reagite in situazioni diverse. A tal fine, non hanno altra scelta che intervistarvi.
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