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			Assurer sa prise de fonction 
et asseoir sa crédibilité dès le début


			

					Problématique ? Quels sont les points forts à cultiver et les écueils à éviter pour réussir sa période d’essai ? 


					Utilité ? Optimiser ses premiers mois à un poste pour être rapidement légitime et préparer son avenir dans l’entreprise. 


					Contexte ? Entrée dans la vie professionnelle, changement de poste, reprise d’activité. 


					FAQ ? 


					
Comment me préparer à ma prise de poste ? 


					
Comment gérer mon anxiété ? 


					
Quelle tenue vestimentaire choisir ? 


					
Comment m’imprégner de la culture de l’entreprise ? 


					
Comment faire accepter les changements que je voudrais apporter ? 


					
À qui poser mes questions ? 


					Sur quelles personnes puis-je m’appuyer ?


			


			Jeune diplômé, nouvelle recrue ou salarié fraîchement promu, pour tous, la prise de fonction est une période cruciale dans la vie professionnelle. C’est à l’issue de ces quelques premiers mois que le processus de recrutement est réellement clos, mais c’est également une période qui présage de l’avenir de l’employé dans la structure. 


			Quelle que soit la manière dont s’est passé le premier contact lors du recrutement, l’arrivée à un nouveau poste est bien souvent synonyme de pression. C’est en prenant la peine d’acquérir rapidement de la crédibilité auprès de vos interlocuteurs que vous serez accepté et reconnu dans votre poste et que vous aurez suffisamment d’assise pour faire bouger les choses. Afin d’obtenir cette légitimité si précieuse, mieux vaut éviter quelques impairs et connaître les astuces qui vous permettront de comprendre les attentes de votre employeur. 


			Tout comme les fameux 100 jours en politique, les premiers mois en entreprise sont déterminants pour faire ses preuves et justifier sa présence. Les cabinets de recrutement, les responsables des ressources humaines et les chefs d’entreprises le savent bien. D’où l’importance de se préparer à sa prise de poste, d’être à l’écoute de son nouvel environnement de travail et de gérer au mieux sa communication. 


		




		

			B.a.-ba de la nouvelle recrue


			Que vous sortiez d’une période d’inactivité professionnelle ou que vous enchaîniez deux emplois à la suite, il faudra vous préparer à vos nouvelles tâches. Cette préparation sera différente et adaptée à votre situation et à votre profil, mais ce serait une grossière erreur de la négliger !


			Une bonne préparation pour une arrivée opérationnelle


			Une prise de fonction demande un gros investissement personnel. Préparez-vous à passer un grand nombre d’heures au bureau : derrière votre ordinateur, en réunion ou auprès de vos nouveaux collègues. Cette présence accrue les premiers temps vous permettra de cerner les enjeux du poste, d’ajuster votre fiche de mission à la réalité du terrain et d’avoir un bon aperçu du fonctionnement de votre nouvelle société. Votre concentration devra être maximale afin de capter toutes les informations officielles et officieuses, toutes deux essentielles pour vous imprégner de la culture de votre nouvelle entreprise. Pour affronter ce marathon, il est important d’être reposé physiquement, de s’astreindre à une hygiène de vie saine et d’être intellectuellement et psychologiquement disponible pour engranger, interpréter et analyser les nouvelles informations. 


			

				

					Petit plus 


					En acceptant un nouveau poste, vous êtes conscient que votre temps libre sera sérieusement amputé pendant plusieurs mois ; votre entourage, lui, ne l’a pas forcément intégré. N’hésitez pas à prévenir votre famille, vos enfants, vos amis. Ce n’est pas toujours facile de voir ses temps de loisirs réduits, mais cela l’est encore moins lorsque les sollicitations pleuvent et que les refus sont mal compris. 
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