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    THE 4-HOUR WORKWEEK




    TUTTO IN 4 ORE!




    Nel suo bestseller, Timothy Ferriss condivide la sua esperienza personale per offrire, non a caso se si considera il titolo del libro, una critica al valore del lavoro quando questo equivale a dolore, stress, alienazione, ecc. A tal proposito, la sua visione si avvicina a quella di Paul Lafargue (politico e scrittore socialista francese, 1842-1911): il progresso - tecnico per Lafargue e tecnologico per Ferriss - è presentato positivamente in quanto utilizzato come strumento di liberazione: dei lavoratori per Lafargue, personale per Ferriss.




    Detto questo, il parallelo con Paul Lafargue e il suo Il diritto di essere pigri (1880) si ferma qui, poiché, a differenza del genero di Karl Marx, Timothy Ferriss non è un ideologo. Non fa alcuna critica economica o sociale. Anzi, non offre praticamente nessuna critica. Ferriss si limita a presentare la sua esperienza e a spiegare come il suo metodo, per lui garanzia di successo, possa essere esteso e adottato da altri - in tutto o in parte - per semplificare la vita mantenendo o addirittura aumentando le proprie risorse finanziarie.




     

            INFORMAZIONI CHIAVE




            Riferimento: Ferriss, T. (2007) The 4-Hour Workweek. Escape the 9-5, Live Anywhere and Join the New Rich. USA: Crown Publishing. In italiano: 4 Ore alla Settimana. Ricchi e felici lavorando 10 volte meno.




            Prima edizione: 2007




            Autore: Timothy Ferris (autore, imprenditore, investitore e oratore americano, nato a East Hampton, New York, USA nel 1977).




            Contesto: Nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione, imprenditorialità, sviluppo personale.




            Parole chiave:




            •Sviluppo personale: una pratica che ha origine dalla filosofia antica e nella psicologia umanistica e che mira, come suggerisce il nome, alla realizzazione di sé;




            •Tecnologia dell’informazione e della comuni-cazione (TIC): nella sua definizione più elementare, si tratta di computer e attrezzature tecniche per l’informazione e la comunicazione a distanza. Per estensione, non si tratta solo dell’utilizzo di questi mezzi tecnici, ma anche dei loro sviluppi pratici (comprese le applicazioni di social networking e di comunicazione in tempo reale);


       

            •Ottimizzazione: come ottenere di più (denaro, piacere, soddisfazione, ecc.) con meno (risorse). Questo è il significato dato da Tim Ferriss al Principio di Pareto, secondo il quale l’٨٠٪ degli effetti (o della soddisfazione) deriva dal ٢٠٪ delle cause (o delle risorse).




            •Outsourcing: trasferire tutto o parte del proprio lavoro a un partner esterno. Nel caso di Tim Ferriss, l’outsourcing può essere anche virtuale, in quanto non ha contatti diretti con i suoi “assistenti”.
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