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			La stratégie de carrière


			

					Problématique ? Comment définir son plan de carrière et quels moyens mettre en œuvre pour atteindre ses objectifs ?


					Utilité ? Développer une stratégie de carrière vous permettra de savoir dans quelle direction orienter votre vie professionnelle afin de concrétiser vos projets.


					Contexte professionnel ? Recherche d’emploi, réorientation professionnelle, promotion, gestion des compétences, gestion de carrière.


					FAQ ?
	Qu’est-ce qu’un plan de carrière ?


	Concrètement, comment puis-je le réaliser ?


	Quand dois-je définir ou revoir mon plan de carrière ?


	Quels outils me permettront d’atteindre mes objectifs professionnels ?


	Comment puis-je apprendre à mieux me connaître pour réaliser un plan de carrière adapté ?


	Comment développer mon image professionnelle ?


	
À quoi mon CV me servira-t-il dans ma stratégie de carrière ? 


	Une stratégie de carrière peut-elle m’aider à réaliser tous mes objectifs ?







			


			« Où vous voyez-vous dans cinq ans ? » : qui n’a jamais eu à répondre à cela, que ce soit lors d’un recrutement, d’un entretien annuel ou simplement au cours d’un dîner entre amis ? Si nous répliquons bien souvent sans trop réfléchir, cette question, surtout lorsqu’elle concerne le travail, n’est pourtant pas anodine, car notre bien-être dépend en partie de notre réussite professionnelle. 


			D’autant que dégoter un emploi adapté à ses compétences, déterminer quel métier l’on est capable d’exercer, évoluer au sein de son entreprise ou se lancer dans la réussite d’une carrière professionnelle n’est pas simple. Tout cela demande réflexion et préparation. De plus, la conjoncture économique actuelle laisse peu de place à l’erreur : les CDI sont rares et les postes à pourvoir peu nombreux par rapport à la marée de demandeurs. 


			Quel métier vous correspond ? Comment identifier vos compétences ? Quel est votre objectif professionnel et comment l’atteindre ? Autant de questions qu’il est utile de se poser, que l’on soit content de sa situation actuelle tout en désirant évoluer rapidement, que l’on se trouve à l’arrêt dans sa vie professionnelle ou que l’on souhaite donner une autre direction à sa carrière. Dans tous les cas de figure, il existe des stratégies à mettre en place pour atteindre son but. Votre réussite professionnelle dépend finalement de votre gestion de carrière. En 50 minutes, ce livret vous guidera à travers les différentes étapes à suivre pour développer votre stratégie de carrière.


		




		

			B.a.-ba d’une carrière bien menée


			Le plan de carrière, quelle utilité ?


			Vous ne vous sentez pas épanoui dans votre travail actuel ? Vous éprouvez l’impression de ne pas être reconnu à votre juste valeur ? Vous possédez des compétences que vous n’exploitez pas au bureau ? Vous ne parvenez pas à trouver un poste digne de votre savoir-faire ? 


			Aujourd’hui, il n’est pas rare de désirer changer de poste, soit parce que l’emploi présent ne correspond pas ou plus à nos envies, soit parce qu’il ne nous permet pas d’évoluer au sein de l’entreprise. D’autres raisons peuvent également jouer un rôle : une ambiance pesante, la pression de la situation économique actuelle, des contrats à court terme, un salaire peu attrayant ou encore, motivation plus fréquente chez les jeunes travailleurs, l’envie d’accumuler les expériences. 


			Dès lors, il est peut-être temps de faire le point sur votre carrière et de revoir votre stratégie pour atteindre vos objectifs professionnels. Pour cela, le plan de carrière peut vous aider. En effet, en examinant votre personnalité et en dressant le bilan de vos compétences, de vos envies et de vos besoins, vous serez plus à même de choisir dans quelle direction (ré)orienter votre vie professionnelle.


			« Après avoir été chauffeuse de camion pendant plusieurs années, j’ai été forcée d’abandonner le métier à cause d’une mauvaise chute. J’ai alors entamé une formation en logistique au Forem pour apprendre à devenir agent de planning. J’ai ensuite trouvé un emploi en logistique béton en 2007 et, en parallèle, j’ai appris le métier de chocolatier, pour lequel j’entretiens une véritable passion. Dans un premier temps, j’avais l’intention de l’exercer à titre d’indépendant avant de me lancer à temps plein dès que la chocolaterie rencontrerait un vrai succès. En 2011, j’ai été finalement licenciée de la firme de béton. J’ai donc décidé de transformer ma passion en métier à temps plein plus tôt que prévu et d’ouvrir ma chocolaterie artisanale. Quatre ans plus tard, j’ai dû déménager la chocolaterie dans une boutique quatre fois plus grande, comme quoi tout est possible ! » (Rita, artisane chocolatière de La Chocolaterie du Haut Clocher)
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