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  КЛЮЧИ К СОЗДАНИЮ СЕТЕЙ




  •Проблема? Как мы можем использовать наши отношения для расширения нашей сети и достижения наших профессиональных целей?




  •Почему это полезно? Во многих профессиональных ситуациях обширная и разнообразная сеть является незаменимым активом, позволяющим добиться известности, получить информацию или совет, разработать новые идеи и т.д.




  •Профессиональный контекст ? Поиск работы, поиск клиентов, организация мероприятий, развитие карьеры и т.д.




  •ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ ?




  °Разве нетворкинг не означает “использование” людей вокруг меня?




  °Где и когда создавать сети?




  °Что, если я застенчив?




  °Как вы работаете в сети, когда у вас мало времени?




  °Как заинтересовать других, если вам нечего сказать?




  °Я никогда не знаю, как подходить к людям. Как вы это делаете?




  “Самые богатые люди в мире ищут и строят сети. 
Все остальные ищут работу.




  Роберт Т. Кийосаки





  Мы все слышали историю о друге, который нашел работу через друга друга: Пьер, который познакомился со своим будущим работодателем через садовника своего дяди; Софи, которая рассказала о своем творческом проекте своему учителю пилатеса, который, в свою очередь, поговорил со своей женой, которая знала мужа коллеги, который мог бы ей помочь; или Жан-Жак, который встретил человека, который стал его лучшим клиентом, на конференции. Возможно, вы думаете: “Какая удача!




  Что, если эти встречи не имеют ничего общего с удачей?




  Пьер, Софи и Жан-Жак просто знали, как использовать отношения в профессиональных целях. У всех нас есть отношения: семья, друзья, бывшие коллеги, партнеры по спорту, соседи и т.д. Что если бы вы научились работать над своей сетью взаимоотношений? Это называется “сетевое взаимодействие” или иногда "сетевая работа". Этот метод заключается в создании или укреплении сети взаимоотношений на длительный срок для обмена знаниями, услугами или даже увлечениями между профессионалами.




  В цифровую эпоху человеческими отношениями слишком часто пренебрегают. Ценности обмена, взаимообмена и взаимопомощи иногда считаются незначительными в рабочем мире. Однако они могут принести гораздо больше, чем диплом или деньги. Вы ищете работу своей мечты? Вы хотите продвинуться в своей компании? Вы ищете новых сотрудников или новых клиентов? Вы хотите встретиться с людьми из вашей отрасли, чтобы обменяться знаниями? Научитесь искусству нетворкинга и станьте сильным сетевиком!




  АЗБУКА УЧЕНИКА СЕТЕВИКА




  ЧТО ТАКОЕ СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ?




  Нетворкинг - это использование своей сети связей в контексте обмена между профессионалами. Быть хорошим сетевиком - это, прежде всего, состояние души: нужно быть открытым для встреч с людьми и создавать синергию с теми, кого вы встречаете. Затем вы сможете использовать эту сеть контактов для достижения своих профессиональных целей.




  Знаете ли вы, что большинство предложений о работе, прежде чем быть опубликованными, сначала передаются по сетям? Сегодня, если вы хотите выделиться из толпы, нетворкинг - это неоспоримый союзник и мощный профессиональный инструмент, который приведет вас на пути к успеху, при условии, что вы не будете использовать его по старинке.
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        ШЕСТЬ СТЕПЕНЕЙ РАЗДЕЛЕНИЯ

      


    




    Появление социальных сетей не связано с Facebook или LinkedIn. Этот тип сети анализируется с 1929 года, когда Фригиш Каринти, венгерский писатель, представил свою теорию шести степеней разделения.




    Вы когда-нибудь восклицали: "Как тесен мир!", когда понимали, что земляк, которого вы встретили на другом конце света, знает того или иного человека так же, как и вы? На этом основана теория Фригиеса Каринти, согласно которой любой человек в любой точке планеты может связаться с любым другим человеком через пять человек, один из которых является его непосредственным личным знакомым.



OEBPS/images/oeil.jpg





OEBPS/images/couv.jpg
KoUK
CO3/AHVIO CETEA

BrI¥iTH 3a IIpe/ieIbl CBOEro Kpyra
U HaJIaTUTh KOHTaKTHI C APYTUMH

npodeccrHoHaIaMH
a
By A2
FaaF Y g
r 3
4] 4]
f a

50MINUTES.com





OEBPS/images/titre.jpg
KoUK
CO3AHVIO CETEI

BrINTH 3a IIpe/iesIbl CBOEro Kpyra
U HaJIaJUTh KOHTAKThI C APYTUMH
npodeccroHalaMKi

HanucaHHbIiA Elise Evrard
B nepeBoge Nastia Abramov

50MINUTES.com





